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CONVENIO COLECTIVO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA - PUEBLONUEVO

Capitulo | Disposiciones Generales.
Articulo 1. Base Juridica.

El presente Convenio de Empresa fundamenta su Base Juridica en la Ley 9/87, de
12 Junio, de Organos de representacion,

Determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, especialmente en la disposicion
adicional quinta, y las modificaciones introducidas en la misma por la ley 7/90,de
19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y participacion en las determinaciones de
las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos; en la ley 1/95 de 24 de
Marzo, del Estatuto de los trabajadores, asi como en las demas legislaciones que
sobre negociaciéon sindical le es de aplicacion y regula la totalidad de las
relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas
y de cualquier otra naturaleza de los empleados del Excmo. Ayuntamiento, al
margen del régimen juridico de éstos.

Articulo 2. Ambito Funcional Y Territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales y sociales de todos los
centros de trabajo y de obras dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
Pefiarroya Pueblo nuevo, considerandose como tales los existentes en el
momento de la adopcidn de éste Convenio, y los que en un futuro puedan crearse,
siempre que las nuevas contrataciones de personal no provengan de Convenios
establecidos con otras entidades.

Articulo 3. Ambito Personal.

Afecta a todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya
Pueblo nuevo, contratado en régimen de derecho laboral con caracter indefinido e
interinos laborales en cuantas medidas le sean de aplicacion.

En las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de Convenios
con otras Entidades Publicas, les seréa de aplicacién la legislacion laboral que con
caracter general esté vigente en cada momento, siendo las retribuciones las
fijadas en los Convenios de colaboracion.

A los contratos eventuales no relacionados con las contrataciones referidas en el
parrafo anterior, les seran de aplicacion las mejoras sociales del presente
convenio, siempre que lleven al menos 12 meses continuados de antigiedad en
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su puesto.
Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el
Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia, y tendra efectos normativos y retributivos desde uno de enero del afio
2004 y una duracion hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2011.

Transcurrida ésta fecha, sera considerado prorrogado anualmente si no mediara
denuncia por alguna de las partes con anterioridad al treinta de Noviembre de
cada periodo, continuando vigente en todos sus articulos hasta la entrada en
vigor de un nuevo convenio pactado.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas.
Compensacion Y Absorcion.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente
Convenio, seran respetadas todas aquellas condiciones que tengan caracter de
mas beneficiosa, consideradas las mismas en cémputo general y global, sobre la
base de igualdad de condiciones, y entre estas las mas beneficiosas para el
conjunto del personal al servicio de esta Administracion Local. En caso de duda,
decidira la comision Paritaria de Interpretaciéon del Convenio.

Todo lo pactado en Convenios anteriores o las mejoras que a modo de uso y
costumbres que el personal acogido a este Convenio disfrutaba, queda
compensado en su totalidad por todo lo pactado, en el articulado de este
Convenio en su totalidad y globalidad.

Articulo 6. Retribuciones, Incremento Y Revisién. Conceptos Retributivos
Y Estructura Retributiva.

Incremento Y Revision.

A. Como norma, los salarios tendran la subida que marque la Ley General de
Presupuestos del Estado para cada afio, a excepcion hecha de las modificaciones
que se realicen en cada puesto de trabajo, y los objetivos que en su caso
pudieran marcarse por productividad.

B. El incremento y revision que pudiera corresponderle sera de aplicacion a la
totalidad de los conceptos econémicos contemplados en este Convenio Colectivo.

Conceptos Retributivos

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los empleados afectados por el
presente Convenio Colectivo, con inclusién del personal interino, eventual y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 10 de abril del 2007

Pagina 3 de 102
temporal, segun establece el articulo tercero, los siguientes:
1. RETRIBUCIONES BASICAS: Sueldo, antigiiedad y pagas extraordinarias.
2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: De Destino, Especifico, y Productividad.
3. GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Estructura Retributiva.

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en los apartados anteriores,
el personal afectado por el presente

Convenio Colectivo tendrd los siguientes derechos econémicos de devengo:

A. RETRIBUCIONES BASICAS: Se estara a las cantidades que con caracter anual
fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: Excluido el Complemento de Destino que
se sujetard a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de
Presupuestos Generales

del Estado, las restantes, estaran sujetas a los importes que en el ambito de la
negociacion colectiva se establezcan considerandose para determinar el
Complemento Especifico los criterios de Valoracion de Puestos de Trabajo
acordados en el presente Convenio Colectivo. negociandose el valor de los puntos
en Euros anuales.

El Complemento de Productividad, se liquidara mensualmente a mes vencido y
retribuye al empleado por el grado de cumplimiento que alcance en el
desempefio de su puesto de trabajo y se apreciara teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias y criterios:

1. La cantidad y calidad del trabajo realizado.
2. El cumplimiento de compromisos de tiempo de realizacion del trabajo.
3. La adaptacién a nuevas tareas o cometidos de trabajo.

4. La iniciativa en la propuesta de mejoras organizativas que repercutan en el
aumento de la calidad y eficacia en el trabajo.

5. La eficacia y correccién en el trato con el puablico y usuarios.

El Complemento se devenga, percibe y abona de forma proporcional al tiempo de
trabajo efectivo realizado por cada empleado durante el mes anterior.
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* Se computard como tiempo de trabajo efectivo: Las vacaciones, los permisos de
los art. 34 y 36, las Bajas por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, las
Bajas Maternales, y las Bajas por enfermedad comun.

* No se computara como tiempo efectivo de trabajo a estos efectos, el resto de
licencias y permisos.

La inasistencia injustificada al trabajo o la ausencia del mismo en la jornada
laboral sin justificar, durante un dia, en el periodo de un mes, originara un
descuento del 30% del complemento, durante dos dias el 50%, durante tres el
75% y durante cuatro o mas dias el 100%.

El retraso en la entrada al trabajo o adelanto en la salida del mismo, durante tres
dias al mes supondra un descuento del 50% del complemento.

Las incidencias de los diferentes criterios de productividad. que pudieran existir y
no pudieran ser verificadas. se entenderan producidas en el siguiente mes.

Mensualmente se abonaran las cantidades a cuenta del complemento. Si bien su
liquidacion sera anual, sin perjuicio de la deduccion proporcional que corresponda.

La asignacioén individualizada del complemento de productividad corresponde al
Alcalde de la Corporacion en base a informe de los Jefes de Servicio o
responsables de centros o dependencias y estara basada en criterios objetivos y
reglamentados. No obstante en el momento de detracciéon de cantidades
obligatoriamente deberé ser informada y escuchada la representacion sindical.

Una vez liquidado en cada ejercicio econdmico el complemento de productividad
vinculado a la asistencia del personal al servicio de este ayuntamiento, la
consignacion presupuestaria resultante de la aplicacion de las deducciones, se
aplicara a gratificar por la Alcaldia al personal al servicio de esta administracién, a
guienes no se les hubiera practicado en todo el ejercicio econdmico ninguna
deduccion. Distribuyéndose esta de forma lineal.

Articulo 7. Vinculaciéon Y Derecho Supletorio.

Las condiciones y contenido del presente Convenio constituyen un todo Unico
articulado y su interpretaciéon practica se hara conforme al espiritu que lo informa
y al principio general del derecho «indubio pro operariums».

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a los pactos que
adopten los representantes sindicales del personal con la Corporacion,
constituidas ambas partes en la oportuna Comisién Paritaria, a las disposiciones
legales de general aplicacion, optando se siempre por aquellas que resulten mas
favorables para el empleado o colectivo de que se trate, salvo que por el propio
contenido de las normas de rango superior que les sea de aplicacion, resulte
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incompatible o se prohiba especificamente, conforme a los principios resefiados
en los articulos 5y 7.

Capitulo Il De Las Relaciones Del Trabajo.
Articulo 8. Clasificacion Del Personal.

El personal al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo nuevo
queda integrado por:

* Funcionarios de Carrera e Interinos.
* Contratados en régimen laboral fijos y eventuales.

* Funcionarios de empleo eventuales que desempefien cargos de confianza o
asesoramiento.

Articulo 9. Organigrama Funcional, Relacién De Puestos De Trabajo Y
Catalogo De Funciones.

El organigrama funcional, relacion de puestos de trabajo, y catalogo de funciones,
se especifica en el Anexo | del presente Convenio.

Articulo 10. Plantilla.

El Excmo. Ayuntamiento, previo encauzamiento a través de la Mesa General de
Negociacion, con caracter anual y previo a la aprobacion de su Presupuesto Unico
confeccionard la plantilla de la totalidad de sus empleados y las plazas a cubrir en
la Oferta Publica de Empleo, con independencia del Régimen Juridico de los
mismos y en el marco de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

El ingreso de todo personal con el caracter de fijo en plantilla al servicio del
Excmo. Ayuntamiento (tanto personal funciona rio como laboral) se ajustara a los
sistemas, requisitos y programas minimos establecidos en el Real Decreto
896/1991 para la Administracién local (« Boletin oficial del estado» 14 de Junio de
1991). El programa y sistema de acceso y serdn pactados por la Comisidn
Paritaria del presente Convenio para todas y cada una de las plazas que se
incluyan en la Oferta Publica de Empleo Anual.

Articulo 11. Incompatibilidades.

El acceso y la permanencia en los puestos de trabajo de los empleados del Excmo.
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo nuevo, lo sera previa acreditacién de no
hallarse incurso en las incompatibilidades habidas en la Ley 53/1984 de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas y cuantas otras disposiciones las contemplen, suplan o desarrollen.
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Articulo 12. Disposiciones Generales Para Provisiéon De Puestos De
Trabajos.

Por parte de la Comision Paritaria y en el desarrollo del Art. 10 del Capitulo Il del
presente Convenio. Se negociara en el primer trimestre de cada afio durante el
periodo de vigencia de éste, los sistemas de seleccidon de personal, tanto de
acceso a puestos fijos como eventuales.

Este Ayuntamiento garantizara prioritariamente la promocion profesional de sus
empleados, a través de la promocion interna.

En primer lugar procederd a la provision de las plazas vacantes con los efectivos
de su personal que relna los requisitos de pertenencia a la escala, subescala,
grupo de titulacién, categoria o habilidad profesional demostrada para
desempefiar dicho puesto, con las siguientes modalidades.

a) Concurso.
b) Concurso oposicion.

En segundo lugar y si no se cubriera con el sistema propuesto en el parrafo
anterior. Es estableceria el sistema de Concurso de Traslado de modo horizontal
entre categorias y entre departamentos.

En tercer lugar y si no se cubriera con las dos formulas anteriores. Seria la
Comisién Paritaria quien decidira si se saca la plaza a Convocatoria Libre.

El sistema de seleccién descrito se resolvera por un tribunal paritario de seis
miembros. La composicion del mismo serd la siguiente: Tres representantes de la
Corporacién, y por la parte Social un representante del Comité de Empresa, y un
representante de cada Seccién Sindical firmantes del presente Convenio.

Corresponde la Presidencia del citado tribunal paritario, de forma alternativa y
semestral a ambas partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio
natural a la representacion sindical y el segundo semestre a la Corporacion.

Articulo 13. Periodo De Prueba.

La contratacidén de personal con caracter de fijo de cualquier puesto de trabajo
que se estuviese desempefiando bajo cualquier modalidad de contrato laboral
distinto de la de fijo en plantilla, supondra la superacion automatica del
correspondiente periodo de prueba.

Al empleado contratado con el caracter de fijo en plantilla, se le computara a
efecto de antiguedad la suma acumulada de los distintos periodos que en el
mismo haya estado prestando servicio (bajo cualquier modalidad de
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contratacion), en el Excmo. Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas.
Articulo 14. Conocimiento De La Contratacion.

El Excmo. Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier contratacion
definitiva o eventual de personal en régimen administrativo o laboral a remitir
copia de las mismas a las Secciones Sindicales del Excmo. Ayuntamiento.

Asimismo, se creara una Comisién Paritaria de contratacion, con el objetivo de
que dicha comision tome decisiones sobre criterios de contratacion, sistemas de
contratacion.

Para lo cual, y una vez negociados los criterios de seleccién, se reunira como
minimo una vez dentro de cada trimestre natural, para hacer un seguimiento y
balance de los objetivos marcados sobre el sistema de contratacion.

Articulo 15. Enfermedad O Accidente.

En los casos de enfermedad profesional o accidente laboral, el empleado cobrara
el 100% de sus retribuciones.

En los casos de enfermedad, o accidente comun, se establece lo siguiente para el
personal fijo de plantilla:

a) Durante las dos primeras bajas laborales, producidas en el mismo afio natural y
cuyo periodo no supere los 30 dias continuados en cada una de ellas, el
trabajador cobrara el 100% de sus retribuciones.

En caso de que las bajas referidas en el parrafo anterior superen los 30 dias, se
aplicard la legislacién vigente y asi mismo y en un plazo no superior a 15 dias,
sera la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, quien decidira que el
trabajador siga en aplicacién de la Ley o cobre el 100% de sus retribuciones.

La decision que adopte la Comision Paritaria se tomaré en funcién de la tipologia,
0 gravedad de la enfermedad y del Expediente laboral del trabajador (en cuanto a
su historial de bajas en la empresa). Como norma general esta Comision acordara
que sean abonadas el 100% de las retribuciones.

b) En caso de producirse una tercera baja laboral dentro del mismo afio natural, a
partir de esta tercera baja, el trabajador cobrara durante los 30 primeros dias, lo
estipulado en la Legislacién vigente.

Ante esta situacién, si la baja se prolonga mas de 30 dias, sera la Comision
Paritaria quien decidira que el trabajador perciba el 100% de sus retribuciones,
basando su decision en los mismos criterios expresados en el apartado a) anterior.

Siempre que la Comision Paritaria decida que el trabajador cobre el 100%, su
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aplicaciéon se realizara con caracter retroactivo, para lo estipulado tanto el
apartado a), como en el apartado b) de este articulo.

En los casos de enfermedad, o accidente comun, que afecte al personal eventual
a cargo del Excmo. Ayuntamiento, le sera de aplicacion lo establecido en la
Legislacién vigente.

Articulo 16. Cese Del Trabajador.

Cuando un trabajador cesa el servicio del Excmo. Ayuntamiento, bien por
iniciativa propia o de la Corporacién, debera notificarse obligatoriamente con una
antelacion minima de quince dias a la fecha en la que haya de producirse el cese.
En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera o abonara al trabajador
segun el caso, en su correspondiente liquidacion, el importe de los dias de retraso
habidos.

En el caso de no existir preaviso como consecuencia de que el cese de el
trabajador venga producido por la incorporacién del titular de la plaza (alta por
I.T.) la Corporacién vendra obligada a abonar las retribuciones y demas
indemnizaciones que le correspondan al trabajador hasta el dia que se produzca
el cese del mismo por incorporacion del titular.

Articulo 17. Indemnizacién Por Cese.

En el supuesto de que el cese de un emplea do viniese motivado por invalidez
permanente, absoluta o gran invalidez, ya sea por accidente laboral o
enfermedad comun por lo que al personal fijo en plantilla, eventual o interino se
refiere, percibir4 en concepto de indemnizacion, por una sola vez, la cantidad de
180,30 Euros por cada afio de servicio o fraccion siempre y cuando el trabajador
no haya cumplido los 55 afios.

En el supuesto de cese por gran invalidez, el trabajador recibira una
indemnizacién de 9.466 Euros, que cobrara dentro de un afio a partir de la
resolucion de gran invalidez, sin perjuicio de cualquier otra indemnizacion o
suplido que por esta o cualquier otra circunstancia pudiera tener derecho el
trabajador.

Articulo 18. Trabajadores Minusvalidos.

En las Ofertas Publicas de Empleo se reservara el porcentaje establecido por la
Ley en vigor para las vacantes que puedan ser cubiertas por personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.
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En tal sentido y al objeto de concretar previamente el nimero de empleados que
se encuentran en estas circunstancias asi como aquellos otros que por aplicacion
del articulo 43 pudiera enmarcar dentro del contexto, se establece un periodo de
hasta el 31 de Diciembre de cada afio, por el que aquellos empleados que se
consideren afectados podran reclamar al Excmo.

Ayuntamiento la toma de consideracion de su especifica situacion.
Articulo 19. Gestacion.

Produciéndose una suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo
para la empleada sujeta a derecho laboral, asi como situacion de licencia por
alumbramiento por lo que el personal sujeto a derecho administrativo se refiere,
en el supuesto de alumbramiento de la mujer empleada, la misma dispondra de
una «suspension o licencia» que tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliadas por parto multiple a veinte semanas.

Tras el periodo de licencia o suspensién de contrato por gestacion, la mujer
tendra derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado
con anterioridad, y los dias de licencia por asuntos particulares, recogidos en el
articulo 34, apartado n) considerandose un bloque continuo y global.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto adecuado a su estado
dentro de su categoria profesional.

En lo no establecido en el presente Convenio se estara a la Ley 3/89 de 3 Marzo,
por la que se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se
establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

Articulo 20. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de cada hijo menor de dieciocho meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo diaria que podran dividir en dos
fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal de una hora, con la misma finalidad.

Asimismo, tendra derecho a la reduccion de su jornada laboral en una hora mas,
con la detraccién de la retribucion correspondiente a ésta Ultima. Pudiendo elegir
entre interrumpir o reducir su jornada laboral en dos horas.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los dos padres cuando ambos
sean empleados del Excmo. Ayuntamiento.

En el caso de que algun empleado/a no pudiera hacer uso de lo expuesto en los
parrafos anteriores por carecer de medios de transporte, la Corporacién de
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, optard entre
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acumular semanalmente las horas que le corresponden de ausencia del trabajo o
facilitar un medio de transporte que le permita hacer uso diario de este derecho.

En lo establecido en el presente Acuerdo, se estara a la Ley 39/ 1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y demés legislacion posterior que sea de aplicacion.

Articulo 21. Situaciones Administrativas Y Laborales.

Las situaciones en las que puede hallarse el personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento seran las siguientes:

A. Servicio activo

B. Servicio en la Comunidad Autonémica.
C. Servicios especiales.

D. Excedencia voluntaria.

E. Licencia voluntaria

F. Licencia anual

G. Suspension.

Primero. Servicios especiales.

Como denominacion especifica del personal sujeto a derecho administrativo v,
genérica del personal sujeto a derecho laboral en situacion de la expresion
habitual de «excedencia forzosa», el personal de esta Corporacion pasara a la
situacion de servicios especiales.

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de Cooperacion Internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

c¢) Cuando sean nombrados miembros del gobierno de las Comunidades
Auténomas o altos cargos de los mismos, que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
organos constitucionales u otros cuya eleccidon corresponda a las Camaras.
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e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Senadores o Diputados de las Cortes
generales.

g) Cuando accedan a la condiciéon de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autdénomas, si perciben retribuciones periédicas por el
desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones, podran optar entre permanecer en la
situacién de servicio activo o pasar a la de Servicios Especiales, sin perjuicio de
las normativas que dicten las Comunidades Auténomas, sobre incompatibilidades
de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la
situaciéon de servicio activo de su administracién de origen.

j) Cuando sean nombrados para ejercer cualquier cargo politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

I) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémicos o estatal en
las organizaciones sindicales mas representativas.

m) Al personal que pase a prestar servicios en empresa publica con capital del
cien por cien del Excmo. Ayuntamiento.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computara el tiempo que
permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, trienios antigtiiedad y
derechos pasivos cuando asi lo recoja su legislacién especifica, teniendo derechos
a la reserva de plaza y destino que ocupase, y recibiendo en todo caso las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien, y no las que
correspondan como empleado de la Corporacion sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios que pudiera tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas y de las Comunidades
Auténomas que pierdan dicha condicion como resultado de la disolucién de las
correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de Servicios Especiales hasta su nueva constitucion.

Segundo. Excedencia Voluntaria.
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a) Procederéa declarar en situacion de excedencia voluntaria al personal de la
Corporacion cuando se encuentre en situacion de servicio activo en otro cuerpo o
escala en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido
la compatibilidad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades de
sector publico y no les correspondan quedar en otra situacion.

b) Podra concederse excedencia voluntaria al personal de la Corporacién cuando
la solicite por interés particular. En ella no se podra permanecer mas de diez afios
continuados ni menos de dos. La situaciéon prevista en éste apartado no podra
declararse hasta haber completado tres afos de servicio activo desde que se
accedi6 al Servicio del Excmo. Ayuntamiento, con caracter de funcionario de
carrera, en personal el régimen laboral fijo en plantilla o, desde el reingreso.

c) Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Corporacién en un plazo
maximo de un mes.

Tercero. Licencias Voluntarias

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, todo el personal con
mas de dos afios de servicios podra solicitar licencia voluntaria, con reserva del
puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables por tres meses
mas, sin que el tiempo de licencia sean computable a ningun efecto, salvo en
aquellos casos en que el trabajador lo solicite para trabajar en cualquier otra
actividad que lleve consigo retribucion o sueldo alguno.

Debera ser solicitado con un mes de antelacién tanto la licencia como su prérroga,
entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no se presenta al dia
siguiente a la fecha de su cumplimiento, que debera ser avisada al trabajador con
quince dias de antelacion.

El empleado debe abonar previamente o comprometerse a abonar por meses la
parte que le corresponda reintegrar por los anticipos reintegrables.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha
transcurrido un afio desde el final de la ultima licencia.

Las peticiones de licencias seran resueltas por la Corporacién en el plazo de
maximo de un mes.

Las excedencias voluntarias no seran computables a efectos de antigiiedad, pero
si tendran derecho a reserva del puesto de trabajo.

Articulo 22. Excedencia Para El Cuidado De Hijos.

El personal del Excmo. Ayuntamiento tendra derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo a contar
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desde la fecha de nacimiento de éste, con derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante treinta y seis meses y que ésta situacion sea computada a efecto
de antigiiedad.

Cuando el padre y la madre estén al servicio de ésta corporacion, solo uno de
ellos podra ejercitar éste derecho. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Articulo 23. Jubilacién Anticipada Y Jubilacion Parcial
A) Jubilacién Anticipada:

Se acuerda entre las partes firmantes de éste Convenio conceder a todo el
personal fijo de plantilla que solicite su jubilacion anticipada, y cuando ésta
produzca derecho a pension de jubilacion las siguientes cantidades:

| Jubilacion a los 60 afios | 36.000,00 €
Jubilacién a los 61 afos 33.000,00 €
Jubilacién a los 62 afios 30.000,00 €
Jubilacién a los 63 afios 18.000,00 €

Esta cantidad se abonara de una sola vez y en un periodo de tiempo méaximo de
un afio desde la fecha de la jubilacién.

Para tener derecho a esta indemnizacion, el trabajador debera acreditar un
minimo de 10 afios de permanencia en la empresa.

Si la antigiedad en la empresa fuera menor a 10 afios, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién que sera calculada de forma proporcional.

Cuando por iniciativa del trabajador de 64 afos, se proponga la jubilacién
anticipada, estableciendo un contrato de relevo como medida de fomento al
empleo, la empresa aceptara esta situacién, contratando a un nuevo trabajador
que lo sustituya, por un periodo de un afio.

B) Jubilacion Parcial:

El/la trabajador/a, una vez cumplidos los 60 afios y que retna las demas
condiciones exigidas, para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social, podra acceder a la jubilacion parcial, concertando
previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial en razon a la reduccion
de jornada y salario, que habra de estar comprendida entre un minimo de un 25%
y un méaximo de un 85%, formalizandose al propio tiempo el oportuno contrato de
relevo.
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Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estara a lo
que dispone la normativa vigente, debiendo participar el Comité de Empresa en
cuantos actos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que acceda a
la jubilacion parcial, el Ayuntamiento contratara un trabajador/a en los términos
gue se establecen en el articulo 12 del presente Convenio. Dicho trabajador/a
deberd encontrarse en situacién de desempleo. Asimismo, se podra contratar
para dicha sustitucion un trabajador/a con el que exista relaciéon laboral de
duracién determinada.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de 65 afos. La duracién de la jornada ser& del 100% de la
jornada laboral establecida para este Ayuntamiento.

Los diferentes tramites necesarios para esta contratacion se ajustaran al
protocolo de actuacion del departamento de personal.

Articulo 24. Despido Disciplinario Del Empleado.

Solo procedera cuando se imponga como sancidn por las causas especiales
previstas en la Legislacion vigente habiéndosele de comunicar al empleado en el
momento en que se incoe el expediente disciplinario que, en el supuesto que el
mismo finalice con despido, este surtira efecto el sexto dia habil siguiente al de su
notificacion.

En el supuesto de que el despido pueda considerarse como improcedente, por la
autoridad judicial competente, la readmision del empleado lo seréd siempre a
opcion del trabajador.

Articulo 25. Régimen Disciplinario.

El personal acogido al presente Convenio, lo estara en régimen disciplinario,
segun lo establecido en las leyes que a tal efecto se encuentren en vigor en cada
momento y a lo establecido en el Capitulo VIII del presente Convenio.

Capitulo Il Régimen De Trabajo
Articulo 26. Organizacion Y Racionalizacion Del Trabajo.

A. Organizacion. La organizacién préactica del trabajo corresponde a la
Corporacién. Se realizara entre la direccién y la representacion sindical de los
trabajadores de la misma, resolviéndose las discrepancias por la autoridad
competente, en los casos gue corresponda.

B. Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades
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siguientes:
1. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
2. Establecimientos de plantillas de personal y relacion de puestos de trabajo.

3. Mejora de las condiciones de prestacién de servicios y las propias de los
trabajadores.

Articulo 27. Jornada Laboral.

La jornada laboral queda establecida en 35 horas semanales, en un computo
anual de 1.477 horas anuales,

Esta jornada se desarrollara de lunes a viernes, excepcion hecha de aquellos
servicios que por su especificidad deban adaptarse a otros horarios diferentes y
siempre sin superar el computo anual marcado.

Articulo 28. Horarios De Trabajo.

Los diversos colectivos afectos por el presente Convenio realizardn su jornada de
trabajo de acuerdo con lo pactado en el articulo anterior, sin perjuicio de que si
precisa realizar cualquier modificacion se siga la via de la negociacién con los
representantes sindicales.

Se establece para todos los trabajadores 30 minutos de descanso, que a todos los
efectos se considerara tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 29. Modificacion De Los Sistemas De Produccioén.

Siempre que por una parte, la Corporacion estime la conveniencia de introducir
cualquier tipo de modificacion en los sistemas de trabajo en razon del incremento
de maquinaria, inclusién y sustitucion de maquinaria mas sofisticada de la que se
disponga, o la potenciacion de los sistemas de produccién mediante la
introduccion de maquinaria en la Secciones Servicios o Departamentos en los que
con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en
conocimiento de los

Representantes Sindicales del personal desde el mismo momento en que sea
incluido en el orden del dia de la correspondiente Comision Informativa y en todo
caso con una antelacion de 45 dias cuando ello sea posible a la fecha en que esta
prevista la oportuna modificacion, a los efectos de que los trabajadores puedan
emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso la racionalizacién y mecanizacion de los sistemas de produccién
habran de establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y podra
perjudicar en modo alguno la formacién y promocién profesional al que el
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trabajador tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas
de produccién recibira las clases tedricas practicas necesarias para manejar la
magquinaria y equipos con total destreza y capacitacién corriendo los gastos por
cuenta del Excmo. Ayuntamiento. Las clases se impartiran dentro de su horario de
trabajo dandose en descanso el tiempo que invierta si se realizara fuera del
mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al centro de trabajo, el
Excmo. Ayuntamiento abonara también los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento que se originen.

Articulo 30. Maquinaria, Herramientas Y Material De Trabajo.

Las maquinarias, herramientas y material de trabajo que deba utilizar cada
empleado para desempenfar las funciones propias de su categoria y puesto de
trabajo seran facilitadas por el Excelentisimo Ayuntamiento.

Articulo 31. Formacion Profesional.

A tal efecto la Corporacién, acordara los cursos profesionales, jornadas, congresos,
etc.., que sean de interés para el Excmo. Ayuntamiento y su personal,
exponiéndolos publicamente para que los interesados soliciten su participacion y
una vez oida a las Secciones Sindicales.

Por otro lado, y si no se presentan ofertas en este sentido por parte de la
Corporacion, seran las Secciones Sindicales firmantes del Convenio, las que
presentarian un Plan de Formacion Profesional, comprometiéndose la Corporacion
a través de la Comision Paritaria a su estudio y aceptacién de al menos un 30%
de la oferta presentada.

En el caso de que todos los interesados no pudiesen realizarlos por no existir
consignacion presupuestaria suficiente, la Comision Paritaria determinara de
forma objetiva el orden de preferencia de solicitudes.

Asimismo, a los solicitantes que no resultaran con bolsa de estudios para acudir al
curso, jornadas, congresos, etc. Excmo. Ayuntamiento podrd aceptar la peticion
de licencia retribuida por formacion profesional que pudiesen solicitar para poder
asistir a los mismos sin ésta ayuda econémica.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales el
trabajador tendra derecho al menos cada tres afios a la asistencia a un curso de
formacién profesional especifico disfrutando de los siguientes beneficios, siempre
que lo requiera el puesto de trabajo:

a) Una reduccién de jornada de trabajo en un niumero de horas igual a la mitad
del que dedica a la asistencia a dichas clases.
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b)cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida
resulte mas conveniente para la Organizaciéon del trabajo, el Excmo.
Ayuntamiento podra concretar con el trabajador, la concesién de un permiso de
formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de los haberes y por el tiempo de duracién justificada que tenga el curso.
Asimismo cuando el curso sea organizado por la Corporacion se daré publicidad
en todos los centros dependientes del mismo, teniendo el trabajador derecho a
percibir dietas por tal asistencia.

El Excmo. Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador a quien se le
abonara ademas de su salario los gastos de viaje e indemnizacion en los casos
que corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera para
un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos acontecimientos,
correspondera a la corporaciéon la decision sobre la asistencia en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del servicio, una vez
oidas las Secciones Sindicales, en estos casos, se devengara gastos de viajes,
dietas, matriculacion y se abonara el salario integro correspondiente.

El Excmo. Ayuntamiento incluird en sus presupuestos anuales una partida
dedicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su personal para
asegurar la ejecucion de los planes y objetivos resefiados en los parrafos
anteriores una vez ratificados estos por la Comisiéon Paritaria. Todo esto se
realizard preferentemente el primer trimestre de cada afio natural.

Articulo 32. Reconversiéon De Puestos De Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, la Corporacion proveera la
oportuna reconversion profesional de aquellos empleados que se vieran afectados,
por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con pleno conocimiento sobre la materia, a un correcto
cumplimiento de la materia o funciones que se les encomienden.

Asimismo, cuando el Excmo. Ayuntamiento cese en la prestacion de un servicio,
acoplara al personal adscrito al mismo en otros centros o unidades del mismo,
proveyendo la formacién profesional para el cambio de categoria.

En el supuesto de que el cambio de categoria impligue merma de las
retribuciones del empleado reconvertido, la Corporacién garantizard como minimo
las retribuciones que éste viniera percibiendo.
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En cada caso concreto sera la Comisidn Paritaria de Control e Interpretacion del
presente Convenio quien pactara la solucion mas adecuada.

Articulo 33. Trabajos De Distinta Categoria.

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento podra desempefiar funciones de
superior e inferior categoria a la que realmente ostente mediante cursos o libre
designacion, por encontrarse en Comision de Servicio, destinado
provisionalmente en plaza vacante, o sustituyendo a otro empleado por
cualquiera de las causas especificadas en el articulo del presente Convenio
Colectivo. Para desempefiar dichas funciones el Jefe de servicio comunicara al
Departamento del Personal con una antelacién de veinte dias (salvo casos
excepcionales) al desempefio de las funciones, el empleado que va a disfrutar de
la licencia, excedencia, vacaciones, I.T etc., y que el que le va a sustituir,
debiéndose comunicar obligatoriamente el interesado, por escrito mediante
decreto de la Presidencia, de un periodo no superior a quince dias desde la
notificacién del Jefe del Servicio.

Si el empleado no recibe la correspondiente notificacion en la forma expresada,
seguira realizando su trabajo habitual. En todo caso las retribuciones a percibir
por el empleado que realiza trabajos o funciones que correspondan a superior
categoria queda sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacion respectiva
para el personal funcionario y laboral en cuanto a consolidacién de retribuciones y
formacion profesional.

Las funciones de inferior categoria, una vez demostrada la causa de fuerza mayor
por la oportuna Comision Paritaria, no podran prolongarse por un periodo superior
a tres meses dentro del afio natural, bien sea de manera continua o discontinua,
sin que un ningln momento sufra merma de sus retribuciones el trabajador por el
desempefio de estas funciones.

Articulo 34. Licencias Retribuidas.

El Excmo. Ayuntamiento concederd a sus empleados permisos y licencias
retribuidas/os por los conceptos y dias que a continuaciéon se indican:

a) por fallecimiento de ascendientes o descendientes por consanguinidad o
afinidad y hermanos, tres dias. Si el Fallecimiento se produce fuera de la provincia,
siete dias. En caso de hermanos politicos dos dias. Si el fallecimiento fuera del
conyuge o de los hijos la Licencia se ampliara a diez dias.

b) Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del tercero o cuarto
grupo tios y primos carnales, el tiempo necesario para asistir al entierro.

¢) Por enfermedad grave del conyuge, padres, hijos 0 hermanos consanguineos,
de dos a cuatros dias segun los casos, debidamente justificado, en el caso de que
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el enfermo supuestamente grave, sea dado de alta por el Servicio de Urgencias
sin precisar hospitalizacién, después de las cero horas, el trabajador tendra
derecho a descansar ese mismo dia sin derecho a ningun dia mas.

d) Por matrimonio civil, religioso, o parejas de hecho del empleado
(considerandole tal situacién con la acreditacion en el registro de parejas de
hecho) veinte dias naturales pudiendo acumularse al permiso anual reglamentario.

e) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos consanguineos, el
dia de la celebracion.

f) De producirse el nacimiento de un hijo, cuatro dias, contados a partir de la
fecha de alumbramiento.

g) Por Primera Comunidn, o Bautizo de un hijo, el dia de la celebracion.

h) Por traslado del Domicilio habitual, dos dias naturales. Por cambio de
residencia a distinta localidad cuatro dias naturales.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacioén profesional, los supuestos y las formas regulados en la legislacion.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

k) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluaciéon durante los dias de la celebracion.

[) El trabajador a cuya esposa. se le practique la interrupcién voluntaria del
embarazo tendrd derecho a dos dias de permiso.

m) Licencia por el tiempo necesario para asistencia médica, para el trabajador o
para acompafar a consultas sanitarias a un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que se acredite la necesidad y se presente el
correspondiente justificante médico.

n) A lo largo del afio, el personal acogido a este Convenio, tendrd derecho a
disfrute de seis dias, de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluido en
lo indicado en los puntos anteriores.

El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia. Y siempre gue sea
posible previa solicitud con antelaciéon de 48 horas, En el caso de que el nUmero
de solicitantes para uno o varios dias determinados impida la prestacion de los
servicios, se pactara por el responsable de personal y los representantes
sindicales entre el mismo numero de personas de cada categoria que puedan
disfrutarlo y se realizara sorteo publico para determinar a qué empleados le
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corresponde, en otro caso el encargado podra determinar sobre el particular.
El disfrute de estos dias no serd acumulable a los permisos vacacionales.

Todos los apartados anteriores deben ser debidamente justificados excluidos el
apartado n). Los dias especificados en todos los apartados anteriores se
entenderan como dia de trabajo.

Articulo 35. Vacaciones.

Dentro de los cuatro primeros meses de cada afio se confeccionara en cada
centro de trabajo, entre la Direccion y los representantes sindicales el plan de
vacaciones y sustituciones que debera estar terminado antes de que finalice este
periodo.

Las vacaciones quedan establecidas en 26 dias laborales cuando se trate de
trabajadores con jornadas de lunes a sdbado y de 22 dias laborales cuando se
trate de trabajadores con jornada de lunes a viernes.

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente en periodo estival, del 15
de junio al 15 de septiembre. Aquellos trabajadores que por necesidades de
servicio no pudieran disfrutar al menos quince dias en este periodo estival, se le
garantizaran otros cinco dias mas fuera de éste periodo Salvo en caso de fuerza
mayor tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones, estara
supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incremento de
dos dias mas de vacaciones, por cada semana interrumpida., y en todo caso, el
trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a las pérdidas que se
le ocasionen.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por I.T. o0 accidente durante su
periodo de vacaciones, las mismas quedaran automaticamente interrumpidas
hasta la fecha en la que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este
derecho quedara extinguido a la finalizacion del afio natural, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 36. Navidad, Semana Santa, Feria Y Santa Rita.

A. Navidad. El personal disfrutara de dos dias de permiso sin perjuicio de los dias
24 y 31 de diciembre, que tendran a todos los efectos caracter de festivos.

B. Semana Santa. El personal disfrutara de un dia de permiso, sin perjuicio de los
dias que tengan caracter de fiesta de ambito nacional, autonémico o local.

C. Feria. El personal disfrutara de un dia de permiso por cada feria de Agosto y
Octubre, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta local.
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D. Santa Rita. Se instaura el dia de Santa Rita como dia del trabajador del
Ayuntamiento, por lo que sera dia festivo de convivencia y para cuya celebracion,
el Ayuntamiento aportara la cantidad de 600,01 Euros. En caso de no poder
celebrarse un afio, esta cantidad se acumulara para el afio posterior.

Cuando por necesidades del servicio, el personal tuviera que trabajar durante
estos periodos festivos, estos dias lo tomaran fuera de éstos periodos a su
eleccion.

En todos estos casos, si la empresa lo considera oportuno, se acordaran servicios
minimos.

Articulo 37. Permisos No Retribuidos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de ocho afios
o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucién de un tercio de la jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 38. Servicios Extraordinarios Y Horas Extras.

Seran servicios extraordinarios, todos aquellos que superando un tiempo de tres
horas continuadas, se realicen en festivos.

Estos servicios extraordinarios tendran el siguiente valor:

| * Oficiales de 12 | 90,00 €
* Oficiales de 22 85,00 €
* Peones 80,00 €

El trabajador podra optar por cobrar su dia de trabajo mas lo estipulado por
servicio extraordinario, o bien descansar dos dias.

Las horas extraordinarias se valoran segun lo especificado a continuacion y segun
categorias profesionales:

| Grupo | Normal Festivas
B 19,00 € 22,80 €
C 17,00 € 20,40 €
D. Of. 12 15,00 € 18,00 €
D. Of. 22 13,00 € 15,60 €
D. Aux. Add 13,00 € 15,60 €
E 12,00 € 14,40 €

Los anteriores conceptos se abonaran dentro del mes siguiente a aquel en que se
produzcan, y si se opta por el descanso, éste se disfrutara a eleccion del
trabajador, teniendo que elegir los dias correspondientes en un periodo maximo
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de un mes.
Capitulo IV Mejoras Sociales
Articulo 39. Prendas Y Calzado De Trabajo.

La Corporacion facilitara al personal de oficio, ropa y calzado de trabajo
homologados. La Comisién Paritaria Mixta de Control e Interpretacion, junto con
los Delegados de Prevencién, participaran en la fijacién de modelos y tipos de
prendas homologadas.

Se establecen dos partidas, una con prendas de invierno, que se entregaran en la
primera quincena del mes de Agosto, y otra con prendas de verano, que se
entregaran en la primera quincena del mes de Abril de cada afio natural.

Sera el Comité de Empresa junto con los Delegados de prevencion de un lado y la
Corporacién de otro, quienes a ultimo de cada afio natural, determinaran la
composicion, numero de prendas y modelo de cada lote.

Articulo 40. Dietas Y Desplazamientos.

A los/as. Trabajadores/as. de este Excmo. Ayuntamiento les sera de aplicacion lo
establecido en el RD 462//2002, sobre indemnizaciones por razén de servicio, que
contempla el derecho de ser resarcido en concepto de dietas y gastos de viaje, en
las cuantias que legalmente estén establecidas, en el momento de la realizacién
del servicio.

Articulo 41. Indemnizacién Por Muerte En Accidente De Trabajo,
Invalidez Permanente, Total O Absoluta Derivada De Accidente Laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo nuevo, se compromete a mantener
en vigor para todos sus trabajadores, una pdliza de seguros que cubra los
conceptos de Accidente en el trabajo, invalidez, muerte, y responsabilidad civil.

Articulo 42. Ayudas Sociales.

El Excmo. Ayuntamiento aportara anualmente el 1,30% de la Masa Salarial para
Ayudas Sociales, liberando el importe resultante en los presupuestos anuales de
cada ejercicio.

Para la gestién de estas ayudas, se creard una Comisién de Gestion Control y
Seguimiento, que estara constituida por un representante de cada una de las
Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Al disfrute de esta Ayudas Sociales tendran derecho todos los trabajadores fijos
en plantilla del Excmo. Ayuntamiento, quienes podran optar por la modalidad de
ayuda que mejor se adapte a sus necesidades, siempre que estén referidas a los
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siguientes conceptos:

* Ayudas de estudios para hijos/as de los trabajadores.
* Aportacién a una compaiiia de sanidad privada

* Aportacién a un plan de pensiones

* Bolsa médico farmacéutica

* Otra ayuda social que se apruebe previamente entre el Comité de Empresa. y la
Corporacion.

El importe que cada trabajador podra disponer anualmente por estos conceptos,
sera el resultante de dividir el equivalente al 1,30% de la masa salarial anual por
el nimero de trabajadores de plantilla.

La Comisién encargada de la gestion, seguimiento y control de estas ayudas,
informara con periodicidad trimestral, tanto al Comité de Empresa, como a la
Corporacion Municipal, sobre la distribucién de las mismas, y emitira un informe
al finalizar cada ejercicio, en el que quede reflejado: el importe distribuido por
cada trabajador y los conceptos a los cuales se han aplicado las ayudas.

Articulo 43. Anticipo De Salario Y Reintegrable.

El Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo nuevo, concedera al trabajador que
los solicite, un anticipo nominal por un maximo del salario devengado
mensualmente.

En este mismo sentido el Ayuntamiento concedera a sus trabajadores fijos en
plantilla un anticipo reintegrable por un importe maximo de dos mensualidades
de salario neto, comprometiéndose éste a su devolucién dentro del afio natural.

Articulo 44. Sanciones Gubernativas O Judiciales.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcion especifica de
su categoria la conduccién de cualquier tipo de vehiculo, se le retire el carné de
conducir por la autoridad gubernativa o judicial, pasara a ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos, dentro de la Unidad de Trabajo a la que
esta adscrito. En estos casos percibird las retribuciones econémicas con arreglo al
nuevo puesto de trabajo que se le asigne, salvo en los casos que el motivo de la
sancion sea por responsabilidad de la empresa.

Articulo 45. Reinserciéon Laboral.

El Excmo. Ayuntamiento siempre que sea posible, acoplara al personal con
capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional o
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accidente, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones, sin pérdida de la
retribucién de su categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional o
accidente de trabajo.

El orden para el beneficio de reinsercion laboral, entre los empleados que lo
soliciten, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual La Mutua, realizard informe del empleado, incluyendo por la Corporacion los
analisis, pruebas e informes de especialistas que estimen necesarios, ademas de
los que aporte el empleado.

Capitulo V Derechos Sindicales
Articulo 46. De Las Secciones Sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a constituirse en
Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales, ante el
Excmo. Ayuntamiento, deberd proceder de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas Organizaciones Sindicales que
dispongan de la condicién de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante
la Corporacion el Acta de la Constitucién de la Seccion Sindical, con expresion de
los miembros que integran su méaximo érgano de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la condicion de Sindicato
mas representativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, podran acceder al reconocimiento formal cuando a la misma se remita
fotocopia de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical de que se
trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del acta
de constitucién de las mismas, con expresion de los miembros que integran su
maximo 6rgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de Organizaciones Sindicales que requieran
de la Corporacion su reconocimiento formal para la constitucion de Secciones
Sindicales o el derecho de participacion en el ambito de la negociacién colectiva,
asi como de cuantas otras formas de participacion sindical pudieran establecerse,
anularan de «FACTO» el derecho individual reconocido a cada una de las
Organizaciones Sindicales afectadas por la coalicion o fusion.

2. Las Secciones Sindicales reconocidas por el Excmo. Ayuntamiento, designaran
un Delegado Sindical, que actuara como representante de las mismas ante la
citada Entidad.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nd6mina de sus afiliados, previa
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solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas tengan establecidas,
correspondiéndole a las Corporacién efectuar con caracter mensual, en el plazo
maximo de diez dias, la oportuna transferencia a la cuenta de la Entidad Bancaria,
que se indique por los Sindicatos.

4. Los Organos electos de representacion sindical, podran acordar la
incorporacion a los mismos de un representante de las Secciones Sindicales,
reconocidas por la Corporacion Municipal con las competencias que ellos mismos
regulen.

5. Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacién de las
condiciones de trabajo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento, que se
efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones
Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representacion, Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacién que resulte aplicable.

Asimismo, es funcién de las Secciones Sindicales la de defender los intereses de
la Organizacion Sindical que representa y de los afiliados a la misma, sirviendo de
instrumento de representacion y comunicacién entre su Organizacion y la
Corporacion.

Articulo 47. Representacion De Los Trabajadores.

A los efectos del presente Convenio la expresion «Representantes de los
Trabajadores», comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacion en vigor, ya se trate:

A. De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos
por los Sindicatos, o por los afiliados a ellos, reconocidos por el Excmo.
Ayuntamiento.

B. De representantes electos, es decir, de representantes libremente elegidos por
el conjunto de empleados de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 48. Garantias Sindicales.
Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes garantias minimas:

A. Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
Organizacion Sindical a que pertenezca, siempre que dicho Organo tengan
legalmente reconocida su representaciéon ante la Corporacién Municipal, todo ello
sin perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
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disciplinario.

B. Expresar individualmente o de manera colegiada con libertad sus opiniones en
las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

C. No ser despedido ni sancionado, ni discriminado en su promocién econémica o
profesional, como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro de los veinticuatro meses siguientes a aquel en que se
produzca su cese.

D. No ser traslado de su puesto habitual de trabajo por razones de actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
Organo al que pertenezca o, en su defecto el del Organo superior de la
Organizacion Sindical a la que represente, siempre que por parte de la
Corporacién Municipal se alegue que el traslado esta motivado por razones de
servicio.

E. Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, con respecto de
los empleados en cualquier supuesto de reduccién de plantilla, reconversién
profesional.

F. Disponer de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas.
Articulo 49. Horas Sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores que tienen la garantia y el derecho al
crédito de cuarenta horas retribuidas son:

A. Miembros electos del Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegados de
Personal.

B. Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones Sindica les, en los
Comités de Empresa y Juntas de Personal.

C. Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacién Sindical de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2 del presente Convenio.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

A. La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacién minima de 24 horas, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. En los supuestos en
que ello no sea factible la comunicacion se efectuara verbalmente al Jefe
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inmediato superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuno
comunicacion.

B. Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores, miembros de un
mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientes del Organo representativo al que pertenezcan y sin rebasar en
ningln momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

C. Cuando una misma persona ostente mas de un cargo representativo con
derecho a horas sindicales, las mismas podran ser sumadas y acumuladas. Las
horas de los delegados sindicales podran repartirse, por acuerdo entre el
Delegado Sindical y el Secretario General de cada Seccion Sindical.

D. La distribucién total de las horas correspondientes a los representantes de un
mismo Sindicato, previa autorizacion escrita por parte de los mismos, dirigida al
Excmo. Ayuntamiento, seran realizadas por el Delegado Sindical.

E. No mermardan sus retribuciones en los dias en que se encuentre con horas
sindicales cualquier representantes de los trabajadores, los cuales tendran la
consideracién a todos los efectos de dia realmente trabajado, en turno que le
correspondiera.

F. Quedan excluidos del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el Excmo. Ayuntamiento para asistir
a reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de
cualquier tipo, y las que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de
Comisiones Paritarias.

El Excmo. Ayuntamiento en el momento de la liberacion de empleados por la
aplicaciéon del punto 2 de su apartado D) de éste articulo queden liberados
totalmente en el plazo maximo de cinco dias de producirse estas liberaciones
contratara personal para cubrir eventualmente estos puestos de trabajo.

Articulo 50. Funciones.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacién
Municipal, cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de
prestacién de servicios, condiciones de seguridad e higienes y régimen de
asistencia, seguridad y prevision social en lo que sea competencia del Excmo.
Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las disposiciones laborales
vigentes.
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3. Participar seglin se determine en el ambito de la negociacion colectiva, en la
gestién de obras sociales establecidas por el Excmo. Ayuntamiento en beneficio
del conjunto de sus empleados o de sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacion Municipal en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivo, en todas aquellas materias
reservadas que conozcan en razon de su cargo.

6. Notificar al Excmo. Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

7. Informar a sus representantes de todos los temas o0 cuestiones que directa o
indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 51. Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados del Excmo.
Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:

A. Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

B. Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos los acuerdos
plenarios, resoluciones y decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en lo referente al régimen de
prestaciones de los servicios.

C. Con cada Seccién Sindical reconocida por el Excmo. Ayuntamiento, nombrara
un Representante que sera miembro de la Comision Informativa de Personal, en la
cual actuara con voz y sin voto, en todos aquellos asuntos que afecten o puedan
tener repercusion en el personal. Como miembro de dicha Comision Informativa
tendra acceso a los expedientes relativos a Personal que en la misma se traten
con 48 horas de antelacion.

D. Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores tendran acceso
y podran emitir informes en cualesquiera otros expedientes en materia de
personal.

Articulo 52. Derecho De Reunion.

Los empleados del Excmo. Ayuntamiento podran ejercer su derecho a reunirse
con los requisitos y condiciones que se sefialen, estando legitimados para
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convocar reunion quienes de acuerdo con el articulo 61 del presente Convenio,
tenga la consideracion y reconocimiento de representante de los trabajadores, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente para la generalidad de los
empleados. Corresponde al Sr/a. Alcalde/sa., recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo
siguiente:

Ser&n requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

A. Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas, por los representantes
de las Secciones Sindicales, Comités de Empresa o Delegados de Personal.

B. Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.
C. Remitir el orden del dia.

D. Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reunién el Sr. Alcalde no
formularse objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito
posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios del Excmo. Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de reunirse también los siguientes requisitos que deberan figurar en la
comunicacion:

1. Que sean convocadas la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el n° de 10 horas
mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical que convoca la
reunion.

2. Que cuando menos, ostenten cargos sindicales a nivel provincial.

3. Que se comuniquen en la solicitud los datos de las referidas personas y cargos
gue ostentan.

Articulo 53. Servicio Minimo En Caso De Conflicto Laboral.
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Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado
para ejercer libremente el derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
Servicios Publicos esenciales, respecto a los servicios minimos en caso de
conflicto laboral, habra de ser pactado no sélo con las necesidades reales, sino
también con la seguridad y servicios a los ciudadanos.

La propuesta de Servicios Minimos deberd ser presentada con 72 horas de
antelacién, al dia de inicio de huelga.

Articulo 54. Canon De Negociacion.

De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1.985,
de 2 de agosto, se establece un canon de negociacion colectiva para los
trabajadores afectados por éste Convenio, asi como su correspondiente revision
salarial anual.

Todos los trabajadores/as que deseen libre y voluntaria mente que el Excmo.
Ayuntamiento les descuente en ndmina de haberes el canon de negociacién,
deberéan solicitarlo por escrito.

Aquel trabajador/a que no solicite, queda claro que el Excmo. Ayuntamiento no
debe descontar cantidad alguna.

El importe a descontar sera de 60,00 € anuales.
Articulo 55. Otros Derechos Generales.

La Corporacion facilitard a los representantes de los trabajadores los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones tales como:

a) Tablones de anuncios independientes para dada Comité de Empresa y Seccién
Sindical, que deberén situarse lo mas préximos posibles a los accesos de
entrada/salida de todos y cada uno de los centros de trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sindicales
reconocidas por la Corporacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores, reconociéndose respecto de los
organos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
organos colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes de los trabajadores a
participar de manera directa en la gestion de las obras sociales que la empresa
establezca en beneficio de los trabajadores o sus familiares; participacién que se
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realizara por las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la
representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de érganos electos en el
ambito de actuacion de este Convenio.

Articulo 56. Acuerdo De Los Organos Corporativos.

El Excelentisimo Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los
representantes de los trabajadores aquellos Acuerdos, Resoluciones y Decretos
que afecten al personal que representan.

Capitulo VI Seguridad E Higiene
Articulo 57. Deberes En Materia De Seguridad E Higiene.

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de
esta materia, y la necesidad de potenciar acciones técnico preventivas que
correspondan, consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta la Ley de prevencidon de Riesgos Laborales y las
disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 58. Obligaciones Y Derechos De Los Trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la prevencion de riegos
profesiones y el mantenimiento de la maxima higiene en la empresa estando
obligados expresamente a recibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene
les sean facilitadas por la empresa o por las Instituciones del Plan Nacional, usar
correctamente los medios de proteccidon personal y cuidad su perfecto estado y
conservacion; dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo; someterse
a los reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competente o por el

Medico de Empresa, asi como cualquier otra obligacién que le sefale la
Ordenanza.

Articulo 59. Revision Médica (Chequeo).

Los empleados comprendidos en el presente Convenio seran objeto de una
revision médica anual y obligatoria por parte de la empresa que se efectuara en
el Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo o por el Servicio Médico de esta
Corporacion, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social.

Articulo 60. Cursos De Seguridad E Higiene.

Se procedera a la celebracion de un curso en materia de Seguridad e Higiene para
quienes hubieren asumido las respectivas responsabilidades.
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Articulo 61. Difusion Del Convenio.

El Excelentisimo Ayuntamiento dispondré lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente Convenio. A tal efecto entregara a cada
empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada trabajador que se contrate
eventualmente.

Capitulo VIl Garantias Complementarias

Articulo 62. Comisién Paritaria Mixta, De Control, Vigilancia E
Interpretacion.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretaciéon del Convenio se crea una
Comisién Paritaria Mixta, compuesto por un representante por cada una de las
secciones sindicales firmantes del convenio, e igual parte de representantes por
parte de la Corporacion.

La composicion de la parte social sera por las secciones sindicales firmantes del
presente convenio, y serd& nombrada por ellas de forma directamente proporcional
a la representacion sindical que ostenten en el conjunto de Comités de Empresa,
Junta de Personal y Delegados de Personal.

Asimismo, podran incorporarse a la Comision Paritaria con voz pero sin voto
tantos asesores como miembros le correspondan a cada seccién sindical o a la
Corporaciéon. Corresponde a la Presidencia de forma alternativa y semestral a
ambas partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural a la
representaciéon sindical y el segundo semestre a la Corporacion.

La Comisién se reunira con caracter ordinario los dias veinte de los meses de
Enero, Abril, Julio y Octubre, en caso de ser dia no laboral se reunira el siguiente
habil.

Hasta dos dias antes de cada reunion cada uno de los sindicatos o la Corporacién
podra solicitar que se incluyan los asuntos que estime conveniente mediante
escrito en el Registro General de Entrada, dirigido al Presidente de la Comision,
los asuntos solicitados seran tratados por la Comision sin ningan tipo de excusa.

Se celebrara sesién extraordinaria, a peticion de cualquiera de los sindicatos
firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a la
peticion efectuada por escrito en tal sentido, debiéndose indicar en la misma los
asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta, a que se refiere el presente
articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquiera otras que le vengan
atribuidas por otros articulos del presente Convenio.
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Capitulo VIII Régimen Disciplinario
Articulo 63. Disposiciones Generales.

1. El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion a los funcionarios y
empleados municipales del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblo nuevo, y
tiene su base juridica en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores y demas normas concordantes que sean de aplicacién a esta
materia.

2. El régimen Disciplinario establecido en este Reglamento, se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los
funcionarios, la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

3. Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus representantes, de los actos
gue supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.

4. Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacion de actos o conducta
constitutivos de falta disciplinaria, incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

5. Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 64. Faltas Leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de uno a dos dias.

¢) La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a tres dias e inferior a seis, salvo causa de fuerza mayor.

e)La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

f) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
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g)El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no sean
calificados como falta grave o muy grave.

h) El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentos de los respectivos servicios.

i) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion indebida a la
dignidad de los trabajadores.

j) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas leves de sus
subordinados.

k) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando no supongan falta grave.

Articulo 65. Faltas Graves.
Son faltas graves:

a)La falta grave de obediencia debida a los superiores y autoridades, en relacion
a las funciones propias del puesto de trabajo que se desempefie.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta grave de consideracion y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general.

d) La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comisién de faltas graves de sus subordinados.

e) El causar dafios graves en los locales, material o documentos de los
respectivos servicios.

f) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

g) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias en un
mes.

h) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta leve.

i) La presentaciéon extemporanea de los partes de comunicacién de baja en
tiempo a partir de seis dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
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materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

[) I) La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los administrados y no
constituyan falta muy grave.

m) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracidon o se utilice en
provecho propio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

0) El incumplimiento injustificado de la hornada de trabajo que, acumulado,
suponga mas de 10 horas al mes.

p) Haber sido sancionado por tres faltas leves en un periodo de tres meses.
q) La grave perturbacion del servicio.

r) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.
Articulo 66. Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
legua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio muy grave a la Administracion o a los administrados.

d) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

e) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

f) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
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facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
h) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

i) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

j) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por
Ley.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

I) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
II) Haber sido sancionado por tres faltas graves en un periodo de un afio.

m) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

n) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante méas de tres dias
continuos al mes.

f) Los malos tratos de obra con superiores, compaferos, subordinados o publico
en general.

0) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador y/o terceros.

p) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral,
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja, por dicha
simulacién, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

q) Causar por negligencia o mala fe, dafios muy graves en el patrimonio o bienes
de la Corporacion.

r) La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a
la dignidad de los trabajadores.

s) La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves de sus subordinados.

t) El abandono del servicio.
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Articulo 67. Sanciones

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

Suspensién de funciones y sueldo, hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de funciones y sueldo, desde tres afios y un dia hasta seis afios.
Despido o separacién del servicio

Articulo 68. Procedimiento, Competencia Y Tramitacion.

1. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la Alcaldia, sin necesidad
de previa instruccion de expediente, concediéndose al inculpado, en todo caso, el
tramite de audiencia, pudiendo ser asistido, a su eleccion, por un representante
legal de los trabajadores.

2. Las sanciones por faltas graves o muy graves, sélo podran imponerse en virtud
del expediente incoado al efecto por la Alcaldia, con audiencia del interesado.

3. La tramitacién de los expedientes disciplinarios, se ajustaran a lo establecido
en la normativa vigente en la Comunidad Auténoma y supletoriamente al
Reglamento disciplinario de los funcionarios de Administracion Civil del Estado.

Articulo 69. Prescripcion De Faltas Y Sanciones.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al mes, las impuestas
por faltas graves, a los dos afios y las impuestas por faltas muy graves, a los seis
afios.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en
gue adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién o desde que
se quebrantase el cumplimiento de la misma si hubiere comenzado.
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Articulo 70. Cancelacion De Faltas Y Sanciones.

1. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de las sanciones impuestas
por faltas leves, podrd acordarse la cancelacion de éstas, a instancia del
interesado que acredite haber observado buena conducta desde que se le impuso
la sancién. Dicho plazo sera de dos afios, para las sanciones impuestas por faltas
graves y de seis afos para las que lo fueran por faltas muy graves.

2. La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador
vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion, seran de
duracion doble que la de los sefalados en el parrafo anterior.

Disposiciones Adicionales

1. Laregulacién del complemento especifico del personal técnico, pertenecientes
al grupo B de éste Excmo. Ayuntamiento, se realizara de forma progresiva,
iniciandose el afio 2007 y quedando este complemento totalmente regulado en el
afio 2010.

2. Las diferencias que figuran en las tablas retributivas, entre trabajadores de la
misma categoria, son como consecuencia de la integracion en el complemento
especifico, de los complementos personales existentes con anterioridad, en el
servicio de basuras y en otros trabajadores a los cuales se les ha aplicado
movilidad funcional.

ANEXO 1. Organigrama funcional, relacion de puestos de trabajo y catalogo de
funciones.

ANEXO 2. Tablas retributivas.
Anexo 1
Organigrama

Organigrama funcional de puestos de trabajo propuesta de catalogacion
y relacion depuestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya
pueblo nuevo

1 6rganos de gobierno

1.1. Secretario/a de la Alcaldia
2 ADMINISTRACION GENERAL
2.1. Secretario/a General

2.2. Administrativo de Secretaria
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2.3. Auxiliar Administrativo de Secretaria

2.4. Auxiliar Administrativo

2.5. Administrativo de Estadistica

2.6. Auxiliar de Estadistica

2.7. Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos
2.8. Auxiliar de Registro

2.9. Auxiliar de Recepcién e Informacién

2.1.0. Conserje Notificador de Registro

3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.1. Interventor/a de Fondos

3.2. Técnico/a de Proyectos y Subvenciones

3.3. Técnico/a de Nominas, Rentas y Exacciones
3.4. Administrativo de Nominas

3.5. Administrativo de Rentas y Exacciones

3.6. Administrativo de Gestion de Compras

3.7. Tesorero/a de Fondos

3.8 Auxiliar de Intervencién y Tesoreria

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO

4.1. OBRAS

4.1.1. Arquitecto/a

4.1.2. Arquitect/a Técnico / Ingeniero Técnico
4.1.3. Delineante Administrativo

4.1.4. Auxiliar Administrativo de Arquitectura y Urbanismo

4.1.5. Auxiliar Recaudador de Tributos
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4.1.6. Administrativo Recaudador de Tributos
4.1.7. Técnico Encargado de Servicios y Obras
4.1.8. Encargado de obras y Servicios
4.1.9. Oficial Primera de Albaiiileria
4.1.10. Oficial Segunda de Albafileria
4.1.11. Peon de Albaiiileria

4.2. ALUMBRADO PUBLICO

4.2.1. Oficial Primera Electricista

4.2.2. Oficial Segunda Electricista

4.2.3. Peon Electricista

4.3. CEMENTERIOS

4.3.1. Operario Oficial Primera

4.3.2. Operario Oficial Segunda

4.4. SERVICIO DE AGUA

4.4.1. Encargado Servicio de Agua
4.4.2. Fontanero Oficial de Primera

4.5. MERCADOS

4.5.1. Conserje de Mercados y Camaras
4.6. TALLERES Y SERVICIOS VARIOS
4.6.1. Encargado de Servicios Varios
4.6.2. Almacenista

4.6.3. Carpintero Metélico

4.6.4. Conductor

4.6.5. Oficial de Servicios Varios
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4.6.6. Peodn de Servicios Varios

4.6.7. Mecénico

4.7. LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS
4.7.1. Limpiador/a

4.8. JARDINES Y PARQUES

4.8.1. Jardinero

4.8.2. Auxiliar de Jardineria

5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA
5.1. Dinamizador Juvenil

5.2. Auxiliar Dinamizador

5.3. Técnico Deportivo

5.4. Bibliotecaria Y Archivera

5.5. Auxiliar Administrativo Biblioteca
5.6. Auxiliar del Museo

6 AREA TECNICA

6.1. Técnico/a de Medio Ambiente y Formacion
6.2. Técnico/a de Proyectos y Formacion
6.3. Técnico/a de Turismo

7 SEGURIDAD POLICIA LOCAL

7.1. Jefe de Policia Local Subinspector
7.2. Oficial de Policia Local Cabo

7.3. Policia Local

7.4. Policia de Administracion Agente de Informes / Licencias
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

CRGAMGEANA FUNCIONAL DE PUESTOS OE TRAEAID
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FREA TECVICA i Tecnicoa oe Medio Ambente y Formacen 1 o E E
[AREA TECWICA 2 TEcnicoa o Proyestos y Formason 0 B 20
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7 RIDAD - POLIOIA 73 Do) Poiica Local £l i1 0 G 15
7 URIDAD - POLICIA 74 DGl Foiica de Admisiacon - Agente oe Inormes. il 7 0 G 15

1.1 Secretario/a de Alcaldia
GRUPO D FUNCIONARIO LABORAL EVENTUAL
Titulaciéon: BACHILLER GRADUADO ESCOLAR

Nivel Complemento de Destino: 14
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Complemento Especifico (Puntos): 384,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO NOMBRAMIENTO / CONCURSO /
CONCURSO OPOSICION / OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO LIBRE DESIGNACION

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias o derivadas de la gestion administrativa del
Gabinete de la Alcaldia.

Comprobacién de documentacion; tareas de tramite y redaccién; soporte
mecanografico; equipo de oficinas, informacién basica y calculo; informacién y
atencion al publico. Despacho de correspondencia y documentacion del Gabinete
de la Alcaldia.

Archivo de documentacién y control de la misma, ordenacién del Gabinete,
manejo de bases de datos informaticas de ésta y de las demas propias de un
Administrativo. Asistira al Alcalde/Presidente en los actos para los que sea
requerido. Control de documentos, y en general cuantas funciones le encomiende
el Alcalde /Presidente. Coordina el Protocolo Institucional y el Gabinete de Prensa.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.1 Secretario/a General

GRUPO A FUNCIONARIO

Titulacion: LICENCIADO EN DERECHO, CIENCIAS

POLITICAS O SOCIALES

Nivel Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico (Puntos): 749,00
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Complemento de Productividad: 1.800,00
FORMA DE ACCESO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO NACIONAL
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O
FUNCIONES

Fe publica y asesoramiento legal perceptivo de la Corporacion, de su Presidencia
y Organos colegiados con el alcance y contenido que disponen los arts. 2 y 3 del
RD. 1174/87. Ostenta ademas la direccion de la Asesoria Juridica de los 6rganos
de gobierno municipales y la direccion, coordinacion de los trabajos
administrativos de la administracion general. Asume la direccién, coordinacion y
control de un grupo de personal preparado profesionalmente, distribuyendo,
dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando al
personal a sus 6rdenes la forma y medios de emplear, responsabilizandose del
trabajo, seguridad y organizacion del Personal de Secretaria General y
Administracion General. Facilitarda igualmente los datos de costo, avance de
presupuesto, asi como la capacitacion de formacion del personal a sus 6rdenes.
Realizacion de actividad administrativa de nivel superior; direccion administrativa,
gestioén, estudio y propuesta; preparacion de normativa; elaboracion de informes;
inspeccidn, ejecucién y control.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia
DEPENDENCIA FUNCIONAL Alcaldia

2 ADMINISTRACION GENERAL

2.2 Administrativo de Secretaria

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL
Titulacion: BACHILLER O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico (Puntos): 318,00
Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
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PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2

PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS VACANTES 0

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias o derivadas de la gestion administrativa
superior; comprobacion de documentacion; tareas y redaccidn; soporte
mecanografico; equipo de oficinas, informatica béasica y calculo; informacion y
atencion al publico.

Despacho de correspondencia y documentacion de la Secretaria General, con
especial incidencia en las materias relativas a «fe Publica» (actas, certificaciones,
notificaciones, etc.); Archivo de documentacion y control de la misma, ordenacién
de la Secretaria, manejo de bases de datos informéticas de ésta, y las demas
propias de un Administrativo. Asistira al Secretario en las Sesiones y tomara nota
de éstas cuando sea requerido por la Secretaria General. Control de documentos,
decretos, resoluciones y notificaciones de los acuerdos y todos aquellos trabajos
propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.3 Auxiliar Administrativo de Secretaria

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 213,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0
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FUNCIONES

Realizacion material de tareas de mecanografia, manipulacion de maquinas y
equipos de oficina; registros; registro y despacho de correspondencia; trascripciéon
y copia de documentos; archivo; ficheros y clasificacién de documentos e
informacion y atencion al puablico. Archivo y control de documentacion.
Ordenacion de expedientes, manejo de sistemas mecanicos e informéticos de la
Secretaria General y la Asesoria Juridica, y las demds propias de un Auxiliar.

Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General /

Administrativo de Secretaria / Direccion de

2 ADMINISTRACION GENERAL

2.4 Auxiliar Administrativo

GRUPO D LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 213,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS

VACANTES 1

FUNCIONES

Apoyo a realizacién material de tareas de mecanografia, manipulaciéon de
maquinas y equipos de oficinas; registros; registro, trascripciéon y copia de

documentos; archivo; ficheros y clasificacion de documentos e informacién y
atencién al publico.
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Archivo de documentacion y control de la misma, ordenacion de expedientes,
manejo de sistemas mecdanicos e informaticos de la Administracién General, y
demas de Auxiliar Administrativo. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.5 Administrativo de Estadistica

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 318,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias derivadas de gestion administrativa,
comprobacion de documentacion, tareas de tramite y redaccion; soporte
mecanogréfico, equipos de oficinas, informética basica y calculo; informacién y
atencion al publico.

Despacho de correspondencia, archivo de documentacion y control de ésta.
Ejecucion, instruccion y coordinacion de los trabajos la unidad de Estadistica.
Preparacion de infraestructuras y documentacién de procesos electorales. Gestion
de Padrén de Habitantes, Censo Electoral, Padrones de Bienes Inmuebles, etc.
Altas y Bajas de Censos, preparacion de certificaciones de padrones y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia
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DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.6 Auxiliar de Estadistica

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 213,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS

VACANTES 1

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias derivadas de gestion administrativa superior;
de la Direccién de Servicio en materia de Licencias de Actividades y Aperturas.
Comprobacién de documentacion; tareas de tramite y redaccién; soporte
mecanogréfico; equipos de oficinas, informatica basica y calculo; informaciéon y
atencion al publico. Registro de documentacion y correspondencia; trascripcion y
copia de documentos; archivo, ficheros y clasificacion de documentos, e
informacion. Ordenacion de Expedientes, certificaciones, padrones, compulsas y
otras tareas de apoyo a la unidad de Servicios Internos (Personal Contrataciones;
Licencias; Medio Ambiente), asi como las demas propias de un Auxiliar
Administrativo. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.7 Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos

GRUPO B/C FUNCIONARIO / LABORAL / EVENTUAL
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Titulacion: LICENCIADO / DIPLOMADO

Nivel Complemento de Destino:

Complemento Especifico (Puntos):
Complemento de Productividad:

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / LIBRE
DESIGNACION

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Realizacion de actividad administrativa superior, direccién administrativa, gestién,
estudio, propuestas y preparaciéon de normativa. Elaboracion de informes;
inspeccion, ejecuciéon y control. Instruye y coordina los trabajos que integran las
unidades de Personal; Contratacion; Licencias; y empresas concesionarias.

Tramitacion e impulso de expedientes, control de las unidades de servicio.
Propuestas de resolucion, aplicacion de reglamentos, preparacion de bases,
dictamenes e informes, contrataciones / nombramientos de personal funcionario,
laboral, temporal o fijo. Direccion de los procesos selectivos de Personal.
Aplicacion de convenios, acuerdos, pactos etc. Direccion, coordinacién y control
del Personal, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos, indicando la
forma y medios a emplear responsabilizandose del trabajo, seguridad y
organizacion del Personal. Gestion de ndminas y seguridad social del personal fijo
y de programas de empleo temporal. Administrador del Sistema Informatico.
Coordina la capacitacion y formacién del personal. Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le
sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Direccién de Personal

2 ADMINISTRACION GENERAL

2.8 Auxiliar de Registro

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL
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Titulacion: GRADIUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico (Puntos): 256,00
Complemento de Productividad: 1.400,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE
DESIGNACION

N° DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Tareas auxiliares administrativas preparatorias derivadas de gestion
administrativa. Tramitacion de documentacién, control de documentos del
Registro General de entradas y salidas de la Administracion Municipal, compulsas
redaccion, soporte mecanografico; manejo de equipo de oficinas, informatica
basica y calculo; informacién y atencion al publico. Tramitacion de
correspondencia y documentacion. Ordenacion de Expedientes, registro y archivo
y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.9 Auxiliar de Recepcion e Informacion

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 198,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
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PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0

FUNCIONES

Custodia de Casa Consistorial, apertura y cierre de la misma, control de accesos
de personas, control de central telefonica, informacion al publico; custodia y
traslado de documentacion; maquinas y mobiliario; utilizacion de méaquinas
reproductoras, fotocopiadoras y similares; conserjeria de la Casa Consistorial, y
otras tareas de caracter similar. Registro y Control de Documentos del Registro
General de Entrada/Salida de la Administracion Municipal. Notificacion de
acuerdos y actos administrativos. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
2 ADMINISTRACION GENERAL

2.10 Conserje Notificador de Registro

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 196,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0

FUNCIONES

Custodia de Casa Consistorial, apertura y cierre de la misma, control de accesos
de personas, control de central telefonica, informacion al publico; custodia y
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traslado de documentacién; maquinas y mobiliario; utilizacion de maquinas
reproductoras, fotocopiadoras y similares; conserjeria de la Casa Consistorial, y
otras tareas de caracter similar. Registro y Control de Documentos del Registro
General de Entrada/Salida de la Administracién Municipal.

Notificacion de acuerdos y actos administrativos. Y todos aquellos trabajos
propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Secretario/a General / Direccion de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.1 Interventor/a de Fondos

GRUPO A FUNCIONARIO/A

Titulacion: LICENCIADO EN ECONOMIA / DERECHO /

CIENCIAS POLITICAS

Nivel Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico (Puntos): 749,00

Complemento de Productividad: 1.800,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO NACIONAL / LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Control y fiscalizacién interna de la gestion econémico  financiera y
presupuestaria del Ayuntamiento. Fiscalizacién, en los términos previstos en la
legislacion, de todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econdmico o que puedan tener
repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o
formulando, en su caso, los reparos procedentes. Intervencion formal de la
ordenacion del pago y de su realizacion material. Comprobacion formal de la
aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y
servicios. La recepcion, examen y censura de los justificantes de los
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mandamientos expedidos a justificar, reclamandolos a su vencimiento. La
intervencion de los ingresos y fiscalizacién de todos los actos de gestion tributaria.
La expedicién de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos,
alcances o descubiertos. El informe de los proyectos de presupuestos y de los
expedientes de modificacion de créditos de los mismos. La emision de informes,
dictamenes y propuestas que en materia econémico financiera o presupuestaria
le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una
mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios
o reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusidén
econbmico - financiera de las respectivas propuestas. Si en el debate se ha
planteado alguna cuestién sobre cuyas repercusiones presupuestarias pudiera
dudarse, podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.

La realizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los
Organismos Auténomos o Sociedades Mercantiles dependientes de la Entidad con
respecto a las operaciones no sujetas a intervencién previa, asi como el control de
caracter financiero de los mismos, de conformidad con las disposiciones y
directrices que los rijan y los acuerdos que al respecto adopte la Corporacion.

Tiene asignada la direccion, coordinaciéon y control del personal de la Intervencién
y Tesoreria preparado profesionalmente, distribuyendo, dirigiendo e
inspeccionando los trabajos a realizar o realizados, e indicando al personal a sus
ordenes la forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad
y organizacion del Personal de Intervencion y Tesoreria.

Realizacion de actividad administrativa de nivel superior; direccién administrativa,
gestion, estudio y propuesta; preparacién de normativa; elaboracion de informes;
inspeccidn, ejecucién y control en los términos citados.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Alcaldia

3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.2 Técnico/a de Proyectos y Subvenciones

GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA TECNICA
Nivel Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico (Puntos): 350,00
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Complemento de Productividad: 1.600,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Actividad administrativa de nivel técnico; gestion administrativa, estudio y
propuesta; preparacion de normativa; elaboracién de informes; ejecucion y
control. Tareas preparatorias derivadas de la gestién superior; comprobacion de
documentacidn; tareas de tramite y redaccion; soporte mecanografico; equipo de
oficinas, informatica basica y calculo; Informacion y atencién al publico.

Coordinacion planificacion y organizacién de los recursos humanos, econémicos y
materiales en materia de Desarrollo Econémico. Tramitacion de la documentacion
administrativa, programaciéon y racionalizacion de objetivos; estudio e
investigacion de aspectos sociales y econdmicos para el municipio de estas
materias y ambitos de competencia municipal. Realizacion de informes,
Tramitacién de subvenciones, y coordinacion de las mismas con los diferentes
servicios municipales.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.3 Técnico/a de NGminas, Rentas y Exacciones

GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: DIPLOMADO UNIVERSITARIO

Nivel Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico (Puntos): 320,00

Complemento de Productividad: 1.600,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 10 de abril del 2007

Pagina 56 de 102

N° DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Realizacién de tareas administrativas de nivel técnico medios; gestidn, estudio y
propuestas de servicio; elaboracion de informes; ejecucion y control de la
actividad de la unidad administrativa de Personal. Ejecucién, instruccién y
trabajos que integran la unidad de servicios. Tramitacién e impulso de
expedientes, control de asistencia y licencias, propuestas de resolucion que no
requieran preparacion técnica superior, aplicacion de reglamentos, preparacién
de bases de convocatorias para acceso a la contratacion publica y aplicacion de
convenios y acuerdos. Gestion de nédminas y seguridad social. Colaboracién con
las funciones del Administrador del Servicio Informatico y otras tareas
relacionadas con la administracion general.

Tareas preparatorias de la gestion administrativa de la Unidad de Rentas e
Intervencion. Comprobacién de documentacion, trdmite y redaccion. Impulso y
direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados. La
autorizacién de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los 6rganos
recaudadores y agentes ejecutivos. Todas aquellas funciones que le sean
delegadas de Intervencion y Tesoreria.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor/a / Direccion de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.4 Administrativo de NOminas

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 318,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 10 de abril del 2007

Pagina 57 de 102

N° DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias derivadas de gestion administrativa superior;
de la Direcciéon de Servicio en materia de Personal, Contrataciones, y Licencias, y
permisos de Mercados, Mercadillos, guias conduces de aceitunas, permisos de
matanzas y otras .Comprobacion de documentacién; tareas de tramite y
redaccion; soporte mecanografico, equipos oficina, informatica basica y calculo;
informacién y atencién al publico. Registro de documentacion y correspondencia;
trascripcion y copia de documentos; archivo; ficheros y clasificacion de
documentos e informacion. Ordenacion de expedientes y otras tareas de apoyo a
Servicios Internos (Personal Contrataciones; Licencias;), y todos aquellos trabajos
propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor/a / Direccion de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.5 Administrativo de Rentas y Exacciones

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 318,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias derivadas de la gestidon administrativa de la
Unidad de Rentas e Intervencion.
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Comprobacion de documentacién, tramite y redaccién; soporte mecanografico,
equipos de oficinas, informatica basica y calculo; informacién y atencién al
publico. Despacho de correspondencia y documentaciéon. Archivo de
documentacion y control de la misma, ordenaciéon y manejo de bases de datos
informéaticas. El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios,
proponiendo las medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los
plazos sefialados. La autorizacién de pliegos de cargo de valores que se
entreguen a los 6rganos recaudadores y agentes ejecutivos. Tramitaciéon y
Liquidacion de todos los tributos y tasas que se abonan en las dependencias
municipales. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor/a /Tesorero / Direccién de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.6 Administrativo de Gestioén de Compras

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 318,00
Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION

DE EFECTIVOS / LIBRE DESIGNACION

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Control y gestién de compras y suministros del Ayuntamiento.

Tareas administrativas derivadas de la gestion presupuestaria municipal.
Programas informaticos de calculo y contabilidad.
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Trabajos que le asignen la Intervencion y la Secretaria General en lo relativo a
tramitaciéon e impulso de expedientes de intervencion. Control de documentos
contables y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor/a / Direccion de Personal

3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.7 Tesorero/a de Fondos

GRUPO C FUNCIONARIO/A

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 471,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO/ OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO LIBRE DESIGNACION / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

La funcién de Tesoreria comprende el manejo y custodia de fondos, valores y
efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido por las
disposiciones legales vigentes y la direccién del servicio de recaudacion. El
manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende la realizacion de
cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad. La
organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices sefialadas por la intervencion.

Ejecutar, conforme a las directrices marcadas, las consignaciones en Bancos, Caja
General de Depdsitos y establecimientos anélogos, autorizando junto con el
Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demés érdenes de pago que se
giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

La formacién de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo
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las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccién de sus
obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a
las directrices marcadas por la Corporacion. Y todos aquellos trabajos propios del
servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor/a / Direccion de Personal
3 ADMINISTRACION FINANCIERA

3.8 Auxiliar de Intervencidon y Tesoreria

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 213,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Tareas auxiliares administrativas preparatorias derivadas de gestion
administrativa. Tramitacion de documentacion, redaccion, soporte mecanografico;
manejo de equipo de oficinas, informética basica y calculo; informacion y atenciéon
al publico. Tramitacién de correspondencia y documentacion. Archivo de
documentacion y control de la misma, ordenaciéon y manejo de bases de datos
informaticas de ésta, y las demas propias de un Auxiliar

Administrativo. Realizacién material de tareas de mecanografia, manipulacion de
maquinas y equipos de oficinas; registro; registro y despacho de correspondencia;
trascripcion y copia de documentos; archivos; ficheros y clasificacion de
documentos e informacion y atencion al puablico. Archivo y control de
documentacion. Ordenacion de Expedientes, manejo de sistemas mecanicos e
informéticos de la unidad. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le
sean encomendados por sus superiores.
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DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor / Tesorero/ Direccion de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS
4.1.1 Arquitecto/a
GRUPO A FUNCIONARIO / LABORAL / EVENTUAL
Titulacién: ARQUITECTO
Nivel Complemento de Destino:
Complemento Especifico (Puntos):
Complemento de Productividad:
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO OPOSICION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1
FUNCIONES

Estudio, propuesta, control, ejecucion e inspeccion referidas a las actividades
técnicas de Arquitectura y Urbanismo de Arquitecto Técnico referidas a esta
materia en las competencias del sector de actividad de la entidad local. Les
corresponden la realizacion de actividades de coordinacion y control de un grupo
de personal preparado profesionalmente, distribuyendo dirigiendo e
inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando la forma y medios
a emplear, responsabilizdndose del trabajo, seguridad y organizacién del equipo a
su cargo. Facilitara igualmente los datos de costo, avance del presupuesto, asi
como la capacitacion y formacion del personal a sus érdenes. Emision de informes
técnicos en materia de arquitectura y urbanismo, planeamiento, gestion,
disciplina, Medio Ambiente, Licencias de apertura de actividades y todo tipo de
permisos municipales.

Redaccion de proyectos de su competencia y direccion de obras. Inspecciones
técnicas sobre licencias de obras y actividades, informes técnicos, supervision y
control de obras y de proyectos municipales de Arquitectura y Urbanismo.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
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DEPENDENCIA FUNCIONAL Alcaldia / Concejal Delegado
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS
4.1.2 Arquitecto Técnico
GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL / EVENTUAL
Titulacion: ARQUITECTO TECNICO / INGENIERO TECNICO
Nivel Complemento de Destino: 20
Complemento Especifico (Puntos): 376,00
Complemento de Productividad: 1.600,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO OPOSICION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1
FUNCIONES

Estudio, propuesta, control, ejecucién e inspeccion referidas a las actividades
técnicas de Arquitectura y Urbanismo de Arquitecto Técnico referidas a esta
materia en las competencias del sector de actividad de la entidad local. Les
corresponden la realizacion de actividades de coordinacion y control de un grupo
de personal preparado profesionalmente, distribuyendo dirigiendo e
inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando la forma y medios
a emplear, responsabilizdndose del trabajo, seguridad y organizacién del equipo a
su cargo. Facilitara igualmente los datos de costo, avance del presupuesto, asi
como la capacitacion y formacion del personal a sus érdenes. Emision de informes
técnicos en materia de arquitectura y urbanismo, planeamiento, gestion,
disciplina, Medio Ambiente, Licencias de apertura de actividades y todo tipo de
permisos municipales.

Redaccion de proyectos de su competencia y direccion de obras. Inspecciones
técnicas sobre licencias de obras y actividades, informes técnicos, supervision y
control de obras y de proyectos municipales de Arquitectura y Urbanismo.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia

DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccion de Personal
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4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS
4.1.3 Delineante Administrativo
GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL
Titulacion: DELINEANTE / BACHILLER SUPERIOR / FP 2° GRADO
Nivel Complemento de Destino: 18
Complemento Especifico (Puntos): 280,00
Complemento de Productividad: 1.400,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O
FUNCIONES

Estudio, propuesta, control, ejecucion e inspeccion referidas a las actividades
técnicas de Arquitectura y Urbanismo de Arquitecto

Técnico referida a esta materia en las competencias del sector de actividad de la
entidad local. Les corresponden la realizacién de actividades de coordinacion y
control de un grupo de personal preparado profesionalmente, distribuyendo
dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando la
forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y
organizacion del equipo a su cargo. Facilitara igualmente los datos de costo,
avance del presupuesto, asi como la capacitacion y formacion del personal a sus
ordenes. Emision de informes técnicos en materia de arquitectura y urbanismo,
planeamiento, gestion, disciplina, Medio Ambiente, Licencias de apertura de
actividades y todo tipo de permisos municipales.

Redaccion de proyectos de su competencia y direccion de obras. Inspecciones
técnicas sobre licencias de obras y actividades, informes técnicos, supervision y
control de obras y de proyectos municipales de Arquitectura y Urbanismo. Y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Jefe de Servicio Arquitectura / Direccion de Personal
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4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.4 Auxiliar Administrativo de Arquitectura y Urbanismo
GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 213,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Tareas auxiliares administrativas preparatorias derivadas de gestion
administrativa superior de la Direccion de Servicio de Arquitectura / Urbanismo.
Comprobacion de documentacion; tareas de tramite y redaccién, soporte
mecanografico; equipo de oficinas, informatica basica y calculo; informacion y
atencion al publico. Registro de documentacion y correspondencia; trascripcion y
copia de documentos; archivos; ficheros y clasificacion de documentos e
informacién. Ordenacion de Expedientes, y otras tareas de la unidad y las propias
de un Auxiliar Administrativo. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le
sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Jefe del Servicio / Direccion de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.5 Auxiliar Recaudador de Tributos

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16
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Complemento Especifico (Puntos): 221,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Tramitacion de expedientes relativos al cobro de padrones y recibos. Altas y Bajas
de padrones de cobro en materia de viviendas, mercado ambulante, etc. Apoyo a
tareas administrativas preparatorias del Servicio de Arquitectura y Urbanismo y
de la unidad de renta. Comprobacion de documentacién; tareas de tramite y
redaccion, mecanografia; informatica basica y calculo; informacién y atencién al
publico. Registro de documentacion y correspondencia; trascripcion y copia de
documentos; archivos; ficheros y clasificacion de documentos e informacién.
Inspeccion de Licencias de obras, cocheras, vados, etc. Cobro directo y liquidacién
de tasas y precios publicos, etc., de las viviendas de gestibn municipal, mercado
ambulante y ocasional y otras que deban abonarse fuera de las dependencias
municipales. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor / Jefe de Servicio / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.6 Administrativo Recaudador de Tributos

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico (Puntos): 318,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
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PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Tareas administrativas preparatorias derivadas de la gestion administrativa de la
Unidad de Rentas e Intervencién. Comprobacion de documentacion, tramite y
redaccion; soporte mecanogréafico, equipos de oficinas, informéatica bésica y
calculo; informacion y atenciéon al publico. Despacho de correspondencia y
documentacién. Archivo de documentacion y control de la misma, ordenacion y
manejo de bases de datos informaticas. El impulso y direccion de los
procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que la
cobranza se realice dentro de los plazos sefalados. La autorizacién de pliegos de
cargo de valores que se entreguen a los 6rganos recaudadores y agentes
ejecutivos. Tramitacion y Liquidacion de todos los tributos y tasas que se abonan
en las dependencias municipales. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Interventor / Jefe de Servicio /
Direccion de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.7 Técnico Encargado de Servicios y Obras

GRUPO B FUNCIONARIO LABORAL

Titulacion: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA TECNICA
Nivel Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico (Puntos): 360,00
Complemento de Productividad: 1.600,00

FORMA DE ACCESO NOMBRAMIENTO DE LA ALCALDIA
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / LIBRE DESIGNACION

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
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VACANTES 0
FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos tedricos practicos y con la especializacion
suficientes, asume la coordinacion de los grupos operativos de servicios publicos,
dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando la
forma y medios a emplear. Facilitara datos de costo, avance de presupuesto.

Adoptar las medidas necesarias para la debida organizacion y ejecucién de los
trabajos que les han sido encomendados por la Alcaldia. Comunica las anomalias
observadas en el funcionamiento de los servicios publicos exteriores. Control y
conservacion del equipamiento y el material municipal a su cargo.

Coordina los programas de prevencion de riesgos laborales del personal del
Ayuntamiento.

Coordinar las funciones de la limpieza y mantenimiento urbano (obras S. eléctrico,
talleres, limpieza viaria, etc.).

Supervisa el estado de conservacion de las instalaciones, servicios municipales y
empresas concesionarias de servicios informando de las anomalias observadas a
los servicios correspondientes. Supervisa el cumplimiento de las tareas propias
del personal de limpieza y demés servicios. Organiza y controla la distribucion de
los recursos necesarios para el funcionamiento de los servicios que le estan
encomendando. Especialmente tiene asignada la organizacién de recursos,
instalaciones, equipamientos y materiales de los servicios municipales para
instalacion de infraestructuras provisionales para eventos especiales (Ferias,
Verbenas, etc.). Emision de informes técnicos, redaccion de proyectos, peritacion
y en general aquellas funciones que demande la Alcaldia.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / jefe de Servicio / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS
4.1.8 Encargado de Obras y Servicios

GRUPO D FUNCIONARIO LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15

Complemento Especifico (Puntos): 367,00
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Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO NOMBRAMIENTO DE LA ALCALDIA

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / LIBRE DESIGNACION / REASIGNACION DE
EFECTIVOS

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos tedricos practicos y con la especializacion
suficientes, asume la coordinacion de los grupos operativos de servicios publicos,
dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando la
forma y medios a emplear. Facilitara datos de costo, avance de presupuesto.

Adoptar las medidas necesarias para la debida organizacion y ejecucién de los
trabajos que les han sido encomendados por la Alcaldia.

Comunica las anomalias observadas en el funcionamiento de los servicios
publicos exteriores. Control y conservacién del equipamiento y el material
municipal a su cargo. Coordina los programas de prevencion de riesgos laborales
del personal del Ayuntamiento.

Coordinar las funciones de la limpieza y mantenimiento urbano (obras S. eléctrico,
talleres, limpieza viaria, etc.).

Supervisa el estado de conservacion de las instalaciones, servicios municipales y
empresas concesionarias de servicios informando de las anomalias observadas a
los servicios correspondientes. Supervisa el cumplimiento de las tareas propias
del personal de limpieza y demas servicios. Organiza y controla la distribucion de
los recursos necesarios para el funcionamiento de los servicios que le estan
encomendando. Especialmente tiene asignada la organizacién de recursos,
instalaciones, equipamientos y materiales de los servicios municipales para
instalacion de infraestructuras provisionales para eventos especiales (Ferias,
Verbenas, etc.). Y en general aquellas funciones que demande la Alcaldia.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / jefe de
Servicio / Direcciéon de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS
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4.1.9 Oficial Primera de Albanileria
GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL
Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 278,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Oficial Primero de la construccion que con conocimientos tedrico practicos de su
especialidad, ejecuta los distintos trabajos de las obras publicas, siendo
responsable de los medios materiales utilizados en la misma (méaquinas,
herramientas y otros medio materiales) y asigna trabajo al personal de la misma.
Adopta las medidas necesarias para el ordenamiento y ejecucién de las tareas,
con los conocimientos suficientes para ejercer funciones en relacion con las obras
municipales y la organizacion de medios materiales y disciplina del personal, asi
como el trabajo del personal de la obra. Responde de la seguridad de la obra y el
personal, y organiza el equipo a su cargo. Tiene control y ejecucion de la obra
segun proyecto y dirige y planifica los trabajos a realizar. Supervisa y presta su
cooperacién técnica en los conocimientos sobre la ejecucién de la obra. Funciones
que en todo caso requieren predominantemente el uso de técnicas de caracter
manual, referidas al oficio de la construccién. Y todos aquellos trabajos propios
del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Obras / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.10 Oficial de segunda de Albaiileria

2742 Martes, 10 de abril de 2007 B. O. P. nim. 61
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GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL
Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 14
Complemento Especifico (Puntos): 260,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Oficial Segunda de la construccidn que con conocimientos teérico practicos de su
especialidad, ejecuta los distintos trabajos de las obras publicas, siendo
responsable de los medios materiales utilizados en la misma (maquinas,
herramientas y otros medio materiales) y asigna trabajo al personal de la misma.
Adopta las medidas necesarias para el ordenamiento y ejecucién de las tareas,
con los conocimientos suficientes para ejercer funciones en relacion con las obras
municipales y la organizacion de medios materiales y disciplina del personal, asi
como el trabajo del personal de la obra. Responde de la seguridad de la obra y el
personal, y organiza el equipo a su cargo. Tiene control y ejecucion de la obra
segun proyecto y dirige y planifica los trabajos a realizar.

Supervisa y presta su cooperacién técnica en los conocimientos sobre la ejecucion
de la obra. Funciones que en todo caso requieren predominantemente el uso de
técnicas de caracter manual, referidas al oficio de la construccién. Y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Obras / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.1 OBRAS

4.1.11 Peon de Albaiiileria

GRUPO E FUNCIONARIO / LABORAL
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Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico (Puntos): 260,00

Complemento de Productividad: 1.000,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Realizaran las tareas propias del oficio sin dominio total del mismo, y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Obras / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.2 ALUMBRADO PUBLICO
4.2.1 Oficial Primera Electricista

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 15

Complemento Especifico (Puntos): 278,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO OPOSICION / CONCURSO

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES 0
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FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos teoricos — préacticos de la profesion de
electricista, tiene encomendadas con suficientes conocimientos técnicos y
practicos del oficio de instalador/ Electricista las funciones de nuevas
instalaciones y mantenimiento del funcionamiento de las instalaciones eléctricas,
sistemas de semaforizacion vial, e instalaciones eléctricas de la infraestructura
municipal en lo concerniente a su oficio. Cumple las instrucciones de trabajo,
informando sobre los materiales empleados, incidencias y demas circunstancias
relacionadas con este. Adoptar las medidas oportunas para la debida organizaciéon
y ejecucién de los trabajos que le encomienden sus superiores.

Comunicar las anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del
servicio. Control y conservacion del equipamiento y material a su cargo, cuidando
de su buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su
cargo, siempre que no implique una especial dificultad técnica.

Asume la coordinacidon y control de ayudantes y auxiliares, distribuyendo y
dirigiendo los trabajos a realizar o realizados e indicando a dicho personal la
forma y medios a emplear, responsabilizadndose del trabajo, seguridad y
organizacion del equipo a su cargo. Facilitara datos de costo y presupuesto.

Tiene las funciones de Electricista Oficial Primera Instalador, con especialidad en
operaciones de nuevas instalaciones y mantenimiento de los sistemas eléctricos y
alumbrado publico que, por su complejidad, requiere una competencia singular o
complementaria, por lo que ejecuta los trabajos que requieren el mayor esmero y
destreza. Puede tener asignado personal auxiliar. Controla y vigila las
instalaciones eléctricas, obras y ejecucion de los proyectos y planifica los trabajos
a realizar. Conduce vehiculos municipales de servicios técnicos de alumbrado
publico, teniendo a su cargo el mantenimiento de los mismos, ocupandose de las
reparaciones necesarias y el control de revisiones e inspecciones técnicas, asi
como los cambios de aceites, fluidos, engrases, combustibles y demas tareas para
mantenimientos de vehiculos. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le
sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de obras / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.2 ALUMBRADO PUBLICO

4.2.2 Oficial Segunda Electricista

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
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Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 260,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Mantenimiento del alumbrado publico de barrios, calles y avenidas, edificios
municipales, montaje de cualquier evento publico como, ferias, conciertos en los
que de alguna manera participe o no el Ayuntamiento, verbenas etc. Todo ello
bajo la responsabilidad directa de un oficial de primera. Y todos aquellos trabajos
propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de obras / Oficial 12 Eléctrico / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.2 ALUMBRADO

PUBLICO

4.2.3 Peon Electricista

GRUPO E FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico (Puntos): 177,00

Complemento de Productividad: 1.000,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
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VACANTES 0
FUNCIONES

Realizaran las tareas propias del oficio sin dominio total del mismo, y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de obras / Oficial 12 Eléctrico / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.3 CEMENTERIOS
4.3.1 Operario Oficial Primera de Cementerios

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15

Complemento Especifico (Puntos): 318,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0O

FUNCIONES

Vigilancia, custodia y control del Cementerio Municipal. Apertura y cierre de la
instalacion, limpieza y mantenimiento de la misma (zonas ajardinadas, luces,
limpieza, etc.). Control de acceso de personas. Custodia de maquinas, Uutiles y
herramientas.

Transmision de la informacién y control de datos relativos a esta servicio. Recibe
la documentacién necesaria para poder acceder a los enterramientos y otros
actos a realizar en la instalacion.

Cumple las instrucciones de trabajo ordenadas por los superiores, informando
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sobre los elementos empleados, incidencias y demas circunstancias relacionadas
con el funcionamiento de la instalacion y la actividad de esta. Adopta las medidas
para la debida organizacién y ejecucion de los trabajos que se le encomiende.
Comunica cualquier anomalia observada que no pueda resolver el responsable del
servicio. Control y conservacion del equipamiento y material a su cargo, cuidando
de su buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su
cargo, siempre que no implique una especial dificultad técnica.

Realiza los enterramientos, inhumacion y exhumacién de cadaveres y restos,
trasladando de los mismos a su nuevo emplazamiento. Realiza tareas de ayuda
en las autopsias, y otras necesarias al forense y otro personal técnico. Y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Técnico Encargado de obras y Servicios / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.3 CEMENTERIOS
4.3.2 Operario Oficial Segunda de Cementerios
GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 318,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS
VACANTES 0

FUNCIONES

Bajo la responsabilidad directa del oficial de Primera, realiza labores de vigilancia,
custodia y control del Cementerio Municipal. Apertura y cierre de la instalacion,
limpieza y mantenimiento de la misma (zonas ajardinadas, luces, limpieza, etc.).
Control de acceso de personas. Custodia de maquinas, Utiles y herramientas.
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Transmision de la informacién y control de datos relativos a esta servicio. Recibe
la documentacién necesaria para poder acceder a los enterramientos y otros
actos a realizar en la instalacion.

Cumple las instrucciones de trabajo ordenadas por los superiores, informando
sobre los elementos empleados, incidencias y demds circunstancias relacionadas
con el funcionamiento de la instalacion y la actividad de esta. Adopta las medidas
para la debida organizacion y ejecucion de los trabajos que se le encomiende.

Comunica cualquier anomalia observada que no pueda resolver el responsable del
servicio. Control y conservacion del equipamiento y material a su cargo, cuidando
de su buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su
cargo, siempre que no implique una especial dificultad técnica. Y todos aquellos
trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Técnico Encargado de obras y Servicios / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.4 SERVICIO DE AGUAS
4.4.1 Encargado Servicio de Aguas

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR FP I

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 384,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO / CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO LIBRE DESIGNACION / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Estudios Técnicos previos, propuesta y ejecucion de actuaciones referidas a la
actividad de la unidad. Tareas técnicas y administrativas preparatorias o
derivadas de gestion técnica o administrativa superior; en materias de
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abastecimientos, suministros y depuracion de agua, instalaciones depuradoras,
alcantarillados, fontaneria, talleres, vehiculo y almacenes municipales.
Comprobacién de documentacién, tareas de tramite y redaccién; soporte
mecanografico; equipo de oficinas, informatica basica y calculo; informacién y
atencion al publico.

Registro de documentacion y correspondencia; trascripcién y copia de
documentos; archivo, ficheros y clasificacion de documentos e informacion.
Tramitacion de expedientes. Informacién y atencién al publico de la unidad
administrativa del Departamento. Supervisar y asesorar a la alcaldia sobre
empresas concesionarias de servicios publicos. Pueden asignarseles otras tareas
relacionadas con la unidad de Servicios Técnicos para las que le capacite su
titulacién. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccion de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.4 SERVICIO DE AGUAS

4.4.2 Fontanero Oficial de Primera

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 15

Complemento Especifico (Puntos): 278,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos teoricos - practicos de la profesion de
Fontanero, tiene encomendadas con suficientes conocimientos técnicos y
practicos del oficio de Oficial Fontanero las funciones mantener el funcionamiento
de las instalaciones de saneamiento, suministro, abastecimiento, y depuracion del
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suministro de aguas del municipio y las conducciones y sistemas del mismo, asi
como las infraestructuras municipales en lo concerniente a su oficio.

Realiza instalaciones en alta y baja; y cumple las instrucciones de trabajo,
informando sobre los materiales empleados, incidencias y demds circunstancias
relacionadas con este. Adoptar las medidas oportunas para la debida organizacion
y ejecucion de los trabajos que le encomienden sus superiores. Comunicar las
anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del servicio. Control
y conservacion del equipamiento y material a su cargo, cuidando de su buen uso
y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su cargo, siempre
que no implique una especial dificultad técnica. Asume la direccién, coordinacion
y control de sus ayudantes y auxiliares, distribuyendo, dirigiendo e
inspeccionando los trabajos a realizar y realizados e indicando al personal la
forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y
organizacién del equipo a su cargo.

Facilitard igualmente los datos de costo, avance de presupuestos.

Tiene las competencias de Oficial Primera Fontanero, con especialidad en
operaciones instalaciones y mantenimiento de sistemas de saneamientos,
suministros, abastecimientos, y depuracién del suministro de aguas, que por su
complejidad, requiere competencia singular o complementaria, por lo que ejecuta
los trabajos que requieren mayor esmero y destreza.

Puede tener asignado personal auxiliar. Controla y vigila las instalaciones e
infraestructuras citadas, obras o ejecucién de proyectos y planifica los trabajos a
realizar. Conduce vehiculos municipales de servicios técnicos, teniendo a su cargo
el mantenimiento de los mismos y control de revisiones e inspecciones técnicas,
asi como los cambios de aceites, fluidos, engrases, combustibles y demas tareas
para mantenimiento de los vehiculos asignados. Y todos aquellos trabajos propios
del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Técnico Encargado de Obras y Servicios / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.5 MERCADOS

4.5.1 Conserje de Mercados y Camaras

GRUPO E FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 12
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Complemento Especifico (Puntos): 233,00

Complemento de Productividad: 1.000,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Custodia y control del Mercado Municipal de Abastos. Apertura y cierre de la
instalacién. Control de limpieza y mantenimiento de la misma (luces, camaras,
limpieza, etc.). , Control de accesos de personas. Control de funcionamiento y
entrada/salida de mercancias en las cAmaras de la instalacion. Custodia de Utiles,
maquinas y herramientas. Transmision de la informacién y control de datos
relativos al Mercado. Recibe la documentacion necesaria para poder proceder a
las actividades a realizar en la instalacion. Cumple las instrucciones de trabajo
ordenadas por los superiores, informando sobre los elementos empleados,
incidencias y demas circunstancias relacionadas con el funcionamiento de la
instalacion y la actividad de ésta. Adopta las medidas para la debida organizacién
y ejecucién de los trabajos Comunicar las anomalias observadas que no pueda
resolver el responsable del servicio. Control y conservacion del equipamiento y
material a su cargo, cuidando de su buen uso. Traslado de documentacion,
maquinas, mobiliario, y en general, otras tareas de caracter similar. Cuidado y
mantenimiento del edificio e instalacion. Encargado de la organizacién de la
limpieza del Mercado. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal
4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y

SERVICIOS VARIOS

4.6.1 Encargado de Servicios Varios

GRUPO C/D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER / FP 1l O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 16
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Complemento Especifico (Puntos): 367,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO NOMBRAMIENTO DE LA ALCALDIA

PROVISION DEL PUESTO REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos, asume la coordinacion y control del personal
encargado del mantenimiento de las instalaciones de edificios publicos, y
servicios municipales diversos. Distribuye, dirige e inspecciona los trabajos a
realizar e indica al personal la forma y medios a emplear, responsabilizandose del
trabajo, seguridad y organizacion del equipo.

Comunica las anomalias observadas en el funcionamiento de los servicios
publicos exteriores. Control y conservacién del equipamiento y el material
municipal a su cargo. Facilitara los datos de costo y avance del presupuesto.
Tendra flexibilidad horaria en funcion de los trabajos que les sean encomendados.
Y realizard también todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Técnico encargado de Obras y Servicios / Direccién
de Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
SERVICIOS VARIOS

4.6.2 Almacenista

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 319,00

Complemento de Productividad: 1.200,00
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FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos teoricos — practicos de la profesion de
almacenista, y experiencia en almacenaje, es responsable de la vigilancia y
control de las instalaciones y material del Almacén Municipal a su cargo. Realizara
periédicamente el inventario del mismo y la organizacién de espacios comunes y
asignacion de éstos en la instalacion.

Entrega y recogida del material, control de almacenaje y proponiendo la
reposicion del mismo. Da cuenta a los servicios técnicos de las anomalias que
observe en las instalaciones y material a su cargo. Control en soporte informatico
y bases de datos del stock de materiales y entradas y salidas de almacén.

Control presupuestario sobre costes de materiales de las diferentes obras y
servicios municipales, y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y obras / Direccién de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
SERVICIOS VARIOS

4.6.3 Carpintero Metalico

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 278,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
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PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 2 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos tedricos - practicos de su profesion, tiene
encomendadas con suficientes conocimientos técnicos y préacticos del oficio las
funciones mantener las infraestructuras y mobiliario de las instalaciones
municipales.

Cumple las instrucciones de trabajo, informando sobre los materiales empleados,
incidencias y demas circunstancias relacionadas con éste. Adoptar las medidas
oportunas para la debida organizacion y ejecucion de los trabajos Comunicar las
anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del servicio.

Control y conservacion del equipamiento y material a su cargo, cuidando de su
buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su cargo,
siempre que no implique una especial dificultad técnica.

Tiene las funciones de Carpintero Oficial de Primera, con especialidad en
operaciones de mantenimiento de mobiliario y enseres que por su complejidad,
requiere una competencia singular o complementaria, por lo que ejecuta los
trabajos que requieren el mayor esmero y destreza. Especialmente tiene asignada
la conservacion de edificios, instalaciones, equipamientos y materiales de los
servicios municipales y la instalacion de infraestructuras provisionales para
eventos especiales (Ferias, Verbenas,...) y los equipamientos de los servicios de
competencia municipal. Asume la direccion, coordinacion y control de sus
ayudantes y auxiliares, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos a
realizar o realizados e indicando a dicho personal a sus 6rdenes la forma y medios
a emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a
su cargo.

Facilitara igualmente los datos de costo, avance de presupuestos, asi como la
capacitacion y formacion del personal a sus ordenes.

Asi mismo tiene asignadas las funciones de apoyo a otras unidades operativas, y
la carga y descarga de mercancias y traslado de las mismas, custodia y traslado
de documentacion; maquinas y mobiliario y tareas de caracter similar.

Cumple las instrucciones de trabajo ordenadas por su jefe de grupo. , Comunicar
las anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del servicio.
Apoyo al control y conservacion del material a su cargo, cuidando de su buen uso
y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su cargo. Y todos
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aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Obras y Servicios / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
SERVICIOS VARIOS

4.6.4 Conductor

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 278,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 3 PLAZAS CUBIERTAS 3 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos tedricos practicos de la profesion de
Mecénico y Conductor, y estando en posesidn de los permisos de conducir que le
corresponden, realiza la conducciéon de vehiculos municipales, especialmente los
vehiculos pesados y maquinaria especial, teniendo a su cargo el apoyo en tareas
de limpieza y mantenimiento de los vehiculos municipales, ocupandose de las
reparaciones mecanicas necesarias que le sean asignadas. Apoyo al control de
revisiones e inspecciones técnicas, asi como los cambios de aceites, fluidos,
engrases, combustibles y demas tareas propias para mantenimiento de los
vehiculos municipales. En base a sus conocimientos de mecénica, automocion e
industria, realiza las tareas de apoyo al mantenimiento de vehiculos y maquinaria
del parque movil de

vehiculos municipal, participando en la conservacion de los medios municipales.
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Asi mismo tiene asignadas las funciones de apoyo a otras unidades operativas en
materia de carga y descarga de mercancias y transportes de las mismas, custodia
y traslado de documentacion; maquinas y mobiliario y tareas de caracter similar.

Cumple las instrucciones de trabajo que se encomienden por su jefe de grupo
Comunica las anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del
servicio. Apoyo al control y conservacion del material a su cargo cuidando del
buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y material a su cargo.

Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
SERVICIOS VARIOS

4.6.5 Oficial de Servicios Varios

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 278,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 4 PLAZAS CUBIERTAS 4 PLAZAS
VACANTES 0

FUNCIONES

Los oficiales responden directamente ante sus superiores de la buena marcha de
los trabajos que tengan por ellos encomendados, y controlan el trabajo realizado
por el personal a sus 6rdenes. Realizaran diferentes trabajos relacionados con el
mantenimiento y servicio de las diferentes instalaciones municipales. Y todos
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aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
SERVICIOS VARIOS

4.6.6 Peodn de Servicios Varios

GRUPO E FUNCIONARIO/ LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 12
Complemento Especifico (Puntos): 260,00
Complemento de Productividad: 1.000,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 4 PLAZAS CUBIERTAS 4 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Las propias de un pedn, llevando a cabo las tareas auxiliares de apoyo, con
autonomia propia, llevando el cuidado y control de materiales y herramientas de
las obras municipales y en especial las de apoyo a otros servicios municipales.
Realizaran diferentes trabajos relacionados con el mantenimiento y servicio de las
diferentes instalaciones municipales. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccion de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.6 TALLERES Y
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SERVICIOS VARIOS

4.6.7 Mecanico

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 15
Complemento Especifico (Puntos): 278,00
Complemento de Productividad: 1.200,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Estando en posesion de los permisos de conducir necesarios, realiza la
conduccion de vehiculos municipales, teniendo a su cargo el mantenimiento de
los mismos, ocupandose de las reparaciones mecanicas necesarias, control de
revisiones e inspecciones técnicas, asi como los cambios de aceites, fluidos,
engrases, combustibles y demas tareas propias para mantenimiento de los
vehiculos municipales. Realizara o ayudara a la carga y descarga de mercancias y
transportes. En base a sus conocimientos de mecénica, automocion e industria,
realiza las tareas de mantenimiento de vehiculos y maquinaria del parque movil
municipal, participando en la conservacion de los otros medios mecénicos
municipales, y refuerzo a las unidades operativas que se requiera. Asi mismo, en
materia de mecénica, automocién e industria, organiza, programa, ejecuta y
supervisa las operaciones de mantenimiento de vehiculos y maquinaria del
parque maovil municipal responsabilizandose de la conservacion de los medios
municipales. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.7 LIMPIEZA DE
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EDIFICIOS PUBLICOS

4.7.1 Limpiador/a

GRUPO E FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico (Puntos): 177,00

Complemento de Productividad: 1.000,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 6 PLAZAS CUBIERTAS 5 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES

Tareas de limpieza y mantenimiento de instalaciones escolares y otras
instalaciones municipales. Funciones que requieren predominantemente el uso de
técnicas de limpieza referidas al oficio de limpiador/a. Ejecuta las tareas de
fregado, desempolvado y barrido de pavimentos, limpieza y conservacion de
tapices, muebles, etc., con utiles tradicionales o con elementos electro -
mecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque estos
sean de mayor potencia, asi como cristalerias, puertas, ventanas, sin que se
requiera para la realizacion de tales tareas, mas que la atencion debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene con la aportacién de un
esfuerzo fisico esencialmente y siempre que la empresa le facilite los medios
necesarios para el ejercicio de esta funcién, en su caso. Asi mismo ejecuta las
tareas de limpieza de cristales de edificios (interior y exterior) fachadas y calles,
asi como cualquier otro trabajo que se le ordene y no requiera ningun tipo de
especializacién.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado / Direccién de Personal

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.8 JARDINES Y

PARQUES
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4.8.1 jardinero

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 233,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 3 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 2

FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos teoricos - practicos de la profesion de
Jardineria, y con especializacion suficiente y dominio del oficio de Jardinero,
ejecuta labores de plantacion y conservacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las operaciones més delicadas. Debe conocer las plantas
de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle y de
acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en
planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las
proporciones para aplicar toda clase de insecticidas. Conduce vehiculos de
parques y jardines. (Asigna directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

En relacion con las funciones del oficio, exigen practica y especial habilidad, asi
como atencion a los trabajos a realizar:

Desfonde, cavado y escarda a maquina; Preparacion de tierras y abonos;
Arranque, embalaje y transporte de plantas; Plantacion de cualquier especie de
elemento vegetal; Recorre y limpieza de ramas y frutos; Poda, aclarado y recorre
de arbustos; Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo;
Proteccién y entutoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc.; Utilizar y conducir
maquinarias y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi como sus
elementos accesorios, siendo responsables de su buen uso, limpieza y
mantenimiento. Maneja, mantiene y controla los sistemas de riegos
automatizados. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado
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DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

4 ARQUITECTURA Y URBANISMO 4.8 JARDINES Y
PARQUES

4.8.2 Auxiliar de Jardineria

GRUPO E FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico (Puntos): 209,00
Complemento de Productividad: 1.000,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 3 PLAZAS CUBIERTAS 2 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Bajo la supervision de sus superiores, ejecuta labores de plantacién y
conservacion del jardin, con iniciativa y responsabilidad, incluso las operaciones
mas delicadas. Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los
planos y croquis de conjunto y detalle y de acuerdo con ellos replantear el jardin y
sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los
medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda
clase de insecticidas. Conduce vehiculos de parques y jardines.

En relacion con las funciones del oficio, exigen practica y especial habilidad, asi
como atencién a los trabajos a realizar: Desfonde, cavado y escarda a maquina;
Preparacion de tierras y abonos; Arranque, embalaje y transporte de plantas;
Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal; Recorre y limpieza de
ramas y frutos; Poda, aclarado y recorre de arbustos; Preparacion de insecticidas
y anticriptogdmicos y su empleo; Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos,
trepadoras, etc.; Utilizar y conducir maquinarias y vehiculos con permiso de
conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsables de
su buen uso, limpieza y mantenimiento. Maneja, mantiene y controla los sistemas
de riegos automatizados. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le
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sean encomendados por sus superiores.
DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Encargado de Servicios y Obras / Direccion de
Personal

5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.1 Dinamizador Juvenil

GRUPO C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR / FP I

Nivel Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico (Puntos): 275,63
Complemento de Productividad: 1.400,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO LIBRE DESIGNACION / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Coordinacién técnica, ejecucion y organizacion de recursos econémicos y
materiales en materias de Planes de Juventud. Tramitacion de la documentacién
administrativa, programacién y racionalizacién de objetivos; estudio e
investigacion de aspectos sociales de interés para el municipio en estas materias
y ambitos de competencia municipal.

Realizacién de informes, fomento de la integracion y participacion de los jévenes
vecinos en la vida municipal, coordinacién de acciones y servicios; gestiones, y
tramitacion de todas aquellas que tengan por objeto el fomento y la promocién
social de los jévenes. Gestion técnica y aplicacion practica de los programas en
materia de Juventud.

Tramites de documentacion administrativa, subvenciones, propuestas de
programacion y racionalizacion de objetivos, estudio e investigacion de aspectos
econdmicos de interés para la unidad, en materias y ambitos de competencia
municipal, relacionados con la promocién social de los jovenes. Realizacién de
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informes y desarrollo de acciones y programas relacionado con estas materias.
Gestion de Programas, coordinacién, planificacién, organizacién y realizacion
practica de las actividades y desarrollo de la unidad, durante todos los dias
incluidos fines de semana; Elaboracién, disefio y ejecucién de actividades y
desarrollo y ejecucion de programas y actividades juveniles. Y todos aquellos
trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccion de Personal

5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.2 Auxiliar Dinamizador

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL / EVENTUAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 105,37

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Ejecucion de Programas, coordinacion, planificacion, organizacion y realizacion
practica de las actividades del departamento elaboracion, disefio y ejecucién de

actividades y desarrollo y ejecucién de programas y actividades juveniles.

Colaboracion con el Dinamizador en las tareas propias de éste. Mecanografia,
manejo de ordenador, archivo y control de expedientes y proyectos, despacho de
correspondencia, gestion administrativa de las actividades, colaboracion con el
Dinamizador en la tramitacion de expedientes, atencion e informacion a usuarios
y gestiéon de programas o servicios que le sean encomendados y todos aquellos
trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 10 de abril del 2007

Pagina 92 de 102

DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Dinamizador Juvenil / Direccién
de Personal

5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.3 Técnico Deportivo

GRUPO B/C FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
Nivel Complemento de Destino:

Complemento Especifico (Puntos):
Complemento de Productividad:

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Programacién y organizacion de eventos deportivos, gestién administrativa del
Area de Deportes, y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean
encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccion de Personal
5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.4 Bibliotecaria

GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL

Titulaciéon: DIPLOMADO UNIVERSITARIO

Nivel Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico (Puntos): 320,00

Complemento de Productividad: 1.600,00
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FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Responsable del correcto funcionamiento y organizacion de la Biblioteca
Municipal. Realizara aquellas actividades que incidan positivamente en una mayor
utilizacién de este servicio publico (Informacién, Hemeroteca, conexion en red,
programacion de nuevos servicios, etc.), Vigilancia, custodia y control de las
instalaciones procurando un correcto uso de las mismas.

Funciones administrativas, estudio de necesidades, elaboracion de informes,
solicitud de subvenciones, etc. Como archivera del Ayuntamiento sera la
encargada de dirigir la organizacion del archivo municipal. Y todos aquellos
trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal
5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.5 Auxiliar Administrativo Biblioteca

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 186,00

Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS

VACANTES O

FUNCIONES
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Las de archivero del Ayuntamiento y Biblioteca. Las propias del puesto y aquellas
que le sean encomendadas por la Bibliotecaria.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Bibliotecaria / Direccion de Personal
5 JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

5.6 Auxiliar del Museo

GRUPO D FUNCIONARIO / LABORAL

Titulacion: GADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nivel Complemento de Destino: 14

Complemento Especifico (Puntos): 186,00
Complemento de Productividad: 1.200,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Vigilancia, custodia y control de las instalaciones del museo.

Apertura y cierre del edificio. Mantenimiento y cuidado del museo. Control y
conservacion del equipamiento y material a su cargo, realizando las reparaciones
que no impliquen una especial dificultad técnica. Informacion y atencién al
publico. Organizacion y programacion de visitas.

Elaboracion de informes y solicitud de subvenciones. Estudio de necesidades que
mejoren las instalaciones y el servicio que presta. Y todos aquellos trabajos
propios del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal

6 AREA TECNICA
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6.1 Técnico/a de Medio Ambiente y Formacioén
GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL

2748 Martes, 10 de abril de 2007 B. O. P. num. 61
Titulacion: DIPLOMADO UNIVERSITARIO O SUPERIOR
Nivel Complemento de Destino: 20
Complemento Especifico (Puntos): 320,00
Complemento de Productividad: 1.600,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES O

FUNCIONES

Actividad administrativa de nivel técnico; gestion administrativa, estudio y
propuesta; preparacion de normativa; elaboracién de informes; ejecucion y
control. Tareas preparatorias derivadas de la gestion superior; comprobacion de
documentacion; tareas de tramite y redaccion; soporte mecanografico; equipo de
oficinas, informatica basica y calculo; Informacién y atencion al publico.

Coordinacion planificacion y organizacién de los recursos humanos, econémicos y
materiales en materia de Formacion y Desarrollo Econémico. Tramitacion de la
documentacion Administrativa, programacion y racionalizacion de objetivos;
estudio e investigacion de aspectos sociales y econémicos para el municipio de
estas materias y ambitos de competencia municipal. Realizacion de informes,
fomento de la integracion y participacién de los vecinos; Tramitacion de
subvenciones sobre proyectos medioambientales, asi como su coordinacion y
seguimiento, y en general aquellas que tengan por objeto el fomento y la
promocion social y la economia local.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal
6 AREA TECNICA

6.2 Técnico/a de Proyectos y Formacion
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GRUPO B FUNCIONARIO / LABORAL
Titulacion: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA TECNICA
Nivel Complemento de Destino: 20
Complemento Especifico (Puntos): 340,00
Complemento de Productividad: 1.600,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Actividad administrativa de nivel técnico; gestion administrativa, estudio y
propuesta; preparacién de normativa; elaboracién de informes; ejecucién y
control. Tareas preparatorias derivadas de la gestién superior; comprobacion de
documentacién; tareas de tramite y redaccion; soporte mecanografico; equipo de
oficinas, informatica béasica y calculo; Informacion y atencién al publico.
Coordinacion planificacion y organizacién de los recursos humanos, econémicos y
materiales en materia de Formacion y Desarrollo Econémico. Tramitacion de la
documentacion administrativa, programacién y racionalizacién de objetivos;
estudio e investigacion de aspectos sociales y econémicos para el municipio de
estas materias y ambitos de competencia municipal. Realizacién de informes,
fomento de la integracion y participacion de los vecinos; Tramitacion de
subvenciones, etc. Emisién de Informes técnicos y redaccion de proyectos de su
competencia; y en general aquellas que tengan por objeto el fomento y la
promocion social y la economia local.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccién de Personal
6 AREA TECNICA

6.3 Técnico/a de Turismo

GRUPO B/C FUNCIONARIO / LABORAL / EVENTUAL

Titulacién: TECNICO DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TURISMO
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Nivel Complemento de Destino:
Complemento Especifico (Puntos):
Complemento de Productividad:

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO 7 REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE
DESIGNACION

N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1
FUNCIONES

Actividad administrativa de nivel técnico medio. Coordinacién administrativa,
gestion, estudio y propuesta; preparacion de normativa; y de documentacion y
elaboracién de informes en materia de Promocidn Turistica, y apoyo al Protocolo.
Ejecucién y control de Proyectos y Programas de Promocién Turistica de la Ciudad.
Tareas derivadas de la gestion, comprobacion de documentacion; tareas de
tramite y redaccién; soporte mecanografico; equipo de oficinas, informatica
basica y calculo; coordinacién planificacién y organizacién de los recursos
econémicos y materiales en materia de Turismo. Atencién a usuarios y visitas
guiadas. Gestion de la oficina de turismo. Facilitard datos estadisticos de la
unidad Tramitacién de la documentacién administrativa, programacion y
racionalizacion de objetivos; estudio e investigacién de aspectos sociales y
econdmicos para el municipio de estas materias y ambitos de competencia
municipal. Realizacion de informes, fomento de la integracion y participacion,
gestién subvenciones, etc. y en general aquellas que tengan por objeto el
fomento y la promocién social y la economia local. Auxiliara en las tareas de
Protocolo Institucional y el Gabinete de Prensa. Y todos aquellos trabajos propios
del servicio que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Direccion de Personal
DEPENDENCIA FUNCIONAL Concejal Delegado / Direccion de Personal
7 SEGURIDAD POLICIA LOCAL

7.1 Jefe de Policia Local Subinspector

GRUPO A/B FUNCIONARIO

Titulacién: LICENCIADO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO
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Nivel Complemento de Destino:

Complemento Especifico (Puntos):
Complemento de Productividad:

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION
PROVISION DEL PUESTO LIBRE DESIGNACION
N© DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 0 PLAZAS
VACANTES 1

FUNCIONES

Son las establecidas por el Art. 56 de la ley 13/2001, de 11 de Diciembre de
Coordinacion de los Policias Locales de Andalucia.

Organizacion, direccién, coordinacion y supervision del cuerpo, y responsabilidad
inmediata en la planificacién y ejecucién de los servicios en las funciones
sefaladas en la Ley Organica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En especial
velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por
los érganos de la Administracion Local, Vigilancia y proteccidon de personas,
organos de la Administracion Local. Vigilancia y proteccion de personas, érganos,
edificios, establecimientos y dependencias municipales y entes instrumentales,
garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los
usuarios de sus servicios. Asume la direccion, coordinacion y control del Personal
del Cuerpo, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos a realizar o
realizados e indicando a dicho personal a sus ordenes la forma y medios a
emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a
su cargo. Elaboraciéon del Reglamento de organizacién. Régimen interior y
funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Pefarroya Pueblo nuevo.
Facilitara igualmente los datos de costo, avance de presupuesto, asi como la
capacitacion y formacion del personal a sus érdenes. La inspecciéon de las
actividades sometidas a la ordenacion o disciplina municipal, denunciando toda la
actividad ilicita. El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos
o disposiciones de la propia administracion Local.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Alcaldia / Concejal Delegado
7 SEGURIDAD POLICIA LOCAL

7.2 Oficial de Policia Local Cabo
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GRUPO C FUNCIONARIO

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR / FP I

Nivel Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico (Puntos): 472,00

Complemento de Productividad: 1.400,00

FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO OPOSICION LIBRE / COMISION DE SERVICIO
N© DE PLAZAS 4 PLAZAS CUBIERTAS 4 PLAZAS

VACANTES 0

FUNCIONES

Son las establecidas por el Art. 56 de la ley 13/2001, de 11 de Diciembre de
Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

Bajo la planificacion de funciones asignadas por el Jefe de Policia, y en &mbitos de
competencias la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de su unidad
de servicio o turno de trabajo, y responsabilidad inmediata en la planificacion y
ejecucion de servicios en las Funciones sefialadas funciones sefialadas en la Ley
Organica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En especial velar por el
cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por los érganos
de la Administracion Local. Vigilancia y proteccién de personas, 6rganos de la
Administraciéon Local. Vigilancia y proteccion de personas, érganos, edificios,
establecimientos y dependencias municipales y entes instrumentales,
garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los
usuarios de sus servicios.

Asume el mando y coordinacion del Personal a sus érdenes la forma y medios a
emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad, y organizacion del equipo a
cargo. La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina a la
ordenacion o disciplina municipal, denunciando toda la actividad ilicita. El uso de
la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de actos o disposiciones de la propia
administracion Local.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Jefe de Policia Local / Direcciéon de Personal

7 SEGURIDAD POLICIA LOCAL
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7.3 Policia Local

GRUPO C FUNCIONARIO

Titulacion: BACHILLER SUPERIOR / FP I

Nivel Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico (Puntos): 411,00
Complemento de Productividad: 1.400,00
FORMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE

PROVISION DEL PUESTO OPOSICION LIBRE / COMISION DE SERVICIO
N© DE PLAZAS 11 PLAZAS CUBIERTAS 11 PLAZAS
VACANTES 0

FUNCIONES

Son las establecidas por el Art. 56 de la ley 13/2001, de 11 de Diciembre de
Coordinacion de los Policias Locales de Andalucia.

Bajo la planificacién de funciones asignadas por el Jefe de Policia y los Oficiales y
en ambitos de competencias la planificacion y ejecucion de los servicios instadas
por sus superiores en las funciones sefialadas en la Ley Organica de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. En especial hacer cumplir las disposiciones y érdenes
singulares dictadas por los 6rganos de la Administracion Local. Vigilancia y
proteccioén de personas organos, edificios, establecimientos y dependencias
municipales y entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de
las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios. La inspeccion de
las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina a la ordenacién o disciplina
municipal, denunciando toda la actividad ilicita. El uso de la coaccion en orden a
la ejecucion forzosa de actos o disposiciones de la propia administracion Local.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado
DEPENDENCIA FUNCIONAL Jefe de Policia Local / Direccion de Personal
7 SEGURIDAD POLICIA LOCAL

7.4 Policia de Administracion Agente de Informes

GRUPO C FUNCIONARIO
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Titulacion: BACHILLER SUPERIOR / FP I
Nivel Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico (Puntos): 256,00
Complemento de Productividad: 1.400,00
FORMA DE ACCESO CONCURSO OPOSICION

PROVISION DEL PUESTO CONCURSO / REASIGNACION DE EFECTIVOS / LIBRE
DESIGNACION

N° DE PLAZAS 1 PLAZAS CUBIERTAS 1 PLAZAS
VACANTES 0
FUNCIONES

Son las establecidas por el Art. 56 de la ley 13/2001, de 11 de Diciembre de
Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

Bajo la planificacion de funciones asignadas por el Subinspector y los Oficiales y
en sus ambitos de competencias la planificacion y ejecucién de los servicios
instadas por sus superiores en las funciones sefaladas en la Ley Organica de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. En especial hacer cumplir las disposiciones y
ordenes singulares dictadas por los érganos de la Administracién Local. Vigilancia
y proteccién de personas érganos, edificios, establecimientos y dependencias
municipales y entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de
las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios. La inspeccion de
las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina a la ordenacion o disciplina
municipal, denunciando toda la actividad ilicita. Singularmente del Agente de
Licencias, ademas de las establecidas para los demas Policias Locales, tendran las
siguientes funciones: La inspeccién de las actividades sometidas a Licencias
Municipales en Materias de Actividades y Urbanismo y disciplina municipal,
denunciando toda actividad ilicita. El uso de la coaccién en orden a la ejecucion
forzosa de actos o disposiciones de la propia administracién Local, asumiendo en
el conjunto de las mismas, el puesto de responsabilidad que legal o
reglamentariamente le corresponda. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que le sean encomendados por sus superiores.

DEPENDENCIA ORGANICA Alcaldia / Concejal Delegado

DEPENDENCIA FUNCIONAL Jefe de Policia Local / Direccién de Personal
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MNOTA: La regulacion del Complemento Especifico asignado a los trabajadores del grupo B, relacionados a continuacion
=& realizara desde el afc 2007 al 2010, aplicandose en el afic 2007 el 10% de la diferencia con &l C.E. provisional hasta el
afio 2006, y en los afios posteriores hasta 2010 se aplicara cada afo el 50% de la referida dierencia, quedando este Grupo
regulado en el afo 2010,

REGULACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

HOMBRES GRUPQ HIVEL PCE _|dif. Punios 2007 2008 2009 2010
Técnico/a de Nominas, Rentas, y Exacciones B 20 330 168,10) 17871 229 14 279 57 220,00
Técnico'a de Medio Ambiente v Fomacion B 20 330] 103 81 236 48| 267 66 298 83 330,00
Técnico de Subvenciones y Proyecios B 20 350 123 91| 23848 275 66 31283 250,00
Técnico de Proyecios y Formacion B 20 350, 12381| 23845 275 B6 31283 350.00
Bibliotecaria y Archivera B 20 320 267 46 79,29 159 52 239,76 320,00
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