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CONVENIO COLECTIVO UTE GARRUCHA PLAYAS

Capitulo I. Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa
UTE GARRUCHA PLAYAS con sus trabajadores no procedentes del Ayuntamiento
de Garrucha que prestan los servicios de limpieza de edificios y locales publicos,
limpieza viaria, limpieza de playas, gestion del servicio de recogida de animales y
gestion integral del mantenimiento de jardines que la empresa tiene adjudicados
en el municipio de Garrucha.

Estan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo los trabajadores subrogados por la empresa en fecha 27 de junio de
2005 y originarios del Ayuntamiento de Garrucha. Estos continuaran rigiéndose
por las condiciones socioecondémicas que tenian consolidadas en el momento de
la subrogacioén.

No obstante lo anterior, si alguno de los mencionados trabajadores se quiere
adherir expresamente al presente convenio colectivo tendra derecho a hacerlo
comunicandolo a la empresa con un plazo minimo de un mes. Si la adhesién se
produce transcurrida un mes desde la entrada en vigor del convenio colectivo, el
trabajador no tendra derecho a recibir, en su caso, atrasos salariales.

Articulo 2. Duracion y vigencia.

La duracién del convenio sera de cinco afios y se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2010. No obstante, se seguira aplicando, en todos sus contenidos
normativos, hasta la firma de otro convenio, negociado entre las partes, que lo
sustituya. En este momento se estara a lo que determine la legislacion vigente en
materia de negociacién colectiva.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma. Si bien las condiciones
econdmicas tendran vigencia desde el 1 de abril del afio 2006.

Articulo 3. Denuncia

El presente convenio se considerara automéaticamente denunciado una vez
rematada la vigencia prevista en el articulo anterior, sin necesidad de preaviso.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Los aumentos dé retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales solo seran aplicables cuando, considerados globalmente en
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computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados
y absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.

Articulo 5. Comision mixta paritaria.

1.- En el plazo méaximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituira
una comisién mixta de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2.- Estara formada por un representante de la parte empresarial y uno de la parte
social, que correspondera al representante legal de los trabajadores. Ambas
partes podran contar con asesores.

3.- Se reuniran cada dos meses con caracter ordinario y de forma extraordinaria,
cuantas veces sea necesario, debiendo mediar, en ambos casos, convocatoria de
una de las partes. La reunién correspondiente se celebrara dentro de los diez dias
siguientes.

4.- Sus funciones seréan las siguientes:
-Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

-Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgasen posterior a
la entrada en vigor del presente convenio, que pueda afectar a su contenido.

-Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor
solucion interna de los conflictos.

5.- Las reuniones de la comisién mixta paritaria previstas en el apartado 3 del
presente articulo, seguiran el siguiente régimen: el tiempo invertido en las
reuniones convocadas por la Empresa correrd a cargo de la misma y en aquellos
casos que sea la parte social quien convoque, el tiempo invertido correra a cargo
del crédito horario del delegado de personal.

Articulo 6. Interpretacion y aplicacion del convenio

1.- Ambas partes convienen que cualquier duda de contenido o de vigencia que
pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este convenio, sea sometida,
antes de establecer reclamacién delante de los 6rganos competentes, a informe
previo de la comisidon mixta paritaria.

2.- La comision mixta paritaria deberéa emitir su informe en el plazo maximo de 5
dias, a partir del dia siguiente en que fuera solicitado.

3.- Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de aplicacién o
interpretacion del presente Convenio, requerira para su consideracion de licitud,
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el previo conocimiento de la Comision mixta paritaria, la cual intentara llegar a
una solucion. De no ser asi se enviara el SERCLA para que actie de mediador.

4.- Las funciones de la comision no obstruiran, en ningun caso, el libre acceso a la
jurisdiccion competente prevista en la ley.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
Articulo 7. Condiciones econémicas.

Las condiciones econdmicas seran las que para cada categoria se establecen en
la tabla salarial del ANEXO, de acuerdo con los conceptos retributivos que
aparecen en los articulos que siguen.

El pago de la nbmina se haréa efectivo el cuarto dia habil del mes siguiente al de
su devengo.

Ser& de obligado cumplimiento la entrega de los datos de una cuenta bancaria
para el ingreso de la nbmina, ya que éste se realizara a través de transferencia
bancaria, salvo liquidaciones de personal que se realizardn mediante talon
bancario o transferencia bancaria.

Previa notificacién de un mes, los trabajadores podran elegir cualquier entidad
bancaria para el ingreso de su nédmina, aportando para ello los datos de su cuenta
bancaria.

Articulo 8. Salario base.

El salario base del personal afecto a este convenio serd el que para cada
categoria se establece en la tabla salarial anexa.

Articulo 9. Plus téxico, penoso y peligroso.

El personal afecto a este convenio percibira un complemento de puesto de trabajo
denominado plus téxico, penoso y peligroso, siendo su importe equivalente al
20% del Salario Base.

Articulo 10. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte con el fin de compensar los gastos que deban
realizar los trabajadores como consecuencia del desplazamiento al centro de
trabajo. Su importe es el establecido en la tabla salarial anexa. El citado plus se
abonara por once mensualidades.

Articulo 11. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos y las seis
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horas tendran una retribucion especifica consistente en un veinticinco por ciento
sobre el salario base/hora.

Articulo 12. Plus productividad.

Los trabajadores percibiran la cantidad establecida en la tabla salarial anexa en
concepto de productividad.

Articulo 13. Plus de conservacién y mantenimiento de vestuario.

A partir del afio 2009 se abonara un plus de conservacion y mantenimiento de
vestuario con el fin de compensar los gastos originados por el lavado y
mantenimiento de la ropa de trabajo. Su importe sera de 15 € mensuales. El
citado plus se abonara por once mensualidades.

Articulo 14. Trabajo en domingo y festivos.

Los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo y/o festivo, percibiran
durante los afios de vigencia del convenio, por jornada efectiva de trabajo, las
siguientes cantidades fijas:

I Afo 2006 I Afio 2007 Afo 2008 Afo 2009 Afo 2010
51,17 € 60,00 € 64,50 € 68,50 € 73,50 €

Igualmente, los trabajadores que desarrollen su jornada en aquellos festivos que
estén incluidos en el periodo de Navidad y Semana Santa, es decir, 25 de
diciembre, 1y 6 de enero y jueves y viernes santo, percibirdn durante los afios de
vigencia del convenio, exclusivamente y por jornada efectiva de trabajo, las
siguientes cantidades fijas:

[ Afio 2006 | Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
58,70 € 67,97 € 77,23 € 86,50 € 95,76 €

Sin perjuicio de lo anterior y dado que los servicios objeto del presente convenio
tienen el caracter de publicos, cuando coincidan dos festivos consecutivos 0 un
dia festivo previo o posterior a domingo, sera preceptivo trabajar uno de los dos
festivos o0, en su caso, el festivo previo o posterior.

Aguellos trabajadores que hayan sido contratados de conformidad con lo previsto
en el péarrafo tercero del articulo 19 no percibiran el mencionado complemento
salarial al considerarse como jornada ordinaria la prestacion de sus servicios los
domingos y festivos.

Se considerara festivo el dia de la Vieja del mes de marzo que sustituira la
festividad de San Martin de Porres.

Articulo 15. Pagas extraordinarias
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Se percibiran tres pagas extraordinarias en las cuantias establecidas en la tabla
anexa. Las mismas se de-vengaran en las fechas que a continuacion se relacionan:

- Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
-Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

-Paga de Marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior. El devengo se
entiende dia a dia, siendo proporcional al tiempo trabajado.

Las fechas de pago de las gratificaciones de Verano y Navidad, seran los dias
treinta de junio y quince de diciembre respectivamente. La correspondiente a
Marzo, se hara efectiva el quince de marzo del afio siguiente al periodo de
devengo.

Articulo 16. Horas extraordinarias

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen
para la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de tiempos
que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos
puntuales de produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trata, siendo su ejecucion obligatoria para
el trabajador.

El nimero de horas extraordinarias anuales no podra ser superior a ochenta, no
teniéndose en cuenta en para dicho computo el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Los importes fijos de cada hora extraordinaria realizada de lunes a sabado seran,
para los afios de vigencia del convenio, los siguientes:

| Ao 2006 I Ao 2007 Afio 2008 Afio 2009 Ao 2010
8,24 € 8,48 € 8,72 € 8,96 € 9,20 €

Las cuantias fijas de cada hora extraordinaria realizada los domingos y/o festivos
seran, para los afios de vigencia del convenio, las siguientes:

I Ao 2006 I Afo 2007 Afo 2008 Ao 2009 Afo 2010
8,53 € 10,00 € 10,75 € 11,42 € 12,25 €

Igualmente, los trabajadores que realicen horas extraordinarias los dias 25 de
diciembre, 1y 6 de enero y jueves y viernes santo, percibiran durante los afios de
vigencia del convenio, exclusivamente y por hora extra efectiva de trabajo, las
siguientes cantidades fijas:
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[ Afio 2006 | Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
9,78 € 11,33 € 12,87 € 14,42 € 15,96 €

A los efectos del percibo de las cuantias sefialadas anteriormente para los
domingos y festivos, se considerara hora extraordinaria aquella que se realice
sobre el exceso de una jornada ordinaria de seis horas y quince minutos. Cuando
se trabaje la jornada ordinaria, seis horas y quince minutos, se abonara
Ganicamente los importes sefialados en el articulo 13.

Articulo 17. Incrementos salariales.

Para el afio 2006 se incrementaran los salarios en el IPC real de ese afio mas un
0,5%. Para los siguientes afios de vigencia del convenio, 2007-2010, el salario se
incrementara en el mismo porcentaje que lo haga el IPC real de cada afio de
vigencia del convenio.

Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.
Articulo 18. Condiciones de trabajo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la
realizacion de la jornada méaxima ordinaria pactada en su articulo 19, por lo que
se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda establecida en treinta y siete horas y media semanales
respetdndose como minimo los descansos legalmente previstos.

Durante la jornada se incluird un descanso de quince minutos que se considerara
como tiempo de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada sera de lunes a sdbado, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 14 de este convenio colectivo.

No obstante lo regulado en el apartado anterior, la empresa, ademas, podra
contratar trabajadores que desarrollen de forma ordinaria su trabajo, entre otros
dias, los domingos y festivos. En este caso y al tratarse los dias sefialados de la
prestacion de servicios de manera ordinaria, los citados trabajadores no
percibiran el complemento salarial regulado en el articulo 14.

A partir del afio 2010 la jornada laboral se reducira hasta las treinta y cinco horas
semanales con la distribucidon y descansos previstos en los parrafos anteriores.
Dicha reduccion se realizara de forma proporcional todos los dias de la semana.

Articulo 20. Vacaciones.
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Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de treinta dias naturales
consecutivos o de la parte proporcional que corresponda, en funcion del tiempo
trabajado durante el afio natural. Desde el afio 2008, la duracién de las mismas
sera de treinta y un dias naturales. A partir del afio 2010 la duracion de las
vacaciones sera de treinta y dos dias naturales.

El periodo para el disfrute de las vacaciones sera desde el 1 de enero hasta el 15
de junio y desde el 16 de septiembre hasta el 31 de diciembre de cada afio. Las
vacaciones se podran distribuir en dos periodos de similar duraciéon cada uno de
ellos.

En caso de que algun trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su
turno de vacaciones se encuentre en situacion de baja por I.T. derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, tras el alta se procederd a un nuevo
sefialamiento de periodo de disfrute siempre y cuando en los ultimos doce meses
haya estado trabajando efectivamente al menos 7 de ellos. Si la situacion de

I.T. es derivada de accidente laboral o enfermedad profesional se procedera al
nuevo sefalamiento sin éste requisito.

El calendario de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y el
delegado de personal, durante el mes de enero de cada afio.

Articulo 21. Material de trabajo.

La empresa se compromete a dotar a los trabajadores de las herramientas y el
material mas apropiado en cada momento para desarrollar su labor de una
manera eficiente. Asi mismo, los trabajadores se comprometen a su cuidado y
conservacion.

Articulo 22. Permisos y licencias.

El personal afecto a este convenio tendra derecho a los permisos y licencias
siguientes:

Permisos Especiales:

La empresa concederd al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta
treinta dias consecutivos de permiso, sin sueldo y sin cotizacion a la S.S., siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan y sean solicitados con una antelacién
de quince dias, salvo casos de urgente necesidad.

Licencias Retribuidas:

- Por contraer matrimonio, a partir de la fecha del enlace, quince dias naturales
consecutivos.
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- Por fallecimiento del conyuge, ascendiente o descendiente del trabajador,
consanguineos y afines hasta un 1° grado, 4 dias; 2° grado, 3 dias y hasta un 3°
grado, 1 dia. Se ampliara un dia mas si es necesario realizar un desplazamiento
superior a los 200 km. desde el centro de trabajo y dos dias mas si el
desplazamiento es superior a los 500 km, es decir, como maximo, seis, cinco y
tres dias, respectivamente.

- Nacimiento de hijos o adopcion 4 dias. Si el nacimiento es por cesarea o con
intervencion grave en el parto, se ampliara a dos dias mas.

- Por enfermedad grave o ingreso hospitalario de familiares del trabajador hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad, dos dias naturales. Si es necesario
realizar un desplazamiento superior a los 200 km. desde el centro de trabajo, el
permiso se ampliar4 hasta un total de cuatro dias, debiendo aportar informe
meédico justificativo.

- Para concurrir a exdmenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
cualificacion en Centros Oficiales, durante el dia de su celebracién, excepto los
trabajadores que estén a turnos que se les concedera la noche anterior.

- Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, el dia de la celebracidn. Si es necesario hacer realizar un desplazamiento
superior a los 200 km., se le concedera el dia anterior o posterior.

- Traslado de domicilio habitual, dos dias laborales.

- La licencia por maternidad se ampliard en una semana mas y dos semanas mas
en caso de parto maltiple.

- Derecho de la trabajadora a elegir la posibilidad de acumulacion del permiso de
lactancia, recogido en el art. 37.4. ET; a jornadas completas.

- El tiempo necesario para atender deberes inexcusables de caracter publico y
personal, siempre con la presentacion de documento acreditativo.

- El trabajador que siendo soltero adopte un nifio con edad inferior a un afio
tendré derecho a una licencia retribuida de 50 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la adopcién. Igual derecho tendra uno de los cényuges del matrimonio,
si ambos son trabajadores de la empresa.

-Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad preescolar
0 mayores de edad con minusvalia igual o superior al 65% tendran derecho al
disfrute de 22 dias laborales a partir del fallecimiento de su coényuge.

Las licencias comenzaran a contar en la fecha en la que se produzca el hecho que
las motiva.
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A partir del afio 2007 los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias de
libre disposicion. En el afio 2008 los citados dias seran tres y a partir de 2009,
cuatro. Finalmente, en el afio 2010 los trabajadores sujetos al ambito de
aplicacion de este convenio disfrutaran de hasta un total de cinco dias de asuntos
propios. El disfrute de esos dias se realizard previa comunicacién, como minimo,
de diez dias al Jefe de Servicio y tras la autorizacion del mismo. Este dia no podra
ser disfrutado simultaneamente por mas de un operario ni tampoco podra ser
unido a festivos ni vacaciones.

Articulo 23. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal el vestuario con el color corporativo de la misma,
debiendo adecuarse su tejido a cada estacion del afo.

En verano: Un par de zapatos, dos camisas de manga corta, dos pantalones y una
chaqueta.

En invierno: Un par de botas, dos camisas de manga larga, dos pantalones, dos
chaquetas, un jersey y alternativamente, un anorak o traje y botas de agua.

Este equipo de trabajo se entregara en la primera quincena de Abril, el
correspondiente al verano y en la segunda quincena de Septiembre, el de invierno.
Todo ello sin perjuicio de que se puedan suplir eventuales necesidades en
trabajos especificos.

Al cese de la prestacion laboral, el trabajador estara obligado a la devolucion de
las prendas de trabajo.

Articulo 24. Movilidad.

Cuando por necesidades del servicio fuera necesario el cambio de asignacién a un
puesto o turno de cualquier operario el trabajador tendra derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendré la retribucién de
origen.

Capitulo IV. Seguridad y salud
Articulo 25. Seguridad y salud.

Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de accidentes,
se incluye este capitulo dedicado a la seguridad salud en el trabajo. Y
considerando de obligada aplicacion la legislacion sobre seguridad y Salud, y a tal
efecto se constituird un comité de seguridad, higiene y salud, con objeto de velar
por el cumplimiento de las medidas legales reglamentarias, asi como la puesta en
practica de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de Noviembre, de prevencion de
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riesgos laborales.

La direccion de la empresa adoptard las medidas de seguridad e higiene
pertinentes, como consecuencia del control del lugar de trabajo y de las
instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de tos trabajadores. Las
medidas de proteccion afectaran igualmente a los trabajadores, obligados a
trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo se
encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité
de seguridad, y salud, o en su defecto, del comité de empresa, todas las
anomalias que se detecten para que se adapten las medidas oportunas.

Las funciones del comité de seguridad y salud seran las siguientes:

Promover la observacion de las disposiciones videntes para la prevencion de
riesgos profesionales.

Fomentar la colaboracién de todo el personal en la practica y observancia de las
medidas preventivas, estimular la formacién divulgacion y propaganda de la
seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa facilitara los medios de informacién necesarios, a fin de que todo el
personal se encuentre al dia en las recomendaciones, obligaciones y practicas en
materia de seguridad y salud laboral, fomentando y facilitando que todos los
trabajadores se formen en esta materia.

Articulo 26. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
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estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Capitulo V. Mejoras sociales
Articulo 27. Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa complementard, desde el primer dia de baja
y mientras dure la misma y siempre y cuando el trabajador tenga derecho,
conforme a la legislacion vigente, a la prestacién econdmica, hasta el 100 % de la
base de cotizacion del mes anterior a la baja, exceptuando el complemento
salarial de plus festivo y domingo y las horas extraordinarias.

Se considerard como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere“, es decir, el
que se produzca durante el desplazamiento de los trabajadores al centro de
trabajo y de éste a su domicilio.

Articulo 28. Pdliza de seguros.

La empresa suscribira a su cargo, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la
firma del presente convenio, una pdliza de seguros para todo el personal afectado
por el mismo, que cubra las contingencias que a continuacion se detallan:

1°. En caso de muerte o gran invalidez, derivados ambos de accidente laboral, y
una vez sea firme tal calificacién, los mismos beneficiarios por esta contingencia
en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran derecho a una indemnizacion
de 12.000 €.

2°. En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral, y
una vez sea legalmente firme, se fija una indemnizacién de 12.000 €.

3°. En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivada
de accidente laboral y una vez sea firme tal calificacién, se fija una indemnizacion
de

9.000 £. Esta indemnizacion solo tendra lugar cuando el trabajador no vuelva a
tener vinculo laboral con la Empresa.

En cada una de estas contingencias, la determinacion de la indemnizacién a
percibir sera la pactada en la fecha en que se produzca el hecho causante de la
misma.

Articulo 29. Renovacién del carnet de conducir.
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La renovacion del carné de conducir, de cualquier clase, que se efectle por los
trabajadores y sea necesario para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo, sera por cuenta de la empresa.

Articulo 30. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, siempre que no
sea por embriaguez o consumo de sustancias psicotropicas o por negarse a
someterse a las pruebas pertinentes designadas por la autoridad competente, se
le asignara otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole su
categoria profesional y las retribuciones correspondientes. Al fin de la suspension,
sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

Articulo 31. Asistencia juridica.

La empresa garantizara la asistencia juridica a los trabajadores que la precisen o
la soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio. Dicha asistencia
juridica serd realizada por un letrado de la empresa o por otro que designe ésta.

Los dafos producidos por cualquier trabajador en el desarrollo de sus servicios en
material propiedad de la empresa y ajenos a su voluntad seran de cuenta y cargo
de la empresa siempre que no medie culpa o negligencia grave.

Articulo 32. Excedencias.

El trabajador con mas de un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Asi mismo, se tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcion de éste, si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer
este derecho.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual categoria a la suya que se produjera en la empresa. El
trabajador solicitara a la empresa con dos meses de antelacion su intencion de
reincorporarse a la misma. En caso de que deje transcurrir el plazo sefialado,
perdera automatica-mente su preferente al reingreso.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. GARRUCHA PLAYAS
% Andalucia § BOP, 19 de marzo del 2007
Pagina 13 de 19

la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la misma, perdiendo el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duraciéon del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira el mismo, salvo pacto en
contrario.

Articulo 33. Ayudas de pago unico
-Ayuda por nupcialidad: 130 €.

-Ayuda por natalidad: 130 €.-Ayuda por fallecimiento: 600 €, al cényuge o hijos a
cargo.

Articulo 34. Premios por afio de servicio.

Se efectuara un pago Unico de 900 € a los 25 afios y de 1.800 € a los 40 afos de
servicio en la contrata.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores incluidos en el ambito de este convenio podran solicitar un
anticipo por el importe maximo de 600 €, reintegrable sin interés a partir del mes
siguiente al que se conceda.

La devolucion de estas cantidades por parte de los beneficiarios se efectuara en
un plazo no superior a doce meses, no pudiendo solicitar otro nuevo anticipo
hasta que transcurra un minimo de tres meses.

Articulo 36. Jubilacion voluntaria y anticipada.

De acuerdo con lo dispuesto en el RD 1194/85 de 17 de julio, cualquier trabajador
podré solicitar la jubilacién a la que el mismo se refiere, siempre que retna los
requisitos exigibles.

Articulo 37. Promocion profesional.

El personal de la plantilla tendr& derecho a la promocién en el puesto de trabajo.
Por ello, en igualdad de condiciones, todo el personal tendréa derecho a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta que se produzcan en la empresa.

Todas las vacantes que necesiten ser cubiertas por necesidades del servicio se
realizaran mediante promocion interna con el personal de plantilla, utilizando los
siguientes criterios:
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-Requisitos de titulacion, permisos, etc., necesarios para el desempefio de la
categoria que se pretenda ocupar.

-Mayor antigiiedad en la empresa

-Realizacion de las pruebas practicas que se determinen, de comun acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, segun el puesto a cubrir.

La vacante ocasionada como consecuencia de la promocién de algun trabajador y
que necesite ser cubierta por necesidades del servicio, se realizara mediante
contratacion de personal externo a la plantilla.

So6lo en el caso de no ser posible la cobertura de las referidas vacantes de
categoria superior por personal de la plantilla se llevara a cabo la contratacién de
personal externo.

Capitulo VI. Derechos de representacion sindical
Articulo 38. Cuotas sindicales

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la nédmina
de aquellos trabajadores que lo deseen.

Articulo 39. Horas sindicales.

Anualmente, previa notificacion a la empresa, se podran acumular mensualmente
las horas sindicales en algin miembro del comité de empresa o delegado sindical.
Asi mismo, se podran acumular las horas sindicales de cada miembro del comité o
delegado sindical, para su liberacion sin pérdida de retribucion alguna para
dedicarse al trabajo sindical tanto en la empresa como en el sindicato al que
pertenezca; entendiéndose esta situacion como excedencia especial, y teniendo
derecho el trabajador excedente a reincorporase al trabajo en su puesto habitual
con un preaviso de 15 dias.

Articulo 40. Altas y bajas en la empresa.

Se facilitara al representante de personal el modelo de los contratos de trabajo
gue se usen en la empresa.

A cada trabajador se le entregara copia de su contrato de trabajo.

Cuando existan altas de nuevos trabajadores, fijos 0 eventuales, la empresa se
compromete a comunicarselo al representante de los trabajadores, indicando
apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo
de contrato efectuado.

El trabajador que desee cesar en la empresa deberd comunicarlo con una

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. GARRUCHA PLAYAS
% Andalucia § BOP, 19 de marzo del 2007
Pagina 15 de 19

antelacion de 7 dias, este plazo sera de 15 dias para el personal administrativo, y
de un mes para el personal titulado.

Articulo 41. Derecho de informacion.

La empresa facilitara al Delegado de personal, y a las Secciones Sindicales
legalmente establecidas, la informacién reflejada con caracter general en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, referida al centro de trabajo.

Capitulo VI. Faltas y sanciones
Articulo 42. Faltas y sanciones

Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién de empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos de
trabajadores y empresa.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos correspondientes del Convenio General del
Sector.

Capitulo VII. Subrogacién del personal
Articulo 43. Subrogacion del personal.

En todos los supuestos de finalizaciéon, pérdida, rescision o rescate de una
contrata, asi como de cualquier otra figura o modalidad que suponga una
sustitucién entre entidades, personal fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a desarrollar el
servicio respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida. Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigliedad
minima en los cuatro Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con independencia
de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el
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momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permisos o descanso maternal.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el punto segundo, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

Disposicion adicional

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo se convertiran en
indefinidos catorce contratos de trabajo de caracter temporal.

Garrucha tabla salarial 2005

GARRUCHA  TABLA SALARIAL 2005

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA FAGA  SALARIO SALARID
CATEGORIA BASE TOX/PEN ~ ACTMWID TRANSPORTE  PRODUCT NOCTURNO  VERANO NAVIDAD MARZO MES Al
ENCARGADO 605,83 1w “m 367,19 118819 118819 118515 118815 177879
CONDUCTORDIA 605,83 raRT) “um 188,75 100975 100975 100975 100975 1505219
CONDUCTCRNOCHE 605,63 1217 “4m 188,75 16357 100,75 100875 100975 117332 1701508
OFIC JARDINERO 605,83 . “um 2750 1.04850 104850 104850 104850 158334
PEONESFDIA 605,83 nw “4m 167,24 568,24 565,24 988,24 98824 W72
PEONESPNOCHE 60583 maw “m 167,24 16357 968,24 966,24 988,24 115181 1669243
PEGHDIA 605,83 2w w4 185,13 966,73 966,73 966,73 986,73 1440859
PEGNNOCHE 605,83 217 W 14573 16357 566,73 866,73 966,73 113030 16.369.78
LIMPIADORA 605,83 mar “m 12123 223 84223 94223 94223 1403839
AUX ADMTVO 605,83 121147 “4m 13039 951,39 %139 95138 95139 WATET9
TOTAL 2 12 12 1 12 12 1 1 1

Garrucha tabla salarial 2006 coeficiente 1,030 (ipc 2,5%)
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GARRUCHA TABLA SALARIAL 2006 COEFICIENTE 1,030 (IPC 2,5%)

SALARIO  PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE  TOXPEN ACTIVIDAD TRANSPORTE PRODUCT NOCTURNO
ENCARGADO 62400 12480 %82 32
CONDUCTORDIA 524,00 12480 %82 1441
CONDUCTORNOCHE 62400 124,80 il 194 156,00
OFIC JARDINERQ. 62400 12480 %82 343
PECNESEDIA 524,00 12480 %82 7226
PEONESPNOCHE 624,00 124,80 a2 17226 156,00
PEON DA 62400 124,80 %8 150,10
FEGNNOCHE G400 12480 %82 150,10 15,00
LIMPIADORA 624,00 124,80 a2 124,87
AUX ADMTVO 62400 124,80 %82 13430
TOTAL 12 12 1 1l 2 12

PAGA
VERAND
12383
104004
104004
107885
101788
101788
985,73
995,73
97043
97993

PAGA
NAVIDAD
12383
1.040,0¢
1.040,04
107935
1017.88
107,88
985,73
99573
g4
97993

1

PGA  SALARIO
MARZO MES
12383 1238
1.040,04 1.040,04
104004 119,04
10793 10798
101788 101788
101768 117368
995,73 995,73
%573 115173
97049 41049
97993 979,93

1

SALARIO
ARlD
18.260,89
15.503,76
11.30,71
Tb.1024s
1517143
70434
1483810
BN
1448057
1460208

Garrucha tabla salarial 2007 coeficiente 1,020 (ipc 2%)

GARRUCHA TABLA SALARIAL 2007 COEFICIENTE 1,020
SALARID  PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE  TOXPEN ACTIVIDAD TRANSPORTE PRODUCTIV NOCTURNO
ENCARGADD 6348 127,30 BIE 38677
CONDUCTORDIA 5% 48 12730 BI6 198,30
CONDUCTORNOCHE 636,48 12730 %75 138,30 159,12
OFIC.JARDINERD 636,48 12730 BIE 380
PEONESPDIA 636 48 127.30 BT5 17570
PECHESPNOCHE 63648 12130 WBI6 175,70 159,12
PECHDIA 6348 12730 %76 153,10
PEGNNOCHE 63 48 12730 B6 153,10 159,12
LIMPIADCRA 63648 12130 BI6 12736
AL ADMTVO 63548 170 76 13,99
TOTAL 12 12 12 1l jd 12

PAGA
VERAND
1248 3v
1.060,64
106084

101,55
103824
103824
101564
101564

983,90

999,53

1

(IPC 2%)

PAGA
NAVIDAD
124831
1.080,84
1.060.84
1.101,55
103824
103824
101584
101564
989,30
99853

PAGA
MARZO
124831
1,080,84
1.060,84
110135
103624
103824
101564
101564

589,90
999,53
1

SALARIO
MES
124831
1,060,84
1219%
11015
103624
11973
101564
117476
969,90
999,53

SALARIO

ARO
18.62587
1581383
177329
16.42448
1547485
1736431
1513588
1704533
1474578
1489414

Garrucha tabla salarial 2008 coeficiente 1,020 (ipc 2%)
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GARRUCHA TABLA SALARIAL 2008 COEFICIENTE 1,020 (IPC 2%)

SALARID PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PGA  SALARID SALARIO
CATEGORIA BASE TOXPEN ACTIVIDAD TRANSPORTEPRODUCTIVNOCTURND VERANO NAVIDAD MARZO MES ARO
ENCARGADO 64821 129,84 100,73 4348 1234 1na ng 12327 1858838
CONDUCTCRDIA 64321 12884 100,73 il 108208 108206  1.08208 1.08208 181301
CONDUCTORNOCHE 648,21 12584 100,73 w227 162,30 1.082,06 108206 106206 124438 1807775
COFIC.JARDINERD 64321 12884 100.73 4378 112358 11358 112858 118% 167528
PEGNESPDIA 64821 12884 100,73 1722 108801 105801 108801 104801 15784 35
PECNESPNOCHE 64321 12584 100,73 17322 162,30 105301 10580 105801 12131 1773200
PECNDIA 548 21 12884 100.73 156,17 1.035.% 103%5%  1.035% 1035% 15438460
PEONNCCHE 64321 129,84 100,73 156,17 162,30 1.035,96 1035%  1.085% 119626 173U
LIMPIADORA 64921 12984 100,73 12991 1.008,70 100870 100870 100870 1504478
ALK ADMTVO a48 21 12884 12884 100,73 13873 1852 1952 101852 1852 151820212
TOTAL 12 12 12 1l 12 12 1 1 1 1

Garrucha tabla salarial 2009 coeficiente 1,020 (ipc 2%)

GARRUCHA TABLA SALARIAL 2009 COEFICIENTE 1,020 (IPC 2%)

SALARIO  PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA  SALARID SALARIO
CATEGORIA BASE  TOX/PEN. ACTIVIDAD TRANSPORTE PRODUCTL. NOCTURNO MTO.VEST. VERANO  NAVIDAD — MARZO MES M0
ENCARGADO 662,20 1324 102,75 40135 1500 129874 129874 128674 131374 1954335
CONDUCTORDIA 66220 1324 102,75 20631 1500 110370 110370 190370 11870 16T
CONDUCTOR NocHs 66220 1324 102,75 206,31 165,35 1500 110370 110370 110370 128425 1860431
OFIC JARDINERO 662,20 1324 102,75 24887 1500 114605  1.14605 114606 116106 17.25304
PEGNESPDiA 66220 1324 102,75 18280 1500 108012 1080719 108019 109519 16.26504
PEONESPNOCHE 66220 1324 102,75 18280 165,35 1500 108019 108019 108019 126074 1825184
PEONDIA 662,20 1324 102,75 15829 1500 105667 105667 109667 107167 1591237
PEGNNOCHE 662,20 13244 02,75 15829 165,35 1500 105667 105687 108667 123722 178369
LIMPIADORA 662,20 1324 102,75 13251 1500 102988 102889 102989 1.04483 1551067
ALY ADMTVO 662,20 13244 102,75 14252 1500 103951 103891 103991 105491 1566086
TCOTAL 12 2 12 n 12 12 1 1 1 1

Garrucha tabla salarial 2010 coeficiente 1,020 (ipc 2%)
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GARRUCHA TABLA SALARIAL 2010 COEFICIENTE1,020 (IPC 2%)

SALARID  PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS FAGA PAGA PAGA  SALARIO SALARID
CATEGORIA BASE  TOX/PEN ACTWIDAD TRANSPORTE PRODUCTI NOCTURNO MTO.WEST.  VERANO  NAVIDAD — MARIO MES RO
ENCARGADO 67544 13509 104,80 40938 1530 13471 13471 1347 138001 1953422
CONDUCTORDiA 6i54d 135,08 104,80 2044 1530 142577 11577 11577 114107 1685006
CONDUCTOR NOCHE 67944 13509 10480 21044 168,36 1530 11257 112877 112577 130893 1857633
OFIC JARDINERD B7544 135,09 10480 29384 1530 118897 116897 116897 118427 1758810
PEONESFDIA 675,44 135,08 104,80 186,46 1530 110179 110078 140179 11708 1658034
PEONESPNOCHE 67544 135,09 104,80 186,46 168,86 1530 110179 110679 140179 128595 1861667
PEGNDIA ar3dd 13509 104,60 16248 1530 107781 107781 107781 108311 1623062
PEONNOCHE 67544 135,08 104,80 la248 168,66 1830 s ommet 10781 126197 1825694
LIMPIADORA 67544 135,08 10480 135,16 1530 105049 105048 105049 106579 1562088
AUX ADMTVO. a754d 13509 104,80 537 B30 106071 108071 106071 107601 1557408
TOTAL 12 12 12 fl 12 12 n 1 1 1
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