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CONVENIO COLECTIVO UTE PULPI

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE PULPI,
concesionaria del servicio de limpieza viaria, limpieza de playas y recogida de
animales de Pulpi (Almeria), expediente 191, cédigo 0401901, suscrito con fecha
18 de diciembre de 2006 por la representacion de las partes, de conformidad con
el art. 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relacién con el art. 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias; esta
Delegacion Provincial de Empleo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion Provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion para su depésito.

TERCERO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 18 de enero de 2007.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO P.D. LA JEFE DEL SERVICIO DE ADMON.
LABORAL M2 Luisa Galvez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO UTE PULPI
Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Ambito De Aplicacion

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales de la Ute Pulpi
con sus trabajadores en los servicios de limpieza viaria, limpieza de playas y
gestion del servicio de recogida de animales que la empresa tiene en el municipio
de Pulpi.

Articulo 2. Duracién Y Vigencia

La duracion del convenio sera de cuatro afios y se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2009. No obstante, se seguira aplicando, en todos sus contenidos
normativos, hasta la firma de otro convenio, negociado entre las partes, que lo
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sustituya. En este momento se estara a lo que determine la legislacion vigente en
materia de negociacién colectiva.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien las condiciones
econdmicas previstas en la tabla salarial que se adjunta como anexo tendran
vigencia desde el 1 de abril del afio 2006.

Articulo 3. Denuncia

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado una vez
rematada la vigencia prevista en el articulo anterior, sin necesidad de preaviso.

Articulo 4. Condiciones Mas Beneficiosas

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole contenidas en el presente
convenio, tienen caracter de minimos, por lo que los pactos, clausulas o
situaciones implantadas por anteriores adjudicatarios y Ayuntamientos, que
impliguen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores con respeto al
presente convenio, individual o colectivamente, subsistiran para aquellos que las
vengan disfrutando.

Articulo 5. Absorcién Y Compensacion

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales solo seran aplicables cuando, considerados globalmente en
computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados
y absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

1. En el plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituira
una comision mixta de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2. Estara formada por un representante de la parte empresarial y uno de la parte
social, que correspondera al representante legal de los trabajadores. Ambas
partes podran contar con asesores.

3. Se reunirdn cada dos meses con caracter ordinario y de forma extraordinaria,
cuantas veces sea necesario, debiendo mediar, en ambos casos, convocatoria de
una de las partes. La reunién correspondiente se celebrara dentro de los diez dias
siguientes.

4.- Sus funciones seran las siguientes:
» Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este convenio.

= Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
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e Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales que se promulgasen
posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que pueda afectar a su
contenido.

« Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor
solucioén interna de los conflictos.

5.- Las reuniones de la comision mixta paritaria previstas en el apartado 3 del
presente articulo, seguirdn el siguiente régimen: el tiempo invertido en las
reuniones convocadas por la Empresa correrd a cargo de la misma y en aquellos
casos que sea la parte social quien convoque, el tiempo invertido correra a cargo
del crédito horario del delegado de personal.

Articulo 7. Interpretacion Y Aplicacion Del Convenio

1.- Ambas partes convienen gque cualquier duda de contenido o de vigencia que
pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este convenio, sea sometida,
antes de establecer reclamacién delante de los 6rganos competentes, a informe
previo de la comision mixta paritaria.

2.- La comisién mixta paritaria debera emitir su informe en el plazo maximo de 5
dias, a partir del dia siguiente en que fuera solicitado.

3.- Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de aplicacién o
interpretacion del presente Convenio, requerira para su consideracion de licitud,
el previo conocimiento de la Comisién mixta paritaria, la cual intentara llegar a
una solucion. De no ser asi se enviard al SERCLA para que actiue de mediador.

4.- Las funciones de la comision no obstruiran, en ningun caso, el libre acceso a la
jurisdiccion competente prevista en la ley.

Capitulo Il Condiciones Econdémicas
Articulo 8.Condiciones Econdmicas

Las condiciones econémicas seran las que para cada categoria se establecen en
la tabla salarial del ANEXO, de acuerdo con los conceptos retributivos que
aparecen en los articulos que siguen.

El pago de la nomina se hara efectivo el cuarto dia habil del mes siguiente al de
su devengo.

Ser& de obligado cumplimiento la entrega de los datos de una cuenta bancaria
para el ingreso de la nbmina, ya que éste se realizara a través de transferencia
bancaria, salvo las liquidaciones de personal que se realizardn mediante talon
bancario o transferencia bancaria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. Pulpi, Limpieza Viaria y de Playas

% Andalucia § BOP 50, 13 de marzo del 2007

Pagina 4 de 16

Previa notificacién de un mes, los trabajadores podran elegir cualquier entidad
bancaria para el ingreso de su némina, aportando para ello los datos de su cuenta
bancaria.

Articulo 9. Salario Base

El salario base del personal afecto a este convenio sera el que para cada
categoria se establece en la tabla salarial anexa.

Articulo 10. Plus Téxico, Penoso Y Peligroso

El personal afecto a este convenio percibira un complemento de puesto de trabajo
denominado plus téxico, penoso y peligroso, siendo su importe equivalente al
20% del Salario Base.

Articulo 11. Plus De Transporte

Se establece un plus de transporte con el fin de compensar los gastos que deban
realizar los trabajadores como consecuencia del desplazamiento al centro de
trabajo.

Su importe es el establecido en la tabla salarial anexa. El citado plus se abonara
por once mensualidades.

Articulo 12. Plus De Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés y las seis
horas tendran una retribucioén especifica consistente en un veinticinco por ciento
sobre el salario base/hora.

Articulo 13. Plus Productividad

Los trabajadores percibiran la cantidad establecida en la tabla salarial anexa en
concepto de productividad.

En concreto, en el afio 2006 una cuarta parte de la cantidad del plus de
productividad correspondiente al afio 2005 se traspasara al salario base. Del
mismo modo, en el afio 2007 otra cuarta parte de la cantidad correspondiente al
afio 2005 del plus de productividad se traspasara al salario base. Finalmente, en
el afio 2008, otra cuarta parte de la cantidad correspondiente al afio 2005 del plus
de productividad se traspasara al salario base de ese afio.

Articulo 14. Plus De Conservacion Y Mantenimiento De Vestuario

Se establece un plus de conservacion y mantenimiento de vestuario con el fin de
compensar los gastos originados por el lavado y mantenimiento de la ropa de
trabajo.
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Su importe es el establecido en la tabla salarial anexa. El citado plus se abonara
por once mensualidades.

Articulo 15. Trabajo En Domingo Y Festivos

Los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo y/o festivo, percibiran
durante el afio 2006, por jornada efectiva de trabajo y atendiendo a la categoria
profesional de cada trabajador, las siguientes cantidades:

Afio 2006 Afo 2007
Conductor 51,27 = 595 e
Pedn especialista 50,21 58,5
Pebn 49,09 57

Para el resto de afios de vigencia del convenio (2008- 2009), las cantidades
sefialadas anteriormente para el afio 2007 se incrementaran en el mismo
porcentaje que lo haga el IPC real de ese afio, tal y como esté regulado en el
primer parrafo del articulo 18 de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior y dado que los servicios objeto del presente convenio
tienen el caracter de publicos, cuando coincidan dos festivos consecutivos o un
dia festivo previo o posterior a domingo, seré preceptivo trabajar uno de los dos
festivos 0, en su caso, el festivo previo o posterior.

Aguellos trabajadores que hayan sido contratados de conformidad con lo previsto
en el parrafo tercero del articulo 20 no percibiran el mencionado complemento
salarial al considerarse como jornada ordinaria la prestacion de sus servicios los
domingos y festivos.

Se considerara festivo el dia tres de noviembre, festividad de San Martin de
Porres.

Articulo 16. Pagas Extraordinarias

Se percibiran tres pagas extraordinarias en las cuantias establecidas en la tabla
anexa. Las mismas se devengaran en las fechas que a continuacion se relacionan:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
Paga de Marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

El devengo se entiende dia a dia, siendo proporcional al tiempo trabajado.
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Las fechas de pago de las gratificaciones de Verano y Navidad, seran los dias
treinta de junio y quince de diciembre respectivamente. La correspondiente a
Marzo, se hara efectiva el quince de marzo del afio siguiente al periodo de
devengo.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen
para la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongaciéon de tiempos
que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos
puntuales de produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trata, siendo su ejecucion obligatoria para
el trabajador.

El nimero de horas extraordinarias anuales no podra ser superior a ochenta, no
teniéndose en cuenta en para dicho computo el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

El importe de las mismas para el afio 2006 y para cada categoria profesional es el

siguiente:
Conductor: 8,24 -,
Peodn especialista: 8,07 =.
Conductor: 7,89 e,

Para el resto de afios de vigencia del convenio, las cantidades sefialadas
anteriormente se incrementaran en el mismo porcentaje que lo haga el IPC real
del afio anterior, de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
siguiente.

Articulo 18. Incrementos Salariales

Para el afio 2006 se abonaran los importes fijados en la tabla salarial anexa. En
caso de gue ese afo el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
registrase a 31 de diciembre de 2006 un incremento superior al 3% se efectuara
una revision salarial tan pronto se tenga constancia oficial de dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos al dia
1 de abril de 2006, sirviendo como base de céalculo para el incremento salarial
previsto para el afio 2007.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, el salario se incrementara en el
mismo porcentaje que lo haga el IPC real del afio anterior.
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Los incrementos aqui previstos se aplicaran a todos los conceptos salariales
recogidos en los articulos 9 al 17 de este Convenio.

Capitulo Il Condiciones De Trabajo
Articulo 19. Condiciones De Trabajo

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada en su articulo 20, por lo que
se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Articulo 20. Jornada De Trabajo

La jornada laboral queda establecida en treinta y cinco horas semanales
respetandose como minimo los descansos legalmente previstos. Se incluira
durante la misma un descanso de quince minutos que se considerard como
tiempo de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada sera de lunes a sdbado, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 15 de este convenio colectivo.

No obstante lo regulado en el apartado anterior, la empresa, ademas, podra
contratar trabajadores que desarrollen de forma ordinaria su trabajo, entre otros
dias, los domingos y festivos. En este caso y al tratarse los dias sefialados de la
prestacion de servicios de manera ordinaria, los citados trabajadores no
percibiran el complemento salarial regulado en el articulo 15.

Articulo 21. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de treinta dias naturales
consecutivos o de la parte proporcional que corresponda, en funcién del tiempo
trabajado durante el afio natural. Desde el afio 2008, la duracién de las mismas
serd de treinta y un dias naturales.

El periodo para el disfrute de las vacaciones ser&a desde el 1 de enero hasta el 15
de junio y desde el 16 de septiembre hasta el 31 de diciembre de cada afio.

En caso de que algun trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su
turno de vacaciones se encuentre en situacion de baja por I.T. derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, tras el alta se procedera a un nuevo
sefialamiento de periodo de disfrute siempre y cuando en los ultimos doce meses
haya estado trabajando efectivamente al menos 7 de ellos. Si la situacion de I.T.
es derivada de accidente laboral o enfermedad profesional se procedera al nuevo
seflalamiento sin éste requisito.

El calendario de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y el
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delegado de personal, durante el mes de enero de cada afio.
Articulo 22. Material De Trabajo

La empresa se compromete a dotar a los trabajadores de las herramientas y el
material mas apropiado en cada momento para desarrollar su labor de una
manera eficiente.

Asi mismo, los trabajadores se comprometen a su cuidado y conservacion.
Articulo 23. Permisos Y Licencias

El personal afecto a este convenio tendra derecho a los permisos y licencias
siguientes:

Permisos Especiales:

La empresa concederd al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta
treinta dias consecutivos de permiso, sin sueldo y sin cotizacién a la S.S., siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y sean solicitados con una antelacion
de quince dias, salvo casos de urgente necesidad.

Licencias Retribuidas:

- Por matrimonio y uniones de hecho, a partir de la fecha del enlace, dieciséis dias
naturales consecutivos.

- Derecho de la trabajadora a elegir la posibilidad de acumulacion del permiso de
lactancia, recogido en el art. 37.4. ET; a jornadas completas.

- 2 dias naturales por nacimiento de hijo o adopcién y cuatro si existiese la
necesidad de realizar un desplazamiento superior a los 200 km. desde el centro
de trabajo.

- Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un dia natural que sera el
de la celebracién del acto civil o religioso y dos dias si es necesario realizar un
desplazamiento superior a los 200 km. desde el centro de trabajo.

- Por cambio de domicilio, 1 dia natural en la misma provincia y dos dias si se
trata de otra distinta.

- Para asistencia a examenes oficiales, un maximo de diez dias anuales.

- Por fallecimiento de padres, conyuge, hijos, pareja de hecho, nietos y hermanos,
tres dias naturales. Si es necesario realizar un desplazamiento superior a los 200
km. desde el centro de trabajo, el permiso se ampliara hasta un total de cinco
dias.
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- Por enfermedad grave o ingreso hospitalario de familiares comprendidos en el
apartado anterior, tres dias naturales. Si es necesario realizar un desplazamiento
superior a los 200 km. desde el centro de trabajo, el permiso se ampliara hasta un
total de cinco dias, debiendo aportar informe médico justificativo.

- El tiempo necesario para atender deberes inexcusables de caracter publico y
personal, siempre con la presentacién de documento acreditativo.

- Para renovacion u obtencion de los permisos de conducir y de identidad, el
tiempo necesario para la realizacion de los reconocimientos médicos y examenes
correspondientes.

Las licencias comenzaran a contar en la fecha en la que se produzca el hecho que
las motiva. Si por motivos de hospitalizacion de familiares, debido a enfermedad
grave o intervencion quirdrgica que conlleve hospitalizacion, se establecen turnos
de estancia en el hospital para atender al enfermo, el trabajador podria iniciar su
licencia en fecha posterior al hecho causante.

A partir del afio 2007 los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un dia de
libre disposicion. El disfrute de ese dia se realizara previa comunicacién al Jefe de
Servicio con una antelaciéon, como minimo, de diez dias. Este dia no podra ser
disfrutado simultdneamente por mas de un operario ni tampoco podra ser unido a
festivos ni vacaciones.

Desde el afio 2009, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias de
libre disposicién en las mismas condiciones.

Articulo 24. Ropa De Trabajo

La empresa facilitaré al personal el vestuario con el color corporativo de la misma,
debiendo adecuarse su tejido a cada estacion del afo.

En verano: Un par de zapatos, dos camisas de manga corta, dos pantalones y una
chaqueta.

En invierno: Un par de botas, dos camisas de manga larga, dos pantalones, dos
chaqguetas, un jersey y alternativamente, un anorak o traje y botas de agua.

Este equipo de trabajo se entregara en la primera quincena de Abril, el
correspondiente al verano y en la segunda quincena de Septiembre, el de invierno.
Todo ello sin perjuicio de que se puedan suplir eventuales necesidades en
trabajos especificos.

Al cese de la prestacion laboral, el trabajador estara obligado a la devolucion de
las prendas de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



U.T.E. Pulpi, Limpieza Viaria y de Playas
% Andalucia §  BOP 50, 13 de marzo del 2007
Pagina 10 de 16

Articulo 25. Movilidad

Cuando por necesidades del servicio fuera necesario el cambio de asignacion a un
turno de cualquier operario el trabajador tendrd derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendré la retribucién de
origen.

Capitulo IV Seguridad Y Salud
Articulo 26. Seguridad Y Salud

Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencién de accidentes,
se incluye este capitulo dedicado a la seguridad salud en el trabajo. Y
considerando de obligada aplicacion la legislacion sobre seguridad y Salud, y a tal
efecto se constituird un comité de seguridad, higiene y salud, con objeto de velar
por el cumplimiento de las medidas legales reglamentarias, asi como la puesta en
practica de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de Noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

La direccién de la empresa adoptara las medidas de seguridad e higiene
pertinentes, como consecuencia del control del lugar de trabajo y de las
instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los trabajadores. Las
medidas de proteccién afectaran igualmente a los trabajadores, obligados a
trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo se
encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité
de seguridad, y salud, o en su defecto, del comité de empresa, todas las
anomalias que se detecten para que se adapten las medidas oportunas.

Las funciones del comité de seguridad y salud seran las siguientes:

a) Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la prevenciéon de
riesgos profesionales.

b) Fomentar la colaboracién de todo el personal en la practica y observancia de
las medidas preventivas, estimular la formacion divulgacion y propaganda de la
seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa facilitara los medios de informacién necesarios, a fin de que todo el
personal se encuentre al dia en las recomendaciones, obligaciones y practicas en
materia de seguridad y salud laboral, fomentando y facilitando que todos los
trabajadores se formen en esta materia.

Articulo 27. Vigilancia De La Salud

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
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su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaréan, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para €l mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Capitulo V. Mejoras Sociales
Articulo 28. Incapacidad Temporal

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa complementara, desde el primer dia de baja
y mientras dure la misma, hasta el 100 % de la base de cotizacion del mes
anterior a la baja, exceptuando el complemento salarial de plus festivo y domingo
y las horas extraordinarias.

Se considerara como accidente laboral aguel que ocurra “in itinere*, es decir, el
que se produzca durante el desplazamiento de los trabajadores al centro de
trabajo y de éste a su domicilio.

Articulo 29. Péliza De Seguros

La empresa suscribira a su cargo, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la
firma del presente convenio, una poliza de seguros para todo el personal afectado
por el mismo, que cubra las contingencias que a continuacién se detallan:

1°. En caso de muerte o gran invalidez, derivados ambos de accidente laboral, y
una vez sea firme tal calificacion, los mismos beneficiarios por esta contingencia
en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran derecho a una indemnizacién
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de 12.000 .

2°. En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral, y
una vez sea legalmente firme, se fija una indemnizacion de 12.000 .

3°. En caso de incapacidad permanente total para su profesién habitual, derivada
de accidente laboral y una vez sea firme tal calificacion, se fija una indemnizacion
de 9.000 -. Esta indemnizacién solo tendra lugar cuando el trabajador no vuelva a
tener vinculo laboral con la Empresa.

En cada una de estas contingencias, la determinacion de la indemnizacién a
percibir sera la pactada en la fecha en que se produzca el hecho causante de la
misma.

Articulo 30. Retirada Del Permiso De Conducir

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, siempre que no
sea por embriaguez, consumo de sustancias psicotrépicas o por negarse a
someterse a la prueba de alcoholemia requerida por la autoridad competente, se
le asignara otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole su
categoria profesional y las retribuciones correspondientes. Al fin de la suspension,
sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

Articulo 31. Excedencias

El trabajador con mas de un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Asi mismo, se tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcion de éste, si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

En caso de excedencia voluntaria el trabajador excedente conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual categoria a la suya que se
produjera en la empresa. El trabajador solicitara a la empresa con dos meses de
antelacién su intencién de reincorporarse a la misma. En caso de que deje
transcurrir el plazo sefialado, perdera automaticamente su derecho preferente al
reingreso.
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En caso de excedencia por cuidado de hijos o familiares se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante el 1° afio de los mismos.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su
vigencia.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo
la misma, perdiendo el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira el mismo, salvo pacto en
contrario.

Articulo 32. Ayuda Familiar

Los trabajadores que tengan a su cargo una persona disminuida fisica o psiquica,
de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la S.S. u organismo que lo
sustituya y previa justificacion documental, percibiran, durante la vigencia del
convenio colectivo, un complemento salarial de 30 «/mes, cuando la minusvalia
sea igual o superior al 33 % y de 60 </mes cuando sea igual o superior al 65 %.

Articulo 33. Anticipos

Los trabajadores incluidos en el ambito de este convenio podran solicitar un
anticipo por el importe del 90% del salario mensual, reintegrable sin interés a
partir del mes siguiente al que se conceda.

La devolucion de estas cantidades por parte de los beneficiarios, se efectuara en
un plazo no superior a doce meses, no pudiendo solicitar otro nuevo anticipo
hasta que transcurra un minimo de tres meses.

Articulo 34. Jubilaciéon Voluntaria Y Anticipada

De acuerdo con lo dispuesto en el RD 1194/85 de 17 de julio, cualquier trabajador
podra solicitar la jubilacién a la que el mismo se refiere, siempre que reuna los
requisitos exigibles.

Capitulo VI. Derechos De Representacion Sindical
Articulo 35. Cuotas Sindicales

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la ndmina
de aqguellos trabajadores que lo deseen.

Articulo 36. Horas Sindicales
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Anualmente, previa notificacion a la empresa, se podran acumular mensualmente
las horas sindicales en algun miembro del comité de empresa o delegado sindical.

Asi mismo, se podran acumular las horas sindicales de cada miembro del comité o
delegado sindical, para su liberacion sin pérdida de retribucion alguna para
dedicarse al trabajo sindical tanto en la empresa como en el sindicato al que
pertenezca; entendiéndose esta situacion como excedencia especial, y teniendo
derecho el trabajador excedente a reincorporase al trabajo en su puesto habitual
con un preaviso de 15 dias.

Articulo 37. Altas Y Bajas En La Empresa

Se facilitara al representante de personal el modelo de los contratos de trabajo
gue se usen en la empresa.

A cada trabajador se le entregara copia de su contrato de trabajo.

Cuando existan altas de nuevos trabajadores, fijos 0 eventuales, la empresa se
compromete a comunicarselo al representante de los trabajadores, indicando
apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo
de contrato efectuado.

El trabajador que desee cesar en la empresa debera comunicarlo con una
antelacion de 7 dias, este plazo sera de 15 dias para el personal administrativo, y
de un mes para el personal titulado.

Articulo 38. Derecho De Informacion

La empresa facilitara al Delegado de personal, y a las Secciones Sindicales
legalmente establecidas, la informacién reflejada con caracter general en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, referida al centro de trabajo.

Capitulo VI. Faltas Y Sanciones
Articulo 39. Faltas Y Sanciones

Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién de empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos de
trabajadores y empresa.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos correspondientes del Convenio General del
Sector.

Capitulo VII. Subrogacion Del Personal
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Articulo 40. Subrogacién Del Personal

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o rescate de una
contrata, asi como de cualquier otra figura o modalidad que suponga una
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a desarrollar el
servicio respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida. Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigliedad
minima en los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con independencia
de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permisos o descanso maternal.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el punto segundo, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

Disposicién Adicional

El personal de la plantilla tendr& derecho a la promocién en el puesto de trabajo.
Por ello, en igualdad de condiciones, todo el personal tendra derecho a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta que se produzcan en la empresa.

Todas las vacantes que necesiten ser cubiertas por necesidades del servicio se
realizaran mediante promocion interna con el personal de plantilla, utilizando los
siguientes criterios:

- Requisitos de titulacion, permisos, etc., necesarios para el desempefio de la
categoria que se pretenda ocupar.

- Mayor antigiiedad en la empresa

- Realizacién de las pruebas practicas que se determinen, de comin acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, segln el puesto a
cubrir.

La vacante ocasionada como consecuencia de la promocioén de algun trabajador y
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que necesite ser cubierta por necesidades del servicio, se realizara mediante
contratacion de personal externo a la plantilla.

Sélo en el caso de no ser posible la cobertura de las referidas vacantes de
categoria superior por personal de la plantilla se llevara a cabo la contratacion de
personal externo.

PULPI TABLA SALARIAL 2005
PULPI TABLA SALARIAL 2006 COEFICIENTE 1.030

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TOXIPEN ACTIVIDAD  TRANSPORTE MTOVEST.  PRODUCTIV. NOCTURNO VERANO NAVIDAD MARZO MES AfO
ENCARGADO 715,80 143,16 96,82 15,50 283 65 1.254,04 125494 125494 125494 1871174
CONDUCTOR DiA 671,19 134,24 96,82 15,50 145,81 106356 106356 106356 106356 1584108
CONDUCTOR NOCHE 871,19 134,24 96,82 15,50 145,81 167,80 1.08356  1.063,56 1.063,56 1.23136 17.85466
PEONESP.DIA 665,81 133,16 86,82 15,50 12919 104049 104048 104048 104049 1549504
PEONESPNOCHE 665,81 133,16 96,82 15,50 128,19 166,45 1.04049 104048 1.04049 120694 1749249
PEON DA 660,44 132,09 86,82 15,50 112,58 101742 101742 101742 101742 1514900
PEON NOCHE 660,44 132,09 98,82 15,50 112,58 16511 101742 101742 101742 118253 1713031
AUX. ADMTVQ. 656,60 124,80 96,82 15,50 100,73 994,45 994 45 994 .45 994,45 1480442
TOTAL 12 12 12 1" 1" 12 12 1 1 1
PULPI TABLA SALARIAL 2007 COEFICIENTE 1,025

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TOX/PEN ACTIVIDAD TRANSPORTE MTO.VEST. PRODUCTIV. ~NOCTURNO VERANO NAVIDAD MARZO MES ANO
ENCARGADO 825,49 165,10 99,24 15,89 188,18 1.293.91 129391 129391 129391 1929347
CONDUCTOR DIA 735,16 147,03 99,24 15,88 96,73 1.094,06  1.00405  1.08405 1.08405 16.29568
CONDUCTOR NOCHE 735,16 147,03 89,24 15,89 96,73 183,79 109405 108405 108405 127784 1850116

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TOX/PEN ACTIVIDAD TRANSPORTE MTO VEST. PRODUCTIV.  NOCTURNO VERANO NAVIDAD MARZO MES ANO
PEONESP.DIA 72427 144,85 99,24 1589 8571 106996 106996 108996 106996 1593431
PEONESPNOCHE 724,27 144,85 99,24 15,89 8571 181,07 106996 106996 106996 125103 1810713
PEON DA 713,38 142,88 99,24 15,89 7469 104587 104587 104587 104587 1557295
PEON NOCHE 713,38 142,88 99,24 15,89 7469 178,35 1.04587 104587 104587 122422 17.713,09
AUX. ADMTVO. 705,61 127,92 99,24 15,89 66,82 101549 101548 101549 101549 1511720
TOTAL 12 12 12 1 1 12 12 1 1 1
PULPI TABLA SALARIAL 2008 COEFICIENTE 1,020

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TOX/PEN ACTIVIDAD TRANSPORTE MTO VEST. PRODUCTIV.  NOCTURNO VERANO NAVIDAD MARZO MES ANO
ENCARGADO 933,80 186,76 101,23 1621 93,63 133163 133163 133163 133183 1985697
CONDUCTOR DiA 797,05 159,41 101,23 1621 48,13 112202 112202 1122,02 112202 1671280
CONDUCTOR NOCHE 797,05 159,41 101,23 1621 48,13 19926 112202 112202 112202 132128 19.104,06
PEONESP.DIA 780,57 156,11 101,23 1621 42,65 1.096,76  1.096,76 1.086,76 108676 1633380
PEON ESPNOCHE 780,57 156,11 101,23 16,21 42,65 18514 1.096,76 109676 108676 129180 1867560
PEON DIA 764,08 152,82 101,23 16,21 37,16 1.071.49 107149 1.07149  1.07149 1595460
PEON NOCHE 764,08 152,82 101,23 16,21 37,16 191,02 1.071.49 107149 1.07149 1.26251 1824715
AUX. ADMTVO. 752,32 130,48 101,23 16,21 33,25 1.033.48  1.03348  1.03348 1.03348 1538483

0,00

TOTAL 12 12 12 1" 11 12 12 1 1 1
PULPI TAELA SALARIAL 2009 COEFICIENTE 1,020

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TOX/PEN ACTIVIDAD TRANSPORTE MTOVEST PRODUCTIV NOCTURNO VERANO NAVIDAD MARZO MES ANO
ENCARGADO 952,48 180,50 103,25 16,53 95,51 1.358.26  1.358.26  1.308,26  1.308.26 20.254,11
CONDUCTOR DIiA 812,99 162,60 103,25 16,63 49,08 114446 114446 114446 114446 17.047,16
CONDUCTOR NOCHE 812,99 162,60 103,25 16,63 49,08 203,25 114446 114446 114446 1.347.71  19.486,14
PEONESPDIA 796,18 159,24 103,25 16,53 43,50 111869  1.11869  1.118,69 1.118,69 16.660,58
PEONESPNOCHE 796,18 159,24 103,25 16,53 43,50 199,04 1.11869 111869  1.118689 1.31773 19.048,11
PEON DIA 779,36 155,87 103,25 16,53 37,90 109292 109292 109292 1.092,92 16.274,00
PEON NOCHE 779,36 155,87 103,25 16,53 37,90 194,84 109292 109292 108292 128776 1861209
AUX. ADMTVO. 767,37 133,09 103,25 16,53 339 105415 105415 105415 105415 1569253
TOTAL 12 12 12 1" 11 12 12 1 1 1

Nota: los incrementos salariales utilizados en los afios 2007, 2008 y 2009 (2,5%. 2% y 2%) son orientativos. Por consiguiente, los citados afios se aplicara lo regulado en el articulo 18 del Convenio Colectivo
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