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Capitulo I. Ambitos de aplicacion y vigencia.
Articulo 1. Ambito funcional.

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su
manipulacion y montaje que a continuacién se relaciona:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios
y demas elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa,
armados, poste o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y
pomez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas,
depdésitos, hormigdn arquitectonico, losas, moldeados, piedra artificial, postes,
tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacién y distribucién de los productos anteriormente referidos.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las
Empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito
funcional descrito en el precedente articulo n°® 1. Se exceptla de su aplicacién a
quienes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1°
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio es de ambito provincial, por lo que comprendera todas las
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y
detallan en su ambito funcional, siempre que el centro de trabajo se halle ubicado
en Malaga o cualquier otra localidad de su provincia.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de un afio, iniciandose sus efectos el 1 de
Enero de 2006 y finalizando el 31 de Diciembre del afio 2006, entrando en vigor a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, excepto las materias
en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta.

Los aspectos retributivos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2006.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las modificaciones que se produzcan como
consecuencia de la Clasificacion Profesional, se regulan conforme a lo establecido
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en el Capitulo IV

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus
prérrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que
sea sustituido por otro.

Articulo 5. Ambito material.

En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el Convenio General del Sector, en su articulo n° 2.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afio, salvo que alguna de las
partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de tres meses
antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan cualquiera que sea su naturaleza y contenido
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo
suscriben, que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo
ello en su conjunto y en cémputo anual, sin que por ello los pactos que se
formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades,
anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado, o bien si es necesaria una nueva total o parcial renegociaciéon del
mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la firmeza de la resolucién en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un
calendario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Si se produjera la situacion de nulidad, y en tanto dure la misma, las partes se
regiran por el Convenio General de Derivados del Cemento.

Capitulo Il. Comisién paritaria.
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Articulo 8. Comisién paritaria de interpretacion.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria del presente Convenio, integrada por
cuatro representantes por cada una de las partes, social y empresarial
intervinientes, habiendo sido designhados los siguientes sefiores:

Por la parte Social:

Titulares: Don Francisco Diaz Mateo
Don Miguel Angel Carmona Burgos

Don Francisco Garcia Gavira

Don Manuel Mejias Fuentes

Suplentes: Don Angel Béjar Sanchez
Don Francisco Andrés Baez Pérez

Don Rafael Castro Alba

Don Jesus Ordoiiez Gamez

Por la Asociacion Empresarial:
Titulares: Don Juan Cobalea Ruiz

Don Francisco Zurita Arguelles

Don Alfonso Queipo de Llano Lopez-Cozar
Don José Antonio Mota Rubio

Suplentes:

Don José Luis Cortés Diez

Don Félix Garcia Carrascal

Don Cristébal Martin Padilla

Don José Modesto Aparicio Flores

Es nombrado, por unanimidad, como Presidente a Don Francisco Zurita Arguelles.

Sera Secretario un vocal de la Comision que sera denominado en cada reunién de
entre los vocales asistentes.
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La Comisién se reunird mediante convocatoria formal de su Presidente, a
iniciativa del mismo o a peticion de tres vocales.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la presencia,
directa o por representacion de, al menos, tres miembros de cada una de las
partes empresarial y social y se adoptaran siempre por la mayoria absoluta de la
totalidad de los componentes de la Comision. Los acuerdos que se adopten por la
Comision Paritaria tendrén la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Articulo 9. Funciones y procedimiento de la comisién paritaria de
interpretacion.

1.- Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracién del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos
voluntarios extrajudiciales de solucidon de conflictos colectivos.

e) Actualizacién de los salarios minimos sectoriales fijados en el Anexo Il

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préactica del Convenio o
vengan establecidas en su texto.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién jurisdiccional
especialmente en todos los temas relacionados con el Capitulo IV que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Mixta Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos o individuales multiples relativas al Capitulo 1V, de caracter
general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo
previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucion
o dictamen.

3.- Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y d) del parrafo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los
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miembros de la Comisién Mixta de Interpretacion, a través de las organizaciones
firmantes del mismo, con una antelacidon de 15 dias, documentacion suficiente
que contendrd como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
¢) Propuesta de solucion.

4.- La Comisién Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedarda abierta la via jurisdiccional competente.

5.- La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
5 dias habiles.

6.- En todo caso las resoluciones de la Comisién Mixta de Interpretacién
adoptaran la forma escrita y motivada.

Capitulo Ill. Contratacion.
Articulo 10. Forma del contrato.

La admision de trabajadores en las empresas, se realizara como norma general a
través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la
prestacion de servicios.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en el que queda
encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo: la
identificaciéon completa de las partes contratantes, la localizacion geogréfica y
denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria
profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada y la expresion literal del
Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 11. Contratacion.
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Una vez considerado apto, simultaneamente al inicio de la relacion laboral, el
trabajador contratado debera ser inscrito en el Libro de Matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la documentacion necesaria,
y firmando el susodicho Libro de Matricula.

Articulo 12. Periodo de prueba. Desarrollo.

1) Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso
excedera de:

Nivel 1l 6 meses

Niveles lll, IVy V 3 meses

Niveles VI y VI 2 meses

Nivel VI 1 mes

Resto niveles 15 dias naturales

2) Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo, nivel o categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefia, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizaciéon alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de servicios
prestados a efectos de antigliedad.

4) La situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 13. Modalidades de contratacion.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo
de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la Legislacién
vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 14. Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte
entre una Empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo
indefinido, o que por imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa
condicion.
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Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

1°.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando,
cumplimentado en los términos previstos en el Art. 17 del Convenio Colectivo
General, se haya acordado ademas la prestacién de servicios durante un numero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afilo que no superen el 70% de la
duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente.

2°.- Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabajo, las horas
complementarias que las partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto
gue sobre dicha materia se pretenda formalizar con posterioridad a la celebracién
del contrato a tiempo parcial

3°.- En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a
tiempo parcial se estara a las que con caracter general se fijen en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

Articulo 16. Contratos en practicas y de formacion.

Una vez cumplimentados los compromisos que sobre clasificacion profesional se
contempla en el Art. 26 del Convenio Colectivo General, se procedera al estudio,
negociacion y firma de los acuerdos que las partes convengan en materia de
desarrollo de los contratos formativos y en practicas.

En tanto no se desarrollen especificamente en el Convenio Colectivo General los
contenidos de los contratos formativos, sera de aplicacion para dichas
modalidades contractuales la regulacion general prevista en el Art. 11 del ET
salvo las siguientes especiales caracteristicas:

Contrato formativo:

El contrato para la formacion que realicen las empresas comprendidas dentro del
ambito funcional del presente convenio tendra por objeto la formacién practica y
tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no deberé tener ningun tipo
de titulacion, ya sea superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefar. El contenido del contrato, al igual que sus
posibles prorrogas debera formalizarse por escrito y figurard en el mismo, de
modo claro, el oficio o puesto de trabajo objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en
las que concurran circunstancias de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas.
También estara prohibida la realizacién de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser
inferior a 16 aflos ni superior a los 21 afos.
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A) La duracion maxima sera de dos afios, ya sean alternos o continuados, con una
0 varias empresas dentro del &mbito funcional del sector del presente convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo
prorrogarse hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

C) Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 15% del total de la
jornada se dedicara a formacion tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y
dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificara el centro formativo, en
su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible,
debera ser previa a la formacion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional de tutor o monitor
encargado de la formacion préactica. El tutor debera velar por la adecuada
formaciéon del trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comdn y ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion
teorica.

D) Los salarios reguladores de esta modalidad contractual en ningln caso seran
inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al nivel X del cuadro de
remuneraciones econémicas minimas sectoriales del Convenio Colectivo General
(ANEXO 1) vigentes en cada momento.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100% del Salario
Minimo Interprofesional establecido para cada edad, en la cuantia
correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado
referente a la formacion tedrica y practica adquirida en el que constara la
duracion de la misma.

E) Los trabajadores en formacion percibiran el 100% del complemento no salarial,
con independencia del tiempo dedicado a formacion teodrica.

Contrato en practicas:

Los contratados mediante esta modalidad percibirdn una retribucién consistente
en el 75% del salario fijado en este Convenio para el trabajador que desempefie el
mismo puesto de trabajo o equivalente. En ninglin caso la retribucion seré inferior
a las remuneraciones brutas anuales asignadas al nivel X del cuadro de
remuneraciones econémicas minimas sectoriales del Convenio Colectivo General.
(ANEXO III)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento

% Andalucia § o ina 18 de 99

Articulo 17. Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o
servicio determinado y contratos para atender circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.

1.- Contrato de trabajo para la realizaciobn de una obra o servicio
determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el Art. 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto, no
habituales.

c) Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas
diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion
trascendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precisién y claridad el caracter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizaciéon de la obra o
servicio.

La utilizacion de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, la confeccion
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias
basicas del contrato han de reunir con caracter general, expresaran,
necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que se prevea
intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional asignado al
trabajador y la duracién estimada de la obra o servicio. De dicha copia bésica se
dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

Los contratos por obra o servicio determinado se presumirdn celebrados por
tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacién y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible
la comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

2.- Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos.
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a. De acuerdo con lo que dispone el Art. 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
podra ser de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b. Se expresara en los mismos, con la precision y claridad necesarias la causa
sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 18. Disposiciones comunes a los contratos de duracién
determinada.

1.- Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por
finalizacion de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho
preaviso se realizara con una antelacion de al menos siete dias para aquéllos
contratos que tengan una duracion no superior a treinta dias naturales y de
quince dias si la duracion del contrato es superior a dicho plazo. El empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de
convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2.- A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio
Colectivo el trabajador percibird por el concepto de indemnizacion la cantidad
equivalente al 7% de los salarios de convenio devengados durante la vigencia de
los mismos.

Capitulo IV. Clasificacién por grupos profesionales.
Articulo 19. Criterios generales.

1.- El presente Capitulo sobre clasificacion profesional se establece
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y
especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de la actividad superior, siempre y cuando esta no sea circunstancial. Este
criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean basicas
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para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a una
determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias
definirdn su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio,
gue a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se
clasifican en “tres divisiones funcionales” definidas en los siguientes términos:

Técnicos

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad esta
orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con
alto grado de cualificacién que, generalmente, lleva aparejado estudios con
titulaciones superiores o medias.

Empleados

Esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o
experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios

En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

5.- Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito del presente Convenio y que, por lo tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello
segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la
dimension de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la
funcién, ya que puede influir en la valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo
Profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de los factores
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siguientes:
I. Conocimientos.

Se considerara, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a
desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un
periodo de formacion practica. Este subfactor, también debera considerar las
exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media,
y poseyendo la formacién especifica sefialada en el parrafo anterior, la habilidad y
practica necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa.

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la
existencia de normas escritas o manuales de procedimiento. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

I1l. Autonomia.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la
tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza
manual, buena visién, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.
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¢) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que
debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo
desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su
posible repercusion en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta
el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelaciéon. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de
fuera de la empresa para conseguir los resultados deseados.

V1. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccion de las
actividades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente
del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Namero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales
numerados del O al 8 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo -0 -

Definicion
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Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (0 participan
en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la
empresa y desempefian puestos directivos.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a estudios universitarios de grado superior completados con una
suficiente experiencia profesional y una amplia formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo
Director general
Director division
Director gerente
Grupo -1 -
Definicion

Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen una responsabilidad completa por la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de
propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestidon. Funciones gue
suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la
participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacion

Titulacién Superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completados con una
formacion especifica en el puesto de trabajo o a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.
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Puestos de trabajo
Técnicos

Director técnico
Titulados superiores
Empleados

Director administracion
Director financiero
Director comercial
Director marketing
Director RR. HH.
Director produccién
Relacion de actividades y tareas

En general todos los integrantes del Comité de Direccion y todos los Titulados
Superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo - 2 -
Definicién

Funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen una responsabilidad completa por la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de
propia direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestién.

Formacion

Titulacion Media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo
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Puestos de trabajo
Técnicos

Titulados medios
Empleados

Jefe administracion
Jefe ventas

Jefe compras

Jefe personal

Jefe produccion

Jefe fabrica
Encargado general
Relacion de actividades y tareas

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de
trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.

Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacion o de la totalidad del
proceso.

Supervisidn técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e
incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos
o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de
datos.

Analisis de sistemas de informatica.
Responsables de la red de ventas.
Grupo - 3 -

Definicion
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Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas
heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, adn sin
suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el mando, requieren en su
desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de
caracter fisico o manual y/o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacion

Titulacion Técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de
Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de
trabajo.

Puestos de trabajo
Técnicos

Técnico departamento
Técnico control calidad
Técnico prevencion RR.LL.
Delineante 18y 22
Empleados

Oficial 12 administrativo
Técnico comercial
Comercial hormigon
Comercial/viajante
Operarios

Jefe y encargado secciéon
Jefe taller

Jefe planta hormigones
Relacion de actividades y tareas

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los
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medios y medidas de seguridad.
Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o
control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

- Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas
de produccién, mantenimiento, servicios 0 administracién, o del conjunto de todas
ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del
conjunto de servicios administrativos de una empresa.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.
Vendedores especializados.

Grupo - 4 -

Definicion

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado
organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de caracter
intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo
establecido.

Formacion

Conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidn equivalente a
Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional Segundo Grado, complementada
con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo
Técnicos
Analista laboratorio

Empleados
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Oficial 22 administrativo

Operarios

Oficial 12 oficio

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.
Dosificador planta hormigones
Conductor camion hormigonera
Gruista torre

Operador de grua movil

Carretillero mayor de 15.000 Kg.
Gruista de piezas especiales
Relacion de actividades y tareas

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando ademés el cuidado de los aparatos y su
homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencion de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de traduccién, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al
menos, un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
colaboradores y confeccionar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria
y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad que permita
resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervisién y coordinacion de actividades que
puedan ser secundadas por varios trabajadores de un grupo profesional inferior.

Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de
su mantenimiento y funcionamiento y reparacion de averias que no requieren
elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento
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y funcionamiento.
Grupo - 5 -
Definiciéon

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores que los desempefian comportando
bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por
otro u otros trabajadores.

Formacion

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado,
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de Trabajo

Empleados

Auxiliar administrativo

Dependiente

Conserje

Operarios

Oficial 22 oficio

Maquinista

Conductor camion hasta 7.500 Kg.
Mezclador de hormigones
Carretillero

Operador de puente gria
Conductor de palas. Palista de hormigén
Relacion de actividades y tareas

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de
correo directo con indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia
correctas.
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Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepciéon y tramitacion de pedidos, realizando propuestas de
contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro
en libros o maquinas al efecto, del movimiento diario.

Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con
capacidad suficiente para realizar las actividades normales del oficio, como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

Funciones de control y regulacion en los procesos de produccién que generan
transformacién de producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y
sectores del proceso.

Actividades en méaquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos
complejos en su manipulacion y que implica, con supervision, la responsabilidad
en su mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y
se ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

Operador de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente maneja puentes
grua, porticos, etc. con cabina o utilizacion de mas de un gancho o piezas de mas
de 20.000 Kg.

En la fabricacion de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores,
paletizadores, empolvadores, cortadores y granalladores.

Grupo - 6 -
Definicion

Tareas consistentes en la ejecucidn de operaciones que, aln cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistemética.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Primer Grado,
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complementada con formaciéon especifica en el puesto de trabajo.
Puestos de trabajo

Técnicos

Auxiliar laboratorio

Empleados

Vigilante

Operarios

Oficial 32 oficio

Especialista

Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.
Moldeador manual

Operario de maquina sencilla
Relacion de actividades y tareas

Actividades en maguinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos
medios en su manipulacion.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga,
impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente
para realizar las actividades basicas del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas
en grupos superiores.

Grupo - 7 -
Definicién

Funciones gque consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente
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exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve
de adaptacion.

Formacion

La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico auxiliar o
equivalente, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo

Técnicos

Laborante de hormigones
Empleados

Portero

Operarios

Pedn especialista

Ayudante de maquina

Relacion de actividades y tareas

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y
sencillos en su manipulacién, o auxiliares de dichos procesos que requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo
sencillo.

Trabajadores gue se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad,
mecdanica, pintura, etc.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion
de material de andlisis.

Funciones de recepcién y expedicion que no exijan cualificacién especial.
Trabajos de verificacion de la produccion.

Grupo - 8 -

Definicion

Operaciones que se ejecutan segUn instrucciones concretas, claramente
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establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico o atenciéon y que no necesitan formacién especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacion

Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia
adquirida en el desempefio de una profesién equivalente.

Puestos de trabajo

Operarios

Peodn

Personal de limpieza

Relacion de actividades y tareas

Actividades manuales en tareas no especializadas.
Operaciones de carga y descarga manuales.
Tareas de limpieza

Condiciones mas beneficiosas

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion
Profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior
al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el
grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello
con el caracter de condicion personal mas beneficiosa y seguira desempefiando
las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un Unico grupo

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se
aplicara la tabla salarial del nivel superior.

Valoraciéon de puestos de trabajo y promocion profesional

Las partes signatarias de este acuerdo, constituirdn una comision al objeto de
establecer los criterios objetivos de valoracion de puestos de trabajo y promocion
profesional derivados de la aplicacion del sistema de clasificacion profesional.

Esta comision se constituira al mes siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado del Il Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, debiendo
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tener finalizados sus trabajos antes de la finalizacién de la vigencia del mismao.
Periodo de adaptaciéon

Las empresas podran adaptar el nuevo Capitulo de Clasificacion Profesional hasta
el 31 de Diciembre de 2007. Los efectos econdmicos derivados de la aplicacion
del nuevo Capitulo de Clasificacion Profesional se aplicaran con fecha 1 de Enero
de 2007.

A efectos orientativos, en el Anexo VIII, se incluye una tabla resumen de la
clasificaciéon profesional.

Capitulo V. Normas generales sobre prestacion de trabajo.
Articulo 20. Movilidad funcional.

Con la vigencia temporal que se contempla en el Capitulo IV de este Convenio, v,
hasta tanto se acuerden el contenido y desarrollo de dicho Capitulo IV, la
movilidad funcional de los trabajadores en el ambito de aplicacion del presente
convenio se ajustara al siguiente contenido:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes a
categorias equivalentes so6lo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional.

Articulo 21. Trabajos en categoria superior.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no exceda
de seis meses en un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador podra ser
destinado a ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente a la funcion que
efectivamente desempefa.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad propia, continuar
realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el
primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en materia de remuneracién,
a los casos de sustitucién por servicio militar o social sustitutorio, incapacidad
temporal, permisos y excedencia forzosa, en cualquier caso éste plazo no podra
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exceder de 18 meses, salvo la excedencia forzosa, que se estara a su efectiva
duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior
categoria que el trabajador realice, de acuerdo con la Empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso, con un maximo de 6 meses.

Articulo 22. Trabajos en categoria inferior.

1) La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcion anterior, le
corresponda.

2) A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de tres meses al afio. No se consideraran a efectos
del cémputo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3) Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior por la que se le retribuye.

Articulo 23. Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica, en el ambito de este Convenio, afecta a los siguientes
casos:

a) Desplazamientos
b) Traslados
Articulo 24. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar
distinto de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un
afo.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse,
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta
circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.
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En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y
tenga una duracion superior a tres meses, las Empresas propondran el
desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos para realizar el trabajo y
en el supuesto de que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer,
procederda a su designacion obligatoria entre los que retnan las condiciones de
idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las siguientes
preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores
b) Disminuidos fisicos y psiquicos

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al
trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados
con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias C = De 30 a 90 dias
B= De 16 a 30 dias D = Mas de 90 dias

Lugar de desplazamiento

A B c D
- Dentro de la misma provincia 5P 24 72 130
- Dentro de la misma Comunidad Autonoma y fuera
de su provincia 24 72 72
130
- Fuera de la Comunidad Autdnoma y dentro del
Estado Espafiol 72 72 72 130

{SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de
desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento venga
motivado por supuestos de dafios, siniestro o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su
domicilio, las Empresas y los afectados convendran libremente las férmulas para
que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que
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podran consistir en la subvenciéon de los viajes de jda y regreso en todos o parte
de los fines de semana, adecuacién a las jornadas de trabajo para facilitar
periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvencion
del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo
dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a
un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, corriendo los
gastos a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la
totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera percibiendo,
a las dietas y gastos de viaje que proceda.

A los trabajadores que sean desplazados fuera del territorio nacional, se les
abonaran todos los gastos, tales como viajes, alojamiento y manutencién.
Asimismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el convenio
colectivo provincial correspondiente, y el pago se hara en la moneda de curso
legal del pais en el que se encuentre desplazado; estos trabajadores tendran
derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Articulo 25. Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los
desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte,
el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad
ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso, sélo se le abonara la
diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto
de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a
la del de llegada, se abonara el exceso de horas como extraordinarias que no
computaran para el limite del niumero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario,
jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, serdn asumidas por
la empresa.
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Articulo 26. Traslados.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un trabajador a un centro de
trabajo de la Empresa distinto del que venia prestando sus servicios, y que
requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto del que
venia prestando sus servicios, con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de
antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al
mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado percibira una
indemnizacién compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales
brutas en jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20%
de las mismas al comenzar el 2° afio, y el 20% al comenzar el 3° afio, siempre
sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que
viaja de los que compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de
domicilio, tendré derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el “ANEXO
VI,

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente
a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en
el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decision
empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la
decisién empresarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos
de traslados producidos en los que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento

% Andalucia § o ina 39 de 99

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilbmetros del centro originario, para el que
fue inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con
caracter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilobmetros del lugar de residencia habitual
del trabajador.

Articulo 27. Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticién escrita del trabajador,
asi como en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no
procederan las compensaciones y derechos regulados en este Capitulo.

Articulo 28. Supuestos especiales.

En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por limitaciones legales
ni por lo previsto en este Capitulo, salvo en materia de compensaciones
econdmicas que procederan las que correspondan, los trabajadores que realicen
funciones en las que la movilidad geografica suponga una caracteristica propia de
su funcion, tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de
mantenimiento o similares.

Articulo 29. Otros supuestos de traslados.

1° En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la empresa, se estara a lo que empresa y representantes de los
trabajadores acuerden.

2° En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y
representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como referencia lo
previsto para traslados individuales en este capitulo.

Capitulo VI. Jornada de trabajo.
Articulo 30. Jornada.

A) La duracién de la jornada ordinaria anual de trabajo, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo Provincial, sera la que a continuacion se establece:

Afio 2006 1.740 horas

B) Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en el apartado A)
de este articulo, tendran, en todo caso, la consideracién y tratamiento de trabajo
efectivo.
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C) Podran pactarse interrupciones o descansos en el desarrollo de la jornada
diaria de tal modo gue en ninglun supuesto afectaran a la consideracién y
tratamiento de trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atribuye a la
jornada de trabajo.

D) La distribucion semanal de la jornada contemplada en la letra A) de este
articulo, asi como el descanso semanal, se fijara mediante la elaboracion del
pertinente calendario laboral.

E) En todo caso, sea cudl sea la distribucion de la jornada fijada, al trasladar su
aplicacién practica al centro de trabajo, deberan respetarse, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal.

F) El tiempo de trabajo efectivo se computara de forma que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de
trabajo encomendado.

G) En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral anual pactado en el ambito de este Convenio, correspondiendo para el afio
2006 los determinados en el “ANEXO VI”. Dicho calendario se ha elaborado
basandose en la distribuciéon semanal de 40 horas, de lunes a viernes, y anual de
la jornada ordinaria de trabajo, en codmputo anual.

H) Igualmente, la Empresa podra exponer cualquier otro calendario laboral, que
para todos sus trabajadores o para un Centro de Trabajo determinado, hubiese
pactado, con motivo de la distribucién irregular de la jornada, tal como se
determina en el articulo siguiente.

Articulo 31. Distribucion de la jornada.
1.

A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a
lo largo del afio, mediante criterios de fijacidon uniforme o irregular, afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por
secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las
previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o
cualquier otra modalidad.

B) La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera de
fijarse y publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado
dicho calendario, cualquier modificacion al mismo que pretenda implantarse
debera ajustarse al procedimiento establecido en el apartado siguiente o bien
habr& de ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.

C) Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran hacer una
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distribucién irregular de la jornada, que podra ser modificada por una sola vez
antes del 15 de junio siempre gque se hubiera notificado el primer calendario a la
Comisiéon Mixta de Interpretacion del Convenio Provincial correspondiente y se
notifique a su vez esta segunda distribucion de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacion serd causa de nulidad de la
decision empresarial.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitard ésta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes: en
cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
computo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados a nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta
las siguientes referencias: en computo diario de 6 a 10 horas 0 en computo
semanal de 30 a 50 horas.

3. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones
del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a
las que corresponderian a una distribucién regular, el exceso le ser4 abonado en
su liguidacion segun el valor resultante de la férmula prevista en el Articulo 42 del
presente Convenio Colectivo (ANEXO V).

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el
sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones gue la comunicacion a la
Autoridad Laboral. Cuando la decision empresarial implique modificacion
sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el Art. 41 del E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector de
empresas dedicadas a la fabricacién y suministro de hormigén, y, con
independencia de la aplicacion de lo previsto en los apartados 1, 2, 3, 4y 5 de
este articulo, las Empresas y representantes de los trabajadores podran acordar
la distribucion irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de jornada
o redistribucién de la acordada, por periodos mensuales.

Articulo 32. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento, para la reparacion de
instalaciones y maquinarias por causas de averias, necesario para la reanudacién
0 continuacion del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el
tiempo estrictamente preciso.
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La limpieza de Utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad
del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester
que exceda de la jornada ordinaria, se abonard al precio de horas extraordinarias
y ho tendran la consideracién de tales a efectos de su computo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quiénes le
sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencidén es necesaria, con
caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podré
adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos
anteriores, no se computara como horas extraordinarias sin perjuicio de su
compensacion econdmica al precio de horas extraordinarias o en tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 33. Turnos y relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el
trabajador esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada
del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que no excedera de dos
horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con
independencia de que no se compute como tal.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién de la jornada anual establecida en el art. 30, o parte
proporcional en el caso de contratos de duracién inferior al afio natural, puesta en
relacion con la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya establecido
en el correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el art. n°® 31.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los
supuestos en los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendréa la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de su cémputo
como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los
efectos de su computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos
disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 35. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.
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En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas
imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la Empresa podra
acordar, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, la
suspensién del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por
las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad,
previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes
acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a 24 horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

Articulo 36. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales. En los casos en que las vacaciones
se disfruten en dos periodos o mas, estas comprenderan veintidos (22) dias
laborables.

Las vacaciones comenzaran el primer dia laborable de la semana, salvo si se
toman por meses naturales.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderéa el promedio de la
totalidad de las retribuciones salariales y no salariales percibidas durante el
trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones,
a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Las Empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de
turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los
trabajadores con una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las
Empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones y fijacion de fechas para su
disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor
actividad productiva de la Empresa, salvo el supuesto contemplado en el péarrafo
siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno
de ellos, que, en todo caso no sera inferior a 15 dias laborables, deberéa estar
comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, ambos inclusive. El resto
de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las
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fechas en que la Empresa determine en funcion de las necesidades de produccion.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En
el primer afio de prestacién de servicios en la Empresa y, de no corresponderse
con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacion
de I.T., la duracion de la misma se computara como dias de vacaciones, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion
correspondiente a vacaciones y la prestacion de |.T. de ser aquélla de superior
cuantia.

Capitulo VII. Estructura salarial.
Articulo 37. Estructura econémica.

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afectados por este Convenio,
estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

En el afio 2006, las tablas salariales se incrementaran en el IPC previsto por el
Gobierno (2%) mas un 1%. Este incremento afecta tanto a los conceptos
retributivos de caracter salarial como a los de caracter no salarial y tendra efectos
retroactivos a 1 de enero del presente afio.

Una vez actualizadas las tablas, siguiendo los criterios anteriores, se abonaran la
cantidad de 20 € lineales en la gratificaciones extraordinarias de verano y
navidad, sin que a este importe le sea de aplicacion la revision al IPC real.

En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2006 el indice de Precio al Consumo
(IPC) superara en el conjunto del afio el 2% se procedera a efectuar una revision
de las retribuciones establecidas, asi como el salario minimo sectorial en el
exceso de dicho porcentaje. Esta revision retributiva afectara a todos los
conceptos salariales y no salariales y tendré efectos retroactivos a 1 de enero. La
revision producida en su caso, servira de base para la fijacion de los salarios del
afio 2007.

En el afio 2006 la tabla de salarios minimos sectoriales se incrementara en el
indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno mas un 1,4 %.

En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2006 el indice de Precio al Consumo
(IPC) superara en el conjunto del afio el 2% se procedera a efectuar una revision
de las retribuciones minimas en el exceso de dicho porcentaje. Esta revision
retributiva tendra efectos retroactivos a 1 de enero. La revisién producida en su
caso, servird de base para la fijacion de los salarios del afio 2007.
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Salarios:

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores
en dinero o en especie que reciben por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Vacaciones

- Complementos de Convenio

- Horas extraordinarias

- Antigiedad consolidada
Complementos no salariales:

Son las percepciones econdmicas que no forman parte del salario por su caracter
compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador o por su
caracter asistencial.

Articulo 38. Distribucién/composicion de la estructura econémica.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio deberan guardar la
siguiente proporcionalidad:

La suma del salario base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones no podra
ser inferior, en ningun caso, el 75% del total anual, de las tablas de los Convenios
por cada nivel o grupo.

Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda, segun lo previsto
en el articulo anterior no podran superar, en ninglin caso, el 8% del total anual
que para el nivel XIl (pedn ordinario) determina el “ANEXO 1lI” de este Convenio.

Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupara el restante
porcentaje que resulte de aplicar conjuntamente los porcentajes de los apartados
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anteriores.
Articulo 39. Devengo de salario.

El salario se devengard por dia natural y los complementos salariales por dia de
trabajo efectivo, segun los médulos y cuantias que se establecen en este
Convenio Colectivo, todo ello atendiendo a una actividad normal.

Articulo 40. Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos
de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacién y conceptos devengados por el
trabajador debidamente especificados, segln el Anexo V del presente Convenio,
quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo, en el centro de trabajo y
dentro de la jornada laboral.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada
laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a
cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90%
de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 41. Salario base.

Se entiende por salario base la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por
cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Las cuantias de los salarios base seran las especificadas, para cada uno de los
grupos, niveles o categorias en el “ANEXO |” de este Convenio.

Articulo 42. Salario hora ordinaria.
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Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el
salario anual de cada nivel o grupo correspondiente fijado en cada Convenio de
ambito inferior, por el nimero de horas anuales de trabajo efectivo, tal como se
especifica en la siguiente formula de célculo:

SB+ AC +Pl+ CC + CP + CCC + GE + V = Valor hora ordinaria

Horas anuales de Trabajo Efectivo
Siendo:
SB Salario Base
AC Antiguedad Consolidada, en su caso
Pl Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complemento de Convenio
CP Complementos de Puesto de Trabajo
CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo
GE Cratificaciones Extraordinarias
\Y Importe de las Vacaciones anuales
Articulo 43. Complementos por puesto de trabajo.

Son aquéllos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende,
exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 44. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1° A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, como por ejemplo: (Limpieza de
hormigoneras y camiones hormigoneras con hormigon fraguado en su interior),
debera abonarsele un incremento del 20% sobre su salario base. Si éstas
funciones se efectian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
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incremento sera el 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2° Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre
que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados
en este articulo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas
empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de
calificacion del puesto de trabajo.

3° Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados
incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 45. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de la noche
y las 6,00 de la mafana se retribuirdn con el complemento denominado de
nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que
corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si
la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a
abonar seré proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo
nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los péarrafos anteriores y por consiguiente no
habra lugar a compensacién econémica, en los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 46. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o
incentivo.

Son aquéllos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un
sistema de retribucion por rendimientos.
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Dejaran de percibirse cuando se constate que no se han realizado, siendo no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a
la produccién, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario
establecido por unidad de tiempo.

Articulo 47. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
periodico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de
Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30
de Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

- Devengo de las pagas:
Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de
los grupos o niveles en la tabla del presente Convenio Provincial (Anexo 1),
incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad consolidada que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 48. Vacaciones.

1° Con esta denominacion, se implanta el complemento salarial por el que se
retribuye el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2° El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de
la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de
las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3° Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a
gue, en la liquidacion que se les practique, al momento de su baja en la Empresa,
se integre el importe de la remuneracién correspondiente a las vacaciones
devengadas y no disfrutadas.
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4° Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra deducir de la liquidacion que se le
practique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion
del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afo.

5° A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. EI mismo criterio se
aplicara para los supuestos de cese por finalizacién de contrato.

Articulo 49. Complemento de convenio.

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia
efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento normal y correcto.

Las empresas abonaran un plus con esta denominacién en las cuantias que para
cada nivel se especifican en el “ANEXO |”.

Se entiende, a efectos de abono de este plus, el sdbado como dia laborable, pues
si bien queda determinado en el apartado correspondiente que la distribucién de
la jornada de trabajo se realiza de forma que no se trabaje este dia, lo cierto es
que ello es asi porque el sabado se recuperaria durante el resto de la semana.

Por su caracter este plus no se computara en festivos, gratificaciones
extraordinarias ni horas extraordinarias, pero si en las vacaciones, tal como se
indica al hablar de las mismas.

Articulo 50. Complemento horas extraordinarias.

1° Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de
tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duracién de la jornada anual
establecida o la proporcional que corresponda.

2° Las horas extraordinarias realizadas se compensaran mediante descansos en
la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de
descanso.

3° Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
descansos y retribucién, a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de
descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4° Excepcionalmente, las horas extras realizadas serdn compensadas mediante
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pago en metalico a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor
de la hora ordinaria.

5° La opcion respecto de la compensacién en descansos o en metalico
correspondera al trabajador, con independencia de que si la opcion lo es por
compensacion por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la Empresa
durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con caracter general se
acumularan los descansos por jornadas completas.

6° El niumero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 51. Complemento personal de antiguedad.

1°.- Las partes firmantes del presente convenio provincial acordaron la abolicién
definitiva del complemento personal de antigiiedad y establecieron las férmulas
pertinentes para su compensacion.

2°.- En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos, y a los solos efectos
de caracter informativo, se adjunta como “ANEXO IX” la Tabla de Antigliedad
diaria y mensual por niveles a la fecha inmediatamente anterior a la de entrada
en vigor de los mismos que se mantendra de forma invariable en los afios
sucesivos.

Articulo 52. Complemento no salarial.

1° Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o
suplidos por gastos que tengan que ser realizadas por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

2° El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y
serd de igual cuantia para todos los grupos o niveles segun los valores que se
fijan en este Convenio Colectivo Provincial, en su “ANEXO |”.

Articulo 53. Dietas y kilbmetros.

La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatorio, y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensaciéon de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

En el supuesto de desplazamientos del personal, se acuerda, establecer las
siguientes cuantias de dieta para cada uno de los que a continuacidn se
especifican:
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Afo 2006
Dieta completa 45.05 Euros
Comida 12.61 Euros
Cena 11.72 Euros
Km. 0,195 Euros

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

Se devengara dieta por comida o cena cuando, como consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida o
cena fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. Se devengara por dia efectivo trabajado.

Las dietas especificadas se percibirdn siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de méas de una semana de duracidn, aquél podra solicitar
anticipas quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

No se devengaran dietas cuando el empresario organice y costee la manutencién
y alojamiento del trabajador desplazado.

No se devengaran dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el
mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

Seran de cuenta de la Empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacién correspondiente al
importe de un billete de ida y vuelta en un medio de transporte publico regular y
de no existir éste a razén de 0,195 Euros/Km. en concepto de kildmetros.

Articulo 54. Disposiciones comunes.

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabajador afectado por el presente
Convenio a su entrada en vigor, no se veran mermadas en ningln caso en su
conjunto y cémputo anual como consecuencia de la aplicacién del mismo.

Articulo 55. Absorcion y Compensacion.

Las empresas afectadas por el convenio general podran compensar y absorber los
aumentos o mejoras que en materia de percepciones econdmicas se fijen en los
convenios colectivos de ambito inferior al presente siempre que las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas
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en aquellos en su conjunto y computo anual.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el Capitulo 1V, Clasificacion de
Grupos Profesionales, podran ser absorbidas y compensadas todas las
remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el trabajador venga
percibiendo. No tendran esta consideracién las primas de produccion, destajos y
tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad, sean estas fijas o variables.

La absorcién y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en cémputo
anual.

Articulo 56. Condiciones y procedimiento para la no aplicaciéon del
régimen salarial establecido en este convenio.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incrementos salariales
totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspension de pagos,
quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado la situacion de insolvencia provisional o definitiva de la empresa,
siempre que no exista ningun expediente de regulacién de empleo por estas
causas; de existir de estara a lo dispuesto en el apartado b)

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacién de empleo que
afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado por causas econémicas, y
siempre que hubiera sido aceptado por los representantes legales de los
trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de
pérdidas de Explotacion que afecte substancialmente a la estabilidad econémica
de la empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretende
implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado anteriormente citado los
modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como los Gastos e
Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro o
siniestros cuya reparacion suponga una grave carga financiera o de tesoreria.
Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacién de los incrementos
salariales sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos.
Las partes afectadas negociaran la duracién de esta suspension. Una vez
producida la recuperacion econdémica se abonaran los incrementos objeto de
suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.
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Procedimiento.

1. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes legales de los trabajadores en la empresa su
deseo de acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la fecha de publicacién oficial de tales
incrementos salvo para el caso d), donde el plazo comenzara a contar desde la
fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencién a la Comision
Paritaria del convenio colectivo correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores,
actuara como garante, practicAndose todas las actuaciones contenidas en este
articulo, la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo Provincial.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitard a la representacion
legal de los trabajadores la siguiente comunicacién:

1.1 Documentacién econdémica que consistira en los Balances de Situaciéon y
cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2 La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos a los
dos ultimos afios.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.
1.4 Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a la que aluden
los puntos 1.1., 1.2., y 1.3., s6lo ser& exigible respecto al ejercicio contable
inmediato anterior. En este caso se exigira ademas certificacién del saldo de
tesoreria existente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronunciarse
sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comision Paritaria del
convenio colectivo correspondiente en el plazo de los cinco dias siguientes a
haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacion utilizada,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores
comunicaran el porcentaje de incrementos salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comision competente ratificara o denegara dicho Acuerdo.
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b) En caso de no haber acuerdo, la Comisi6on Paritaria de Interpretacion
examinara los datos puestos a su disposicién, recabara la documentacién
complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes.
Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante,
concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta del este Convenio Colectivo se tomaran por
unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que
las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Mixta de Interpretacion;
desacuerdo que debera ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se
haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando por consiguiente, respecto a todo ello y sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo
gue duré la aplicacion de esta clausula.

Se exceptla de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista en el apartado
d) de este articulo, cuyo procedimiento de actualizacion queda implicitamente
regulado en dicho apartado.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones.
Articulo 57. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las Empresas de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 58. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 59. Faltas leves.
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Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin
causa justificada.

2.- No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la Empresa ni perturbe el
trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta
grave 0 muy grave.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7.- La embriaguez ocasional.

8.- Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida
autorizacion.

9.- Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin
que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de
representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

10.- Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la
debida autorizacion del interesado.

11.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada
durante un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 60. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad, en el periodo de 30 dias
naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3.- Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4.- La simulacion de enfermedad o accidente.
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5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo
para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

7.- La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

8.- Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios elementos, equipos o herramientas de la Empresa, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

9.- El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la Empresa.

10.- Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores, en relacién
con el servicio o trabajo.

11.- Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen
perjuicios a la Empresa.

12.- No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13.- Encontrarse en los locales de la Empresa sin causa justificada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa sin la debida autorizacion.

14.- Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales,
magquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive
peligro para los comparieros de trabajo.

15.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas
durante un periodo de treinta dias naturales.

16.- La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita.

Articulo 61. Faltas muy graves.
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1.- Més de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses.
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2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en le desempefio del trabajo; el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de
servicio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

6.- La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la Empresa.

7.- La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el art. 21.1. del E.T.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, compafieros o subordinados.

9.- Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

10.- El abuso de autoridad por parte de quién la ostente.

11.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12.- La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.
13.- Autolesionarse en el trabajo.

14.- El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente perjuicio
para la Empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores.

15.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

16.- La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la
Empresa (maquinaria, edificios) o en la produccion.

17.- La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto
de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la Empresa o para
los demés trabajadores.

18.- El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido como las
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conductas con tendencia libidinosa, no deseadas por el destinatario o destinataria,
que generen un entorno laboral hostil e incobmodo objetivamente considerado,
con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacion laboral en un
ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad
personal.

19.- La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas
graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancién.

Articulo 62. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacidn escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representantes de los trabajadores
de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 63. Sanciones.

1°.- Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias
C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias
b) Despido

2°.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto
1°, se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento

% Andalucia § o ina 60 de 99

b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

3°.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
sera instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4° - En aquéllos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a
los trabajadores afiliados a un Sindicato deberd, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 64. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 65. Expediente contradictorio.
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa o Delegados de Personal y se
incluira en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara
con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el
interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante
testigos.

Se haréa constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento
Andaluci
% ndalucia § - p4gina 61 de 99

de efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacién se entregara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.

Capitulo IX. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 66. Compromiso de aplicacion.

Este Convenio Provincial se compromete a aplicar lo que la mesa negociadora del
Convenio General de Derivados de Cemento desarrolle sobre Prevencion de
Riesgos y la Seguridad y Salud en el Trabajo, por la Comisién nombrada a tal
efecto, tal como especifica el articulo 73 del mismo y, en cualquier caso, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ropa de trabajo: Las Empresas dotaran a su personal, a excepcién de técnicos,
titulados y administrativos, de ropa de trabajo adecuada a la labor que realiza,
con obligacién de su utilizacion por parte de los trabajadores.

La ropa de trabajo consistira en dos buzos (monos), bata y calzado adecuado al
afo, sin perjuicio de las que por naturaleza especifica del trabajo encomendado
se exige en las disposiciones legales sobre seguridad y salud laboral.

La ropa de trabajo sera entregada dos veces al afio. La primera muda se
entregara en el primer trimestre del afio o en el momento de la contratacion, la
segunda muda se entregard antes de finalizar el tercer trimestre del afio.

Si por la naturaleza del trabajo o actividad a realizar, fuese necesario ropa de
abrigo, el empresario dotara a los trabajadores de la misma. En este caso dicha
dotacion ser& cada dos afos.

Capitulo X. Permisos, licencias y excedencias.
Articulo 67. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el
tiempo y en las condiciones establecidas en el “ANEXO VII”, cuadro de permisos y
licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales
e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se
acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.
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Articulo 68. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccion para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 69. Excedencia voluntaria.

1.- El trabajador con, al menos, una antigledad en la Empresa de 1 afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de
la excedencia voluntaria, en ningun caso, podra superar la de la duracion del
contrato. Este derecho sd6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador,
en su caso, si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigledad, no superior a 5 afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcion de éste. Este mismo derecho de excedencia y en las
mismas condiciones y duracion podra ejercerse por el trabajador para el cuidado
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos
hijos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al
gue se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos
podr& ejercitar este derecho. Durante el primer afio, a partir del inicio de la
situacion de excedencia para cuidado de hijos de hasta 5 afios, se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

3.- El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorporacién
automatica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion, durante
los tres primeros afios de excedencia. Para los restantes afios de excedencia
conserva tan so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre
que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Articulo 70. Excedencia especial.

1.- Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo
de excedencia no superior, en ningln caso, a 6 meses con derecho a la reserva
del puesto de trabajo para los supuestos de atencion personal al cényuge, padres,
hijos 0 hermanos en situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha
asistencia. Tal situaciéon deberad quedar, necesariamente, acreditada en el
momento de la solicitud de la excedencia. ElI incumplimiento por parte del
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trabajador excedente de la condicién motivadora supone un incumplimiento
contractual por parte del trabajador que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las
partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacion de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias:

1.- En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacion de
excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el
transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia
preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra,
exclusivamente, la obligacién de compensar econémicamente al trabajador en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2.- Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal con relacion a la Empresa. Si asi
lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

3.- Los trabajadores excedentes incluidos en Expediente de Regulacion de Empleo,
tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores.

Capitulo XI. Representacion colectiva.
A.- De la representacion de los trabajadores
Articulo 71. Comités de empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la
informacion, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias
expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las
garantias en materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de
expresion y disposicién de créditos horarios previstos en el art. 73.

Articulo 72. Elecciones sindicales. Candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiedad minima de 3
meses en la Empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran
elegibles en las elecciones a representantes de los trabajadores tal como se prevé
en la seccién segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 73. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un
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crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:
Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.
Centros de 251 o mas trabajadores: treinta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el
parrafo anterior, sera preavisada por el trabajador afectado o el sindicato u
organismo que proceda, con la antelacion suficiente. En todo caso, en la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas, para actividades
programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de
antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes,
sin rebasar el méximo total. Dicha acumulaciéon podra computarse por periodos
de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior sera
requisito indispensable preavisar de tal decisién a la empresa con una antelacion
minima de 15 dias naturales. De no observarse tal plazo la acumulacién requerira
acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el
tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa, ni el
de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo
empleado en la negociacién de convenios, cuando la Empresa esté afectada por
el ambito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los
representantes legales de los trabajadores a cursos de formacioén u otras
actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a que pertenezca,
previa la oportuna convocatoria y posterior justificaciéon de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante el
ejercicio de sus funciones de representacion, percibiran las retribuciones
establecidas en el Capitulo XI "Permisos, licencias y Excedencias" de este
Convenio (ver cuadro de licencias).

Articulo 74. Derecho de reunién.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse
en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de
empresa o de centro de trabajo o por numero de trabajadores no inferior al 33%
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de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa o por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran
responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. Solo podran tratarse en ella los asuntos
que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la Direccién de la Empresa la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordara con éstas las medidas necesarias para
evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteraciones en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una solas y fechadas en
el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la
asamblea se pondra en conocimiento de la Direccidon de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas que
ocuparan la presidencia y duracién previsible.

B. De los sindicatos
Articulo 75. Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 125 trabajadores,
la representacion del sindicato la ostentara un delegado sindical en los términos
previstos en el Art. 10 de la ley Organica 11/85 de Libertad Sindical. Dicho
delegado sindical debera ser miembros de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, la
representacion del sindicato la ostentara un delegado, en los términos previstos
en el Art. 10 de la Ley Orgéanica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma en
forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones
reconocidas en las leyes o normas que las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se desighara de acuerdo con los
estatutos del sindicato o central a quién representa, tendran reconocidas las
siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y
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sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quién representa y de los
afiliados al mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de
comunicacion entre el sindicato o central sindical y la Direccién de la Empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, respetandose las mismas garantias
reconocidas por la ley y el presente convenio a los miembros del Comité de
Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquéllas
materias en las que legalmente proceda.

Sera informado y oido por la Direccién de la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los
trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su
sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal
vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a
la utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades,
en aquellos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Participacién en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados
sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculaciéon como trabajadores en activo de alguna empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre
qgue la empresa esté afectada directamente por el Convenio Colectivo de que se
trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que
pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y
contenido que los contemplados en el Art. 80 de este Convenio.
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Aquellos convenios colectivos de ambito inferior que, a la entrada en vigor el
presente convenio fijen un referente de plantilla inferior al establecido en este
articulado para la designacién de delegado sindical, la mantendran.

Articulo 76. Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los
trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontaran, en la nomina mensual, a dichos trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara efectivo, por meses
vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta
bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podrd, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion
concedida.

Articulo 77. Excedencias sindicales.

El personal con antigledad de tres meses que ejerza o sea llamado a ejercer un
cargo sindical en los 6rganos de gobiernos provinciales, autonémicos o nacionales
de una central sindical que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompafar a la
comunicacién escrita a la Empresa, el certificado de la central sindical
correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno
para el que hay sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la Empresa, en
un plazo no superior al mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron
su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo, perdera el derecho al
reingreso.

El reingreso serd automatico y obligatorio y el trabajador tendréa derecho a ocupar
una plaza, del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes
de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de antigiedad al servicio de la
Empresa.

Capitulo XIllI. Ordenacion y organizacion del trabajo.
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Articulo 78. Direccién y control del trabajo.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario, o personas
en quién éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que
considere oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, que deber& ejercerse con sujecion a lo
establecido en este Convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el
maximo rendimiento en todos los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo,
etc., hasta el limite racional y cientifico que permitan los elementos de que
disponga y la necesaria colaboracion del personal para dicho objeto, con sujecién
a lo establecido en el presente Convenio y demas normas de aplicacién.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizaciéon o medicién del trabajo
encaminados a obtener y asegurar los maximos rendimientos de los elementos,
magquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales de la Empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccion o puesto de trabajo.

c) La adjudicacion del numero de maquinas o de tareas necesarias para la
saturacion del puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de
trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utillaje,
encomendada al trabajador.

f) EI cambio de puesto de trabajo y la redistribucién del personal de la empresa
con arreglo a las conveniencias de la produccién y de la organizacion, con
sujecidon a los criterios de movilidad dentro de la pertenencia a grupos
profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, las
modificaciones necesarias o convenientes en los métodos, distribucién del
personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) EI mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
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i) Establecer o variar las formulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad norma | a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin
menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes legales de los
trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus
representantes legales, se mantendran las normas existentes en la Empresa en
espera de la resolucion de los 6rganos a quiénes corresponda.

Articulo 79. Prestacion del trabajo.

1.- El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las
ordenes o instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de
su competencia profesional.

Deberda, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en los casos de
necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes o dafios sufridos.

2.- El trabajador deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los atiles, herramientas, maquinas,
herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera
mantener en estado de funcionamiento y utilizacion en los que de él dependa.

3.- Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quiénes lo representen, la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

4.- Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes en el trabajo,
los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les
facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente.

5.- Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que
rigen la prestacion del trabajo, el trabajador estid obligado a mantener los
secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 80. Trabajo “a tiempo o jornada™.

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en
la modalidad denominada "a tiempo o jornada" en la que la retribucién se fija
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atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento normal definido en este
Convenio y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales, siempre que el
trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismao.

Articulo 81. Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada
cantidad de trabajo con independencia del tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa
podra ofrecerle y éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta
la terninacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la
misma.

En el primer caso, la Empresa debera abonar el tiempo que medie entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de
horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda
exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

Articulo 82. Trabajo a destajo.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retribucion, sélo
se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por
mo&dulos o unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido en
su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo
caso debera terminarse dentro de él.

Articulo 83. Trabajo a prima o incentivo.

Las Empresas podran establecer para los trabajos no medidos cientificamente
sistemas de incentivacién o primas a la produccién, de modo que a un mayor
rendimiento en el trabajo correspondan normalmente unos ingresos superiores a
los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a destajo o tarea, con
primas a la producciéon o por tarea y unidad de obra, a que se refiere este
Capitulo, no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables a la
Empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucion de la obra la técnica,
actividad y diligencia necesarias, éste tendra derecho a percibir el 50% del
promedio de las primas obtenidas en el mes anterior durante los primeros 30 dias,
el 25% durante los 30 dias posteriores y el 10% durante los 30 dias siguientes,
cesando a partir de este Gltimo periodo la obligacion de la Empresa de remunerar
cantidad alguna por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucién del rendimiento fueran accidentales y
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no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar el trabajador el tiempo
que dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia de la Empresa
e independientemente de la voluntad del trabajador, se pagara a los trabajadores
afectados a razon del salario base. Entre otros casos pueden considerarse la falta
de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de fuerza o de materiales, falta o
disminucion de pedidos y otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en los supuestos
anteriores, es indispensable que el trabajador haya permanecido en el lugar o
puesto de trabajo.

Articulo 84. Organizacion cientifica del trabajo.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas incluidas en
este Convenio que apliquen este sistema, y cuantos sean convenientes para su
mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos
Bedaux, 100 Centesimales o la referencia que fije cualquier otro sistema de
medicion cientifica del trabajo, calculado por medio de cronémetros por
cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de observaciones
instantaneas denominadas “muestreo de trabajo”

b) Actividad éptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida con los
indices 80 o 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal, respectivamente, o su
equivalencia en cualquier otro sistema de medicién cientifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario efectda en una
hora de actividad normal.

d) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario efectda en una
hora de actividad 6ptima.

e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea en condiciones técnicas determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada operacion
en actividad normal, sin incluir tiempos de recuperacion.

g) Trabajo libre: Es aquél en el que el operario puede desarrollar la actividad
Optima durante todo el tiempo. La produccion 6ptima en el trabajo libre
corresponde al trabajo Optimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquél en que el operario no puede
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desarrollar la actividad 6ptima durante todo su tiempo. La limitacion puede ser
debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipos o las condiciones
del método operatorio. A los efectos de remuneracién, los tiempos de espera
debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si se
trabajase a actividad normal.

i) Trabajo limitado en actividad 6ptima: La actividad-Optima se obtendra teniendo
en cuenta que el tiempo de produccién minimo es el “tiempo méaquina” realizado
en actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las
interferencias y pausas de maquina o equipo.

Las Empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en sus
centros de trabajo, en la fecha de publicacion del presente Convenio, podran
establecerlo y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y
calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas
exigibles, sin que el no hacerlo signifique o pueda interpretarse como renuncia a
tal derecho.

Articulo 85. Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valoracion.

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun la
mecanizacion de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencidn que su ejecucion origine.
¢) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones
climatolégicas del lugar en donde tenga que verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f) La importancia econémica que la labor a realizar tenga para la Empresa y la
marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas.

Articulo 86. Procedimiento de implantacion, supresion y revision de los
sistemas de trabajo.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del trabajo
sera el que sigue:
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1°.- La empresa notificara por escrito a los representantes de los trabajadores, si
los hubiera, con quince dias de antelacién, el propdsito de implantar un sistema o
un método técnico de organizaciéon del trabajo, acompafiando la informacién
necesaria.

2°.- Transcurrido el plazo anterior, si no se hubiera producido acuerdo, la Empresa
debera someter la decisiéon a la Autoridad Laboral.

Los representantes de los trabajadores dispondran de un plazo improrrogable de
5 dias, desde la solicitud, para emitir informe razonado. Transcurridos 15 dias
desde la solicitud el silencio administrativo tendra caracter positivo.

30°.- El periodo de prueba del nuevo sistema tendra una duracion que no podra ser
inferior a dos meses.

Durante el citado periodo se garantizara al trabajador el salario medio que viniese
percibiendo.

4° - Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes de los
trabajadores, o éstos si no los hubiera, podran exprese su desacuerdo, razonado y
por escrito ante la Direccién de la Empresa.

5°.- En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito mencionado, la Empresa
decidira sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones mencionadas en el
punto anterior. La Empresa decidira sobre las cuestiones que planteen las
reclamaciones. Contra las decisiones de la Empresa, se podré recurrir ante la
Autoridad Laboral, prolongandose el periodo de prueba en tanto ésta no se
pronuncie.

6°.- Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del nuevo sistema,
se expondran en los centros de trabajo las caracteristicas de la nueva
organizacion y las correspondientes tarifas. De igual modo se actuara en los casos
de revision del sistema, métodos o tarifas que impliquen modificaciones de éstas
altimas.

Articulo 87. Revision o modificacion de los sistemas.

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra efectuarse por la
Empresa o a peticidn de los representantes de los trabajadores, por alguno de los
hechos siguientes:

1°.- Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepciones que
superen el 100 por 100 de las sefialadas para primas y analogas, o en el 40 por
100 de las actividades medidas.

2°.- Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan
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sistematicamente con las normales establecidas.

3°.- Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, motivada por
modificacién, mecanizacién o automatizacion de los puestos de trabajo.

4° - Cuando en la confeccién de las tarifas se hubiera incurrido en indudable error
de calculo.

59.- Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.
Capitulo XlIl. Formacion Profesional.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Nacional, conscientes de la
necesidad de potenciar la formacion continua de los trabajadores en el Sector,
acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo, como mejor
formula de organizar y gestionar las acciones de formacion continua que se
promuevan, al amparo del IV Acuerdo Nacional de Formacién de 1 de Febrero de
2006 y, como desarrollo del mismo, en su @mbito funcional.

Articulo 88. Formacion continua.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacién continua el conjunto de
acciones formativas que desarrollen las empresas amparadas por este desarrollo,
a través de las modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo de Formacion
Profesional para el Empleo de 7 de Febrero de 2006, dirigidas tanto al desarrollo
de las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacion de
los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las Empresas con la formacion individual del trabajador.

Articulo 89. Vigencia temporal.

El presente Capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2010,
fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa, dado que en dicha
fecha finaliza el 1ll Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo en funcion
del nuevo Acuerdo Nacional de Formacion Continua que pueda establecerse, a tal
objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de nuevo la negociacion o
prorroga de este Capitulo en el plazo de un mes a partir de la publicacion en el
BOE del nuevo o prorrogado Acuerdo Nacional. Se considerard prorrogado de
forma automética, si se produjera la prorroga del IV ANF.

Articulo 90. Ambito material.

Quedaréan sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los planes
formativos cuyas actividades queden inmersas en el @&mbito funcional del mismo
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en base a lo establecido en el articulo 2 del IV ANF.
Articulo 91. Iniciativas de formacion.

Las Organizaciones firmantes del presente acuerdo y las empresas y trabajadores
del sector podran solicitar financiacion para el desarrollo de las iniciativas de
formacion contempladas en los articulos 3, 4 y 7 del Acuerdo de Formacion
Profesional para el Empleo, relativas a la formacion de demanda y los Permisos
Individuales de Formacion, los Contratos Programa para la formacion de
trabajadores y las Acciones de Apoyo y de

Acompafiamiento a la formacién, de acuerdo con los requisitos previstos y
siguiendo los procedimientos que en cada caso se determinen.

Articulo 92. Planes de formacion.

1.-Acciones de Formacién Continua en las empresas: Aquellas que se planifican,
organizan y gestionan por las empresas para sus trabajadores, y que utilizan para
su financiacion la cuantia para formacion continua asignada a cada una de ellas
en funcién de su plantilla.

2.-Contratos programas para la formacion de trabajadores: Podran solicitar
financiacién bajo la modalidad de Contratos Programa de ambito sectorial, las
entidades creadas al amparo de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi
como las Organizaciones Empresariales y/o Sindicales mas representativas en el
sector a nivel estatal.

3.-Requisitos para la elaboracion de Planes: Para la elaboracion de Planes de
Formacién, en cualquiera de las modalidades resefiadas en los apartados
anteriores, se estara a lo dispuesto en las correspondientes Convocatorias y en
los capitulos Il y Il del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua.

4.- Prioridades: Sin perjuicio de los criterios orientativos que la Comisién Paritaria
Sectorial establezca en cada convocatoria, en desarrollo de sus competencias, se
seguiran las siguientes prioridades:

a.- Acciones formativas a desarrollar:

Los Planes de Formacion, de acuerdo con las necesidades e intereses especificos
de los solicitantes, prestaran especial atencion a aquellas acciones formativas
tendentes a:

-Paliar las carencias que presente el mercado de trabajo en cuanto a
profesionales de una determinada cualificacion profesional especifica del sector.
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-Permitir la adaptacién de empresas y trabajadores a la evolucion del sistema
productivo, con especial referencia a los requerimientos impuestos por la
normativa de prevencion de riesgos y de proteccién del medio ambiente y ahorro
energético; la mejora de la productividad y la calidad; la incorporacion de nuevas
tecnologias; y la formacién para el desarrollo personal.

b.- Colectivos destinatarios:

Por lo que hace a los colectivos, los solicitantes de los Planes procuraran facilitar
el acceso a la Formacién Continua a los colectivos de trabajadores que presentan
mayores necesidades.

Se hara especial hincapié en aquellos que presentan carencias de formacion
inicial, necesidades especiales de adaptacion al puesto de trabajo puesto, o se
ven abocados a la reconversion o reciclaje profesional, asi como a los
trabajadores mayores de 45 afios y a las mujeres.

c.- Empresas destinatarias:

Respectos a las empresas, se tendré especial consideracién por aquellas con un
menor nimero de trabajadores, asi como por las que se ven inmersas en
procesos de expansidon e innovacién tecnoldgica.

d.- Centros de Formacion:

La Formacion Continua serd impartida preferentemente por centros, publicos o
privados, que reunan las condiciones necesarias, adecuadas a la especialidad
formativa concreta, y que ofrezcan una mejor relacion calidad-precio.

e.- Vinculacién Formacion Continua -Clasificacion Profesional -Sistema Nacional
de Calificaciones:

La adquisicion de cualificacion a través de la Formacién Continua debe guardar
vinculacioén con el sistema de Clasificacién Profesional vigente. Asimismo, una vez
puesto en marcha el Sistema Nacional de Calificaciones Profesionales, debera
establecerse la conexidn entre la Formacién Continua impartida en el sector y
dicho Sistema, a los efectos de establecer las correspondencias con las
modalidades de acreditacion y reconocimiento de la cualificacion profesional que
se determinen.

Articulo 93. Comision paritaria sectorial de formacion.

A) Se constituird una Comision Paritaria Sectorial de &mbito estatal, compuesta
por ocho miembros: cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales
firmantes del Acuerdo y otros cuatro en representacion de las Organizaciones
Empresariales.
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Estas Organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a través de
personas fisicas que ostentaran la representacién de aquéllas y, en su nombre,
ejerceran el derecho al voto.

1.- Duracion y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la
representacién por el periodo de vigencia del presente Capitulo, pudiendo cesar
en su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la
sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a cuyos efectos dentro
de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva designacion por la
Organizacion correspondiente.

2.- Domicilio social: La Comision Paritaria sectorial tendra su domicilio social en
Madrid, c/ Albacete 5 (sede del actual FORCEM), pudiendo libremente trasladar su
domicilio a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

3.- Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que se encargara
de las funciones administrativas propias de un 6rgano de esta naturaleza, cuyo
domicilio sera el especificado en el punto anterior. En concreto, las funciones de
esta Secretaria seréan las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las solicitudes y
consultas recibidas.

c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision Paritaria
sectorial, para su mejor funcionamiento.

4.- Reuniones de la Comision Paritaria sectorial: La Comisiéon Paritaria sectorial se
reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordinario una vez cada
Trimestre y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros un
moderador.

El Secretario levantard acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria sectorial las realizara la Secretaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas
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certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su
envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacién a aquel que deba
celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar
dia, hora y lugar de la reunion, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, las dos
terceras partes de la totalidad de miembros de cada una de las representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comision Paritaria
Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5.- Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién Paritaria se adoptaran
por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose, en
cualquier caso, el voto favorable de al menos cuatro miembros de cada una de las
representaciones. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacion del
acta en que consten.

B) Funciones: La Comisidn Paritaria sectorial tendra, entre otras las siguientes
funciones:

1.- Dicha Comisién desarrollara las competencias que le otorga el IV ANF,
ejecutando las siguientes funciones recogidas en el articulo 18: En este sentido.

-Promoveré la difusion de la Formacion Continua en el sector, velando por el
cumplimiento del Acuerdo.

-En relacion con los Planes de Formacion, y ademas de emitir informe,
establecera los criterios para su elaboracion, teniendo en cuenta los que hubieran
podido fijarse en ambitos inferiores al presente Acuerdo.

-Analizaréa las necesidades del sector, con el fin de proponer la realizacion de los
estudios pertinentes, para su consideracion en el marco de las Acciones
Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion.

-Examinara las discrepancias y, en su caso, mediara, en el supuesto de
desacuerdo de la Representacion Legal de los trabajadores con la formacién de la
empresa financiada mediante un sistema de bonificaciones o deduccion de cuota,
siempre que estas discrepancias se deban a motivos de discriminacién, de
realizaciéon de acciones formativas que no se correspondan con la actividad
empresarial o de abuso de derecho.

-Formularé propuestas y criterios que faciliten la correspondencia de la Formacién
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Continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones y las modalidades de
acreditacion y reconocimiento de la cualificacion profesional que se determinen.

-Emitira informe sobre los Permisos Individuales de Formacién solicitados por
trabajadores de empresas con centros de trabajo en mas de una Comunidad
Auténoma.

2.- En el marco de la negociacion colectiva de ambito territorial para el sector de
derivados de cemento, se podran crear Comisiones Paritarias de Formacion, las
cuales tendran por objeto: Promover la Formacién Continua entre las empresas y
trabajadores; Favorecer el acceso a la formacion de los colectivos mas
necesitados o con mayores dificultades; Analizar las necesidades de formacion en
su ambito de aplicacion; Proponer los criterios que sirvan de orientacién para la
ejecucion de las actividades a desarrollar para cubrir tales necesidades, criterios
referidos a las acciones formativas y los colectivos destinatarios; Realizar un
seguimiento y evaluacion de la Formacién Continua impartida en su ambito;
Cualquier otra que pudiera establecerse.

3.- La Comisién Paritaria Estatal de derivados de cemento a la hora de desarrollar
sus funciones, tendréa en cuenta la labor llevada a cabo por las Comisiones
Paritarias Territoriales de derivados de cemento especialmente en lo que respecta
a las necesidades de formacion detectadas y los criterios orientativos
establecidos.

Con este fin, en el Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria Estatal
se estableceran los mecanismos de colaboracion e intercambio de informacion
entre las distintas Comisiones Paritarias.

4.- Las partes firmantes se comprometen a impulsar la creacion de Comisiones
Paritarias de Formacién en las empresas del sector, las cuales tendran, entre
otras funciones, el colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de formacion de la empresa.

- Criterios de seleccion.

Articulo 94. De los tiempos empleados en formacion continua y de los
permisos individuales de formacion.

Primero.- De los tiempos empleados en formacién continua Para aquellos
trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50% de las horas
gue precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién
formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o
de produccién. En caso de denegacién el trabajador podré recurrir ante la
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Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la resolucion del conflicto.

b) ElI 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 30
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

¢) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener,
en todo caso, una antigiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra
derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en hora
ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accién formativa.

Segundo.- Permisos individuales de formacion.-

A través de la negociacion colectiva, se podran establecer los términos concretos
de utilizacion de los Permisos Individuales de Formacion —que en cualquier caso
se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 3.2 del IV ANF -, procurando, por una
parte, una utilizacion homogénea entre todos los estamentos de la plantilla,
estableciendo, si fuera necesario, porcentajes por grupos profesionales, y por otra,
la participacion de los Representantes de los Trabajadores en el proceso de
autorizacién del permiso por parte de la empresa.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la utilizacion de los
Permisos Individuales de Formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anualmente a la
Comision Paritaria Sectorial de

Formacion de los Permisos Individuales solicitados por sus trabajadores.
Articulo 95. Acciones complementarias y de acompafamiento.

Las Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion han de ser
el instrumento que permita realizar los estudios necesarios para conocer con
mayor profundidad la realidad del sector y con ello identificar las necesidades
formativas del mismo, tanto en nuevas competencias profesionales, como en
aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo, han de servir para mejorar la calidad y eficacia de la Formacién
Continua, incorporando las metodologias y herramientas mas acordes con las
caracteristicas propias del Sector de derivados de cemento, asi como, mediante el
analisis de cualquier otro aspecto que las partes consideren de importancia para
el desarrollo de la formacion en el sector.
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Las Comisiones Paritarias Sectoriales, estableceran las prioridades en cada
convocatoria. En todo caso priorizara aquellos proyectos consensuados por las
organizaciones que integran la Comisidn Paritaria Sectorial.

Disposicion transitoria

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua queda
supeditada a la existencia de disponibilidades presupuestarias y a la puesta en
vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Disposicion final

Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formacién para que dicte cuantas
normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima gestion de los recursos
destinados a la Formacion Profesional en el Sector

Capitulo XIV. Suspension Temporal de los Contratos de Trabajo.
Articulo 96. Procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las siguientes
normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1° Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de
trabajo, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccion en
cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las Empresas podran solicitar ésta suspension siempre que
sus existencias superen los 30 dias de stock, aun cuando no superen los 2 meses
de produccién si, previamente, las Comisiones Mixtas Paritarias de Interpretacion
de los Convenios de ambito inferior lo hubieran comprobado e informado
favorablemente en tal sentido, valorando para ello todos los factores causantes
de tal situacion.

2° La duracion de esta suspension no podra superar los 2 meses en un periodo de
un afio para cada trabajador.

3° El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra
ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese
temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de la Empresa, y mientras
se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo
del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

4° En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibird su
retribucion de la siguiente forma:
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La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones de la Entidad
Gestora y la Empresa, no podra superar, en ningun caso, la cuantia de la base
reguladora de la prestacion por desempleo que le corresponda, una vez deducida
la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones
extraordinarias seran percibidas por el trabajador integramente en los términos y
fechas previstos con caracter general para las mismas.

5° La tramitacién en las actuaciones procedimentales de la suspension temporal
de los contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del Art. 47 del Estatuto de
los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso
de que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas,
éstas sustituiran a las aqui contempladas. En todos los casos, los plazos previstos
en la normativa sefialada se reduciran a la mitad.

6° Todas las peticiones que se cursen deberdn de hacerse bajo el principio de
autonomia de las partes para negociar y con el conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores.

7° Caso de no afectar la suspensién a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del
mismo grupo del personal, un sistema de rotacién entre una suspension y otra,
fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de
la configuracién de la plantilla.

8° La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comision Mixta
Paritaria de Interpretacion del Convenio, en su ambito funcional que estudiara
cada caso y recomendara la procedencia 0 no de la citada suspension. Las partes
afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacion.

Capitulo XV. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de
conflictos colectivos.

Articulo 97. Predmbulo.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer
procedimientos voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo, al
no agotar las tareas encomendadas a la Comisién Mixta Paritaria las necesidades
que a este respecto puedan surgir por las divergencias entre empresas y
trabajadores, en relacién con la aplicacion e interpretacion de lo pactado en este
Convenio Colectivo y su adecuacion a las circunstancias en las que se presta y
realiza el trabajo en cada Empresa.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos, aquéllas controversias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de trabajadores, o0 en las que la interpretacién, objeto de la divergencia,
afecte a intereses supra personales o colectivos. Tendran, asimismo, caracter de
conflictos colectivos aquéllos que, no obstante promoverse por un trabajador
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individual, su solucién sea extensible o generalizaba a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos colectivos habran de
ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo Provincial y comprenderan las siguientes
alternativas de procedimiento:

1°.- Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta Paritaria.

Tal resolucién se producird de acuerdo con lo previsto en el art. 9 de este
convenio.

2°.- Mediacion.
30°.- Arbitraje.
Articulo 98. Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacién de la
avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requeriran acuerdo de las partes,
que constar documentalmente el contenido de las divergencias, desighando al
mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara su funcion.
Una copia se remitird a la Comisién Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas que
apruebe la Comisién Mixta Paritaria.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas
todos aquéllos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los péarrafos anteriores, cualquiera de las partes
podra dirigirse a la Comision Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para
que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta, la Comisién Mixta Paritaria se
dirigir4 a las partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacién.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello, la Comisién
Mixta Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandoles a
que soliciten la solucion del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucidon que ofrezca el mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la
avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo.
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Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad
Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 99. Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan,
voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que
éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se
denominard compromiso arbitral y constara, al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios de comun
acuerdo que se consideren que han de ser observados, asi como plazo para
dictarlo.

- Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copia de compromiso arbitral a la Comisién Mixta
Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral
competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales.
Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la sefialada para los
mediadores en el articulo precedente de este Convenio Colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera,
movidamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso
arbitral. El laudo arbitral debera ser notificado en el plazo maximo de 10 dia s
habiles a partir de la designacién del arbitro. Excepcionalmente, y, atendiendo a
las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra prorrogarse el mencionado
plazo, debiendo, en todo caso, dictarse el laudo antes del transcurso de 30 dias
habiles; sera, asimismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria y a la Autoridad
Laboral competente.

El laudo emitido podré ser impugnado ante la Jurisdiccién social, segun la
modalidad procesal que proceda.

La impugnacién del laudo podra basarse en:
- Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido a arbitraje.

- Infraccién por el contenido del laudo de algunas normas de derecho necesario.
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- Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados en su
momento al arbitro para la resolucién del arbitraje,

La resolucion seré objeto de depdsito, registro y publicacion a idénticos efectos de
los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en el Convenio
Colectivo.

Articulo 100. Disposiciones comunes de la mediacién y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbitraje precedente, las
partes se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la
cuestion o cuestiones sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se
abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto de
controversia mientras duren los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacién y arbitraje se caracterizaran por los principios
de contradiccion e igualdad entre las partes. El mediador o arbitro podra pedir el
auxilio de expertos, si fuera preciso.

Los procedimientos de mediaciéon y arbitraje regulados en el presente Capitulo
tendran cardcter prioritario respecto de aquéllos otros que estén regulados en
ambitos territoriales inferiores al estatal, cuando las cuestiones y conflictos de
cardcter colectivo, se presenten como consecuencia de la aplicacion del presente
Convenio.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas seran de libre eleccién
para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente Capitulo,
seran sufragados por las partes que insten dichas actuaciones, en los términos
que dichas partes convengan.

Articulo 101. Compromiso de adhesion sobre el S.E.R.C.L.A.

Con independencia de lo previsto en los articulos anteriores las partes firmantes
del presente Convenio acuerdan suscribir su adhesion al Servicio Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), suscrito por las
Organizaciones Patronales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de
UGT y CC. 0OO.

Capitulo XVI. Prestaciones complementarias a las de seguridad social.

Articulo 102. Indemnizaciones.
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Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de tres doceavas partes y media de las retribuciones anuales previstas
en el Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afo 2006: 43.000 Euros

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a
quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su
defecto al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos, aquélla en que se
declare por primera vez la existencia de la misma, por el érgano competente.

¢) En caso de Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el trabajador percibira el importe de tres mensualidades del
salario base existente en la fecha del reconocimiento de la misma por el
Organismo competente. Esta indemnizacién no se pagara en el caso de que el
trabajador afectado continuase manteniendo relacion laboral con la empresa.

La fecha de entrada en vigor de las indemnizaciones anteriores sera a los 30 dias
de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 103. Complementos por incapacidad temporal.

1.- Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un complemento hasta
alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de
horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran
integras en sus fechas de pago a estos efectos.

Igualmente, percibird el complemento no salarial especificado en el Anexo | de
este Convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento
Andaluci
% ndaluca § - p4gina 87 de 99

2.- Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o
accidente no laboral

A.- Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual
o inferior al 2,25% tomando la media de los 12 meses anteriores al periodo que se
liguida més la del propio mes de liquidacion (media 12 meses + indice del mes) /
2, los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdn un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos
indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja y mientas
dure tal situacion.

B. -Se entenderéa por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y seré el resultado de la
férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas
de enfermedad comun o accidente no
laboral del periodo considerado

ABSENTISMO = x 100

Horas tedricas laborales del periodo
considerado por nimero de trabajadores
de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los
Representantes Legales de los Trabajadores para su control. Igualmente sera
obligatorio enviar copia a la Comisién Paritaria de Interpretacion del Convenio
provincial correspondiente.

Caso de no existir Representantes Legales, dicho indices seran facilitados a los
Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del
pago del complemente de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su
indice sea superior al 2,25%.

Aguellos Convenios colectivos de ambito inferior que, a la entrada en vigor del
presente, tengan establecidas indemnizaciones o complementos superiores para
estos y otros supuestos, las mantendran como condicion mas beneficiosa hasta
ser alcanzadas por las fijadas en este Convenio.
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Articulo 104. Jubilacién forzosa.

Como politica de fomento del empleo para la contratacion de nuevos trabajadores
y por necesidades del mercado de trabajo en el sector, con independencia de los
supuestos de jubilacién voluntaria anticipada, se establece la jubilacion forzosa a
los 65 afios de edad, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo legal de
carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacién
de la Seguridad Social. Esta medida vendra acompafiada, en cada empresa, por el
sostenimiento del empleo, la transformacion de contratos temporales en
indefinidos o la contratacion de nuevos trabajadores.

Articulo 105. Premios de jubilacion.

Las empresas satisfaran a todos aquellos trabajadores que al jubilarse llevasen
trabajando un periodo ininterrumpido de un afio y siempre que lo soliciten
voluntariamente, un premio de jubilacion de acuerdo con las siguientes tablas:

A los 60 afos: 7 mensualidades del salario real.
A los 61 afos: 6 mensualidades del salario real.
A los 62 afos: 5 mensualidades del salario real.
A los 63 afos: 4 mensualidades del salario real.
A los 64 afnos: 3 mensualidades del salario real.
A los 65 afos: 2 mensualidades del salario real.

Esta condicién mas beneficiosa se mantendra hasta ser alcanzada por las que, en
un futuro, se fije en el Convenio General de Derivados del Cemento.

Disposicion transitoria primera

Las partes firmantes alcanzan el acuerdo de modificar el calendario laboral del
afio 2006 en la reduccién de 4 horas de la jornada ordinaria de trabajo del dia 29
de Diciembre de 2006.

Disposicion final primera

Con independencia de lo establecido en el Art. 2 del Convenio General en materia
de atribucién de competencias segun ambito de negociacién, las partes firmantes
han alcanzado en materia de incrementos salariales los siguientes acuerdos:

10.-

A.- En el afio 2006, las tablas salariales del convenio colectivo provincial se
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incrementaran en el IPC previsto por el Gobierno (2%) mas un 1%. Este
incremento afecta tanto a los conceptos retributivos de caracter salarial como a
los de caracter no salarial y tendra efectos retroactivos a 1 de enero del presente
afio.

Una vez actualizadas las tablas, siguiendo los criterios anteriores, se abonaran la
cantidad de 20 Euros lineales en las gratificaciones extraordinarias de verano y
navidad, sin que a este importe le sea de aplicacion la revision al IPC real.

B.- En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2006 el indice de Precio al
Consumo (IPC) superara en el conjunto del afio el 2% se procedera a efectuar una
revision de las retribuciones establecidas en los convenios colectivos provinciales
0 autonémicos asi como el salario minimo sectorial en el exceso de dicho
porcentaje. Esta revision retributiva afectara a todos los conceptos salariales y no
salariales y tendré efectos retroactivos a 1 de enero. La revision producida en su
caso, servira de base para la fijacion de los salarios del afio 2007.

20,

A.- En el afno 2006 la tabla de salarios minimos sectoriales se incrementara en el
indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno méas un 1,4 %.

B.- En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2006 el indice de Precio al
Consumo (IPC) superara en el conjunto del afio el 2% se procedera a efectuar una
revision de las retribuciones minimas en el exceso de dicho porcentaje. Esta
revision retributiva tendra efectos retroactivos a 1 de enero. La revision producida
en su caso, servira de base para la fijacion de los salarios del afio 2007.

Disposicion final segunda

Para lo no desarrollado en el presente Convenio Colectivo Provincial, sera de
aplicacion lo establecido en el Convenio General de Derivados de Cemento.
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ANEXO |

TABLAS ANO 2006

Actualizadas con IPC Previsto (2%)+ 1% (3%)

NIVEL S. Base Compl Con | Comp. N/S P. Ver. P. Nav. | Total anual
MENSUAL 12 12 12 1 1
I 1.298,53 193,96 101,59 131853 131853 21.766,05
1] 1.224 80 193,96 101,59 1.24480| 1.24480| 20.733,94
[\ 1.110,71 193,96 101,59 1.130,71| 1.130,71 19.136,63
W 1.046,83 193,96 101,59| 106683 106683 1824231
Vi 982 80 193,96 101,59 1.002,80| 1002,80| 17.34589
VIl 935,02 193,96 101,59 955,02 955.02| 1667696
VI 913,07 193,96 101,59 933,07 933,07 1636971
IX 91277 193,96 101,59 93277 932 77| 16.36549
X 912 45 193,96 101,59 932 45 93245 1636097
Xl 912,13 193,96 101,59 932,13 932,13 16.356,44
Xl 911,77 193,96 101,59 931,77 931,77 1635147
Xl 690,15 193,96 101,59 710,15 710,15 13.248 80
DIARIO 365 294 222 1 1 Total anual
VIl 30,77 771 404 942 98 942 98| 1647971
VIl 30,10 7.71 404 922 95 922 95 16.19596
IX 30,09 7.71 494 922 63 922 63| 16.191,38
X 30,09 771 404 922 63 922 63| 16.191738
Xl 30,08 7.71 404 922 31 922 31| 16.186,80
Xl 30,01 7.71 404 92037 920,37 1615934
Xl 2292 771 404 707 47 707 47 1314331
TABLAS ANO 2006
NIVEL S Base Compl Con | Comp. N/S P Ver. P Nav. | Total anual
MENSUAL 12 12 12 1 1
1 1.298,53 193,96 101,59 131853 131853 21.766,05
2 1.224 80 193,96 101,59 124480 124480| 2073394
2 1.110,71 193,96 101,59 1.130,71| 1.130,71 19.136,63
2 1.046,83 193,96 101,59| 106683 106683 1824231
3 982 80 193,96 101,59 100280 100280| 17.34589
3 935,02 193,96 101,59 955 02 955 02| 1667696
4 913,07 193,96 101,59 933,07 933,07 1636971
5 91277 193,96 101,59 932,77 932,77 16.36549
5] 912 45 193,96 101,59 932 45 932 45| 16.36097
7 91213 193,96 101,59 93213 932,13 16.356,44
8 911,77 193,96 101,59 931,77 931,77 16.35147
8 690,15 193,96 101,59 710,15 710,15 13.248 .80
DIARIO 365 294 222 1 1 Total anual
3 30,77 7.71 464 942 98 942 98| 1647971
4 30,10 7.71 404 922 95 922 95 16.19596
5 30,09 =10 494 922,63 922 63| 16.191,38
] 30,09 7.71 464 922 63 92263| 16.191,38
Ty 30,08 7.71 404 922 31 92231 16.186,80
8 30,01 £ 494 92037 920,37 1615934
8 2292 7.71 404 707 47 70747 1314331
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ANEXD 1l
CALENDARIO LABORAL PARA EL ARID 2008
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ANEXO Ill

A. Cuadro de remuneraciones econdmicas minimas 2006

Nivel Revisada 2006 Coef.

XIl*) 13.726.00
X 13.931,89 1,015
X 14.140,87 1,015
X 14.352.98 1.015
VIl 14.568,28 1,015
Vil 14.786.80 1,015
Vi 15.038,18 1.017
v 15.308,86 1.018
v 15.706.89 1.028
i 16.115,27 1,028
L 16.534,27 1,028

* Farmula de actualizacion:

Al nivel de referencia de esta afio, Nivel XIl Pedn con 13.275 € se le ha incrementado el 3.4% (IPC previsto mas el
1.4%).

B. Tabla de conversion de remuneraciones economicas minimas afic 2006
Por aplicacion del nuevo sistema clasificacion profesional capitulo V

Nivel Grupo Convenio Coef.
XIl 8 13.726.00
Xl 7 13.931.89 1015
X 5 14.140 87 1015
IX 5 1435298 1015
VIl 4 14 568 28 1015
vl
i 3 15.038,18 1,032
Y
v 2 16.115.27 1.072
Il
I 1 16.534,27 1,026
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A los efectos de lo dispuesto en el capitulo VI, articulo 31.4 del presente Convenio,
la férmula para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en
supuestos de distribucion irregular de la jornada sera la siguiente:

Anexo IV

SB + AC + Pl + CC + CP + CCC + GE + V = Valor hora ordinaria

Horas anuales de Trabajo Efectivo
Siendo:
SB Salario Base
AC Antigtiedad Consolidada, en su caso
Pl Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complemento de Convenio
CP Complementos de Puesto de Trabajo
CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo
GE Gratificaciones Extraordinarias
V Importe de las Vacaciones anuales
Anexo V

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del presente Convenio, el modelo
de Recibo de Salarios valido en el sector de Derivados del Cemento, se ajustara a
los conceptos de estructura contenidos en el modelo anexo a la Orden Ministerial
de 27 de diciembre de 1994, incluyendo en los mismos la fecha de antigiiedad del
trabajador en la empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador, se
ajustaran necesariamente a los definidos en el capitulo VIl del Convenio General
y se especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios con la precisiéon y
claridad suficiente para que permitan al trabajador conocer exactamente el
contenido de los mismos.

Anexo VI

Al objeto de adaptar las retribuciones totales anuales en nimero no superior a 14
pagas, se procedera de la siguiente manera:
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1°.- El procedimiento de refundicion sera el siguiente:

Las cuantias de todas las gratificaciones, cualesquiera que sea su denominacion,
que no se correspondan con las gratificaciones extraordinarias de verano y
navidad, se totalizaran y cuantificaran; el resultado obtenido se dividird entre 14,
caso de retribuciones mensuales; o entre 425 dias caso de retribuciones diarias.
Las cuantias asi obtenidas pasaran automaticamente a engrosar el salario base
mensual o diario y las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad.

2°.- El proceso de refundicion descrito anteriormente se debera producir en la
primera negociacién de los diferentes convenios de dmbito inferior.

ANEXO VI

CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

MOTIVODELA TIEMPO MAXIMO - sase | com | meear  cows | come - JUSTIFICANTES
LICENCIA nazE mr | oaur | oy conven | Tmam HE ZAL
Falietimienio de padres, abwelos, hijos, Tres dias naturales, ampiables hasta Docwumento gue acredie & hecho

nistoz, canyuge, nermaros y susgroe cinzo raturaies er caso e ] al sl at 2l a NO
despiazarientn superior 3 150 Km,

Enfermedad grave de padres, suegros, Tres dias naturades, amplabies hasia Justificanés médico gue acredhe &
Rilas, nlztor, cényuge, Permancs ¥ €inco nafurales en caso de @ 3 =l -] 8l 2 NG heche.

atuelos despiazamienta superior a 150 Km.

Faliecimienio de nueras, yernos. Dos dias naturales, amolabies hasta Docwmenta en que se acredite &)
cuflados ¥ abusies polices cuatro naturales en casc de a3 & a : Bl 3 KO hecha.

despiazamienty superior 3 150 Km.

Enfermedad grave de nueras, yemos y | Dos dias natumles, ampliables nasta Justificants médica gus acnedite =
abuelos pofticos cuatr naturales en caso de a =l ] 8t 8l 3 K | hecho.
despiazamienty superior 8 150 Km.

Nacimienta de hijo o adopoien Tres dias raturaies, amplabies nasta Libro ce famiila o cenfficada del
orco natsles en caso de K a8l 8l 8l 8l 3 L] Juzgado
desplazamiento superior 3 150 Km,

Matimanio del trabajacar Quince clas naturaies 21 = a 8 8 NOT =] Libro de famiia o certficade oficlal
Gambic de domiciiio habibsal ur dia laborabie 8l = a a =1 sl =] Documensa gue acredis ef hecha
Deder Inexcusable de caracisr pudice El Indispensaiie o ef gus mamue i a1 = a al a sl ] Justifcants de la asistencia
¥ personal norma
Lactancia Ramis nusve meses Auzercia de 1 hors o cos fracclones Libro o= famila o cartfcads de

de ¥ hora; reduccien s fornada en el = = 8 =l a &l adopcién

media hora
Trasiado (Ast 40 ET.) Tres glas lborables 21 @ a :| =1 a =]
Matrmonio de REo El dia natury’ 21 @ =l a 8 =11 =] DIocumento e Que s& acTecte el hecho
Funclones sindicales o de El eslablecido er la noma 2l a1 =] & & 8l a El que proceda

representacien de rabaasores

1) Mecia perciolas &n 2| mes antercr
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ANENO VIII
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ANEXOIX

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA "AD PERSONAM™

SALARIO MENSUAL EN EUROS
Wos | % | 1] v v Vi Vil Wil 1% X Xl Xl
i 25 18,12 17,09 15,50 14,60 13,71 13,04 12,74 12,73 12,73 12,73 12,72

50 %23 EAL) 30,99 23,21 742 28,08 2548 2547 25 46 2545 2544
; 5433 51,26 45,49 43,81 2113 39,13 2 3320 38,19 38,18 38,16
10,0 7248 £8,35 §1.598 5842 54,85 52,18 50,96 30,84 50,82 50,80 50,68
114 82,61 7792 70,66 68,60 62,52 3948 58,08 @7 58,05 58,03 58,01
12,8 92,75 8749 79,34 74,78 70,20 6,79 83,22 85,20 £5,18 f5,15 B5.13
14,2 102 30 97,06 28,01 82,95 77,88 74,08 72,36 7233 72,30 7228 72,25
113,04 106,63 96,69 91,13 83,56 31,40 7943 7448 7343 T340 78,38
17,0 123,19 118,20 108,37 99,31 93,24 8,70 86,52 86,58 BE 58 86,53 fi6.50
184 133133 126,77 114,05 107 49 100,92 98,01 93,76 g372 93,68 9386 9382
18,3 14148 135,33 12273 115,87 108,59 103,31 100,88 100,85 100 82 100,78 100,75
2.2 153,62 144,20 131,40 123,85 118,27 110,82 108,02 107,99 107,55 107,91 107 67
2, 183,77 15447 140,08 132,03 123,95 117,82 115,18 115,12 115,08 115,03 114,59
} 173,91 164,04 148 76 140,20 131,63 125,23 122,28 12225 122 20 122,16 122,12
54 184,06 173,61 157 44 148,38 132,53 12843 129,38 128,33 128,29 128,24
6,8 124,20 183,13 188,11 158,56 139,84 138,56 138,51 136 48 13641 138,36

L B
i
[ial

B |w e @ o
m
o

Zsnlzas
Lo
-
[a=)

B

252 204,35 192,75 174,79 164,74 147,14 14368 18164 14359 143,54 143,49
18| 288 214,42 202,32 18347 172,92 154,45 150,83 150,77 150,72 150,88 150,81
9] N 224,64 211,89 182,15 181,10 161,75 157,96 157,80 157,65 167,79 157,73
W 324 2478 221,46 200,82 189,28 169,06 163,08 165,03 164,58 164,52 164 66
| 138 24433 231,03 209,50 197 45 176,36 172.23 172,16 172,10 172,04 171,58
| 32 285,07 240,59 21818 205,63 193,08 133,67 178,38 179,30 178,23 179,17 178,10
23| 388 285,22 250,18 276,86 213,81 200,73 180,87 186,50 188,43 186,38 188,30 188,23
2 380 275 36 25973 23553 221,99 20841 198,28 193,63 183,56 19348 19342 183,35
& 384 285 51 269,30 44 23017 218,09 205,58 200,78 200,89 20082 200,55 200 47
x| 408 295,85 278,87 252,89 238,35 22377 212,89 207,30 207,82 207,75 207 87 207 80
| 422 305,80 258,44 261,57 246,563 21 45 220,19 213,03 214,95 214 58 214,80 21472
2| 438 315,94 285,01 270,24 254,70 23813 227,50 22216 222.08 22200 221,83 221,564
2| 450 326,09 307,58 278,92 262,68 246 80 234 80 223,30 22921 22813 229.05 22887
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ANTIGUEDAD CONSOLIDADA "AD PERSONAM™
SALARIO DIARIO EM EURDS

aNos| % Vil vill I X Xl Xl
1| 25 043 042 042 042 042 042
2| 50 0,86 054 0 B4 0,54 0.64 0,64
il 75 1,29 1.2 126 1.26 1.26 1,26
4| 10p 172 1,88 168 1,88 1,56 1,68
5 114 198 132 191 191 1,81 1,91
g 128 2,20 215 215 215 2,15 2,15
7| 142 2,44 239 2,38 238 2.3 238
8| 155 2,68 252 252 252 252 262
gl 170 292 256 285 285 265 2,85
10] 184 ERE 308 3,08 308 3,08 3,08
1| 128 341 333 332 332 332 3,32
12| 212 365 356 356 356 3,56 3,56
13| 226 3,89 380 350 378 3.79 3,79
14| 240 413 403 403 403 4,03 403
15| 254 437 427 427 426 426 426
16| 268 4,61 450 450 450 4,50 450
17| 282 485 474 474 473 473 473
18| 295 5,08 497 457 497 447 497
13| 310 533 521 521 520 5.20 5.20
20| 324 557 544 544 544 544 543
21| 338 5,81 558 558 55T 567 567
22| 352 §,05 591 591 591 591 5,90
23| 368 £,30 6,15 £,15 6,14 5,14 5,14
28| 380 §,54 638 §.38 638 §.38 §.37
25| 394 678 662 §62 6a1 B&1 561
26| 408 7,02 655 £ 65 655 §.65 5,64
7| 422 7,26 7,08 7,08 7,08 7.08 7,08
28| 436 7.50 732 732 732 7.32 731
29| 450 7,74 7.56 7.56 755 755 755
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ANTIGUEDAD CONSOLIDADA "AD PERSONAM"

SALARIO MENSUAL EN PESETAS
AROS | % ] n v v Vi Wi I (14 X Xl X
1 25 304 2543 2578 2430 2281 2170 2120 2119 2.118 2117 217
2 50 6028 5 BB 5157 4 880 4563 4341 4338 4338 4338 4235 43233
3 75 043 5528 7738 7.280 B84 6511 6.358 6.358 5.354 6.352 6.350
4 10,0 12.057 11.373 10.313 8720 9.126 B.ebz 5478 5473 5472 8.469 8.468
5 114 13745 12,985 11.757 11.081 10403 B 807 4.885 B 882 .85 9.655 9851
6 128 15433 14.557 13201 12.442 11.661 11113 10.852 10.848 10.844 10.840 10.838
Tl 142 17121 16148 14044 13.802 12.856 12328 12.039 12033 12.030 12026 12.022
Bl 158 18.608 17.741 16.068 15.163 1423 13543 3126 13.221 13.216 13.212 13.207
g 170 20457 19.333 17.532 J8.524 15513 14.753 14413 14408 14403 14.387 14382
10 184 22185 20,526 18878 17 8BS 16791 15.874 15600 15594 16589 15583 15577
1| 198 23873 22518 20420 18246 1B.065 17.190 16.787 16.781 16.775 16.769 16.763
12 212 25 561 24.110 21.564 20 606 19. 46 16.405 17.974 17.967 17.961 17.954 17.948
13 2286 27 243 25.702 23307 21967 20624 18.621 19.161 19.154 19.147 19.140 19.133
14 240 28 837 27254 24 751 23.328 21901 20.836 20348 20,340 2033 20.326 20.318
15| 254 30625 26.EER 26.185 24 BB 23179 22052 21535 M55 21519 21512 21.504
18| 268 32313 30479 27839 28.050 24 458 23287 TN 2713 2705 22897 72688
17| 282 34001 32071 29.083 27410 25734 24 482 23909 23900 2389 23883 3874
18| 296 35059 33883 30.526 28071 2rom 20586 26095 25.08% 25077 25.069 25.058
18] 310 AT 35.255 31.870 30132 2B 269 26913 26.782 28.27 6.064 28.254 26245
0| 324 39085 36.547 34d 31.4593 29.567 2812 2T 489 27458 27450 7440 27430
21| 338 40753 38439 34 B58 32854 30.844 28344 ZB858 25648 2B.838 28628 28815
22| 352 42441 40.032 36.302 114 J21z2 30.580 28,843 29832 k. vd 2981 29800
23| 368 44129 41624 37746 35.575 33399 MNITTE 3.030 1.019 31.008 30.987 30.988
24| 380 45 817 43 26 39.188 36.958 M ETT 32.950 32217 32005 32,194 32.183 32171
25| 394 47 505 44 808 40833 3B8.297 35.954 420 33404 3338 33.380 33.368 33.356
26| 408 43153 45,400 42077 39658 37252 35421 34,591 578 34,568 34554 34541
7| 422 50 BE1 47 352 43521 41018 36510 38837 35778 35785 35752 35740 B
28| 438 52 5ad 43 5BS 44 455 42379 ITET 37852 36.965 36.951 36938 36925 %912
28| 450 54 257 51177 45 408 43740 41.085 35 088 36.152 35.138 36,124 38111 38.087

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento

% Andalucia § o ina 99 de 99

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA "AD PERSONAM"
SALARIO DIARIO EN PESETAS

AfloS [ Vil Wil B X Xl X
1 23 [ [ [ i [ [
2 50 143 140 140 140 141 140
3 T3 213 210 210 209 209 209
4] 100 286 280 273 274 274 274
3 14 326 319 319 3a e 3a
6| 128 368 353 358 353 357 357
T 142 406 397 397 397 396 396
&) 158 425 436 436 436 4386 433
3] 170 437 475 [ 473 473 474
10 184 527 314 514 514 314 514
11| 198 567 553 553 563 953 563
12 22 607 593 582 582 592 582
13| 22 547 632 631 631 631 631
14 240 537 671 51 670 a7l G670
12| 264 727 falt 710 Tog 70g Tog
g 268 TET 743 T4% 743 T4a 743
17| 282 807 Tda Tad [ 787 Tav
18 268 B47 827 827 827 826 326
18 30 8ar 366 66 G66 6 863
P 27 306 303 03 03 404
2 338 387 943 ga4 944 944 943
2| 352 1.007 934 933 963 983 952
23 3EE 1.047 1.023 1.023 1.022 1.022 1.022
4| 380 1.083 1.062 1.062 1.081 1.061 1.061
| 384 1.123 1.1 1.101 1.100 1.100 1.100
| 408 1.168 1.140 1.140 1.140 1.1348 1.139
| 422 1.208 1.178 1.179 1178 1.173 1.17a
| 438 1.243 1.219 1.218 1.2138 1217 1.217
23| 450 1.233 1.258 1.257 1.257 1.256 1.256
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