Thomson Telecom Espafa, S.A.U. (antes Atlinks Espafia, S.A.)
% Andalucia § BOP, 09 de octubre del 2006

Pagina 1 de 14

| CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA THOMSON TELECOM ESPANA,
SAU (2006-2008)

Expte. num. 061/06.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Thomson Telecom Espafia.,
SAU, codigo de convenio 2907222, recibido en esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de rmlpleo con fecha 03/07/06, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de mano (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al depdésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 6 de septiembre de 2006.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

| CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA THOMSON TELECOM ESPARIA,
SAU (2006-2008)

Capitulo primero.
Seccién 12. Ambito de aplicacion y vigencia.
Clausula 1 2.

El presente convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro, a todo el
personal que forme parte de la plantilla de Thomson Telecom Espafia, SAU, y que
preste sus servicios en el centro de trabajo de Malaga de dicha empresa.

Clausula 2 2.

El presente convenio estara vigente durante los afios 2006, 2007 y 2008,
considerandose prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se denunciara
por alguna de las partes. La denuncia debera de formalizase con una antelacién
de dos meses como minimo, respecto a la fecha de expiracién del convenio o de
cualquiera de sus prérrogas.
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Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, seguiran
aplicandose sus clausulas con el mismo alcance y con tenido con que fueron
pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo Convenio; se
exceptla aquellas clausulas que tengan sefaladas un fecha determinada de
vigencia, llegada la cual quedaran automaticamente sin efecto, no siéndoles de
aplicacion la prérroga prevista en esta clausula.

Seccion 22, Compensacion y absorcion.
Clausula 3 2.

Las mejores condiciones econémicas devenidas de convenios colectivos de
ambito superior al de empresa, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente,
en computo anual, resultaran superiores a las establecidas, en las mismas bases,
en las Clausulas de este Convenio.

Clausula 4 2.

El personal perteneciente a esta empresa, normalmente, realiza su trabajo segun
un Sistema de Trabajo por Objetivos, basado en el establecimiento de objetivos
individuales pactados con los respectivos Directores de Departamento o con el
Director General, segun el caso. Las situaciones derivadas de dicho Sistema
siempre se consideraran complementarias a este convenio colectivo, nunca
excluyentes.

Capitulo segundo.
Seccion 12. Jornada de trabajo.
Clausula 5 2.

Jornada anual: La jornada de trabajo para todo el personal de la Compafia seré de
1.680 horas anuales de trabajo efectivo en el afio.

Clausula 6 2.

1. La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias continuadas. Se tratara de una
jornada flexible, con entrada entre las 7:00 y 9:00 horas.

2. Aquellos empleados que interrumpan su jornada la prolongaran en el mismo
tiempo que dure dicha interrupcién.

3. En aquellos puestos de trabajo que requieran una distribucién distinta de la
jornada, se establecera esta mediante acuerdos individuales con los empleados
afectados, siempre respetando el nivel de jornada anual prevista en la clausula 52.

Seccion 22. Vacaciones y festividades.
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Clausula 7 2.

1. Las vacaciones seran de 30 dias naturales y se podran disfrutar durante los
meses de julio, agosto y septiembre.

2. Los periodos de vacaciones seran:
30 dias naturales continuados o dos periodos de 15 dias naturales continuados.
3. El tiempo preferente de vacaciones se sitla entre los dias 1 y 31 de agosto.

4. Podran establecerse otros periodos de vacaciones para grupos de trabajadores,
previo acuerdo entre estos y los jefes directos.

Dichos periodos deberan estar cerrados con los interesados, al menos, con un
mes de antelacion.

5. Las excepciones a este régimen general y aquellas que se deduzcan de
acuerdos individuales seran sometidas a la consideracién de la Comision Paritaria.

Clausula 8 2.

Calendario de festividades. Se vacaran con caracter general todos los sabados del
afo, asi como los dias 24 y 31 de diciembre.

Se vacaran los dias festivos e inhébiles a efectos laborales que se determinen
localmente, y los acordados en el calendario laboral aprobado respectivamente
para los afios de duracién del convenio.

Clausula 9 2.

1. Dias de asuntos propios. Todo el personal dispondra cada afio de 7 dias
denominados de asuntos propios.

2 Por ello, el calendario laboral fijado para cada afio de duracién del convenio
contendra 7 dias mas de los correspondientes a las 1.680 horas estipuladas o sea,
1.736 horas.

3. Cada persona podréa disponer de dichos 7 dias cuando lo considere conveniente,
de acuerdo con su jefe directo y en funcién de las necesidades del servicio.

4. Los dias de asuntos propios no se podran afiadir al periodo normal de
vacaciones,

Capitulo tercero.

Seccioén 12. Iniciacion de la relacion laboral.
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Clausula 10.

1. Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a titulo de prueba,
estableciéndose, al efecto, unos periodos de prueba variables, de acuerdo con la
indole del puesto a cubrir y el periodo de formacion adicional necesario para el
correcto desemperfio de las funciones asignadas, conforme a la siguiente escala:

Técnicos, administrativos y soportes: 2 meses.
Titulados y equivalentes: 6 meses.

Los periodos de prueba previstos para personal titulado o equivalente solo podran
aplicarse en el caso en que el empleado contratado no haya tenido una relacion
laboral anterior con la compaiiia.

2. La situacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcion, o acogimiento
qgue afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo, reanudandose este al finalizar la causa que dio lugar a la
interrupcion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes, el contrato adquirira fijeza, computandose a todos los
efectos el tiempo correspondiente al citado periodo.

Seccion 22, Salarios.
Clausula 11.

1. A efectos salariales, se disponen las siguientes categorias profesionales y
puestos de trabajo:

[ CLASE SALARIAL | CATEGORIAS QUE COMPRENDE

43 Auxiliar administrativo. Ayudantes de oficio Ordenanzas. Almacenero.

45 Oficial administrativo. Telefonista bilingtie Técnico no titulado.
Operador informético. Secretaria. FP grado medio. Chéfer.

47 Jefe administrativo. Técnico senior no titulado Programador
informatico. Secretaria bilinglie FP grado superior.

49 Titulado de grado medio y equivalente

50 Ingeniero superior. Licenciado

51 Titulado experto

52 Titulado especialista

53 Libre designacién

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial que le
corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria profesional.

2. A titulo personal, los empleados de categorias que no tengan via de promocion
natural podran ser equiparados al grupo superior al que les corresponda cuando,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thomson Telecom Espafa, S.A.U. (antes Atlinks Espafia, S.A.)
% Andalucia § BOP, 09 de octubre del 2006

Pagina 5 de 14

a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza de la funcién
encomendada asi lo justifique.

3. Una vez finalizado el correspondiente periodo de prueba, se establece en un
maximo de dos afos el tiempo de promocion entre clase 50 y clase 51. Y en un
maximo de otros dos afios el tiempo de promocion entre las clases 51 y 52. De
manera complementarla, las clases 51 y 52 pueden ser de libre designacion por la
Direccién.

4. La clase 53 es totalmente de libre designacion por la Direccion.

5. Existen clases superiores a 53, no recogidas en la tabla salarial del actual
Convenio. Se entiende, no obstante, que su situacién en ningun caso sera inferior
a la recogida para la clase 53.

Clausula 12.

1. La inclusién en el Sistema de Trabajo por Objetivos mencionados en la clausula
42 sera ofrecida por la compafia y sera de aceptacion voluntaria por parte del
trabajador.

No obstante, en virtud de las caracteristicas del puesto de trabajo, todos los
considerados de clase salarial 52 o superior quedaran incluidos en el Sistema de
Trabajo por Objetivos.

2. Un empleado de clase salarial inferior a la 52 que forme parte del Sistema de
Trabajo por Objetivos puede renunciar al mismo, previa aceptacion por la
direccion de la empresa.

3. Anualmente se revisaran aquellos puestos de trabajo que, a pro puesta de la
Comision Paritaria y/o del Jefe Directo, se considere que han cambiado
sustancialmente en sus funciones o contenido

Clausula 13. Retribucioén personal.

1. La retribucion personal actual de cada empleado estara constituida por la suma
de su salario base y complemento personal, mas los quinquenios (complemento
de antigtiedad), segun la clausula 15.

2. Las retribuciones mensuales minimas garantizadas en cada una de las
categorias profesionales se detallan en la tabla del anexo | (tabla salarial
actualizada), cuyo punto de partida es la situacion sala rial establecida al
vencimiento del anterior convenio (Primer Convenio de la Empresa Atlinks Espafia,
S. A).

3. Las retribuciones anuales se componen de 12 mensualidades y dos
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retribuciones extraordinarias.
Clausula 14.
1. Se establecen los siguientes incrementos anuales sobre el salario base:

Afio 2006: El incremento salarial del presente convenio serd del 5,7 % (IPC+2%).
El salario base para esta anualidad seré el que para cada categoria profesional y
clase salarial figura como tal en la tabla salarial que se acompafia como anexo al
presente convenio.

ARo 2007: IPC real del afio 2006 para las clases 53 y superior.
IPC real del afio 2006 + 1% para las clases 52 e inferior.
Afio 2008: IPC real del afio 2007 para las clases 53 y superior.
IPC real del afio 2007 + 1% para las clases 52 e inferior.

Estos incrementos salariales se aplicaran con caracter retroactivo a partir del mes
de Enero del afio correspondiente.

2. El complemento personal puede ser absorbible, solo al cambiar de clase, en la
misma medida del incremento que se produzca sobre el salario base.

Clausula 15.

El complemento de antigliedad quinquenio tendra los siguientes incrementos
anuales:

Afo 2006: Con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2006, el valor de cada
quinquenio serd de 837 euros lo que representa un incremento del 1.5%.

Afo 2007: 1,5% sobre el valor de 2006.
Ano 2008: 1,5% sobre el valor de 2007.

Los pluses que eventualmente pudieran existir por determinados tipos de trabajos
los fijara la compaiiia conjuntamente con la representacion de los trabajadores.

Cada nuevo quinquenio se empezara a abonar al mes siguiente de su
cumplimiento.

Seccion 32. Gratificaciones extraordinarias.

Clausula 16.
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Los trabajadores regidos por este convenio tendran derecho a percibir 2
gratificaciones extraordinarias por importe de un mes o treinta dias de salario
(salario base, mas complemento personal mas complemento de antigliedad), y se
abonaran en julio y diciembre. El devengo de estas gratificaciones sera
prorrateado por semestres naturales, computandose a estos efectos, como
tiempo trabajado, el de incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente de trabajo.

Seccidn 42. Compensaciones.
Clausula 17.

Los pluses que eventualmente pudieran existir por determinados tipos de trabajos
los fijara la compafiia conjuntamente con la representacion de los trabajadores.

Clausula 18.

El cobro o compensacion de horas extraordinarias no es de aplicacion al sistema
de trabajo por objetivos.

Para el personal no incluido en dicho sistema, la compensacion de horas
extraordinarias, las fijard la compafiia teniendo como referencia el Convenio
General del Metal y la normativa legal.

Clausula 19.
Todo el personal de la Compafiia viajara por el sistema de gastos pagados.
Clausula 20. Compensacion por gastos de transporte.

1. Atendiendo al incremento experimentado por el precio del carburante durante
el pasado afo, el complemento de transporte para el afio 2006 queda fijado en
1.318 euros, lo que representa un incremento del 5%, el cual se abonara con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2006.

El incremento para las siguientes anualidades sera:
Afio 2007: IPC real del afio 2006.
Afio 2008: IPC real del afio 2007.

2. Dicho complemento se abonara en 11 mensualidades. Se excluye el mes de
agosto.

3. Cuando las ausencias por motivos ajenos a la empresa sean de 15 o mas dias
laborables en un determinado mes, no se percibird dicho complemento en el
citado mes.
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Seccion 52. Retribucién de beneficios sociales.
Clausula 21.

Los empleados de Thomsom Telecom Espafa, SAU que no estén jubilados
percibirdn con la nébmina del mes de agosto de los afios 2006, 2007 y 2008 una
retribucion de beneficios sociales que se incrementara cada afio segun el IPC del
afio anterior.

Se partird de la cantidad percibida en el afio 2005, quedando actualizada la
retribucion de beneficios sociales a percibir en el afio 2006 en la cantidad de 533
euros.

Seccioén 62. Retribucién variable no consolidarle.
Clausula 22.

Para los trabajadores incluidos en el sistema de trabajo por objetivos, se
establece una compensacion variable anual no consolidable en salario consistente
en el porcentaje de la siguiente tabla multiplicado por la valoracién anual del
cumplimiento de los objetivos anuales. La valoracion anual varia entre 0y 1,5.

Beneficio operativo sobre ventas en el afio | Porcentaje sobre salario base mas
complemento personal

<0% 0%

>0%y <2,5% 2,5%
>2.5%y <5% 4,5%
>50y <7% 6,5%
>7% 8,5%

Para tener derecho a esta compensacion variable, el trabajador ha debido trabajar
un minimo de 170 dias de trabajo efectivo en el afio natural en el que se hayan
cumplido los objetivos anuales que generan el derecho a su percepcion (los dias
de baja por enfermedad y maternidad se consideran trabajados a los efectos de
dicha clausula). Caso de ser inferior el numero de dias trabajados, la
compensacion variable a pagar sera proporcional al numero de dias trabajados.
En cualquier caso, esta compensacion variable se devenga el 31 de diciembre de
cada afo.

La empresa podra variar el esquema de compensacién variable a determinados
trabajadores, previa aceptacion de estos.

Seccidon 72. Pago por banco.
Clausula 23.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, como
unico medio establecido para ello, a cuyo fin, todo el personal esta obligado a
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facilitar a la empresa los datos de cuenta en establecimiento bancario o caja de
ahorros.

Capitulo cuarto.
Seccion 12. Ayuda a disminuidos psiquicos.
Clausula 24.

Aguellos trabajadores que se vean afectados, o sus familiares directos a su cargo,
por algun problema excepcional de salud fisica o psiquica recibirdn una ayuda
econOmica por parte de la Empresa, que sera acordada, llegado el caso, por la
Comision Paritaria.

Seccion 22. Incapacidad laboral.
Clausula 25.

Al personal en situacion de incapacidad temporal o invalidez provisional se le
garantiza la percepcién del 100 por 100 de la retribucidén que le corresponda.

El personal que sea declarado en situacion de Invalidez Permanente percibira, al
extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacién que, en su caso, legalmente
le corresponda.

Capitulo Quinto.

Seccion Unica traslados entre centros de trabajo de Thomson dentro de
Espafia.

Clausula 26.

1. Cualquier propuesta, por parte de la empresa.de traslado individual entre
centros de trabajo diferentes sera negociada directamente con el interesado.

2. Nunca implicara una disminucién del salario ni de los complementos a percibir.

3. En caso de traslado definitivo, la compensacién econdmica no serd inferior a 4
(cuatro) mensualidades de salario bruto méas la cuantia correspondiente a la
mudanza. El interesado negociara individualmente, no obstante, las
compensaciones adicionales que considere oportunas.

4. En caso de traslado temporal, la Empresa se hara cargo de los gastos de
manutencioén, alojamiento y transporte del empleado desplazado, siempre que
este traslado no suponga mas de 2 meses. Si la duracién del traslado fuera
superior a 2 meses, todas estas condiciones tendrian que acordarse entre la
empresa y el trabajador.
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Capitulo Sexto.
Seccidén Unica comision paritaria.
Clausula 27.

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este Convenio, se
constituira la Comision Paritaria, que conocera preceptiva mente de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la aplicacion del mismo.

La Comision Paritaria estara compuesta por dos miembros elegidos por los
Representantes de los Trabajadores, que pudieran ser o no Delegados de Personal,
e igual numero de Representantes de la Empresa nombrados por la Direccién de
la misma.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes para tratar
de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de los ocho dias
siguientes a su convocatoria escrita y con expresion de los puntos a tratar.

Clausula 28.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacion del Convenio, con caracter previo a cualquier reclamacion en via
administrativa o jurisdiccional.

Clausula 29.

Esta comision ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corresponden a la
Jurisdiccion competente.

Capitulo séptimo.
Seccibn Unica. Representantes de los trabajadores.
Clausula 30.

Los érganos de representacion de los trabajadores se elegiran con forme a lo
dispuesto en el RID 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(ET).

Clausula 31.

Los delegados de personal podran disponer con caracter general del crédito de
horas mensuales para las actividades propias de la representacion que ostentan,
previsto en el articulo 68.e. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Los delegados de personal podran acordar la acumulacion de las horas de que
disponen la totalidad de sus miembros como crédito mensual y distribuirlas entre
uno o varios de los mismos.

Capitulo octavo.
Seccion Unica. Clausulas adicionales.
Clausula I.

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

Clausula Il.

En ningun caso sera compatible la aplicacién del presente convenio con las
condiciones y derechos tanto generales como personales, procedentes de otro
convenio. La aplicacion o aplicabilidad del presente convenio determinara
automaticamente la exclusion de cualquier otro.

Clausula Ill.

El presente convenio es aplicable a todo el personal que forme parte de la
plantilla de Thomson Telecom Espafia, SAU que preste su servicio en su Centro de
Trabajo de Malaga, y los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos que
contengan indicacién expresa al respecto, seran efectivos a partir del 1 de enero
de 2006.

Clausula V.

1. Desde la fecha de firma del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de
2008, la empresa se compromete a no realizar despidos por causas objetivas
fundados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

2. El compromiso asumido en la presente disposicidn tiene caracter excepcional,
por lo que quedara autométicamente derogado y sin efecto el 31 de diciembre de
2008, sin que en ningun caso le sea de aplicacion la prorroga prevista en la
clausula 22 del convenio.

Clausula V.

1. No obstante lo dispuesto en la disposicion anterior, si desde la fecha de la firma
del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2008, la empresa
unilateralmente despidiera a algin trabajador, reconociendo la improcedencia del
despido conforme a Jo previsto en el articulo 56.2 ET, debera indemnizarle en la
forma establecida en la presente clausula:
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a) Abono de la indemnizacién legalmente prevista en el art. 56.1 a) ET por
importe de cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio hasta un maximo
de cuarenta y dos mensualidades del salario percibido por el trabajador en el
momento de producirse el despido.

La base para el célculo de esta indemnizacion estara integrada por el importe de
la ultima retribucion percibida por el trabajador por los siguientes conceptos
retributivos:

Salario base.

Complemento personal.

Complemento de antigiiedad.

Parte proporcional de la gratificacién extraordinaria.

Parte proporcional de la retribucion de beneficios sociales.
Complemento de transporte.

Parte proporcional de la retribucién variable no consolidable devengado por el
trabajador en el ejercicio anterior al despido.

La dltima retribucidn percibida, tendra actualizados a la fecha del despido los
conceptos retributivos de acuerdo con lo estipulado en el presente convenio.

b) Abono de una indemnizacién complementaria por importe equivalente a 4
veces las aportaciones realizadas por la empresa al Plan de Pensiones del
trabajador afectado en los 12 meses anteriores a la fecha del despido. Se
establece como minimo garantizado la cantidad equivalente a 4 veces las
aportaciones realizadas por la empresa al Plan de Pensiones del trabajador
afectado en el afio 2005.

Las cargas fiscales a cargo del trabajador correspondientes a la aplicacién de esta
medida seran satisfechas por él mismo.

¢) Como medida social complementaria, la Empresa pondra a disposicion de los
trabajadores despedidos los servicios de una Consultoria de Recolocacién cuyo
coste se valora en 10.900 euros. Si por diferentes motivos personales algun
trabajador

que haya sido despedido no estuviera interesado en recibir el servicio de
consultoria ofrecido, podré renunciar a la misma expresamente por escrito, en
cuyo caso, la Empresa sustituird esta medida por el abono de una compensacién
econdmica por el mismo importe de 10.900 euros.
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Las cargas fiscales a cargo del trabajador correspondientes a la aplicacién de esta
medida seran satisfechas por él mismo.

2. No obstante lo anterior, quedan a salvo los acuerdos que en su caso pudieran
alcanzarse entre la empresa y un trabajador que hubiera sido despedido por
causa disciplinaria al amparo de lo dispuesto en el articulo 54 ET, por los que la
empresa reconozca la improcedencia del despido, aceptando el trabajador una
indemnizacion en cuantia inferior a la establecida en el apartado 12 de la
presente disposicién adicional, que no sera de aplicacion.

3. El compromiso asumido en la presente disposicion tienen caracter excepcional,
por lo que quedara automaticamente derogado y sin efecto el 31 de diciembre de
2008, sin que en ningun caso le sea de aplicacion la prérroga prevista en la
clausula 22 del convenio.

Clausula VI.

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra
al Convenio Colectivo que, con anterioridad, era de aplicacion a los sujetos a que
se refiere el &mbito de aplicacién personal de este, asi como a los pactos, o
normas, colectivas o no, y de régimen interno que se opongan a lo dispuesto en
este Convenio.

Durante su vigencia no sera de aplicacion ninglin otro Convenio de ambito
nacional, interprovincial o provincial que pudiera afectar o referirse a actividades
o trabajos desarrollados por la Compafia. En caso de verse afectado por alguno
de estos total o parcialmente, se acordard, alternativamente, la renegociacion del
Convenio Colectivo de la Compafiia, o la vinculacién a la totalidad del Convenio
Colectivo de a&mbito superior.

Clausula VII.

Con objeto de favorecer la renovacion en edad de la plantilla, la empresa
estudiara la aplicacién de la jubilacién parcial de cualquier empleado que lo
solicite, de acuerdo con lo estipulado en el RD 1131/2002 o en futura;
reglamentaciones complementarias o sustitutiva.

Clausula VIII.

La empresa complementaran a su cargo, con caracter de indemnizacion, el
importe de la pension que pudiera corresponder al personal que, habiendo tenido
la condicion de mutualista en alguna Mutualidad de Trabajadores por cuenta
ajena antes del 1 enero de 1967, se jubile anticipadamente antes de cumplir
dicha edad de 65 afios, hasta el 100 por 100 de la retribucion garantizada en la
clausula 13 gque tenga asignada, en base anual, en el momento de pasar a la
situacion anticipada de jubilacion, y hasta que cumpla los 65 afios de edad si, de
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acuerdo con el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a
jubilacién pensionada, y siempre que a juicio de la empresa, las circunstancias del
empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubilacién asi lo justificasen.

Anexo |I.
Salario base.

Tabla salarial actualizada.

| Afio 2006 | Mes Afio

53 o superior 2.031,72 28.444
52 1.926,86 26.976
51 1.870,74 26.190
50 1.738,21 24.335
49 1.601,19 22.417
48

47 1.372,46 19.214
46

45 1.198,66 16.781
44

43 1.101,29 15.418
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