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ACTA DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE LA FABRICA DE DOS
HERMANAS DE ARKEMA QUIMICA. SA

Capitulo primero. Ambitos, vigencia y vinculacion.
Articulo I. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo en la Empresa Arkema
Quimica. S.A., en todas aquella cuestiones y actividades, dentro de la Industria
Quimica, que se realicen en los Ambitos de los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera aplicado en el centro de trabajo que Arkema Quimica,
S.A,, tiene establecido en Dos Hermanas (Sevilla).

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de las personas comprendidas en los
ambitos funcional y territorial, con las siete excepciones siguientes:

Director, Titulados Superiores, Titulados de Grado Medio, Ayudantes Técnicos,
Contramaestres, Jefes de Administracion, Administrativos y Chofer-Recadista.

Durante su vigencia podra integrarse dentro del presente Convenio todo el
Personal que los desee por grupos profesionales individualmente admitiendo la
globalidad de sus condiciones y ateniéndose ala tablas salariales que la Comisién
Paritaria estableciere.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, tendrd una
democion de tres afios por lo que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de
2008. Llegada su fecha se producira la denuncia automatica del mismo sin
necesidad de que sea formulada de manera expresa por cualquiera de las partes
firmantes.

Articulo 5. Normas superiores.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas legal o
reglamentariamente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacién, solo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y
computo anual resultar en superiores a las establecidas en las clausulas de este
Convenio.

Articulo 6. Unicidad
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El presente Convenio constituye un todo orgéanico y las partes quedan
mutuamente vinculadas a su totalidad.

Capitulo segundo. Clasificacion, ingresos y ascensos.

Articulo 7. Clasificacion del personal por razén de la permanencia en la
empresa.

La Empresa, de acuerdo con sus necesidades. Podra utilizar cuantas modalidades
de contrato de trabajo sean contempladas en la Legislacién Vigente en cada
momento.

El personal con contrato de trabajo en practicas, en formacion o de interinidad vy,
de forma general, todos aquellos que suscriban un contrato que no tenga la
consideracion de concertado por tiempo indefinido, se regiran por las condiciones
pactadas individualmente con la Empresa, y de acuerdo con las caracteristicas y
Legislacion aplicable al contrato firmado.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

La Empresa, para el méas correcto desempefio de sus funciones, podréa
estructurarse en todos o varios de los siguientes departamentos funcionales:

- Produccion.

- Mantenimiento.

-- Servicios.

- Laboratorio control.

_. Laboratorio aplicaciones.

_ Administracion e informatica.

-Comercial.

Coordinados, todos los que existan, por la Direccion.

El personal sometido a este Convenio debera estar incluido en uno de los
siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional primero. Se incluye en el mismo al personal que ejecuta
operaciones siguiendo instrucciones concretas claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacién especifica. Pero si de un periodo de
adaptacion.
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El nivel de formacion para el desempefio de estos puestos suele ser el
equivalente a los conocimientos de los estudios elementales.

Grupo profesional segundo. Pertenecen al mismo las personas que ejecutan
funciones que consisten en operaciones realizada siguiente un método de trabajo
preciso y concreto con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Su nivel de formacion deseable es equivalente a Graduado Escolar.

Grupo profesional tercero. Aquellos cuyas funciones consisten en la ejecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa y sistemética.

La formaciéon béasica recomendable es la equivalente a Graduado Escolar
completada profesionalmente por una formacién especifica de este caracter o por
la experiencia profesional.

Grupo profesional cuarto. Los que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exigen, habitualmente, iniciativa y razonar miento por parte de los en calgados de
su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos,
pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores.

La fundacion idénea es la equivalente a BUP o bien Educacion General Bésica,
completada con formacion especifica de caracter profesional.

Grupo profesional quinto. Se incluyen en este grupo los que realizan funciones de
integrar, coordinar, y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con las
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye
también la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién del trabajo,
tiene un contenido medio de actividad intelectual y relaciones humanas.

La formacién idénea es equivalente a BUP, completada con experiencia o una
titulacion profesional a primer nivelo por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcion.

Los distintos departamentos funcionales no es preciso que tengan personal
perteneciente a todos y cada uno de los grupos profesionales que se han
mencionado, SIDO solamente de aquellos que lo exijan las necesidades de la
Empresa.

En la tabla anexa nimero 1 figura un cuadro con los grupos profesionales y
categorias correspondientes.

En todos los puestos de trabajo, ademas de las funcionales principales y propias
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del mismo, se realizaran también todas aquellas complementarias que sean
precisas para mejor eficacia, actividad y funcionamiento del puesto ocupado.

Excepcionalmente, el personal en los casos de emergencia debera realizar
cualquier trabajo que se le encomiende. A estos efectos se entenderd por
emergencia la situacion que surge de forma imprevisibles y que detecta riesgos
para las personas o instalaciones, o graves perjuicios econémicos.

Durante las paradas de unidades, el personal de las que queden fuera de servicio
podra ser dedicado a realizar trabajos propios de su grupo profesional.

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las normas generales sobre
colocacién y a las especiales que sean de aplicacion en cada caso.

El trabajador a tumo tendré preferencia IKIbre los de nuevo ingreso para cubrir un
puesto de jornada partida o de dia, siempre que reuna las caractedsticas
adecuadas.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

| Grupo profesional 5: | Tres meses.
Grupos profesionales 4y 3:  Un mes.
Grupos profesionales 2y 1:  Quince dias

Solo se entenderéa que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba, si asi consta
por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podra resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el computo del periodo de
prueba. que se reanudara a partir de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 11. Ascensos.

Para los grupos profesionales incluidos en este Convenio Colectivo. Se establece
como criterio Unico para el ascenso, en caso de vacante de superior grupo
profesional, o de cambio de trabajo a tumo a jornada normal. la capacidad del
personal. o sea, los conocimientos, condiciones y aptitudes necesarias para el
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mejor desempefio del puesto de trabajo que se trate.

Las pruebas podran ser de dos clases. Concurso 0 concurso oposicién. En las
primeras solamente se valoraran los titulos o estudios, puestos y suplencias
desempefadas, antigiiedad en la Empresa y en la categoria, juicio de sus jefes,
cursos y cursillos, etc.

En los concursos-oposicion. Ademas de lo anterior. se realizardn pruebas teéricas
y/o practicas: sobre los conocimientos y operatoria del puesto a desempenar.

Los tribunales que juzgaran las pruebas estaran compuestos por el Director o
persona en quien delegue, quien presidira el tribunal, por el Jefe del
Departamento al que pertenezca la vacante. y por dos vocales designados por los
Delegados de Personal, que se procurara sean de igualo superior categoria a la
plaza que vaya a cubrirse. El tribunal, una vez constituido, fijara las normas de
procedimiento por las cuales se regira, anunciandolas con una antelacion no
inferior a quince dias a la fecha de celebracion de la prueba.

Cada uno de los miembros del tribunal otorgara una puntuacion dentro de los
limites que se fijaran al anunciarse la prueba. en cuyo momento, igualmente, se
fijard el minimo de puntos que deben totalizarse para tener derecho a ocupar la
vacante, estableciéndose este nimero por el cociente que resulte de dividir la
totalidad de la puntuacion obtenida por el nUmero de miembros que componen el
tribunal. Actuara de secretario sin derecho a otorgar puntuacion la persona que
sea designada por la Direccion.

La persona designada no consolidara su nuevo grupo profesional o puesto hasta
que no supere el periodo de prueba establecido para el puesto de trabajo.

Para cubrir mediante ascenso las vacantes que se puedan producir en los puestos
de Encargados. de entre los trabajadores que hayan obtenido la calificacién de
aptos, la Direccioén. de acuerdo con los delegados de personal designara a uno de
ellos.

Capitulo tercero. Organizacion y jornada.
Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo. con sujecion a la legislacién vigente, es
facultad de la Direccidon de la Empresa.

Articulo 13. Movilidad del personal.

La movilidad del personal en e) propio centro de trabajo se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.
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Articulo 14. Trabajos de distinto grupo profesional.

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
tareas de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando el cambio sea a un grupo superior no podré ser de una duracién superior
a cuatro meses en un afio salvo en los casos de sustitucién por servicio militar,
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas
anéalogas, en cuyo caso la situacién se prolongard mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos Los cuatro meses con las
excepciones apuntadas. se convocaran las pruebas restantes(Pendientes. de
acuerdo con el articulo 11 de este Convenio.

La retribucién en tanto se desempefie un trabajo de un grupo superior, sera la
correspondiente al mismo.

Si la Empresa tiene necesidad perentoria o imprevisible podra por el tiempo
imprescindible, destinar al trabajador a realizar trabajos de grupo profesional
inferior conservando, en toda caso, la retribucién correspondiente a su grupo o
categoria de origen. Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, sus
condiciones laborales y econémicas se acondicionarian a las del nuevo grupo
profesional.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jomada laboral anual de trabajo efectivo, para cada uno de los afos de
vigencia del presente Convenio, seré:

1.736 horas.

2007 1.728 horas.
2008 1.728 horas.

Dichas horas se distribuiran, a lo largo del afio. de acuerdo con los calendarios
especificos, para cada régimen de trabajo, confeccionados al efecto de mutuo
acuerdo, entre la Direccion de la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 16. Trabajos a tumo.

Se entiende por trabajo a tumo el realizado por aquellos trabajadores que, por
necesidad del puesto que ocupan, tiene que efectuar ocho horas en jornada
continuada, estando comprometidos a efectuar o que les efectien el relevo, que
debera realizarse en el propio puesto de trabajo de acuerdo con la normativa
establecida y utilizando el tiempo necesario para ello, con las limitaciones en
cuanto a falta de relevo. que se establecen en el apartado b) de este articulo.
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De acuerdo con lo anterior. y por la propia organizacion del trabajo, existen en la
actualidad las siguientes modalidades de trabajo a tumo sin que siempre sea
necesario utilizar todas ellas.

1. Tumo total semanal, descansando los festivos. Es aquel en que el trabajador se
realiza en tres turnos de ocho horas cada uno (mafana, tarde y noche), de lunes
a viernes. y que previa constitucién de tos correspondientes equipos garantiza la
marcha en continuo durante las veinticuatro horas de los dias antes indicados.

Si alguno de estos dias tiene la consideracion de festivo, no se trabaja.

2. Tumo parcial semanal, descansando los festivos, es aquel en que el trabajador
se realiza en dos tumos de ocho horas cada uno (mafiana y tarde), de lunes a
viernes., excepto los dias que tengan la consideracion de festivos.

La modalidad de este trabajo requiere una regulacidon que tenga en cuenta las
especiales circunstancias en que se presta y las posibles contingencias a que
puede dar lugar la necesidad de mantener permanentemente un equipo de
trabajo que asegure la prestacién de los servicios, seguin las modalidades de
tumos definidas en este articulo.

a) Descanso para tomar bocadillo: cada uno de los trabajadores, sin abandonar su
puesto de trabajo, podra tomar el bocadillo.

Si por necesidades del servicio no pudiera disfrutar de este periodo de tiempo
dentro del tumo, no percibird compensacion alguna.

b) Falta de relevo: Si se produjera una falta de relevo, el productor que en ese
momento se encuentre cubriendo un determinado puesto, se compromete a
permanecer en el mismo dos horas mas de su jornada laboral, siempre que no
exista ningun personal disponible, saliente o entrante de tumo y siempre que el
mando haya tenido conocimiento de la ausencia con menos de cuatro horas de
antelacion.

En el caso de que en un mismo trabajo coexista personal a tumo y personal a
jornada normal, y se anunciase con antelacion suficiente la falta de un relevo, si
el personal a jornada normal, voluntariamente, sustituyese al ausente a turno,
tendra derecho a percibir el Plus de Tumo.

¢) En la confeccién de los cuadrantes de tumo se tendra en cuenta la rotacion
entre los mismos puestos de trabajo, para que ningun trabajador realice el tumo
de noche dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria o en casos de
fucl7..8 mayor.

Capitulo cuarto. Vacaciones, licencias, excedencias, fiestas, dietas y
desplazamientos.
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Articulo 17. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal afectado por el
presente Convenio sera de treinta dias naturales. segun calendario especifico de
trabajo.

Las vacaciones se realizaran entre los meses de mayo y septiembre de cada afio.
procurando que, quince dias como minimo, se disfruten en el mes de agosto.

Si la Empresa solicitase de algun trabajador partir las vacaciones se le
compensard con dos dias mas de vacaciones.

La vacacion anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion
anual no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa,
disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

Al principio de cada afo se establecera un calendario provisional de vacaciones,
publicandose el definitivo antes del 30 de abril de cada afo.

En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones. La Direccion designara el
personal que. Durante dicho periodo, haya de ejecutar obras necesarias, labores
de Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados la forma mas
conveniente de su vacacion anual.

La Direccién podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la Empresa, previa consulta con los
representantes de los trabajadores.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibir4 su salario base,
complemento salarial, complemento de antigiedad, pluses de tumo y ad
personam.

El personal con derecho a vacacién que cese en el transcurso del afio, tendré
derecho a la parte proporcional de la vacacion, segun el nUmero de meses
trabajados. Computandose como mes completo la fracciéon del mismo.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

La Empresa concedera licencias retribuidas. tomando como base el salario base,
los complementos salariales y la antigtiedad, a los trabajadores que lo soliciten en
los supuestos siguientes:

a) Por fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, hijos, hermanos,
abuelos y nietos: Tres dias naturales. En el caso de hermanos politicos, un dia
natural.
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b) Por matrimonio: Quince dias naturales.
e) Por alumbramiento de esposa: Tres dias laborables.

d) Para los trabajadores que asistan a examenes de graduado escolar, grado
medio, superior o ensefianza laboral: El tiempo que precisen para ello, debiendo
acreditarse.

e) Por enfermedad grave o intervencidn quirdrgica de cényuges. padres, hijos y
hermanos, siempre que se acredite posteriormente mediante certificado expedido
por el facultativo: Tres dias naturales. Por padres politicos dos dias naturales y
por hermanos politicos dos dias naturales.

f) Por mudanza de domicilio habitual, si es dentro del caso urbano de la ciudad:
Un dia. Si es en la provincia: Dos dias. Si es fuera de la provincia: Tres dias.

g) Por bautizo, primera comunion y boda de hijos o hermanas: Un dio natural, que
coincidira con el de la ceremonia.

h) Por deberes de caracter p6blico e inexcusable, el tiempo indispensable para
ello.

En los casos no previstos en los apartado anteriores, cuya importancia lo
justifique, la Direccidn, de acuerdo con los Delegados de Personal, determinaré en
justicia sobre la procedencia de la concesion de la licencia y nimero de dias en su
caso.

En los supuestos a), b) y e) seran ampliados en un dia mas, si el hecho
determinante de la licencia tiene lugar fuera de la localidad y en dos si tiene lugar
fuera de la provincia, previo justificacion de esta circunstancia.

Articulo 19. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jomada laboral, la Direccion
concedera sin pérdida de retribucion el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, no siendo éste en ningun caso superior a cuatro horas debiendo
justificarse. Imprescindiblemente. el mismo con el correspondiente volante visado
por el facultativo.

En el caso de que el tiempo fuera superior a cuatro horas, debera justificarse la
hora de terminacion de consulta.

Articulo 20. Excedencias.

Se estara a lo que disponga la Legislacién Vigente.
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Articulo 21. Fiestas abonables.

Todas las fiestas establecidas por la autoridades competentes. ya sean de
caracter nacional, autonémica o local, siempre que su numero se ajuste a lo
establecido en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, seran abonables.

Capitulo quinto. Retribuciones en general.
Articulo 22. Régimen retributivo.
La retribucion bruta anual del personal sujeto a este Convenio constara de:

L Salario Base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, dfa o mes, en funcién del nivelo grado profesional. Sirve de base para el
calculo de los pluses que por Ley se establezca que su célculo se realice sobre el
salario base.

2. Complemento Salarial: Es la parte de retribucion que complementa a la anterior
para alcanzar el nivel retributivo correspondiente al puesto de trabajo.

3. Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes:

a) El salario bruto anual, establecido en las Tablas Salariales, se repartir4 en 14
pagas, 12 mensualidades y 2 pagas de 30 dias - Junio y Diciembre -

b) El personal de nuevo ingreso percibird la parte proporcional de las pagas
correspondientes al tiempo de servicio en la Empresa.

Anexo 1: Tablas Salariales.

Ademas de esta retribucién bruta anual, el personal podra disfrutar de los
siguientes complementos personales:

4. Complemento de Antigiiedad: Se calcula sobre el salario base, comenzandose a
percibir a partir de la fecha en que se cumpla el tercer afio de antigiiedad en la
Empresa, iniciandose su cémputo elide enero.

Si el ingreso ha tenido lugar durante el primer semestre, se incrementa en el 2%
y si lo hace en el segundo semestre, el incremento sera de 1%. En afios sucesivos,
los aumentos por este concepto consistiran en el 2% anual I>"Obre el salario base,
con un limite maximo de un 60% del mismo.

El complemento inicial de antigtiedad, consistira en un 6% del salario base. Los
aumentos sucesivos se computaran elide Enero, tal como se indica en el primer
parrafo de este apartado.

5. Plus ad-personam: Es la parte de retribucion que, a titulo personal, puede tener
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reconocida un trabajador.
Articulo 23. Complementos salariales de puesto de trabajo.

En funcién del régimen de trabajo a desempefiar por cada trabajador, éste podra
disfrutar de los siguientes complementos salariales en funcion de dicho régimen
de trabajo:

I. Plus de trabajo a tumo: Este concepto lo percibira el personal a tumo, y su
importe anual se devengarad en doce mensualidades iguales.

2. Subvencion bocadillo: Este concepto lo percibira el personal a tumo, y su
importe anual se devengara en once mensualidades iguales (excepto vacaciones).

3. Subvencién comida: Este concepto lo percibira el personal a jornada partida. y
su importe anual se devengard en once mensualidades iguales (excepto
vacaciones).

Anexo 1: Tablas salariales - complementos puesto de trabajo.
Articulo 24. Complemento por enfermedad y accidente.

. En los. casos de bajar enfermedad comun, la Empresa podrd abonar una
cantidad que complemente la prestacion de las Segundad Social al que el
trabador tenga derecho, hasta alcanzar el 1000/0 de sus percepciones por los
siguientes conceptos: Salario base, complemento salarial. Antigiiedad. plus de
tumo y subvencién comida o subvencién bocadillo.

Dicho complemento se concedera en las siguientes condiciones:

1) Si el indice de absentismo global de la plantilla no supera el 5% en el periodo
de tiempo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de baja que se
considere: hasta el 100% de la percepcion salarial del trabajador.

| Del 5,1 % a16% : | €l90%
Del6,1%al7%: el80%

A partir del 7 % de absentismo, considerado como se ha indicado antes, no se
abonar& ningin complemento salarial.

2) Al cuantificar y catalogar las causas de absentismo, no seran computables a
efectos de tal cuantificacion la siguientes ausencias, previa y debidamente
justificadas, dentro de lo establecido legalmente o por el presente Convenio en
los siguientes casos:

- Las Licencias retribuidas recogidas en el articulo 18 de este Convenio.
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- La realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

- La ausencia derivadas de hospitalizacion.
- Las ausencias debidas a accidente laboral.
- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, excepto la I.T.

En los casos de baja por accidente o enfermedad profesional, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
establecido en las tablas salariales de este Convenio, mas la antigliedad.

Una vez transcurridos los 18 meses de 1. T. Y declarada la Invalidez Provisional,
serd potestativo de la Empresa la posibilidad de continuar abonando el
complemento de subsidio de la Seguridad Social, teniendo en cuenta en su
decision la situacion econémica del trabajador, el caracter de su enfermedad, su
antigiiedad, cargas familiares y demas circunstancias que en él concurran.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién
de Empleo, ambas parte acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

|. Horas extraordinarias:

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion,
cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias imprevistas, las necesarias
para la puesto en marcha y/o paradas, cambios de tumo. las de mantenimiento
cuando no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley y su no realizacion lleva consigo la pérdida
o deterioro de produccion, y en el supuesto de que su no reali7.acion suponga la
imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccion: mantenimiento.

Las horas extraordinarias en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias, de
acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion produzca a la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Kemira Ibérica (Antes Arkema Quimica S.A.)
% Andalucia § BOP , 25 de septiembre del 2006

Pagina 13 de 22

Empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion y los demas
supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado segundo del presente
articulo.

Si por circunstancias especiales se solicitase a algun trabajador de jornada partida
prolongar su jornada pactada después de las 13 horas, se le abonaré el importe
de esa hora como extraordinaria sin perjuicio de disfrutar ese tiempo para la
comida.

La Direccién informara mensualmente a los Delegados de Personal. sobre el
namero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios mas arriba sefialados, la Direccién y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador. El 50% de
las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario
que corresponda a cada hora ordinaria, pactado de la siguiente forma:

Salario bruto anual.

x 1,75
ndmero de horas afo

El nimero de horas afio a aplicaren la formula seréa el indicado en el articulo 15 de
este Convenio.

El otro 50% de las horas extraordinarias se canjearan a razén de 2 horas
ordinariaj: por cada hora extraordinaria.

Articulo 26. Incrementos salariales.

Los incrementos salariales pactados para cada afio son los siguientes:

2006: | IPE real + 1 punto.

2007: IPC real + | punto.
2008: IPC real + 1 punto.

Si al 31 de diciembre de cada uno de los afios, el IPE real superase al IPE previsto,
se revisaran los salarios pactados en un importe igual a la diferencia entre el IPC
real del afio y el IPC previsto inicialmente. Dicha revision se efectuara con efectos
del 1.(I de enero de cada afio y servird de base de célculo para el incremento
salarial del afio siguiente.

Los salarios y complementos a aplicar para el afio 2006, seran los que figuran en
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las Tablas Salariales adjuntas (Anexo 1).
Capitulo sexto. Garantias en genera/o
Articulo 27. Representacion de los trabajadores en la empresa.

Se cumpliran cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la Legislacion
vigente en materia de representacion de los trabajadores en la empresa.

Especialmente, ambas partes se comprometen a observar escrupulosamente y de
buena fe, los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertades sindicales
y de libre empresa, y especificamente la Ley Organica de Libertad Sindical, en las
normas que les sean aplicables.

Como representantes de la social, los Delegados de Personal son los
representantes del conjunto de los trabajadores;

por tanto seran éstos quienes negocien con la parte econdmica cualquier
situacién global o parcial que incidiese directa o indirectamente sobre cualquier
cambio econémico laboral dentro o no de este Convenio.

Los Delegados de Personal ejerceran, mancomunadamente ante la Direccién, la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias
establecidas para los comités de Empresa.

Los Delegados de Personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los niumeros 1,2,3 y 4 del apartado 1 del articulo siguientes, alin después de dejar
de ser Delegados de Personal, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun
tipo de documento, entregado por la Empresa a los Delegados de Personal, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Articulo 28. Competencias de los delegados de personal.
1. Los delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico a que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer" a los socios, y en las mismas condiciones que
a estos.
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1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reduraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
e) Planes de formacién profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusion, absorcidon o modificacion del «status» juridico
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién laboral.

1.6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas leves, graves y
muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismos y sus causas, los accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencidon que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las hormas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo as! como el resto de pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo de) trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 de esta Ley.

1.9. Participar como se determine por el " Convenio Colectivo, en la gestion de las
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

1.10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
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productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este numero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deben emitir los delegados de personal, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del niumero 1 anterior,
deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 29. Garantias.

Los delegados dc personal, como representantes legales de los trabajadores,
tendran, a salvo de lo que se disponga en los Convenio Colectivos, las siguientes
garantias

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econdémicas.

¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones. Ni
dentro del o siguiente a la expiracion de. Su mandato, salvo en caso de que ésta
se produzca por revocacién o disminucion, siempre que el despido o sancion se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de SU representacion, sin perjuicio
por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional
en razon precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de quince horas mensuales retribuidas cada delegado
de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Se acuerda, en este Convenio Colectivo, la acumulacion de horas de los
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de
su remuneracion.

Articulo 30. Comisidn mixta.
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Ambas partes negociadores acuerdan establecer una Comisién Mixta como
6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente Convenio.

8) Composicion.

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de la Direccion quienes, de entre ellos,
elegiran uno o dos secretarios. Tanto la Empresa como los trabajadores podran
designar de mutuo acuerdo, en casos especificos que por su naturaleza lo
requieran, asesores que concurriran a las reuniones con voz, pero sin voto, y a los
solos efectos para los que hayan sido designados.

b) Funciones.
Son funciones especificas de la Comision Mixta, las siguientes:
1. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, deberdn mediar, conciliar o arbitrar en el
tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de carécter colectivo
pudieran suscitarse en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.
c¢) Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios. Otorgaran tal calificacion los representantes legales de los
trabajadores o la Direccién.

En el primer supuesto, la Comisidon Mixta deberan resolver en el plazo de quince
dias, y en el segundo en el maximo de setenta y dos horas.

Procedera a convocar la Comisién Mixta indistintamente cualquier de las partes
que la integran. En el caso de que no se llegara a un acuerdo mayoritario entre
los componentes de la Comisién Mixta, sobre la cuestion debatida, se solicitara la
colaboracion de la Autoridad Laboral competente, facilitdndole las actas de la
sesiones y aceptado la resolucion que la misma proponga.

Articulo 31. Asambleas.

Los trabajadores de Arkema Quimica. SA.» del centro de Dos "Hermanas (Sevilla),
pueden reunirse en asamblea, fuera de las horas de trabajo de acuerdo con la
Legislacion vigente.

Articulo 32. Garantias del puesto de trabajo.
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a) No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencion del
trabajador, si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubiesen
imputado.

En los casos en que la sentencia fue condenatoria, la Direccion estudiard las
circunstancias que concurren en el caso, con objeto de considerar el posible
ingreso en la empresa del trabajador afectado.

b) El expediente contradictorio establecido para los Delegados de Personal, en
caso de sanciones derivadas de faltas muy graves, sera requisito indispensable
para todos los trabajadores de la plantilla.

Articulo 33. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio.

Capitulo séptimo. Beneficios socia/es.
Articulo 34. Beneficios socia/es.

A) Premio de nupcialidad. Todos los trabajadores incluidos en este Convenio que,
con antigledad superior a un afio en Arkema Quimica. S.A., (Fabrica de Dos
hermanas), contraigan matrimonio, percibiran una paga cuyo importe neto sera el
resultante de multiplicar por dos (2) el Indicador Publico de Renta a Efectos
Multiples (IPREM).

B) Premio de natalidad. El personal incluido en este Convenio tendra derecho a
percibir 60 euros brutos por nacimiento de un hijo.

C) Premio de constancia en el trabajo. Se entiende que existe constancia en el
trabajo cuando se acredita un periodo minimo de veinticinco afios de servicio en
la empresa sin interrupcion alguna, ni aun por excedencia voluntaria. Para este
premio de constancia en el trabajo se tendran en cuenta los afios de servicio, sin
soluciéon de continuidad, en Compafias que pertenezcan o hayan pertenecido a
los accionistas.

Todo el personal al cumplir veinticinco afios de servicio. Percibird una cantidad
igual a treinta dias de Salario Base, Antigiedad, Complemento Salarial y Ad
Personam, segun las tablas salariales vigentes, y sesenta dias al cumplir los
treinta aftas de servicio.

En caso de jubilacion o incapacidad penamente absoluta, el trabajador de ATO E
que no alcanzase los veinticinco afios de antigiiedad pero supere los veinte afios
0 no alcanzase los treinta afios pero supere los veinticinco cobrard, como premio
de permanencia, la parte proporcional del premio establecido para los veinticinco
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0 treinta afios de permanencia.
Ejemplo:

a) Jubilacién o I.P.A. de un trabajador con veintidos afios de antigiedad: el
importe del premio a la constancia sera igual a 22/25 partes del premio
correspondiente.

b) Jubilacién o I:P:A: de un trabajador con veintiocho afios de antigliedad: el
importe del premio a la constancia sera igual a 28/30 partes del premio
correspondiente.

. E) Fondo de ayuda. Siendo el deseo de la Empresa colabora en lo posible en los
problemas particulares de indole econémica de su personal afecto al Convenio, se
establece un Fondo de Ayuda de 12.021 euros, a fin de que el personal fijo de
plantilla, con una antigliedad superior a dos afios y que no tenga en el momento
de la solicitud concedido ningan préstamo o ayuda, pueda solicitar préstamos
reintegrables de acuerdo con la siguientes condiciones y normas:

I. cantidad mé&xima a conceder en concepto de préstamo sera de 2.405 euros,
acordandose el plazo de devolucién entre las partes. El reintegro se comenzara a
efectuar a partir del mes siguiente de haber percibido la ayuda y se descontara
en la nébmina de cada beneficiario. Se cobraré el interés legal del dinero en cada
momento.

2. Los fines para los que crea dicho Fondo de Ayuda seran las siguientes:

a) Para ayuda a la adquisicion en propiedad de un piso para utilizarlo como
vivienda permanente. En el caso de cambio de vivienda se dispondra de un plazo
maximo de nueve meses para la venta de) anterior. De no cumplirse esta
condicién, se tendra que reintegran el préstamo concedido en un plazo maximo
de treinta dias computados a partir de la fecha de comunicacién de devolucién
por el Comité de Asuntos Sociales. No tendradn acceso a esta ayuda los
trabajadores que tengan méas de una vivienda en propiedad.

b) Para adquisicién de vehiculo, no pudiendo la ayuda ser superior al 300-!0 del
valor franco fabrica del mismo, con una cuantia maxima de 2.405 euros.

¢) Para arreglos de vivienda de uso permanente, no pudiendo ser la ayuda
superior al 50% del coste de la reparacion, sin que en ningln caso se sobrepasen
los 1.052 euros.

d) En todos aquellos casos en que se considere de necesidad por el informe
unanime del Comité de Asuntos Sociales, estableciéndose en cada uno la cuantia
de la ayuda.
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3. Del total del fondo se destinaran para los apartados anteriores, las siguientes
partidas:

Apartado 2.- a) : 50% del fondo.
Apartado 2.- b): 25% del fondo.
Apartado 2.- ¢) y 2.- d): 25% del fondo.

4. Las peticiones se dirigirdn al Comité de Asuntos Sociales, siendo concedidas si
éste lo acuerda por unanimidad de todos los componentes. En caso de que no
exista dicho acuerdo, las someteran a la Direccién del Centro.

El Comité de Asuntos Sociales estara formado por los Delegados de Personal y
dos representantes de la Direccion, quien llevara la parte administrativa y las
cuentas del Fondo.

F) Formacion Profesional. La Direccion impulsara la formacion profesional y
cultura del personal fijo en plantilla, para lo cual:

1. Dara facilidades para que los trabajadores que lo deseen asistan a cursillos de
capacitacion que se organicen, lo que les permitira aumentar su
perfeccionamiento profesional.

2. Se organizaran cursillos por parte de la Empresa y en el seno de la misma que
seran expuestos por los técnicos de cada seccidon siempre que el nimero de
asistentes lo justifique. Estos cursillos giraran sobre maquinarias y procesos, asi
como todo cuanto pueda influir para un mejor funcionamiento de la fabrica.

3. La Direccion de conformidad con el Comité de Formacion podra establecer
cursillos monogréficos sobre cualquier materia que estime de interés o actualidad,
tanto de caracter profesional o general. Estos cursillos seran dados por el
personal idoneo de la Empresa, o0 ajeno a la misma de reconocido prestigio. Si el
ndumero de inscritos no justificara la organizacién del cursillo, éste sera suprimido.
Todo aquel que se inscriba para asistir, viene obligado a hacerlo, salvo caso de
fuerza mayor. En el acuerdo de convocatoria se fijaran las normas de inscripcion,
el nimero minimo, la duracién del cursillo, la distribucién en horas y condiciones
de desplazamiento si tuviese lugar fuera del Centro.

4. Se considerara mérito para el ascenso, el haber tomado parte en cursos de
fundacion organizados o no por la Empresa, y que se refieran a temas que sean
exigibles en las pruebas para cubrir las vacantes.

5. En los cursos de formacion organizados por la empresa se podran acordar
sistemas de retribucion fuera de horas de trabajo, siguiendo la Ronda general que
establezca la empresa.
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6. En los cursos dc formacion exteriores a la empresa, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

0O) Seguro de vida. Se sigue manteniendo una poliza de seguro colectivo de vida,
para todo el personal fijo en plantilla que no haya alcanzado la edad de 65 afios y
que tenga superado el periodo de prueba, que garantice en caso de fallecimiento
percibir una indemnizacién pagadera a los beneficiarios que libremente haya
designado el trabajador.

H) Bolsa de Navidad. Con motivo de la Navidad se establece con caracter general
para todo el personal fijo de plantilla y jubilados, una bolsa con una seleccion de
los alimentos y productos tipicos de estas fiestas.

1) Ayuda de estudio. Durante la vigencia de este Convenio se establecen, para los
hijos del personal en plantilla que haya superado el periodo de prueba, las ayudas
que se indican, segun el nivel de ensefianza que estén cursando y que seran fijas
en cada uno de los tres aftas:

Nivel de ensefianza Euros brutos

Preescolar 51,50

Ensefianza Primaria y ESO 1.0Y2.° | FP-1 92,70
ESO 3.° Y4.° / FP-2 /1 ° - 2° Bachillerato 133,90
Estudios Orado Medio 206,00

Estudios Grado Superior 257,50

La ayuda se hara efectiva en su totalidad, en el mes de Septiembre, previa
solicitud del personal adjuntando la documentacion acreditativa de la matricula y
curso.

Capitulo octavo. Salud laboral.
Articulo 35. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, su
Reglamento y disposiciones acordadas.

Disposiciones finales.

I. Las normas del presente Convenio sustituyen integramente a las que venian
rigiendo hasta la fecha.

2. Todas las cantidades que aparecen en las percepciones salariales del presente
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Convenio se consideran brutas salvo que se exprese lo contrario en su apartado
correspondiente.

3. El presente Convenio se remitir4 para su registro y demés efectos a la
Autoridad Laboral competente.

Dos Hermanas a 3 de julio 2006.

Fabrica de Dos Hermanas - Tab|gy Salariales 2006.

Grupe Categoria Skarie Cormpiemets Tokal Tunw Sarbretic, Sybraric,

fwfe - . bar sikrial rox (1) bocadithe [2) comida (3)

1,00 Peones o 4.430,00 13.003,92 17.433.92 1.533,99 754,42 2.339,53

2,00 Ayte. Espeoialista 4.525,67 13.719.88 18.245,56 1.623,27 754,42 2.339,53

3,00 Profesional 2* 472533 15.216,54 19.941,87 [.785,59 754,42 2.339,53
Oficial 1.* Oficio Aux. 5.430,69 16.958,37 22.389,07

4,00 1.874,93 754,42 2.339,53
Prof. 3 # Ind. 5.430,69 16.504.11 21.934,80

5,00 Encargado 6.576,47 19.870,77 26.447,25 2.142,72 754,42 2.339,53

(1) Este concepto lo percibira el personal a tumo, y su importe anual se
devengard en 12 mensualidades iguales.

(2) Este concepto lo percibira el personal a tumo, y su importe anual se
devengard en 11 mensualidades iguales.(excepto vacaciones).

(3) Este concepto lo percibiré el personal a jornada partida, y su importe anual se
devengara en 11 mensualidades iguales.(excepto vacaciones).
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