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V CONVENIO COLECTIVO TALLERES MECANICOS DEL SUR, S. A.

Capitulo I. principios generales
Articulo O1. Objeto del convenio

La situacion actual del mercado de libre competencia, y los distintos y continuos
cambios que se estan dando en el Sector, crean una situacion critica y dificil de
manejar, toda vez que la Pequefia y Mediana Empresa tiene que estar en continuo
proceso de adaptacion y renovacion. Por ello es necesario poder contar con unos
criterios de valoracion real, de acuerdo con parametros de aplicacion sobre la
situacion general y circunstancial del Sector.

Los Trabajadores y la Direccién, manifiestan que el OBJETIVO fundamental del
presente Convenio es el de mantener y mejorar la competitividad de la Empresa,
conseguir mayor estabilidad en el empleo y mantener el poder adquisitivo de sus
trabajadores.

Articulo 02. Ambito territorial

El Convenio afectara a la empresa TALLERES MECANICOS DEL SUR, S.A., y a sus
trabajadores en todos sus Centros de trabajo, en la provincia de Huelva.

Articulo 03. Entrada en vigor. Vigencia y preaviso

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de Enero de 2006, y su vigencia
expiraréa el 31 de Diciembre del afio 2009.

El Convenio serd renovado tacitamente por periodos sucesivos si ho media
denuncia alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses a su
vencimiento, comenzando las nuevas negociaciones con un mes de antelacion al
vencimiento.

Articulo 04. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organica e indivisible y a efecto de su
aplicacion, seran consideradas globalmente, y en computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades. no
aprobara alguno de los articulos contenidos en el convenio, éste quedara sin
eficacia practica, debiendo ser considerado nuevo en su totalidad.

Articulo 05. Compensacion y absorcién
Las retribuciones pactadas en este convenio compensaran y absorberan las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza

u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones
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pactadas en este convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual superen a las pactadas. Caso contrario, seran absorbidas y/o
compensadas por éstas ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 06. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que consideradas en su totalidad y
computo anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio,
manteniéndose éstas en forma estrictamente personal.

Articulo 07. Comisién paritaria

Se crea una Comision Paritaria de interpretacién del convenio, que estara
formada por cinco representantes de los trabajadores miembros del Comité de
Empresa, y cinco representantes de la Direccién de la Empresa.

Como procedimiento para resolver las discrepancias en el seno de la Comision
Paritaria, se establece que ésta se sometera al dictamen que sobre las cuestiones
no coincidentes establezca la Inspeccion de Trabajo Y Seguridad Social de la
provincia, sin perjuicio del libre ejercicio por las partes de las jurisdicciones
contenciosas administrativas o laborales previstas en la legislacion vigente.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en los locales de la Sociedad TMS
Talleres Mecanicos del Sur, S.A.

Capitulo II. Contratacion y empleo
Articulo 08. Movilidad funcional

Dado que la actividad principal de la Empresa es el Mantenimiento Industrial,
fundamentalmente en Fabricas de funcionamiento continuo, se acepta dicha
movilidad para poder atender las exigencias del mercado en cada momento. La
organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad sin costes adicionales. Todo ello, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador.

Articulo 09. Contrato para obra o servicio determinado

A fin de poder atender las exigencias del mercado, se acuerda por las partes,
aceptar como trabajos o tareas que puedan cubrirse con contratos para obras y
servicios el de mantenimiento de instalaciones industriales, ademas de cualquier
otra tarea o trabajo que no cambien la naturaleza de estos contratos. Se podran
prestar servicios en distintos centros de trabajo sin perder la condicién de
contrato de obra y servicio siempre que dichos servicios sean de la misma
naturaleza y dentro de la misma provincia.

Articulo 10. Contrato de duracién determinada, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos.

Se acuerda modificar la duracién maxima de estos contratos hasta 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses. (De acuerdo con lo establecido en el art.
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15.1.b. del Estatuto de los Trabajadores).
Articulo 11. Contratos para la formacién

Se establece como edad maxima de aplicacion para esta modalidad de contrato la
de 21 afios, y se abonara para 1° y 2° afio el 100% y 120% del S.M.1.,
respectivamente.

Articulo 12. Contratos en practicas

La empresa podra contratar trabajadores en Practica Las bajas de trabajadores
fijos seran cubiertas por trabajadores con contratos de Préactica, una vez finalizado
sus practicas siempre que dicho trabajador sea profesionalmente adecuado.

En caso contrario la empresa podra sustituir la baja por otro trabajador de la
plantilla en primer lugar, o fuera de ella si se hiciera necesario, a fin de poder
encontrar la persona idonea para el puesto fijo a cubrir, consiguiendo asi el
objetivo del empleo estable.

Capitulo Ill. Jornada laboral
Articulo 13. Jornada laboral

Se establece una jornada laboral en codmputo anual de 1.730 horas de trabajo
efectivo. La jornada maxima diaria sera de 8 horas 30 minutos de lunes a jueves y
el viernes de 6 horas 30 minutos.

El tiempo de recuperacién de la jornada en cémputo anual se compensara como
tiempo de descanso, incrementando las vacaciones anuales.

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran una jornada inhabil.

Si por disposicion general vinculante el gobierno dispusiera una jornada 35 horas,
ésta se aplicaria en los términos de dicha Ley.

Jornada de Verano: La jornada de Verano sera de 6 horas 30 minutos, distribuida
de lunes viernes. El primer periodo sera desde el 12-06-2006 al 10-09-2006, para
segundo desde 11-062007 al 09-09-2007, para el tercero desde 09-06-2008
14-092008, para el cuarto desde 15-062009 al 13-09-2009, ambos inclusive
respectivamente.

Los trabajadores contratados dentro del periodo anual natural, para cualquier tipo
de trabajo, eventuales, de obras y servicios, paradas fabricas, etc., tendran la
jornada normal indicada en el parrafo primero del articulo 13.

Articulo 14. Licencias retribuidas

La empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal que solicite a razén
del salario total del convenio, en los supuestos siguientes:

a) TRES DIAS laborables por nacimiento de hijo. Y hasta dos dias mas por
intervencion quirdrgica por cesarea.
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b) DOS DIAS laborables en caso de intervencion quirirgica o enfermad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
c) SIETE DIAS naturales en caso de fallecimiento de conyuge, tres dias en caso de
fallecimiento de padres e hijos, y dos dias para el resto de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad.
d) QUINCE DIAS naturales en caso de matrimonio.
e) UN DIA natural en caso de bodas de hijos, nietos y hermanos.

f) UN DIA laboral en caso de traslado de domicilio.

g) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
inexcusable, segln las disposiciones vigentes.

h) Por el tiempo indispensable para la presentacion a la primera convocatoria
para la obtencidon del permiso de conducir turismos.

Los permisos regulados en los apartados a), b), c), se incrementaran un dia mas,
si los hechos ocurriesen fuera de la provincia.

Las licencias de este articulo seran de aplicacion igualmente en relacion al
cényuge.

Capitulo IV. Régimen econémico
Articulo 15. Retribuciones

Para el primer afio de vigencia del presente convenio el 2006, se pacta una
subida salarial del 5.70% para los conceptos salario base, plus de asistencia y
pagas extraordinarias. Para el resto de los conceptos la subida sera del 4.20%. Se
establecen retribuciones mensuales para todo el personal en la cuantia que figura
en la Tabla del convenio.

Para los siguientes afios, los conceptos retributivos del Convenio se
incrementaran con el |.P.C. real, méas 0.5 puntos.

Pago de néminas. El pago de las nébminas se realizara por transferencia bancaria,
estableciéndose como dia de pago el 8 de cada mes.

Articulo 16. Plus de asistencia y puntualidad

Se establece un Plus de Asistencia que se abonara en la cuantia que establece la
Tabla del convenio, considerandose como promedio 21 dias efectivos de trabajo,
experimentando la reduccion proporcional que corresponda en los casos de
ausencias al trabajo.

Articulo 17. Plus de movilidad

La organizaciéon del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa, que tiene la
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responsabilidad de distribuir a su personal de manera conveniente, de acuerdo
con las necesidades de los centros de trabajo, principalmente ubicados en las
zonas industriales de Huelva, Encesa y Palos de la Frontera. Se fija un plus
compensa-torio en la cuantia que establece la Tabla del convenio, que se
percibird por dia trabajado, en concepto de indemnizacién o suplido por los gastos
ocasionados como consecuencia de la movilidad laboral para las zonas
industriales antes mencionadas y compensatorios de medias dietas,
considerandose como promedio 21 dias de trabajo, experimentan-do la reduccion
proporcional que corresponda en caso de ausencias al trabajo.

Articulo 18. Plus de locomocion

Se establece un plus de locomocién para todas las categorias, en la cuantia que
establece la Tabla del Convenio, considerandose 21 dias efectivos de trabajo,
experimentando la reduccion proporcional que corresponda en los casos de
ausencias al trabajo.

Para el afio 2006 se establece una subida del 10.20% sobre los precios del afio
anterior. Para los afos sucesivos tendra la subida que marca el convenio.

Articulo 19. Complemento personal

A partir de 1° de Mayo de 1997, desaparecio el concepto de antigiedad, y no
generod ningun aumento por afio de servicio. A los trabajadores que cobraban este
concepto, se le abonard un complemento personal del mismo importe, que sera
inabsorbible, y que se incrementard en la misma proporciéon que el resto de los
conceptos salariales

Articulo 20. Plus de distancia

Dicho plus se abonara a razon de 0.20 Euros/Km. Para los trabajadores que
presten sus servicios en la zona industrial de Huelva, Encesa y Palos, el importe
de recorrido abonable se fija en el Plus de locomocién.

Cuando por necesidad de trabajo, la empresa envie a un trabajador de un centro
a otro de trabajo y no ponga los medios de transportes, el trabajador recibira un
plus de 0.26 Euros por Km.

Articulo 21. Dietas y medias dietas

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador tenga que pernoctar fuera
de su domicilio por razones de trabajo, devengara una dieta completa para
compensar los gastos originados, por importe de 50.23 Euros/dia, durante los
primeros 30 dias, y por importe de 40.79 Euros/dia, para los trabajos con duracién
superior a los 30 primeros dias.

Para aquellos trabajos que se realicen fuera de la zona industrial de Huelva,
Encesa y Palos de la Frontera, la empresa abonara media dieta por importe de
12.81 Euros/dia.

Articulo 22. Gratificaciones extras
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Se establecen gratificaciones para Junio Y Diciembre, en la cuantia de la Tabla del
convenio, mas el complemento personal del art.19. Dichas gratificaciones se

devengaran por semestres naturales y se abonaran los dias 20 de los meses de
Junio y Diciembre.

Asi mismo, se establece una Participacién anual de beneficios, en la cuantia que
establece la Tabla del convenio, abonandose dicha participacién el dia 20 de
Marzo de cada afio.

Articulo 23. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, 6 22 dias laborables,
abonadas a razén del salario total del convenio.

Salvo acuerdo entre empresa y trabajador las vacaciones se disfrutaran en una
sola vez. El periodo de disfrute de dichas vacaciones sera acordado entre las
partes.

Por cada dia disfrutado se compensara al trabajador con una bolsa de vacaciones
por un importe de 6.25 €/dia, con una subida para los afios sucesivos segun
marca el convenio.

Articulo 24. Plus productividad y absentismo

Se establece un plus mensual como premio a la productividad y disminucion del
absentismo, consistente en la cantidad que para categoria profesional se indica
en la Tabla del Convenio.

Dicho plus serd abonado cuando durante el mes en curso se den estas dos
circunstancias:

a) Absentismo:

Que el trabajador durante dicho mes no tenga ausencias totales o parciales en la
jornada laboral, considerandose como ausencias, las enfermedades de todo tipo,
visitas médicas, y cualquier otra ausencia no justificada.

b) Productividad:

Que el trabajador no reciba amonestacion verbal o escrita por el responsable
inmediato o superior como consecuencia de su falta de productividad. De dicho
extremo el Departamento de personal recibird por escrito esta indicacion en el
parte diario de trabajo.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Son las que exceda de la jornada ordinaria. Las partes firmantes consideran
positivo la eliminacién de las horas extras, por lo cual acuerdan que la empresa y
sus trabajadores a nivel personal podran compensar dichas horas por tiempo
equivalente de descanso, en vez de ser remuneradas monetariamente.
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Capitulo v. Beneficios sociales
Articulo 26. Ayuda de estudio

Se establece una ayuda de estudio para los hijos de los trabajadores, segun la
siguiente escala:

* Educacion infantil preescolar, 38.62 Euros

* De 1° a 3° de E.P, 86.93 Euros

*De 1° a 4° de E.S.0.= 4° a 8°, 115.90 Euros

* Bachillerato de LOCSE, 146.80 Euros

* Licenciatura y Diplomatura, 216.36 Euros

Dichas ayudas se abonaran en el mes de Octubre previa justificacién de los hijos
y cursos que realizan. Caso de cese del trabajador en la empresa dichas ayudas

seran prorrateables. La ayuda se pagara una sola vez por curso.

Caso de desaparecer estas ayudas de estudios, no podran incluirse en ningun otro
concepto.

Articulo 27. Indemnizaciones por accidente y/o enfermedad
Los supuestos de IT, derivados por accidente, sea o no de trabajo asi como la

enfermedad, la empresa abonara a sus trabajadores la cantidad necesaria para
completar el total de la Tabla salarial, a partir de la declaracién legal de IT.

En virtud de lo establecido en el parrafo anterior, la cantidad que se abone tendra
el caracter de compensacion o indemnizacién por los gastos de desplazamiento
que el trabajador tenga que realizar para recibir asistencia médica, estando
exenta/por tanto de cotizacidon a la Seguridad Social.

Articulo 28. Seguro de accidente y enfermedad profesional

La empresa garantizard mediante Pdéliza de seguro los supuestos de Muerte o
Invalidez Permanente en los grados de Gran Invalidez, Invalidez absoluta para
cualquier tipo de trabajo e Incapacidad Total y Permanente para el trabajo
habitual, como consecuencia de accidente, sea o no de trabajo, debiendo abonar
al trabajador o a sus derechohabientes, en su caso, la siguiente indemnizacion:

* Muerte por accidente: 30.051. Euros

* Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 30.051.Euros

* Invalidez Permanente Total por accidente: 4.810.Euros

* Gran Invalidez: 30.051. Euros
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Queda cubierta la Enfermedad Profesional reconocida en la legislacion laboral por
los mismos capitales y contingencias.

Articulo 29. Reconocimientos médicos

Todo trabajador tendra derecho a un reconocimientos médico anual a cargo del
Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la medida que lo permitan sus
servicios, que tendré lugar en horas de trabajo.

Articulo 30. Incapacidad permanente total

En el caso de que un trabajador sea declarado en incapacidad permanente total,
la empresa estudiara la posibilidad de darle un puesto de trabajo de acuerdo con
Su nueva situacion.

No obstante procedera a indemnizarles con la cantidad fijada en la pdliza suscrita.
Articulo 31. Trabajadores con capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccién de sus facultades fisicas 6 intelectuales, sufran de una
capacidad disminuida, tendra preferencia para ocupar los puestos mas aptos en
relacién a sus condiciones que existan en la empresa, siempre que tengan aptitud
para el nuevo puesto de trabajo.

Capitulo VI. Régimen sindical y asistencial
Articulo 32. Derechos y garantias sindicales

En materia de representacion de los trabajadores se estara a lo dispuesto en la
Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, y al Acuerdo Interconfederal con las
siguientes modificaciones:

a) El acuerdo de horas establecidas en el art. 68 del Estatuto seran ampliables
hasta 24 horas al mes, en los supuestos en que no siendo posible la acumulacién,
se acredite por el Delegado de su Sindicato la urgencia o necesidad de tal
ampliacion y que ello venga determinado por el ejercicio de sus funciones de
representacion. En el supuesto de acumulacion, la ampliacion se hara al Delegado
o0 miembro del Comité en el que hayan acumulado una vez agotado el total.

b) Podran acumularse las horas en los distintos miembros del Comité de Empresa
y en su caso de los Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes
sin rebasar el maximo total.

Dicho acuerdo debera ser puesto en conocimiento de la empresa.

¢) Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales
Sindicales, la empresa descontara de su nédmina mensual el importe de la cuota
mensual correspondiente, debiendo remitir a la empresa un escrito solicitando la
orden de descuento, Sindicato al que pertenece, cuantia de la cuota a descontar,
y el nimero de la cuenta corriente donde debe ser ingresada dicha cantidad.
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Articulo 33. Prendas y equipos de trabajo
El personal afectado por este Convenio recibird para el periodo anual ropa de
trabajo consistente en: Un equipo de chaquetilla y pantalén, y otro un buzo,
ambos con su calzado correspondiente, y para el periodo de verano un pantalén
con su camisa. Estos equipos estaran de acuerdo con la especialidad profesional
que desarrollan.
Las prendas y equipos de trabajo que la empresa entregue son de obligada
utilizacion durante la prestacion del servicio, estando prohibido utilizarlas fuera
del mismo, por ser propiedad de la empresa dentro del plazo. El empleado esta
obligado a mantener por su cuenta en buen estado de conservacién y limpieza las
prendas y equipos que reciba.
El personal sera responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las prendas,
herramientas y equipos que se le hayan asignado para su trabajo, firmando el
correspondiente vale al recibirlo y aceptando que se le sea descontado de su
némina o liquidacién el importe del que no haya devuelto, debiendo hacerlo.

Clausula adicional
Las posibles mejoras de todo orden que pudieran establecerse por Ley o Convenio
de rango superior, seran absorbidas por las contenidas en este Convenio valorado
en su coémputo anual.

Clausula final

En las materias no, reguladas especialmente por el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el vigente Convenio General del Metal en cada omento.

Capitulo VII. Clasificacion profesional
Clasificacion del personal

EL personal afectado por este Convenio se clasificara en atencion a la funcion que
desarrolla, en los grupos y categorias profesionales que se indican:

1) PERSONAL DIRECTIVO

2) PERSONAL TECNICO

3) PERSONAL DE TALLER Y OBRA
4) PERSONAL DE OFICINAS

5) PERSONAL OBRERO

1) PERSONAL DIRECTIVO:

a) Es el que realiza en la Empresa las funciones de Direccion, asi como el que
tiene la Jefatura de los distintos Departamentos Organicos de la Empresa.
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2) PERSONAL TECNICO:

a) Técnicos: Es quien poseyendo titulo académico superior o0 medio, o de nivel de
conocimiento suficiente a criterio de la Direccién, con mando o no sobre personal,
desempefia trabajos propios de su titulacion o experiencia. Dentro de esta
categoria profesional existiran tres variantes "A","B" y "C", que seran asignadas a
juicio de la Direccién a aquellos trabajadores que considere mas idéneos o
experimentados.

3) PERSONAL DE TALLER Y CAMPO:

a) Encargados: Es el técnico que con titulo o sin él, bajo las 6rdenes de un Técnico
Superior o Medio, posee y aplica los conocimientos adquiridos en una

o varias especialidades, responden de la disciplina del personal, de la distribucién
del trabajo, de la buena ejecucién del mismo, de la conservacion de las
instalaciones y maquinarias y proporciona datos sobre la produccién y
rendimiento.

También debera reunir dotes de mando. Dentro de esta categoria existiran los
grados "A" y "B", que seran asignados a juicio de la Direccion de la empresa.

b) Jefes de Equipo: Es el operario que con conocimientos adquiridos en una o
varias especialidades, asume directamente el control de un grupo de hombres,
pudiendo el mismo, caso de ser necesario, realizar las funciones propias de su
oficio con el grupo. Distribuird y vigilara el trabajo, para obtener el mejor
rendimiento de los mismos.

4) PERSONAL DE OFICINAS

b) Jefes de Seccidn: Es el operario que con conocimientos adquiridos en una o
varias especialidades, asume directamente el control de una seccién de hombres,
pudiendo el mismo, caso de ser necesario, realizar las funciones propias de su
oficio con el grupo. Distribuird y vigilara el trabajo, para obtener el mejor
rendimiento de los mismos.

a) Of. 12 Responsable Administrativo: Es quien lleva la responsabilidad, inspeccidn,
revisién y direccién de una o varias secciones, distribuye y dirige el trabajo
ordenado debidamente, y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de
las mismas.

b) Oficial 12 Administrativo: Es el operario que con iniciativa y responsabilidad,
con o sin operarios a sus 6rdenes, ejecuta algunos de los trabajos siguientes:
Cobros y pagos, notas de entrega, facturas, contabilidad, liquidaciones y calculo
de néminas, seguros sociales, control de costos, correspondencia con clientes y
proveedores, etc., resolviendo cuantos problemas surjan.

¢) Auxiliar Administrativo: Es el operario que, sin iniciativa propia, se dedica a
operaciones elementa-les administrativas y, en general a las puramente
mecanicas, como perfeccion y verificacion de diver-sos datos sobre notas de
entrega, facturas, pedidos, control de costos, fichas de almacén, personal, y otros,
mediante el empleo de maquinas y ordenadores.
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e) Delineante: Es el técnico que esta capacitado para el completo desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y de detalles,
croquizacion de maquinas, despiece de planos de conjunto, y de materiales,

célculo de piezas, mecanismos, estructuras metalicas, etc., con responsabilidad
propia en lo que afecta su trabajo.

5) PERSONAL OPERARIO

a) Of. 12 Responsable: Son aquellos trabajadores polivalentes muy cualificados,
que con o sin mando ocasional, y con experiencia y conocimientos muy
cualificados de varios oficios o especialidades, realizan sus funciones a juicio de la
Direccién, con el mas alto grado de especializacion y amplitud de conocimientos.

b) Of. 12 Polivalente: Son aquellos operarios con conocimientos practicos y
tedricos de mas de un oficio o especialidad, y que a juicio de la Direccion tenga la
experiencia necesaria para realizar trabajos propios de mas de un oficio,
adquiriendo asi la polivalencia de dichas funciones.

c) Of. 12 de Oficios: Son aquellos operarios con oficio de soldador, tubero,
calderero, mecanico, ajustador, tornero, montador, etc., que esta capa-citado en
todas las operaciones acometidas propias de su oficio: Leer e interpretar en
planos y croquis las indicaciones propias de su especializacion. Conocer y emplear
las herramientas y materiales a usar. Realizar y terminar dichos trabajos con la
calidad requerida y con un rendimiento adecuado y correcto.

d) Of. 22 de Oficios: Son los operarios que han superados las pruebas tedricas -
practicas establecidas y han demostrado su aptitud en la realizacion de trabajos
gue cuentan con suficiente grado de perfeccion y calidad, segun la Direccion.

e) Of. 32 de Oficios: Son los operarios que con preparacién y conocimiento a nivel
de Oficialia de Formacion Profesional, se acrediten en las pruebas
correspondientes de aptitud y capacitacién que deberan realizar en la empresa,
con conocimiento, iniciativa y responsabilidad.

f) Especialistas: Son los operarios que mediante la practica de una o mas
actividades o labores de las especialmente constitutivas de un oficio, realiza
labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

g) Ayudante: Son aquellos operarios que ejecutan labores para cuya realizacion se
requiere principalmente la aportacién de un esfuerzo fisico y atencion.

Tabla salarial afio 2006
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Salario Base |P. Asist. [P. Movilidad [P. Absent. |P. Locom. |T. Convenio P. Junio |P. Diciembre |Paga Bcio.

TECNICOS DE DIRECCION
Director-Gerente 1058,18| 524,69 32449 19,51 60 1986,77] 1830,53 1830,53 1830,53|
Director Produccion 1058,18]| 524,59 324 49 9,51 60 1986,77) 1830,53 830,53 1830,53
Director Dpto. 893,44, 403,28 2353 9,51 60 1611,54] 1462,59 462,59 1462,59
Jefe de Departamento 782,85| 403,28 235, 85 60 500,95] 1462,59 462,59 1462 59
Jefe de Servicios 782,85 403,28 235, 9.5 60 500,95] 1463,59 463,59 1463,59)
Jefe de Delegacion 782,86 403,28 235, 19,5 60 500,95] 146459 464,59] 1464 59
Jefe de Produccién A 782,85] 40328 235, 19,51 60 500,95| 1447,99 447,99] 144799
Jefe de Produccién B 782,85] 403,28 235, 19,61 60 1500,95] 1447,99 1447,99 1447 89
TECNICOS TALLER/OBRA
Jefe de Zona 782,85] 403,28 2353 19,5 80 500,95] 1462 59 1462 59 1462,59)
Técnico de Zona 782,85 403,28 2353 18.51 60 500,95] 146259 1462 59 1462 59

efe de Area 782, 403,28 35,31 3,5 80| 1500,85| 146259 146259 1462,59
Técnico Area 782, 403,28 23531 9,5 60 500,95| 1462,59 1462,59 1462,59
Téenico A 782,85] 403,28 235, 9,5 60 500,95| 1447,99 1447,99 1447,99
Técnico B 749,74 383,71 946 19, 60 1407,65) 1318,63 131863 1318,63
Técnico C 695, 356,09 88,7 19, 60 1320,2| 1278,98 1278,98 1278,98
Encargado A 764,21 395,22 211,08 19,5 €0 1449,97| 1446,59 1446,59 144659
Encargado B 739,54 381,18 211,0: 18,5 60 1411,26| 144659 1446,59 1446,59
Jefe Equipo 71488 367,14 1846 19,5 1] 1356,22| 1318,63 131863 1318,63
PERSONAL OBRERO

Oficial 1° Responsable 682] 330,77 178,58 19,51 60 1270,86| 1254,19 254,19 1254, 19|
Oficial 1° Polivalente 682] 307,52 178,58 19,51 60 247,61] 1254,19 254,19 1254,19
|Oficial 1° 682| 29233 178,58 18,51 60 232,42| 1264,19 254,19 125419
| Oficial 2° 664,57 287,96 173,59 16,11 60 202,23 1214,96 1214,96 1214,96)
Oficial 3° 646,81 274,84 173,59 16,11 60 1171,35] 117579 117579 117579
|Especialistas 634,9¢ 261,26 173,59 15,66 60 114549| 11523 1152, 1152,3
[Ayudante 497,2| 200,03 154,3 15,66 60 927,19] 94063 940,6: 940,63
Aprendiz 1° afio 530,33 80 590,3 508,69 509,5¢ 0
Aprendiz 2° afio 636,39 60 696,39 572,07 572,07, 0
HORAS EXTRAS
Oficial 1° 4,12
Oficial 2° 2,84
Oficial 3° 11,7

Especialistas 10,4€
| Ayudante 8,55
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