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CONVENIO COLECTIVO 2006-2008. MULTISER DEL MEDITERRANEO, SL.
Capitulo | .Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa
Multiser del Mediterraneo, SL y sus trabajadores.

2. Multiser del Mediterraneo, SL con calificacion de Centro Especial de Empleo,
tiene como finalidad con caracter general, la integracidon socio laboral
fundamentalmente de discapacitados psiquicos sin perjuicio de incorporar a
personal con otras discapacidades, mediante el trabajo productivo.

3. Multiser del Mediterraneo, SL, desarrolla en el mercado cualquier actividad
productiva y/o de servicio de las recogidas en la Clasificaciéon Nacional de
Actividades EconOmicas que permita el mejor cumplimiento de los fines antes
expuestos, pudiendo vincular dichas actividades a programas especificos o
convenios de colaboracion.

Como ejemplo, se pueden mencionar las actividades de mantenimiento de
jardines, reprografia, mantenimiento de edificios, hosteleria y otros.

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este convenio colectivo sera de aplicacion en los centros de
trabajo que Multiser del Mediterraneo, S.L tiene en Malaga y provincia, asi como
cualquier otro que en el futuro pueda abrir en este territorio.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente convenio colectivo afectara durante su periodo de vigencia a los
trabajadores que presten sus servicios en la referida empresa, tanto
discapacitados como no discapacitados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacion de este convenio:

a) El personal directivo, entendiendo por tal, el que en el organigrama de la
empresa esté en una posicidn superior a los jefes de departamento.

b) Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con Multiser del Mediterraneo, SL

¢) El voluntariado social.

d) El personal que, contratado laboral o administrativamente o mediante
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cualquier otra férmula por el Servicio Andaluz de Salud, Faisem, o por cualquier
entidad publica u organismo auténomo dependiente de una Administracién
Publica, preste servicios de asistencia, ayuda o seguimiento de los trabajadores
discapacitados en el/los centro/s de trabajo de Multiser del Mediterraneo, SL.

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia.

1. Este convenio colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la
Empresa Multiser del Mediterraneo, S.L y la representacion legal de los
trabajadores.

2. A partir de su entrada en vigor, las materias prevista, en este Convenio quedan
regulada—~ integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados.

Articulo 5. Ambito temporal

1. El presente convenio tendr& vigencia desde el 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2008, entrando en vigor una vez firmado por ambas partes, con
independencia del momento de su homologacién por la autoridad laboral y
posterior publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las previsiones de contenido econémico se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2006.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

1. Se entendera prorrogado por periodos anuales una vez llegado el vencimiento,
a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos dos meses de
antelacion mediante comunicacién escrita dirigida a la contraparte negociadora y
a la Delegacion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

2. Denunciado el convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre un
nuevo convenio, se mantendrd en vigor el presente convenio.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y condiciones méas beneficiosas.

Expresamente se pacta que el abono de cualquier plus de jefatura o el
reconocimiento de una superior categoria absorberda y compensara cualquier
condicioén retributiva mas beneficiosa de la que pudiera disfrutar el trabajador. En
el caso de cese en la jefatura o reconocimiento de una Jefatura o categoria
inferior el trabajador tendra derecho a volver a cobrar el complemento de
diferencia salarial del que viniese disfrutando en la parte no compensada con la
nueva jefatura o categoria.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.
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1. Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo y, a efectos de
su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global y conjuntamente.

2. En caso de que se declarase nula y/o sin efecto cualquiera de sus clausulas por
la autoridad competente, quedaria sin eficacia la totalidad del convenio.

Articulo 9. Comision paritaria.

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente convenio colectivo, se establece
una comision paritaria formada por cuatro miembros, dos en representacién de
los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

2. A requerimiento de algunas de las partes podran participar asesores con voz,
pero sin voto. Son funciones de la comision:

a) Interpretacion de las divergencias que puedan surgir en la aplicacion del
presente convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. En los supuestos, en los que no se alcance acuerdo en el plazo de quince dias
naturales, se sometera dicha cuestion a la conciliacion, mediacién no vinculante
de la comision prevista en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia - SERCLA -. El sometimiento a la
conciliacion/mediacion no vinculante antes mencionada tendra caracter previo y
preceptivo respecto a cualquier tipo de medida de conflicto colectivo.

La comision se podra reunir a peticiéon de una de las partes, debiéndose convocar
por escrito con veinticuatro horas de antelacion a cada uno de los miembros de la
misma haciéndose constar el orden del dia.

Articulo 10. Ordenacidén y organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo en los términos que establecen la legislacion
vigente y este convenio, en facultad de la Direccidon de la empresa.

2. La ordenacién y prestacion del trabajo, asi como la interpretacién y aplicacion
del presente convenio debera atender al caracter de Centro Especial de Empleo y
a la prevalencia del interés social y de insercidn socio-profesional del minusvalido
sobre los estrictamente individuales.

3. La participacion de los trabajadores, a través de sus representantes legales, en
la organizacion del trabajo se hara en los términos y con los contenidos que
disponga la normativa legal vigente.

Capitulo Il. Contrataciones y periodo de prueba.
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Articulo 11. Modalidades de contratacion.

1. La admisién de personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la materia y en ninglin caso antes de que el trabajador haya cumplido los 16
afos.

2. La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion que
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria.

3. La empresa entregara a la representaciéon legal de los trabajadores copia
basica de los contratos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacion vigente.

4. Las modalidades contractuales se clasifican en:

a) CONTRATO FIJO: Es aquel contrato de caracter indefinido para realizar los
trabajos propios de la actividad de la empresa.

b) CONTRATO EVENTUAL: Es aquel contrato realizado como consecuencia del
mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos si asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos el contrato
tendra una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. En este
sentido la direccion facilitara al comité de empresa la informacion necesaria para
verificar y comprobar la regularidad de este tipo de contrato.

c) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Se podra contratar a tiempo parcial, tanto con
caracter fijo como temporal, a excepcion de los contratos de formacién. La
jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial, podra realizarse de forma continuada
o0 partida. Podra solicitarse la conversion temporal de contratos a tiempo
completo en contratos a tiempo parcial en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

d) CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO: Es aquel contrato para la
realizacion de una obra o servicio determinado, en virtud de programas
subvencionados, convenio, concierto, contrata o subcontrata, vinculandose en tal
caso la duracién del contrato a la de la subvencion, convenio, concierto, contrata
0 subcontrata.

Se procurara que dicho personal con esta modalidad de contrato tenga prioridad
en las nuevas contrataciones.

e) CONTRATO DE INTERINIDAD: Es el contratado para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.
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f) CONTRATO DE RELEVO; Se estara a lo establecido en la legislacion en vigor en
materia de jubilacion gradual y flexible.

g) CONTRATO DE FORMACION: Los contratos para la formacion se regularan
conforme a lo previsto en la normativa legal vigente y la de Centro Especial de
Empleo.

h) CONTRATO DE TRABAIO EN PRACTICAS: Los contratos formativos en practicas
se regularan conforme a la normativa legal vigente y la de Centro Especial de
Empleo. La retribucién de los trabajadores en practicas sera, el primer afo, el
75% de la correspondiente segun este convenio a un trabajador que desempefie
sus mismas funciones o cometidos, y el 80% en el segundo afio, sin que, en
ningun caso, dichos importes sean inferiores al computo anual y por todos los
conceptos al salario minimo interprofesional vigente.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. La incorporacion de un trabajador a la empresa, sea con caracter fijo o
temporal, estara sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y las
condiciones indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no procedera periodo de
prueba alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa en los dos afios inmediatamente anteriores, salvo
que se hubieran introducidos en ese intervalo modificaciones relevantes en el
desarrollo de dichas funciones.

3. La duracion de periodo de prueba para todo tipo de contrato seré:

a) TITULADOS SUPERIORES, DE GRADO MEDIO Y MANDOS. No podra exceder de
seis meses.

b) OFICIALES Y AUXILIARES. No podr& exceder de dos meses.
c) AYUDANTES Y SUBALTERNQOS. No podra exceder de un mes.
d) PEON ESPECIALISTA Y PEON. No podréa exceder de 15 dias.

4. Para el personal discapacitado el periodo de prueba a que se refiere el articulo
10.2 del Real Decreto 1368/1985 tendra una duraciéon maxima de seis meses.

5. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, asi como cualesquiera otras
suspensiones de la relacion laboral interrumpiran el cémputo del mismo.

6. Caso de que no supere el periodo de prueba, la empresa habra de comunicarlo
por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho periodo incluso

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Multiser del Mediterraneo, S.L.
% Andalucia § BOP , 09 de junio del 2006
Pagina 6 de 24

durante la suspension del contrato a la que se refiere el parrafo anterior o, en
todo caso en el dia laborable siguiente a la finalizacion del plazo previsto en los
apartados 3 y 4 de este articulo.

7. Superado el periodo de prueba, el contrato producira pleno efecto,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

8. El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

9. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y el puesto de trabajo que
desempefie.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional.
Articulo 13. Adscripcion de personal.

El desempefio de unas determinadas funciones o el de trabajador de la
prestacién laboral en un determinado puesto de trabajo sera el factor
determinante de la retribucion a percibir, consecuentemente, el trabajador tendréa
derecho a las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que
efectivamente desempefie, con independencia del que tuviera inicialmente
reconocido. En todo caso cuando temporalmente se desarrollen funciones de
inferior categoria se percibira la retribucién de la categoria que tenga reconocida
el trabajador.

Articulo 14. Grupos y categorias profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio quedara integrado en algunos de
los siguientes grupos atendiendo a su contenido funcional.

a) GRUPO I: Personal técnico y administracion.
b) GRUPO II: Personal de oficio.

2. Los puestos de trabajos, funciones y/o categorias que integran cada grupo
funcional se ordenaran en categorias, conforme a los conocimientos requeridos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

3. Con independencia de la categoria que tenga reconocida, entre los cometidos
que el trabajador se obliga desarrollar queda incluidos todos aquellos de caracter
accesorio o complementarios a sus tareas principales pero que sean necesarios
para el desempefio de estas, asi como cuantos trabajos conexos o equivalentes le
sean ordenados.
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4. El desempeiio de las funciones de jefaturas (equipo, grupo y/o departamento)
sera en todo caso de libre designacion por parte de la direccién entre el personal
que tenga reconocida la categoria de titulado, oficial, auxiliar o ayudante,
devengandose, en su caso, el complemento salarial especifico por especial
responsabilidad.

Articulo 15. Grupo |. Personal técnico y administrativo.

1. PERSONAL TITULADO: Integran este grupo todos los trabajadores que, sin tener
la consideracion de directivos conforme al articulo 3.2.a del presente convenio,
estan en posesion de titulacion universitaria y desarrollan los conocimientos
propios de dicha titulacién en tareas de supervision, coordinacién y/o planificacion
en las areas administrativas, comercial y/o técnica, en dependencia directa del
gerente o de la persona en quién este delegue conforme al organigrama vigente
en cada momento en la empresa. Podran ser:

TITULADO DE GRADO SUPERIOR. El trabajador que posea titulo de Licenciado o
Escuela Técnica de igual grado y que desempefie funciones correspondientes al
contrato de trabajo concertado en razon de su titulo. Estan bajo la dependencia
del gerente de la empresa o persona en quien delegue.

TITULADO DE GRADO MEDIO. El trabajador que posea titulo de Diplomado
Universitario o Escuela Técnica de igual grado y que desempefie las funciones
correspondientes al contrato de trabajo concertado en razon de su titulo. Estan
bajo la dependencia del gerente de la empresa o0 persona en quien delegue.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO: Se estructurara en las mismas categorias que se
prevén para el personal de oficio, entendiendo hechas todas las referencias a
profesion u oficio a las propias de la actividad administrativa.

Articulo 16. Grupo Il. Personal de Oficio.

1. PERSONAL DE OFICIO. Pertenecen a este grupo los empleados que, dentro de
una profesion u oficio, desempefien cometidos relacionados con la produccién o
prestacion de servicios, bien directamente, bien en labores auxiliares o de
mantenimiento.

PEON. Es el trabajador que ejecuta tareas basicas que no requieren preparacion
alguna, ni conocimientos técnicos ni practicos.

Sus funciones se desarrollan con alto grado de dependencia prestando su
colaboracion méaxima a las 6rdenes de otros trabajadores de superior categoria.

PEON ESPECIALISTA. Es el trabajador que, con conocimientos profesionales de
caracter elemental, realiza tareas siguiendo un método de trabajo concreto y
reiterativo con supervision. Ejecuta todas aquellas instrucciones respecto a sus
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funciones que reciban de sus superiores o trabajadores de categoria superior.

Requiere conocimientos previos de la profesion derivados de cursos formativos
especificos o adquiridos en el desarrollo de su profesion.

SUBALTERNO. Es el trabajador que, realiza tareas que aunque se ejecuten bajo
instrucciones practicas requieren adecuados conocimientos profesionales para la
realizacion de las mismas.

El trabajador se responsabiliza de las tareas encomendadas con una supervisiéon
sistemética. Debera poseer conocimientos previos adquiridos en el desarrollo de
su profesion y formacion especifica en lugar de trabajo.

AYUDANTE. Es el trabajador que realiza tareas de la profesidén con caracter
auténomo, asi como iniciativa y responsabilidad del trabajo realizado. Sin
prejuicio de que se le puedan dar instrucciones o indicaciones para la ejecucién
de sus tareas.

Requiere experiencia previa demostrada de dos afios en la profesién u oficio de
gue se trate y formacion especifica en el desarrollo de su profesion.

AUXILIAR. Es el trabajador con conocimientos profesionales teéricos y practicos
del oficio que le permiten la realizacion de todas las tareas de dicha profesion u
oficio, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo supervisar los
trabajos de categorias inferiores. Tiene responsabilidad de las actividades
complementarias a las tareas encomendadas. Requiero titulacion de FP1 o
experiencia demostrada en el desarrollo de su profesion de 3 afos.

OFICIAL. Es el trabajador que poseyendo conocimientos técnicos suficientes de la
profesion u oficio, desarrolla y dirige 'odas aquellas actividades propias de la
misma con responsabilidad tanto materia] como organizativa y con capacidad
técnica necesaria para resolver cualquier problematica que surja en su area
profesional. Puede asumir funciones basicas de coordinacién de otros operarios
de igual o inferior categoria en el desarrollo de dichas tareas, con niveles
significativos de iniciativa y/o decision. Tiene responsabilidad de las actividades
complementarias a las tareas encomendadas. Requeriran titulacion minima de
FP2 o experiencia demostrada de 5 afios.

2. Con independencia de lo anterior, el personal adscrito al area de restauracion
debera estar en posesion de la autorizacion administrativa como manipulador de
alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
establezcan las disposiciones vigentes.

3. La concurrencia de algunos de los contenidos que describen o caracterizan a
cualquiera de las categorias resefiadas, no supone derecho a consolidacién de
dicha categoria ni a equiparacién retributiva.
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Para acceder a una categoria superior hay que asumir el cémputo total de las
funciones de dicha categoria.

Articulo 17. Promocién interna.

1. Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, anunciara en el tablén de anuncios la vacante que se pretende
cubrir, asi como el sistema de seleccién, teniéndose en cuenta para ella la
titulacion o experiencia y cursos requeridos.

2. De lo anterior quedan concluidos todos los cargos de confianza de la empresa
gerente y jefes de departamento, grupos y equipos, que seran de libre
designacion por parte de la direccién de la empresa.

3. Nunca se consolidara una categoria profesional por el mero desempefio de las
funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio del derecho a la
retribucion correspondiente, siempre que se desarrollen la globalidad de los
cometidos que caracterizan la categoria en cuestion.

4. En el caso de desempefio de funciones de distinta categoria durante méas de
cuatro meses consecutivos, trabajador y empresa analizaran las posibilidades de
reclasificacion profesional.

Articulo 18. Movilidad funcional.

1. En atencién a la diversidad de actividades econémicas desarrolladas por la
empresa, Yy la consiguiente diversidad de capacitaciones profesionales requeridas
en las mismas, y con el fin de preservar el empleo de los trabajadores,
expresamente se pacta la posibilidad del cambio de actividad del trabajador,
cuando las circunstancias econémicas, técnicas, productivas u organizativas asi lo
justifiquen.

2. Cuando el citado cambio de actividad se prevea como definitivo se producira
mediante la reclasificacion profesional del trabajador afectado conforme al
siguiente procedimiento:

a) Comunicacion individual al trabajador afectado expresiva de las causas
justificativas de la decision de cambio de actividad y reclasificacion profesional.
Esta comunicacion se entregara con una antelacién de 30 dias naturales.

b) Traslado al comité de empresa de la comunicacion individual al trabajador. El
comité tendra que informar en el plazo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacion.
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¢) Transcurridos los 30 dias naturales desde la comunicacion la medida de cambio
de actividad y reclasificacién profesional el mismo entrara en vigor.

3. La reclasificacion profesional consistird en la adaptacion de la categoria
profesional del trabajador que cambia de actividad al contenido de su nuevo
puesto de trabajo de conformidad con las reglas de clasificacién profesional
establecidas en el presente convenio colectivo y el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. El cambio de actividad y reclasificacion profesional regulada en el presente
articulo podra dar lugar al cambio del centro de trabajo, pero en ningun caso al
traslado definitivo regulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. En
el caso de traslado se estara a lo dispuesto en la citada norma legal.

Capitulo 1V. Condiciones de trabajo.
Articulo 19. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio sera de
1.610 horas de trabajo efectivo. Las partes se comprometen a analizar para los
sucesivos afios de vigencia de este convenio establecer una reduccién sobre la
jornada pactada en la medida en que lo permitan las condiciones laborales y la
prestacion de servicios en cada departamento.

2. Cuando se rebase la jornada anual pactada o se prevea tal circunstancia, ese
exceso serd compensado mediante dia de descanso cuyas fechas de disfrute se
pactaran entre trabajador y empresa en base a las necesidades organizativas del
servicio.

3. En este sentido y sin perjuicio en lo dispuesto en el apartado anterior, se
consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre. Las personas que
por razones del servicio tuviesen que trabajar en estos dias disfrutaran de una
jornada de descanso compensatoria.

Articulo 20. Horas extraordinarias.
Con caracter general se suprimen las horas extraordinarias.
Articulo 21. Horarios y turnos de trabajo

1. La jornada laboral se establecera en razon de la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos en las siguientes modalidades:

- JORNADA CONTINUA: Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su
inicio hasta su final, se realizara en horario de mafiana o tarde.

- JORNADA PARTIDA: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion
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entre ambas de al menos una hora y media.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Cuando por razones objetivas la empresa tenga la necesidad de modificar el
horario y/o turno de trabajo de un trabajador o grupo de trabajadores, lo pondra
en conocimiento del comité de empresa con una antelacién de 30 dias
cumpliendo los requisitos del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En los
casos de urgencia, por necesidades del servicio, se podra modificar temporal y
circunstancialmente el horario y/o turno de trabajo de algun trabajador. Se
comunicara con un dia de antelacion a la fecha de su efectividad siempre que sea
posible.

Articulo 22. Descansos Yy fiestas.

1. DESCANSO EN JORNADA CONTINUA. Dicha jornada laboral, tendra derecho a un
descanso durante la misma de 30 minutos no computandose como jomada
efectiva de trabajo.

2. DESCANSO ENTRE JORNADAS. El descanso minimo entre jornadas sera de 12
horas, pudiendo reducirse en los casos previstos en los Centros Especiales de
Empleo y el RD 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo.

3. DESCANSO SEMANAL. Se establece un descanso semanal minimo de 36 horas
ininterrumpidas. Se procurara que el descanso semanal coincida con las tardes
del sédbado y el domingo, aun cuando, y si la actividad lo requiere, se podra
establecer su disfrute en cualquier dia de la semana; en este ultimo caso, se
procurara la rotacion del personal en lo relativo al descanso semanal.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Los trabajadores comprendidos en este convenio tendran derecho al disfrute
anual de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, en proporcién al tiempo
trabajado.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente durante los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Cuando cualquier trabajador
tuviese que disfrutar parte de sus vacaciones fuera de este periodo, por razones
de la organizacion del trabajo, se verd recompensado con un dia mas de
vacaciones por cada semana comprendida fuera de este periodo.

3. En aquellos departamentos en los que, por necesidad del propio servicio y
aunque su actividad se desarrolle principalmente en el periodo veraniego, los
trabajadores tendran un minimo de quince dias de vacaciones en dicho periodo si
asi lo solicitan.
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4. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado en dos partes, sin gue ninguna
de estas sea inferior a siete dias.

5. El derecho al disfrute de vacaciones caduca el 31 de diciembre del afio natural,
no pudiéndose obtener la compensacién en metélico de las mismas.

6. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el/la trabajadora estuviese en
situacién de IT, tendra derecho al disfrute de las mismas, dentro del afio natural,
cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo periodo de disfrute lo
asignara la empresa de acuerdo con el/la trabajador/a.

7. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la
empresa podré establecer el disfrute de las vacaciones anuales de forma
simultanea por la totalidad de la plantilla de algun departamento.

8. Los trabajadores comunicaran a la empresa los periodos en que desean
disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del 15 de febrero de cada
afo.

9. La empresa negociara con el comité de empresa el calendario de vacaciones
que estara confeccionado antes del dia 31 de marzo de cada afio.

10. Una vez publicado dicho calendario los trabajadores podran solicitar la
permuta del periodo de disfrute. La empresa podra atender esta peticion siempre
y cuando no concurran circunstancias organizativas y/o productivas que hagan
imposible o gravoso el cambio solicitado.

11. En ningln caso las vacaciones seran susceptibles de compensacion
econdmica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en la empresa en
el transcurso del afio, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensara en
metalico la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle.

12. La empresa colaborara en la organizacion de las vacaciones anuales para
aquellos trabajadores/as discapacitados que lo soliciten y asi lo precisen.

Articulo 24. Licencias y permisos.

El trabajador, previa solicitud, y en su caso, justificacién, tendra derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

a) POR MATRIMONIO. 15 dias naturales vinculados al dia de la celebracion.

Se solicitaran con quince dias de antelacién y se debera entregar justificante al
reincorporarse.

b) POR NACIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO, POR ENFERMEDAD GRAVE,
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HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO DE FAMILIARES EN PRIMER GRADO DE

CONSANGUINIDAD (HIJOS, CONYUGE, COMPANERO/A Y PADRES) ASi COMO
SUEGROS/AS Y HERMANOS/AS DEL TRABAJADOR,;

Tres dias naturales consecutivos, o al menos, dos dias hébiles, incurso en el
hecho causante si es en la misma localidad donde reside el trabajador, y cinco
dias naturales si es fuera de la localidad y por tal motivo el trabajador tenga
desplazarse a mas de cien kilbmetros de ella.

c) POR ESTAS MISMAS CAUSAS, CUANDO SE TRATA DE UN PARIENTE. HASTA EL
2.° GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD (ABUELOS, CUNADOS y NIETOS). Se
concedera dos y cuatro dias naturales, respectivamente. La enfermedad grave y
la hospitalizacion deberan acreditarse mediante certificado médico y certificado
de estancia en el hospital o clinica, respectivamente.

d) POR EXAMENES FINALES. El tiempo necesario de asistencia a los que deba
concurrir el trabajador en casos de ensefianza reglada, con preaviso de 15 dias y
posterior justificacion a la empresa.

e) POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL. 2 dias, previo aviso de 3 dias de
antelacién y posterior justificacion, justificando y haciendo constar los datos del
nuevo domicilio.

f) POR EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y
PERSONAL. Por el tiempo indispensable. Cuando conste de una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Se entregara
posteriormente un certificado de asistencia.

g) POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE NUEVE MESES. Tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. El trabajador/a
por su voluntad podra sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente pero no acumulativamente por la madre o el padre. Este permiso
habra de justificarse mediante fotocopia del libro de familia.

h) POR RAZONES DE GUARDA LEGAL. Los que tengan a su cuidado directo algun
menor de seis afias 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, siempre y
cuando no desemperie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

i) Por matrimonio de padres hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge. Un
dia natural, que coincidira con el dia de la celebracion previa comunicacion de
una semana de antelacion.
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j) POR LA ASISTENCIA A CONSULTAS, PROGRAMAS DE REHABILITACION,
PARTICIPACION EN ACCIONES, DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL,

PARA EL TRABAJADOR DISCAPACITADO. Podra ausentarse del trabajo hasta 96
horas laborables al semestre, previa justificacion con la correspondiente cita.

k) EL TRABAJADOR TENDRA CUATRO DIAS ANUALES DE ASUNTOS PROPIOS SIN
PERJUICIO DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL ANUAL PACTADA. Estos
dias se concederan en los dias fijados por el trabajador, siempre que se pidan con
una semana de antelacion. En caso de desacuerdo en la fecha de disfrute de los
dias de asuntos propios porr concurrencia de diversas solicitudes se estara a las
necesidades justificadas de los trabajadores que asi lo acrediten. Los dias de
asuntos propios no podran unirse a las vacaciones.

[) Las licencias a que se hace referencia en los apartados a), b), g) y h) se haran
extensivas a las parejas de hecho, previa acreditacion de la existencia de este
vinculo estable.

Articulo 25. Excedencia.

1. Los trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un periodo no menor a un afio y no mayor a cinco afos, sin que este periodo
se le compute a efectos de antigledad.

2. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afios desde el final de la excedencia anterior.

3. Todo trabajador discapacitado psiquico que esté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una empresa fuera del &mbito de los Centros Especiales de
Empleo, podra reintegrarse a Multiser del Mediterraneo, SL, antes de la
finalizacion de la excedencia, previo informe médico de no-adaptacién en dicha
empresa expedido por los Servicios Publicos de Salud, comunicandole a Multiser
del Mediterraneo, SL, dicha reincorporacion con un plazo minimo de 30 dias. Esta
modalidad de excedencia especial prevista en el presente apartado solo se
concedera cuando no se supere un tope maximo del 4% de la plantilla media
anual discapacitada del afio anterior.

Articulo 26. Permiso sin sueldo.

1. Todo trabajador fijo en la empresa, con una antigiiedad minima de un afio,
podra solicitar cada afio un Unico permiso por plazo no inferior a quince dias ni
superior a noventa dias sin remuneracion salarial, que la empresa concedera si lo
permiten las necesidades del servicio.

Dicha solicitud se formulara por escrito con una antelacion minima de quince dias.
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2. A efectos de Seguridad Social este permiso tendra la consideracion de
excedencia sin derecho a salario.

Capitulo V. Conceptos salariales.
Articulo 27. Salario base

1. El salario base es la parte de retribuciéon abonada a los trabajadores por la
realizacién del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en
el presente convenio.

2. La cuantia del salario base serda la establecida en la tabla salarial anexa I.
Articulo 28. Subida salarial.

1. Las retribuciones para el 2006 seran las consignadas en las tablas salariales
contenidas en el anexo |, resultado de aplicar el IPC de 2005 sobre las
correspondientes tablas salariales vigentes, con caracter retroactivo desde al 1 de
enero de 2006.

2. En lo que respecta al aumento salarial para los afios 2007 y 2008 se aplicara el
IPC del afio inmediatamente anterior sobre las tablas salariales vigentes.

Articulo 29. Reparto de beneficios.

1. Para el trienio 2006, 2007 y 2008, siempre y cuando la empresa obtenga un
resultado positivo superior a 60.000 euros de la cuenta de resultados de
explotacion al cierre de cada ejercicio econémico, se establece una paga
extraordinaria de beneficios que se abonar4, a ser posible, en el mes de mayo de
cada afio. La cuantia total de dicha paga y su coste de seguridad social no podréa
exceder en computo global del 22% de los beneficios de explotacion del ejercicio
considerado y sera abonada conforme a las reglas establecidas al efecto en el
Anexo Il del presente convenio.

2. En cualquier caso quedan expresamente excluidos del resultado de la cuenta
de explotacién los ingresos derivados de subvenciones o incentivos de capital, y
en general todos aquellos que no estén vinculados directamente con la
explotacion.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, una de verano y otra de Navidad,
fijadas cada una de ellas en una mensualidad de salario base mas el
complemento de diferencial salarial, si lo hubiere.

2. El devengo de estas pagas sera por semestres naturales, desde el 1 de enero al
30 de junio y desde el 1 de Julio al 31 de diciembre.
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Seran satisfechas en proporcion al tiempo trabajado, en los supuestos de
incorporacion o cese en el transcurso del afio.

3. El pago de las mismas se hara efectivo entre los dias 1 y 15 del mes de julio y
15y 20 de diciembre, respectivamente.

4. La incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional no
afectara al devengo de las pagas extraordinarias.

5. La incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, no
afectara a dicho devengo si esta no excede de 75 dias naturales en el computo
anual, procediéndose a su regularizacién en la paga de Navidad en aquellos casos
que si excedan de este periodo.

Articulo 31. Complementos salariales.

1. COMPLEMENTO DE JEFATURA. Las personas designadas por la direccion de la
empresa en los cargos de responsables de departamentos, grupos y equipos,
recibirdn un Complemento Salarial Mensual por Jefatura segun el anexo |. Este
complemento retribuye la ocupacion efectiva del puesto de jefe de departamento,
grupo o equipo, no consolidandose en ningln caso.

a) Correspondera el complemento Unicamente cuando la direccion haya asignado
de forma expresa a un trabajador con la categoria profesional de titulado, oficial,
auxiliar o ayudante para el desempefio de la jefatura de equipo, grupo o
departamento y por el tiempo en que se desarrollen las tareas correspondientes a
dicha responsabilidad.

b) La determinacion del namero y distribucién de las distintas jefaturas
corresponde exclusivamente a la direccién de la empresa.

¢) La jefatura de equipo determina la realizacién y coordinacion de las tareas y
cometidos de la profesion u oficio con otros trabajadores de igual o inferior
categoria, asumiendo la responsabilidad del resultado y de las pautas y criterios
de su realizacion.

Debera tener al menos la categoria de auxiliar o ayudante.

d) La jefatura de grupo supone la coordinacién y supervisién de los trabajos
realizados, tanto por los trabajadores directamente a su cargo como por los
equipos, apoyando y supervisando a los Jefes de éstos para el mejor desarrollo de
las actividades. Tiene la responsabilidad de los trabajos realizados conforme a los
encargos de su superior. Deberé tener al menos la categoria de oficial.

e) La jefatura de departamento viene referida a la superior responsabilidad de
alguno de los departamentos que integran el organigrama de la empresa. Entre
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las funciones que suponen se encuentran la organizacion, direccién, supervision,
coordinacién y planificacién de actividades en su departamento, asi como de
control, de resultados. Implica capacidad para tomar o participar en la toma de
decisiones. Contenido intelectual o técnico complejo, Nivel muy alto de
conocimientos teédricos y practicos de su profesion. Hara propuestas en cuanto
organizacion, turnos, compras, ventas...., pudiendo ejecutarlas directamente bajo
la supervisién del gerente o del directivo en quién este delegue.

Debera poseer cualidades organizativas y de mando y poseer cualificacién
profesional de al menos titulo de grado medio o experiencia demostrada en
direccién de grupos humanos y experiencia en su profesion u oficio de al menos 5
afios. Debera tener al menos la categoria de oficial.

f) El importe del complemento de jefatura, se detalla en el anexo 1.

g) Este complemento se abonara mensualmente en proporcion al tiempo en que
se hubiera tenido asignada las funciones y cometidos que determinan su devengo.

Articulo 32. Liquidacién de salarios, cuotas y anticipos.

1. Todos los trabajadores percibiran el abono de los haberes correspondientes
antes del dia 5 del siguiente mes.

2. La empresa podra abonar los salarios en efectivo, mediante cheque, por
transferencia bancaria u otra modalidad o pago legalmente admitida a través de
entidad bancaria o financiera.

3. El trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo efectivamente ya realizado, siendo el ultimo
dia de peticion el 20 de cada mes. El anticipo sera cancelado al tiempo de hacer
el libramiento de pago del periodo de que se trate.

4. Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce hasta
el dia 15, inclusive, se considerara como si fuese el dia 1 de ese mes, y si es
después del dia 15 se atrasara hasta el dia 1 del mes siguiente.

5. A requerimiento de los trabajadores de cualquier central sindical, las empresas
detraeran directamente de la nédmina de los trabajadores que lo soliciten por
escrito, las cuotas sindicales.

6. La regularizacion de los atrasos derivados del presente convenio se efectuara
en el plazo maximo de dos meses desde la firma del presente convenio.

Articulo 33. Indemnizaciones, dietas y suplidos.

1. Se consideraran percepciones econoémicas no salariales las indemnizaciones o
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suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral por los conceptos y cuantias que a
continuacién se detallan;

a) El personal que realice desplazamiento durante su jornada de trabajo por orden
de la empresa, cuando utilice coche propio, percibira una compensacion de 0,19
euros por kilometro. No obstante, seré preferente el uso de medio de transporte
publico cuyo importe correra de cuenta de la empresa.

b) En caso de que el trabajador haya de efectuar durante la jornada y por motivos
de trabajo, desplazamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de su
domicilio tendra derecho a una compensaciéon de 10 euros por comida o cena, y
de 30 euros, cuando se trate de dieta completa por pernoctar fuera de su
residencia, sujeto, en todo caso a la oportuna justificacion mediante la factura
correspondiente.

c) La empresa facilitara a los trabajadores las herramientas e instrumentos que
precisen para la mayor efectividad y seguridad en el cometido de sus funciones,
tanto de uso individual como de uso colectivo. Las condiciones de uso de estas
herramientas vendran establecidas por la empresa.

d) Igualmente la empresa proporcionara, en su caso, las prendas de trabajo que
se relacionan en el anexo Il con la periodicidad que se indica en el mismo. Sera
opcion de la empresa sustituir el suministro de las prendas antes descritas por
una compensacion econémica equivalente.

e) El trabajador cuyas funciones requieran la utilizacion de prendas de seguridad
sera dotado de las mismas y vendra obligado a su correcta utilizacién.

Capitulo VI. Extincién del contrato de trabajo.
Articulo 34. Extincion del contrato.

1. Se estaréd a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y a los previstos en el presente convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por parte del trabajador, este
deberd preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias.

Capitulo VII. Accién social y formacion.
Articulo 35. Guarderia

Los trabajadores que tengan hijos de hasta tres afios de edad recibiran una ayuda
mensual de 60 euros previa justificacién de asistencia del menor y pago de
guarderia.
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Articulo 36. Complementos por incapacidad temporal

1. En el supuesto de incapacidad temporal del trabajador/a por accidente de
trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara basta el 100%, de la
remuneracion desde el primer dia de la baja.

2. Para la primero baja del trabajador durante el afio, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara hasta el 60% del salario
durante los tres primeros dias de dicha incapacidad temporal.

Articulo 37. Plan de formacion.

Anualmente la empresa y la representacion de los trabajadores negociaran un
plan de formacién para los trabajadores de la empresa donde tendra cabida
aquellas materias que se consideren adecuadas para conseguir una mayor
cualificacion profesional.

Capitulo VIII. Accion sindical.
Articulo 38. Comité de empresa.

1. El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado que representa
al conjunto de los trabajadores, sin perjuicio de la representacion y funciones que
correspondan a las secciones sindicales de conformidad a la ley.

2. El comité de empresa dispondra de las horas sindicales mensuales de
conformidad a la legislacion vigente.

3. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre dichos
representantes segun su criterio, quedando excluidas del conjunto de estas horas
las que correspondan a reuniones convocadas por la direccion del centro, asi
como las que se inviertan en las negociaciones del convenio colectivo.

4. Los miembros del comité de empresa tendran derecho a permisos retribuidos
para realizar funciones sindicales de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 39. Local sindical.

La representacion legal de los trabajadores dispondra de un local en el centro de
trabajo para sus actividades, dotado de teléfono y de mobiliario adecuado para el
ejercicio de sus funciones, sin que este local ni sus enseres puedan ser usados por
personas ajenas al comité ni para fines distintos de los propios de este érgano,
salvo autorizacion expresa del propio comité y de la empresa.

Articulo 40. Asambleas.
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Los trabajadores/as tendran derecho a realizar asambleas en el centro de trabajo
en los términos, condiciones y requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 41. Representacion de los trabajadores y accion sindical.

En todos aquellos derechos de accidn y representacion sindical no recogidos en
este convenio se aplicaréa la legislacion vigente.

Capitulo IX. Infracciones y sanciones.
Articulo 42. Faltas.

Se considerara falta toda accién u omisién que suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el
contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en
vigor, y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente convenio.

Articulo 43. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves en
atencion a las circunstancias, concurrentes en cada caso, y concretamente a la
gravedad intrinseca de la falta cometida, o a la importancia y trascendencia de
sus consecuencias, especialmente el perjuicio que le hubiese causado a la
empresa, al grado de intencionalidad o imprudencia, y en su caso la reincidencia.

La empresa podra sancionar a los trabajadores por la comision de las siguientes
faltas:

1. FALTAS LEVES

a) Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) Falta de aseo y limpieza personal.
¢) La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.

d) El descuido en la conservacién de material, que haya ocasionado desperfectos
en el mismo.

e) Conductas o actitudes que supongan riesgos leves para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental

f) Desobediencia o falta de respeto leve a un superior, compafero o cliente.

FALTAS GRAVES.
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a) Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia de dos dias en el periodo de un mes sin causa justificada.
¢) Simular la presencia de otro trabajador para firmar, fichar o contestar.

d) Desobediencia o falta de respeto reiterada a un superior, compariero o cliente.
e) Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compaferos.

f) La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.

g) Abandono injustificado del puesto de trabajo.

h) No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal
facilitado por la empresa para la prevencidon de accidentes, y en general el
incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo.

i) En relacion con el personal con discapacidad, la presencia en el centro de
trabajo en situacion de incapacidad temporal, salvo que dicha presencia venga
aconsejada por prescripcion facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

j) Conductas o actitudes que supongan riesgo grave para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental

k) Falta de higiene, limpieza o0 aseo personal cuando esta sea habitual.
FALTAS MUY GRAVES

a) Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso a tal
efecto.

b) El fraude, hurto o robo tanto a la empresa como al resto de los comparfieros o
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, Utiles, herramientas y demas enseres de la empresa, asi como cualquier
otra conducta que suponga transgresion de la buena fe contractual.

d) La embriaguez durante el cumplimiento del trabajo.
e) Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes, compafieros y usuarios.
f) El acoso sexual.

g) La tercera falta grave cometida en el periodo de 3 meses.
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h) Conductas o actitudes que supongan riesgo muy grave para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores; con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores por la comisién
de las faltas mencionadas, en las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2. POR FALTAS GRAVES.

a) Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
3. POR FALTAS MUY GRAVES.

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
b) Despido.

Articulo 45. Procedimiento sancionador.

1. Cuando se impute a un trabajador la comision de una falta muy grave, se
instruira expediente contradictorio en el que se daré audiencia, ademas de al
interesado, a los representantes legales de los trabajadores.

Analogo procedimiento se seguira, con independencia de la gravedad de la falta,
cuando el trabajador a quien se impute la infraccién sea representante de los
trabajadores.

2. En caso de instrucciéon de expediente por falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancidén que le fuera impuesta. No obstante, si
finalmente se impusiera una sancién menor o no se impusiera sancién alguna, los
dias de suspensién de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucién alguna.

3. Asimismo, se comunicara al comité de empresa la imposicidon de sanciones por
faltas graves.

Articulo 46. Prescripcion.
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1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias.
2. Las faltas graves prescribiran a los veinte dias.
3. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion comenzara a correr el dia en que la direccién tenga
conocimiento de la comisién de la infraccién. En todo caso, se producira la
prescripcién a los seis meses de comisién de la infraccién.

Capitulo X. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 47. Seguridad y salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, todos los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo se llevara a cabo lo dispuesto por la
legislacion en vigor.

Articulo 48. Delegados de prevencion.

Seran designados de conformidad con la legislacion vigente, teniendo la
posibilidad prevista en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En Méalaga, a 4 de abril de 2006.
Anexo I.

La retribucion bruta anual para el afio 2006 sera la fijada en la presente tabla
salarial:

H*1*#
H*2*H
Anexo II.

1) El calculo de la paga extraordinaria de beneficios es el resultado de la siguiente
formula matematica y su posterior desarrollo:

H*3*H

2) El indice obtenido (incremento salarial por beneficio) se aplicaréd a la tabla
salarial correspondiente, en funcidn de la siguiente escala de categorias y tramos
porcentuales:
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H*4*H

3) Se consideraran beneficiarios de la presente paga de beneficios el personal que
cumpla simultaneamente todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Estar de ALTA en la empresa en el momento del abono de la paga.
b) Haber estado de ALTA en la empresa a 31 de diciembre del afio anterior.

4) Para los trabajadores temporales que cumplan con los requisitos anteriores se
les abonaré la parte proporcional del tiempo efectivo de trabajo en el afio de
devengo del beneficio.

5) Aquellos trabajadores que tuvieron periodos de BAJA por incapacidad temporal
durante el afio de devengo del beneficio percibiran la parte proporcional al tiempo
efectivo de trabajo, teniéndose en cuenta las siguientes precisiones:

= Tiempo de trabajo inferior o igual a 30 dias: No percibe paga
e Tiempo de trabajo de 31 dias a 90 dias: 25%

= Tiempo de trabajo de 91 dias a 180 dias: 50%

« Tiempo de trabajo de 181 dias a 270 dias 75%

= De 271 dias en adelante: 100%

6) Las cantidades dejadas de percibir por los trabajadores afectos a incapacidad
temporal seran prorrateadas a partes iguales entre el resto de la plantilla
beneficiaria de la paga que no haya tenido ningun proceso de incapacidad
temporal.

Anexo .

La empresa proporcionara al trabajador el vestuario adecuado y con la frecuencia
gue se expone a continuacion:

HAS*H

H*O*H
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