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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.
L. PARA HUELVA PARA LOS ANOS 2005 - 2006 y 2007.

Cddigo de Convenio: 2101871.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Thyssenkrupp Elevadores, S.
L., que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 2006 los representantes de la
empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el
gue se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y en los Decretos
11/2004, de 24 de abril, y 203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente,
esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 4 de Abril de 2006.-El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.
L. PARA HUELVA PARA LOS ANOS 2005 - 2006 y 2007.

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a toda la plantilla de la Empresa
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S. L. adscrita a los centros de trabajo de la ciudad
de Huelva.

Independientemente de ello, el concepto "prima produccion” no sera aplicable al
personal de nueva contrataciéon sin experiencia laboral durante los 6 primeros
meses en esta Empresa, siempre y cuando no tengan asignado un sector.

No obstante a lo anteriormente indicado, aquellos trabajadores que tengan
reconocidas con la Empresa condiciones individuales de caracter econémico
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distintas a las establecidas en el presente Convenio Colectivo, como consecuencia
del caracter especial de las funciones que desarrolle, nivel de responsabilidad,
cualificacion profesional especifica, mayor dedicacidn, razones de orden histérico
personales o de cualquier otra indole se consideraran excluidas del ambito de
aplicacion del mismo en lo referente a dichos aspectos, estando incluidos en los
restantes.

Cuando estas condiciones econdémicas individuales resulten en su conjunto y en
computo anual, una retribucién superior a la que corresponderia de la estricta
aplicacién del presente Convenio Colectivo, el incremento salarial que en éste se
establezca, so6lo serda vinculante sobre lo establecido como retribucion de
Convenio y no sobre el exceso.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serdn aplicables a los
centros de trabajo que THYSSENKRUPP ELEVADORES, S. L. mantenga, tanto en la
actualidad como en el futuro, en la ciudad de Huelva.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se aplicara inmediatamente después de su firma,
independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva.

Su vigencia se extendera, desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2007, aplicandose por lo tanto, sus acuerdos y a todos los efectos con caracter
retroactivo al 1 de enero de 2005, excepto el nuevo sistema de primas que se
empezara a utilizar desde el dia de la firma del presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo se entendera tacitamente prorrogado por periodos
anuales si por lo menos con una antelacion minima de dos meses al vencimiento
del mismo, no resultase denunciado por ninguna de las dos partes firmantes,
manteniéndose en vigor la totalidad de sus clausulas mientras no se logre un
nuevo acuerdo, salvo aquellas que por su naturaleza obligatoria solamente surtan
efecto en cuanto a compromisos de conducta por las partes firmantes.

Articulo 4. Indivisibilidad y unidad del convenio.

El presente Convenio Colectivo forma un todo indivisible que, por tanto, si la
jurisdiccion competente en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5
del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, modificara en todo o en parte,
el contenido del presente Convenio Colectivo, éste quedara invalidado en su
totalidad, debiendo las partes reconsiderar la totalidad de su contenido.
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Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a los efectos de su
aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

En cualquier caso, ambas partes acuerdan que en el caso de que por necesidades
de la empresa sea necesario implantar cualquier tipo de nuevo servicio al cliente,
el mismo se negociard y se incorporara al cuerpo de los sucesivos Convenios
Colectivos, si ambas partes lo considerasen necesario.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por (i) mejora pactada o
unilateralmente concedida por la Empresa, (ii) imperativo legal, (iii) resoluciones
legales futuras (generales o individuales) (iv) resoluciones jurisprudenciales o del
orden contencioso-administrativo, (v) por Convenio Colectivo o pacto de cualquier
clase, (vi) contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales,
o (vii) por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos recogidos en el presente Convenio
Colectivo, siempre que estén determinados dinerariamente o afecten el nimero
de horas que se haya pactado trabajar, computadas anualmente, Unicamente
tendran eficacia practica si, consideradas en computo anual, superan el nivel del
Convenio, quedando en caso contrario, absorbidas dentro del mismo.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones
econdmicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su
misma categoria profesional, se le mantendran con caracter estrictamente
personal

Articulo 7. Garantia del convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan, y a ello se
comprometen formalmente, no solicitar ni admitir la adhesion a ningun otro
Convenio Colectivo, sea cual fuese su ambito de aplicacion, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo o de alguna de sus prorrogas.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo no seran
aplicables otros Convenios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local,
que negociarse en ambitos superiores al de esta Empresa, aunque éstos
dispusieran su aplicacién genérica a industrias siderometallrgicas o por
Convenios de Empresa, enclavadas dentro de sus respectivos ambitos de
aplicacion territorial.
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Lo anterior se entiende que es con la excepcidon hecha del Convenio Colectivo
para el sector de montajes de la provincia de Huelva que sera de aplicacién con
caracter supletorio al presente Convenio Colectivo, tal y como se recoge en la
Disposicion Final Tercera "Derecho Supletorio"» del presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la Direccion de la Empresa.

Articulo 9. Sueldos.

El incremento salarial del personal afectado por el contenido del presente
Convenio Colectivo sera:

= Afio 2005: indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real mas un 1%.
< Aflo 2006: I.P.C. real méas un 0"8%.
« Afio 2007: I.P.C. real mas un 0"7%.

Al inicio de cada afio se aplicara el I.P.C. previsto por el Gobierno, regularizando la
posible diferencia a principios del afio siguiente, cuando se conozcan los datos
estadisticos reales del I.P.C. real con efectos al 1 de enero.

Se incluyen tablas sala dales correspondientes a cada categoria profesional
(ANEXO ).

Articulo 10. Jornada.

Independientemente de la jornada que pueda establecerse por disposiciones de
caracter general, se pacta expresamente que para los tres afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo se realizara una jornada de trabajo efectivo anual de:

Afo 2.005 1.742 horas
Afo 2.006 1.742 horas
Afo 2.007 1.742 horas

Todas las horas de trabajo efectivo estaran distribuidas segun los calendarios
anuales pactados y compensados, que cada afio se expondran en el tablén de
anuncios de los centros de trabajo afectados por el articulado de este Convenio
Colectivo.

El personal adscrito a montaje podra adecuar, en el caso de que la Direccién de la
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empresa asi lo disponga, su horario al de la obra donde esté realizando sus
funciones, debiendo no obstante cumplir el c6mputo anual definido en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 11. Horarios.

Ambas partes acuerdan la realizacion de tres horarios, asi como la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afo, respetando en todos los casos, los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente.

Se realizaran los siguientes horarios:

Horario A.

- INVIERNO Lunes a Viernes: 9"00 h. a 1300 h / 15"00 h. a 19"00 h.
- VERANO Lunes a Viernes: 8"00 h. a 15"00 h.

Este horario lo seguiran realizando Unicamente aquellos operarios que asi lo
recogiera expresamente el anterior Convenio Colectivo (afios 2002 - 03 y 04).

Horario B.

- INVIERNO Lunes a Viernes: 9"00 h. a 1300 h / 15"00 h. a 19"00 h.
- VERANO Lunes a Viernes: 8"00 h. a 13"00 h. / 16"00 h. a 19"00 h.
Horario C.

Durante todo el afio:

- LUNES A DOMINGO: Horario Fijo Continuado de Mafiana o Tarde

- Mafianas: 9"00 h. hasta las 15"00 h.

-Tardes: 15"00 h. hasta las 21"00 h.

Estaran excluidos de realizar este horario Unicamente aquellos operarios que asi
lo recogiera expresamente el anterior Convenio Colectivo (de los afios 2002 - 03 y
04).

Articulo 12. Servicio 24 horas.

Siendo ambas partes conscientes de la gran competencia existente en el sector
de mantenimiento y conservacion de aparatos elevadores, se acuerda seguir
realizando el mismo servicio de atencién al cliente "24 Horas" o "Thyssen Oro", el
cual cubrird todas las horas que no recoja los horarios establecidos en la
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Delegacion de Huelva (articulo 11 "Horarios").

Se seguird realizando el servicio de localizacién y disponibilidad que cubrira todas
las horas que no estén recogidas dentro del calendario oficial por la jornada anual.

De ésta forma, de lunes a viernes el servicio de disponibilidad y localizacion
empezard a partir de la finalizacién del horario oficial (21 "00 h.) y los sabados,
domingos y festivos cubrira las 24 horas del dia.

En compensacion por este servicio de localizacién y disponibilidad, se abonaran
las siguientes cantidades:

ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
201 "63 € 212 € 212 €

Dentro de las mencionadas cantidades, se encuentran incluidos los cinco (5)
primeros avisos que se produzcan. A partir del sexto (6°) se abonara a razén de
19"83 €/aviso.

En el caso de que el aviso se produzca dentro del horario que abarca desde las
2"00 h. hasta las 8"00 h. no se computara dentro de los cinco (5) primeros avisos
incluidos, y se abonara siempre al precio de 19"83 €/aviso solucionado.

En el caso de que el aviso se produzca fuera del término municipal de Huelva, se
abonara también el tiempo de desplazamiento como si de horas extraordinarias
se tratase.

Articulo 13. Vacaciones anuales.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a 24 dias
laborables de vacaciones al afo.

Estos dias de vacaciones se devengaran dentro del periodo comprendido entre el
1 de julio de cada afio y el 30 de junio del afio siguiente, debiendo disfrutarse
dentro del periodo inmediato siguiente al que se han devengado. Aquellos
trabajadores que cesen durante el periodo citado, disfrutaran de la parte
proporcional correspondiente.

Para el personal operario, la retribucion correspondiente a vacaciones se abonara,
incrementada con los pluses correspondientes y el promedio de primas percibida
durante los 3 meses anteriores, efectivamente trabajados, a aquel en el que se
disfruten las vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con el calendario anual fijado de comun
acuerdo por la Empresa y los trabajadores individualmente considerados.
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El trabajador conocera el periodo de disfrute de sus vacaciones con dos meses de
antelacion al comienzo del disfrute de las mismas.

Una vez asignado el periodo de vacaciones los eventuales cambios que pudieran
producirse se pactaran individualmente con el trabajador afectado.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a permiso
retribuido en los supuestos y por los tiempos que a continuacion se detallan:

a) TRES DIAS laborables por alumbramiento de esposa.
Y dos dias mas en caso de intervencion quirdrgica por cesarea.

b) CINCO DIAS laborables en caso de fallecimiento del conyuge y hasta TRES DIAS
laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, hermanos y abuelos.

c) DOS DIAS laborables en caso de intervencion quirdrgica o enfermedad grave
del conyuge, padres, hijos y hermanos, siempre que tal circunstancia se acredite
mediante nota expedida por el médico que asista al enfermo, antes o después del
hecho causante.

d) QUINCE DIAS en caso de matrimonio.
e) UN DIA natural en caso de boda de hijos, nietos y hermanos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
inexcusable o de caracter sindical, segun las disposiciones vigentes. Se incluye a
los efectos de obtencion de esta licencia la peticion y renovacion del D.N.I. y
Pasaporte.

g) A los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional, por
el tiempo necesario para tomar parte en los examenes finales de curso, previa
presentacion de la papeleta de examen.

h) UN DIA por traslado de domicilio.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados anteriores, excepto los
consignados en los apartados e) y g) seran aumentados en dos dias mas si el
hecho causante tiene lugar fuera de los limites de la provincia donde el trabajador
preste sus servicios, previa justificacion de estas circunstancias.

Los permisos regulados por este articulo, son de aplicacion a las eventualidades
gue tengan lugar con la relacion a los parientes consanguineos y afines
indistintamente.
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Articulo 15. Permisos sin retribuir.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menos de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Articulo 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la empresa de un (1) afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias, dentro de los limites que en cada
momento sefiale la legislacion vigente, serd de aceptacion voluntaria por parte
del trabajador, salvo que se trate de horas estructurales o las de fuerza mayor, en
cuyo caso, seran de prestacion obligatoria.

En caso de existir la necesidad de realizar horas extraordinarias de caracter
estructural, la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo dirimira el
caracter estructural o no de dichas horas extraordinarias. Dicha reunién debera
celebrarse antes de su realizacién y sélo en un caso de urgente necesidad o por
gue las circunstancias asi lo exigieran, la comision se reuniria con posterioridad a
la realizacion de las mismas.

Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor no seran tenidas en cuenta
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para el computo de horas extraordinarias sefialado como maximo en cada
momento por la Legislacién vigente.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fueran
necesarias realizar dentro de los limites legales, se compensaran en metalico,
salvo que por acuerdo entre la direccion de la empresa y el trabajador se pactara
su compensacion por tiempo de descanso.

Seran de caracter obligatorio, como horas extraordinarias de fuerza mayor, en
especial, las horas necesarias para rescate de personas atrapadas en los aparatos
elevadores, fuera del horario normal de trabajo, independientemente de su abono
como horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fuesen
necesarias realizar dentro de los limites legales, se compensaran en metalico,
salvo que por acuerdo entre la Direccion de la empresa y el trabajador se pactara
su disfrute en descanso, disfrutandose a razén de una hora y cuarenta y cinco
minutos por cada hora extraordinaria realizada.

Articulo 18. Dietas.
a) Dieta Completa:

En caso de desplazamiento en comisién de servicio, se percibird en concepto de
dietas las cantidades que a continuacion se indican:

ANO 2005
Desayuno 2"32 €
Comida 11"81 €
Cena 11"28 €
Hotel -
Varios 2"86 €
TOTAL 28"27 €

El hotel serd reservado y pagado por la Empresa a partir del primer dia de
desplazamiento. En caso contrario, la dieta completa seré de:

[Aro 2005 [78"74 € |

Solo se tendra derecho al cobro del concepto "varios" cuando se pernocte en el
lugar de destino.

En cualquier caso, nunca se abonara a los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo una cantidad inferior que aquellas que se sefialen como tabla
de dietas aprobada anualmente por la empresa a nivel nacional.
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Dichas tablas nacionales de dietas seran publicadas en el Tablén de anuncios de
la Empresa anualmente.

La media dieta quedara valorada en 11"81 €/dia.
Las horas de viaje se computaras de la siguiente manera:

(i) Sin se realizan dentro de la jornada diaria de trabajo, se computaran como
horas normales de trabajo.

(ii) Si se realizan fuera de la jornada diaria de trabajo, se computardn como horas
extraordinarias, a los efectos de compensacion como tales.

Articulo 19. Vehiculos y kilometraje.

El personal operario, perteneciente al departamento de post-venta, que con
ocasion de la prestacion de sus servicios utilice el vehiculo da su propiedad,
percibira como compensacion por el transporte de herramienta y desplazamiento
dentro de la ciudad, la cantidad de 145"81 €/mensuales.

Dentro de la mencionada cantidad, estdn comprendidos todos los
desplazamientos necesarios para la realizacion de avisos, revisiones y
reparaciones dentro del término municipal de Huelva durante le jornada normal
de trabajo.

Esta cantidad sera revisada anualmente por la Empresa de acuerdo con los
criterios aplicados a nivel nacional, a saber:

- 50% actualizado aplicando el tipo porcentual del IPC general previsto de cada
afio.

- 50% actualizado aplicando el tipo porcentual del IPC de los hidrocarburos del
afo anterior.

Los avisos, revisiones y reparaciones que necesiten desplazamientos fuera del
término municipal de Huelva, como son Celulosas, San Martin, Moguer, Amoniaco,
Matalascafias, Punta Umbria, El Portil, La Antilla, Isla Cristina, Ayamonte, etc. se
compensaran a parte, abonandose los kilbmetros realizados.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo y que
ocasionalmente para desplazamientos que hayan de realizar con ocasién de la
prestacion de sus servicios para la Empresa utilicen el vehiculo privado del
trabajador, se abonara la cantidad de 0,30 €/km.

Articulo 20. Seguro de vida.

La empresa abonara (bien asumiendo el pago, o bien mediante subscripcion de
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una poéliza de seguros para estos casos) las cantidades de:

13.222 € en caso de fallecimiento por causas naturales
23.139 € en caso de fallecimiento por accidente
26.444 € en caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o enfermedad

Articulo 21. Complemento de enfermedad o accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa complementara desde el
primer dia las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
pactado, entendiendo por éste, la suma del salario total diario més la antigiedad
consolidada.

Articulo 22. Primas o incentivos.
« Para el Personal de Post Venta.
Sistema "A" (Antiguo).

Queda establecida con arreglo a la siguiente tabla:

0"1 140"10 €
0"2 130"01 €
0"3 113"03 €
0"4 95"01 €

Para calcular el indice, se dividira el nUmero de averias realmente producidas
entre el nUmero de aparatos del sector.

Se crea un coeficiente corrector entre el 0"9 y el 1"10 que, a criterio del
responsable se podra aplicar, dependiendo de la calidad de los trabajos realizados.

Para el cobro de la prima, los aparatos asignados a cada técnico deben de haber
sido revisados mensualmente y su grado de limpieza y confort debera ser 6ptimo,
en caso contrario la prima serd minorada.

Sistema "B" (Nuevo).

Para el personal operario adscrito a la division de postventa, se establece un
sistema mixto de primas variables:

Para el devengo de las mencionadas primas sera requisito previo indispensable la
realizacién del 100% de las revisiones del parque de aparatos asignado a cada
uno de los operarios, aunque podra atenderse a circunstancias puntuales que
hagan que por causas no imputables al operario, éste excepcionalmente no
realice la totalidad de las mencionadas revisiones.
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La suma de ambas Primas variables sera la que aparezca reflejada en el recibo de
salarios de cada mes (némina).

El sistema de prima para el personal de post-venta se devengard como sigue:
i) Prima variable de calidad en el trabajo.

Se establece una "Prima variable de Calidad en el Trabajo" de un maximo de 60€
(30€ en Revisiones y Avisos y 30€ en RCP y P.M.) cuyo abono se evaluara y se
graduara por los superiores de cada operaria, atendiendo al nivel de desempefio
individual en el trabajo de cada uno de aquellos.

Este desempeifio se evaluara ponderando aspectos tales como son, a efectos
meramente enunciativos y no exhaustivos, (i) el grado de compromiso con el
trabajo, (ii) el servicio ofrecido al cliente, (iii) presencia y aseo en el trabajo, (iv)
trato correcto con lo superiores y los demas compafieros, (v) aumento o descenso
en la calidad y nivel del trabajo realizado por el operario, (vi) disponibilidad del
operario ante necesidades puntuales de la empresa, (vii) realizacién correcta de
la revisién mensual de los aparatos asignados a cada operario, (viii) correcta
utilizacion de todos

Los elementos de proteccidn individual y seguimiento de las normas de
prevencion y salud en el trabajo (ix) correcta cumplimentacion de los partes de
trabajo, asi como la entrega en tiempo a la empresa de los mismos, etc.

I1) Prima variable de Revisiones y Avisos + RCP y PM.

Se abonara una "Prima Variable de Revisiones y Avisos y de RPC y P.M.", de
acuerdo con las siguientes tablas de Rendimientos:
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REVISIONES Y AVISQOS RCP ¥ P.M.

Rendimiento Eurosthora Rendimiento Eurcs/hora
B0 04 B0 0.5
61 04376 61 0.5376
G2 0,4752 i? 0,575
63 0,5128 63 a.5128
E4 0,5504 fid {6504
B5 0,568 65 0,688
GE 0, 7384 66 {,8384
67 0.8888 &7 0,9888
68 1,0392 65 1,1392
6% 1,1886 69 1,26896
7 1.34 70 1,44
74 1,4904 71 1 5904
7e 1,6408 g2 1,7408
73 1,7912 73 18812
74 1,8416 74 20416
75 2,052 75 2,192
76 2,1296 76 2,2296
77 20672 77 2.2672
78 2,2048, 78 72,3048
79 22424 79 2,3424
a0 2.28 a0 238

La férmula para hallar el rendimiento sera:
* Rend.= [0"6 (0"28/indice de averias)+0"4 (0"95/ indice AR/ H] 60

» Productividad Rendimiento x(Horas Revisiones + Horas avisos) x Coef. Reductor

(©).

« E| coeficiente reductor sera:

Parque aparatos en Zona Verano 1"5
Playas Invierno 0"8
Parque aparatos en Zona Verano 1"5
Centro Huelva Invierno 0"8
Parque zona de Fabricas 1"5

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, hasta el dia 31 de diciembre
del afio 2005 se calcularan las primas segun el modelo Ay B y se abonara aquella
gue resulte mas favorable econdmicamente para el operario.
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Desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de dicho afo, se abonara la
prima de acuerdo con el sistema "B" (Nuevo), aunque también se calculara mes a
mes de acuerdo con el sistema "A" (Antiguo), siendo asi que si a final de afio, el
nuevo sistema no es mas favorable a los trabajadores, la Empresa y los
trabajadores se reuniran para pactar un nuevo sistema de primas o volver al
anterior.

Durante el afio 2007 se aplicara el sistema "B" (Nuevo) o aquel que resulte de la
negociaciéon posterior.

= Para el Personal de Montaje.

Para el personal de montaje se le liquidara la mencionada prima de acuerdo a la
siguiente tabla de rendimientos:

Rendimignto Eurosfhora
60 0,5000
61 0,5376
62 00,5752
63 06128
64 06504
65 06880
G 0,83834
67 0.0888
68 1,1382
69 1,28898
70 1,4400
71 1,5904
72 1,7408
73 1,89182
74 20416
75 21920
76 2,2286
77 2,2672
78 2,3048
79 2,3424
B0 2,3800Q

El sistema de primas tiene como objetivo primar al personal que obtenga un
mayor rendimiento en el montaje de los aparatos elevadores.

Ademas de estas primas por rendimiento, se establece una prima por calidad de
una cantidad maxima de 60 € mensuales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP |, 23 de junio del 2006
Pagina 16 de 23

Esta prima por calidad se graduara y evaluara por el responsable de cada uno de
los operarios atendiendo a los siguientes criterios, a efectos meramente
enunciativos y no exhaustivos, (i) el grado de compromiso con el trabajo, (ii) el
servicio ofrecido al cliente, (iii) presencia y aseo en el trabajo, (iv) trato correcto
con lo superiores y los demas companieros, (v) aumento o descenso en la calidad
y nivel del trabajo realizado por el operario, (vi) disponibilidad del operario ante
necesidades puntuales de la empresa, (vii) correcta utilizacién de los elementos
de proteccion individual, (viii) cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, (ix) correcta cumplimentacion de los partes de trabajo, asi como la
entrega en tiempo a la delegacion, etc.

Durante el periodo de vacaciones en concepto de primas, se abonara el promedio
obtenido durante los 3 meses anteriores al de disfrute.

Estas cantidades se actualizaran porcentualmente, aplicando el mismo tipo de
aumento que el utilizado de incremento salarial.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

El personal afecto por el presente Convenio Colectivo percibira dos gratificaciones
extraordinarias al afio equivalente a 30 dias de salario cada una de ellas, que se
abonaran los dias 30 de junio y 15 de diciembre.

Dichas pagas se calcularan para cada trabajador en funcion de los siguientes
conceptos:

Salario Convenio + Antigiiedad Consolidada.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
devenguen.

Articulo 24. Complemento de pagas extraordinarias.

Para el personal operario se establece un complemento de pagas extraordinarias
de 108"05 € en cada una de ellas (junio y diciembre).

En el caso de causar baja en la empresa por cualquier causa, no se devengara
derecho al cobro de cantidad alguna por este concepto.

Articulo 25. Antigliedad consolidada.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, cuyo ingreso fuera
anterior al 31 de diciembre del afio 1997, percibira como complemento personal
por antigiledad consolidada la cantidad que estuvieran percibiendo hasta ahora,
incrementada en los mismos porcentajes pactados como incremento salarial.
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Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, cuya
incorporaciéon por cualquier causa a la Empresa hubiera sido posterior al 31 de
diciembre del afio 1997 no devengara derecho al cobro de cantidad alguna por
este concepto.

Articulo 26. Premio permanencia 25 afios.

Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicios ininterrumpidos en la Empresa,
percibird4 el importe equivalente a 3 pagas extraordinarias. Cada una de estas
pagas extraordinarias estara compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

Salario Convenio + Antigiedad Consolidada.

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, cuyo ingreso
fuese posterior al 1 de enero de 1990 no devengaran derecho al cobro de
cantidad alguna por este concepto, por lo que el Gltimo afio en que se abonara el
mencionado premio sera el afio 2016, para aquellas personas que en el afio 2015
hubieran completado los 25 afios de permanencia ininterrumpida en la Empresa.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

La Empresa suministrara a cada uno de los técnicos dos juegos de ropa al afio, un
juego de ropa de verano y otro juego con ropa de invierno.

Articulo 28. Ayuda de estudios.

Se establece una ayuda de estudios para los hijos de todos los trabajadores, de
acuerdo con la siguiente tabla:

EDUCACION INFANTIL 42,89 €/curso
1°y 2° CICLO DE EDUC. PRIMARIA 60,93 €/curso
TERCER CICLO DE EDUC. PRIMARIA Y 1° A 4° DE ESO 81,24 €/curso
BACHILLERATO DE LOGSE 101,03 €/curso
LICENCIATURA'Y DIPLOMATURA 152,34 €/curso

Entendiéndose estas cantidades por cada curso e hijo, con una limitacion en los
casos de estudios superiores y titulos de grado medio de cuatro convocatorias,
como maximo y previa justificacién de que los hijos cursen los estudios para los
que se conceden.

Se mantendréan estas ayudas a todos los trabajadores que en fecha 30/10/02 lo
disfrutasen, a partir de esta fecha, no se abonardn nuevos casos.

Articulo 29. Régimen disciplinario.

27.1 FALTAS Y SANCIONES.
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Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan
un incumplimiento de sus deberes laborales.

27.2 GRADUACION DE LAS FALTAS

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa que
tendra en cuenta, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, su
graduacion en leves, graves 0 muy graves.

27.3 FALTAS LEVES
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podr& ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

27.4 SANCIONES DE LAS FALTAS LEVES.

Las faltas leves seran sancionadas:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

27.5 FALTAS GRAVES.
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Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compariero o, cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a sus prestaciones.
La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se
considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier Materia de trabajo o mandato
de las personas de quienes depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus comparferos, o peligro de averias para las instalaciones, podréa ser
considerada como falta muy grave.

En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
gque no sea la de amonestacion verbal.

27.6 SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES.
Las faltas graves seran, sancionadas:
a) Amonestacion escrita.

b) Traslado de puesto de trabajo, en el mismo centro.
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¢) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
27.7 FALTAS MUY GRAVES.
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses 0 veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

¢) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizando dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

f) La embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

h) Revelar a terceras personas 0 a elementos extrafios datos de reserva
obligatoria.

i) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliqguen competencia hacia la misma.

j) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion
para con los jefes, asi como con los compafieros y subordinados.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
I) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.
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n) Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.
0) Las derivadas de lo previsto en los apartados e), e) y h) del punto 27.5

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

q) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

27.8 SANCIONES. A LAS FALTAS MUY GRAVES.
Las faltas muy graves seran sancionadas:
a) Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

c¢) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
d) Despido
27.9 PRESCAIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves 10 dias
Faltas graves 20 dias
Faltas muy graves 60 dia

Ademas de los mecanismos implicitos de caducidad previstos en la propia
graduacion de faltas, éstas caducaran y no podran ser de referencia a ningun
efecto: leves al mes, las graves a los dos meses, y las muy graves a los cuatro
meses de haberse producido.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Abuso de autoridad.

La Empresa considerarda como falta grave y sancionard en consecuencia los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes y mandos
intermedios.

Se considerara abusos de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
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arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con un
perjuicio notorio para un subordinado. En éste caso, el trabajador afectado lo
pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores para que éstos
tramiten la queja a la Direccién Social de la Empresa. Si la resolucién de esta no
fuera de la completa satisfaccién del agraviado, éste y sus representantes lo
pondran en conocimiento de las autoridades laborales competentes.

Articulo 31. Gratificacion de beneficios.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la
gratificacion de beneficios, cobraran en el mes de febrero, la cantidad resultante
de aplicar la férmula siguiente:

ANO 2005.

Siendo: C Cantidad bruta a percibir.
B: Beneficios netos auditados.

P: Plantilla total, a nivel nacional de la Empresa, al 30 de septiembre de cada uno
de los afos correspondientes.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el
encontrarse de alta en la Empresa a la fecha del cobro de la misma. Las personas
que cumpliendo este requisito hubieran sido alta en la Empresa Unicamente
durante una parte del ejercicio econémico (1 de octubre a 30 de septiembre),
cobraran la parte proporcional de dicha gratificacion.

Esta gratificacion por beneficios engloba las gratificaciones voluntarias y/o pagas
de beneficios que cualquier colectivo, incorporado a la empresa durante la
vigencia de este Convenio Colectivo pudiera venir percibiendo.

Articulo 32. Disposicion final segunda: Comision Paritaria.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del presente
Convenio, las partes convienen en plantearla ante una Comision Paritaria, que
estaria compuesta por las siguientes personas:

Por la Empresa: - D. MIGUEL ANGEL JIMENEZ PALACIOS.

Por la representacién de los trabajadores: - D. JUAN FRANCISCO BARRERA RUIZ.
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Articulo 33. Disposicion final tercera: Derecho Supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica
en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo que sobre las mismas establezca
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
caracter general o especial que pudieran ser aplicables.

Articulo 34. Disposicion final octava: Periodo de Prueba.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracién sera de seis (6) meses para los
técnicos titulados y de dos (2) meses para el resto de los trabajadores. No
obstante, cuando se trate de un contrato en practicas, el periodo de prueba sera
de 2 meses para los titulados de grado superior (Licenciados y Técnicos
Superiores de Formacion Profesional reglada) y de un (1) mes para titulados de
grado medio (Diplomados y Técnicos de Formacion Profesional Reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedara interrumpido en los
supuestos de Incapacidad Temporal.

- ANEXO | -
TABLAS SALARIALES QPERARIOS ANC 2005
NIVEL ANO 2008

CATEGORIA RETRIBUTIVO Salario Plus Complemeanto TOTAL Valor
Base (x 425} asistencia (x 329) empresa {x 425) ANO  hora extra

A 20,63 € 18,20 € 1130 € 19.55867 € 16,84 €

R 20 63 « 18 20 € 9.94 & 18.980,84 € 16,34 €

OFICIAL 12 G 20,63 € 18,20 € 679€ 17.64133 € 1519 €
D 2063 € 18,20 € 584 € 1723860 € 14,84 €

A 2027 € 17,46 € 538€ 1684763 € 1433 €

QFICIAL 22 B 20,27 € 17,46 € 4,67 € 16.345,50 € 14,07 €
A 19,85 € 16,67 € 541 € 1626241 € 14,00 €

OFICIAL 3° B 1995 & 16 67 € 209€ 1485286 € 12,79 €
A 19,84 € 15,99 € 168€ 1440750 €  1241€

ESPECIALISTA B 19,84 € 15,99 € 1,03€ 1413057 € 12,17 €

En tas cantidades arriba indicadas estan incluidas las cantidad que en su caso pudiera corresponder en concepto de
peligrosidad, penosidad o toxicidad.

TABLAS SALARIALES ADMINISTRATIVOS ANO 2005

NIVEL ANO 2005

CATEGORIA RCTRIDUTIVO Salario Plus Cemplementc SALARIO TOTAL
Base asistencia empresa CONVENIO ANUAL

A 803,93 € 412,59 € 404,22 € 1.620,74 € 22.690,36 €

OFICIAL 12 B 803,93 € 412,59 € 182,94 € 1.408,46 € 19.732,44 €
G 803,93 € 412,59 € 102,74 € 1.319,26 € 18.469.64 €

A 720,37 € 409,34 € 121,90 € 1.251,61 € 17.522,54 €

QFICIAL 28 B 1.152,07 € 1.152,07 € 16.128,98 €
AUXILIAR A 602,32 € 406,00 € 91,68 € 1.100,00 € 15.400,00 €
ADMINISTRATIVO B 602,32 € 406,00 € 12,00 € 1.020,32 € 14.284,48 €

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



