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CONVENIO COLECTIVO LOCSA-CORDOBA ANOS 2005-2007.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 9 de septiembre de 2005,
entre la representacion legal de la empresa Laminados Oviedo-Cérdoba, S.A.
LOCSA y sus trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2005 hasta el
dia 31 de diciembre de 2007, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.04311982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.

Acuerda.

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision para
su depdésito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion de
ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 19 de abril de 2006.- El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Acta de reunioén.

En la reunién celebrada el dia 17 de diciembre de 2004, con la asistencia, de una
parte Andrés Barallobre Gordon, Jer6nimo Rodriguez Nieto e Isidoro Castro
liménez, en representacion de la empresa LOCSA-KME y de otra Antonio Sanchez
Ordéfiez, Francisco Pozuelo Galvez, Francisco Modelo Jiménez, Manuel Lozano
Rodriguez, Julio Noci Mondéjar, Juan Carlos Cabezuelo Rueda, Rafael Coca Mesa,
José M. Garcia Pérez y Francisco Hens Lopez, miembros del Comité de Empresa, la
Direccion de la Empresa, ha entregado sus propuestas, para el préximo Convenio
Colectivo y se acuerda que la reunion de inicio de conversaciones del mismo, se
celebre el dia 18 de enero de 2005.

Coérdoba, 17 de diciembre de 2004.- Por la Direccién, firma ilegible.- Por el Comité
de Empresa, firma ilegible.

Acta de acuerdo de Convenio Colectivo 2005-2007 En Cordoba, a 2 de septiembre
de 2005, reunidos de una parte Andrés Barallobre Gordon, Andrés Mesa
Fernandez-Yafnez, Jer6bnimo Rodriguez Nieto e Isidoro Castro Jiménez, en
representacion de la empresa LOCSA y de otra Antonio Sanchez Ordoéfiez,
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Francisco Pozuelo Galvez, Francisco Modelo Jiménez, Manuel Lozano Rodriguez,
Rafael Coca Mesa, Julio Noci Mondéjar, José M. Garcia Pérez, Juan Carlos
Cabezuelo Rueda y Francisco Hans Lopez, miembros del Comité de Empresa,
suscriben los puntos acordados que se relacionan y que se incorporan al texto del
Convenio actual:

1. Incremento salarial:

Afo 2005: Abono a todas las categorias de una paga de 240 euros julio-OS y otra
de 150 euros en diciembre-OS, ambas con caracter extraordinario y no
consolidable.

Afio 2006: Incremento del 80% I.P.C. real que se aplicara a todos los conceptos de
noémina. Incremento de 180 euros en la Bolsa de Vacacion.

Afio 2007: Incremento del 100% I.P.C. real que se aplicara a todos los conceptos
de némina. Se incrementara en enero de cada afio el |. P.C. previsto y cuando se
conozca el I.P.C. real se actualizara al 80% del I. P.C. real en el afio 2006 y al
100% en 2007.

2. Formula de productividad afios 2006-07.

Se suprime de dicha formula el concepto Productividad KG/HH y se mantienen los
conceptos de Tasa de Servicio y de Reprogramaciones Anuales, el Valor de
Partida de cada uno de estos factores sera el que se obtenga en el afio anterior.

El porcentaje que se obtenga se aplicara a todos los conceptos salariales anuales
(excepto el coste de horas extras) y el montante que resulte cada afio se repartira
en una sola paga no consolidable, igual para todas las categorias.

3. Prima o beneficio de la categoria Pedn-Especialista.

Al valor hora actual se le incrementara 0"602 euros/hora cada uno de los afios de
Convenio.

En estos incrementos anuales de prima o beneficio, para esta categoria, esta
incluido el incremento 1.P.C. a que hace referencia el punto 1.0 para los afios 2006
y 2007.

4. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se acuerda aplicar el método de Jubilacién Parcial (a partir de los 60 afios) y
Contrato de Relevo. De forma justificada y con la conformidad del interesado, la
Direccion de la Empresa podra retrasar la aplicacién de la Jubilacion Parcial. Los
Contratos de Relevo se realizaran por orden de antigiedad y a la finalizacion de
los mismos los operarios pasaran a Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido.
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5. Punto 7. Cuenta de horas.

Se aplicara como en la actualidad por necesidades de produccion (se trabaja y
después se descansa) y se amplia su aplicacion al supuesto de falta de pedidos
(se descansa y después se trabaja), en ambos casos se abona el valor del Punto 7.
El total de horas anuales seré de 96 horas.

6. Coeficiente sobre prima o beneficio mensual.

A la prima o beneficio mensual de todas las categorias, se le aplicara un
coeficiente corrector en funcion de la productividad obtenida.

La férmula consiste en dividir los kg. pesados hasta final de mes por el nUmero de
horas realizadas por el personal directo de produccién.

A partir de septiembre de 2005 se establece un indice de Productividad de 135
kg/hh. si se supera este indice se aplicara a la prima con un mas/menos de hasta
el 5%. Durante este afio si se esta por debajo de 135 kg/hh. no se aplicara ninguin
porcentaje.

A partir de enero de 2006 se establece un indice de productividad de 135 kg/hh.,
y por lo tanto a la prima o beneficio se vera afectada en mas o menos, en el
porcentaje que resulte en la relacién kg/hh, obtenidos cada mes con unos topes
méaximos y minimos del 5% del valor obtenido.

El valor del coeficiente para el afio 2007 sera el valor menor que resulte de la
media del afio anterior mas un 7% -o 140 kg/hh con unos topes maximo y minimo
del 7%.

En el mes de agosto no se aplicara este coeficiente.

Se crea una Comision Mixta de 3 representantes de la Direccion y 3 del Comité de
Empresa para verificar el correcto funcionamiento de la férmula y establecer
lineas de mejora, a fin de obtener el mejor resultado.

Por la Direccion, firma llegible.- Por el Comité de Empresa, firma ilegible.
CONVENIO COLECTIVO LOCSA-CORDOBA ANOS 2005-2007.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo, afectan al centro de trabajo
de Cérdoba de la Empresa LOCSA-KME.

Las partes declaran expresamente que el presente Convenio, en su totalidad, se
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aplicara durante su vigencia con exclusién de cualquier otro de ambito superior
que pueda establecerse.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta al personal que se halle prestando servicio
en la actualidad, formando parte de la plantilla de LOCSA-KME Coérdoba con la
Gnica excepcion del personal actualmente adscrito al grupo de Primera Nomina 6
nuevas contrataciones con especifica inclusién en dicho grupo.

Articulo 3. Ambito temporal, prorroga y denuncia.

La vigencia del Convenio se extiende desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2007.

Ser& prorrogable por la tacita, de afio en afo, si no mediase denuncia previa por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion, al menos, a la fecha de
vencimiento.

Articulo 4. Normativa aplicable - Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el convenio, se estard a lo dispuesto a la legislacién
laboral vigente.

Las condiciones generales del presente convenio seran absorbibles y
compensables, en su conjunto y en coOmputo anual, con cualquiera otra de
caracter legal o reglamentario que pudieran concurrir.

Articulo 5. Caréacter global del acuerdo.

La aplicacion del presente texto del convenio supone la aceptacion global y
colectiva de cada uno de los puntos de su contenido, por parte de quienes lo
suscriben.

Articulo 6. Comisién de Vigilancia.

Se crea una Comisién Paritaria integrada por tres miembros de cada una de las
partes negociadoras, que sera competente para conocer de cuantas cuestiones le
sean sometidas por cualquiera de ellas 8, directamente, por los trabajadores.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Aumento de Productividad.

La aplicacién del principio de mejora continua en la organizacion del trabajo,
encuadrado dentro del PROGRAMA DE CALIDAD que se viene desarrollando en los
Grupos Funcionales de Trabajo, exige el compromiso y participacién de todos los
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componentes de la plantilla, a fin de obtener los aumentos de PRODUCTIVIDAD
necesarios que nos permitan estar presentes en un Mercado cada vez mas
competitivo. Para lograrlo es preciso profundizar en los siguientes puntos:

= Mejorar la organizacion.
= Mejora constante de la utilizacién y rendimiento de las maquinas o instalaciones.

< Formacion permanente como medio de desarrollo personal y especifico de cada
puesto de trabajo.

= Mejorar la Seguridad e Higiene en el trabajo y la Salud Laboral.
= Integrar la calidad al trabajo diario.

< Participacion activa en los Grupos Funcionales de Trabajo, como medio para
resolver los problemas concretos de nuestros puestos de trabajo.

Articulo 8. Grupos Profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio se clasifica en los siguientes grupos profesionales:
Grupo l.- Técnicos y Administrativos

Grupo Il.- Jefes de Equipo y Oficiales de Mantenimiento

Grupo lll.- J, de Grupo, Oficiales en Produccion, Especialistas y Especialistas
Técnicos.

Grupo |. Técnicos y Administrativos. Se incluyen en el mismo los trabajadores
cuya actividad fundamental consiste en desarrollar trabajos técnicos de taller y
oficina, asi como los delineantes y técnicos de laboratorio.

Grupo Il. Jefes de Equipo y Oficiales de Mantenimiento. Se incluyen en el mismo
los trabajadores cuya actividad fundamental consiste en la realizacién de los
trabajos propios de los profesionales de oficio (eléctrica, mecanica,
instrumentacidn, gas, etc.).

Grupo lll. J. de Grupo, Oficiales en Produccién y Especialistas. Se incluyen los
trabajadores cuya actividad fundamental consiste en realizar trabajos de
especialista de maquinas de produccion y trabajos de Mantenimiento de Primer
nivel de su maquina o instalacién, asi como colaborar con los operarios de
Mantenimiento en la reparacion de averia.

Especialistas Técnicos. Se incluyen los trabajadores de las diversas ramas de
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Formacion Profesional.

Su actividad fundamental consiste en realizar trabajos de especialistas de
maquinas de produccion y trabajos de Mantenimiento compatibles con la
formaciéon del operario y colaborara con los operarios de Mantenimiento en la
reparacion de averias.

Este Grupo Profesional realizara trabajos de 2° Nivel, cuando una Comision
compuesta por la Direccion y el Comité de Empresa defina los trabajos a realizar y
se elabore un Plan de Formacion sin el cual no se podran acometer estos trabajos.

Articulo 9. Movilidad funcional.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa podra cambiar de puesto
de trabajo a cualquier trabajador sin mas limitacion que ser destinado a un puesto
de su mismo grupo profesional, por necesidades del servicio. En dichos puestos
se abonara al trabajador el salario de convenio de su categoria o calificacion,
rigiéndose en cuanto a las demas condiciones econémicas por las del nuevo
puesto.

Cuando la causa del traslado sea el elegir a los operarios mas idéneos para una
nueva maquina o instalacién se podra hacer sin ninguna restriccién, si bien a los
operarios elegidos se les respetara la media de prima que en concepto de prima
estuvieran ganando, hasta que la hueva maguina tenga puesta su prima.

Cuando la causa sea la reestructuracion o desaparicion de algun servicio o puesto
de trabajo, se seguira un orden de antigledad de mas moderno a mas antiguo en
el servicio o puesto de trabajo reestructurado o anulado.

De todos los traslados se informara al Secretario del Comité de Empresa.
Articulo 10. Control de la Jornada da Trabajo.

La jornada diaria de trabajo se controlara por presencia de ocho horas en el
puesto de trabajo para el personal obrero, excepto el tiempo de descanso.

Las faltas cometidas contra este punto se sancionaran de acuerdo con la potestad
disciplinaria de la empresa.

Para el resto del personal se seguird un criterio idéntico al del personal obrero, de
acuerdo con sus respectivos horarios.

En los puestos de trabajo a relevo se podra efectuar el cambio de turno antes de
finalizar la jornada, siempre que el entrante tome el turno y la maquina no deje
de producir. En caso de abandono del puesto de trabajo, se considerard como
falta del operario a quién corresponda dicho turno.
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Dentro del horario de trabajo existird un descanso de 20 minutos, como parte
integrante de la jamada diaria y tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo. En los puestos de trabajo en grupo, dicho descanso se efectuara de
forma alternativa y flexible en torno a la mitad de la jornada en +/- 1 hora, con tal,
de que la instalacion no deje de producir, para lo cual se adoptaran las medidas
organizativas necesarias.

Con independencia de estas regulaciones generales, la Empresa propondré otras
soluciones especificas para regular la jornada de trabajo en otras areas concretas.

Cuando el Comité convoque Asamblea, el tiempo de bocadillo sera a mitad de la
jornada,

Articulo 11. Distribucién de la jornada.
La distribucion de la jornada sera de 8 horas de lunes a viernes.

El personal en régimen de turnos ininterrumpidos prestara servicio en periodos
rotativos de una semana en cada turno y los horarios seran:

De 6 a 14, del4 a 22 y de 22 a 6 horas.

El horario del personal en jornada ininterrumpida de mafiana sera de 7 a 15 horas
y de 8 a 16 horas.

La jornada del personal a correturnos se regira por el sistema actual de 3T4 6
ininterrumpido, y con acuerdo bilateral cuando no sea posible aplicar de forma
rigida el sistema actual.

La jornada partida se realizar4 de forma flexible y comenzando a las 8 horas y
hasta las 13"30/14 y de las 15"30/ 16 a las 18 horas, esta jornada tanto en su
Implantacion como en su duracion, solo se realizara en los Departamentos que
sea necesario.

Podra pactarse de acuerdo con el Comité de Empresa situaciones individuales que
se regularan por acuerdos bilaterales.

Articulo 12. Regulacion del Correturnos.

Este sistema de trabajo corresponde a un ciclo de 28 dias, en el que se descansan
8 y se trabajan 20, lo que equivale a un promedio de 40 horas semanales y de
160 trabajadas en la totalidad del ciclo.

La jornada anual de trabajo sera de 1776 horas.

Cuando se trabaje en este sistema, todos los festivos, coincidan en trabajo o
descanso, generaran un dia de descanso compensatorio, excepto los que
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coincidan en Sabado.

Se seguiran aplicando los cuadrantes de los ciclos trabajo/descanso que se
realizan habitualmente.

El tiempo minimo de permanencia en el correturnos sera de tres meses.

La entrada o salida de un trabajador al sistema de correturnos, tendra que serie
comunicada con 5 dias de antelacion.

Los descansos compensatorios del personal acogido a este régimen de trabajo los
concederd la direccion dentro de los tres meses siguientes a su realizacion, si en
este tiempo no lo ha concedido, el trabajador elegira el dia de descanso, dentro
de los tres meses siguientes avisandolo una semana de antelacion. A peticion del
trabajador y con el consentimiento de la Direccion, se podra fijar una fecha
posterior.

Cuando se ponga una maquina a Correturnos por un periodo inferior a un afio y
esto conllevara que el trabajador le faltara algun dia para completar la jornada
anual, este podra realizarla fijando el dia de acuerdo con la Direccion.

Articulo 13. Jornada Anual - Calendario y Vacaciones.

Anualmente se procedera a confeccionar el Calendario Laboral de la Empresa con
la participacién del Comité de Empresa, indicando fechas de vacaciones, puentes,
dias y horas de trabajo efectivo.

La jornada real de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 1.776
horas anuales, mas 27 dias laborables de vacacion retribuida equivalente a 216
horas laborables, o que hace un total de horas retribuidas al afio, entre trabajo y
vacacion, de 1.992 horas.

A partir del afio 2004 se tendran cuatro horas de vacacion para atender asuntos
propios, la toma de estas tendra que ser avisado con 2 dias de antelacion.

Todos los operarios tomaran 19 dias laborables y continuados en las fechas
comprendidas entre Julio y Agosto. El operario que solicite vacaciones en fechas
distintas se le podra conceder de acuerdo con las necesidades de produccion. El
resto de los dias hasta completar la vacacion deberan ir relacionados en el
calendario laboral confeccionado por la empresa y el Comité de empresa.

En cualquier caso, la parada colectiva de la planta seran las dos semanas
primeras de Agosto, quedando excluidos de estas fechas el personal necesario de
Mantenimiento.

Articulo 14. Saturacion del Personal.
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Sera principio basico de la organizacidon y en el régimen de trabajo, el de la
saturacion del puesto de trabajo que cada trabajador tenga asignado o se le
asigne.

Para la ejecucion del anterior principio, todos aquellos trabajadores cuyo
cometido no requiera una accién permanente y continua, cuando no tenga trabajo
u ocupacion de cualquier tipo de su principal, estaran obligados a desempeniar los
trabajos nuevos o complementarios al de su habitual ocupacion y categoria
profesional.

Articulo 15. Cmputo global de las horas de trabajo. (Punto 7 y Cuenta
de horas).

En circunstancias excepcionales se trabajara en dias no laborables (Punto 7),
descansando después en dias laborables. En todo caso se avisara el miércoles de
cada semana para trabajar en Sdbado y Domingo y para trabajar en festivo con
tres dias de antelacion.

Se concedera vacacién compensatoria dentro de los tres meses siguientes, si en
este tiempo no se le ha concedido la vacacién, el trabajador elegira el dia
avisandolo con una semana de anticipacion.

Igualmente por circunstancias también excepcionales se descansara en dias
laborables (Cuenta de Horas), recuperando posteriormente dichos dias. Se avisara
con al menos 24 horas de antelacion.

La suma de horas por ambos supuestos queda limitada a 96 horas anuales.

Por ambos conceptos, los operarios de produccion de Laminacién no trabajaran
mas de 32 horas al mes y 24 los de Fundicién.

En ambos supuestos se abonara un plus por un importe de 42,223 </dia, para el
afio 2005 y para los afios 2006-07 seré lo que resulte de aplicar el IPC. acordado.

El abono del plus por P-7 se realizara en la nébmina del mes siguiente, y el importe
de dia de vacacion se abonara al mes siguiente de la toma del descanso.

El abono del plus por Cuenta de Horas se realizara en la nomina del mes siguiente
a su recuperacion y el importe de un dia de vacacién se abonara al mes siguiente
de la toma del descanso.

No se trabajaran los dias de fiesta y fines de semana siguientes:
Semana Santa, Feria y Navidad.

Con Independencia de lo anterior, y también en circunstancias excepcionales, se
podra trabajar 6 descansar voluntariamente con la misma regulaciéon y
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compensacién econémica antes establecidas.

Cuando la aplicacion del P7 sea repetitivo en determinadas instalaciones, la
empresa y los trabajadores de dichas instalaciones, con la participacion del
Comité de Empresa, podran llegar a acuerdos a fin de regular dicha situacion.

Cuando la Empresa comunique un Punto-7 y después anule la orden, se
descontaran 4 horas de las 96 establecidas, si lo comunica durante la jornada de
trabajo. Si fuese después abonaria 21,111 euros.

Articulo 16. Relaciéon entre Primas, Calidad y Proceso Productivo.

Las primas se abonaran sélo por material bueno, de acuerdo a las normas de
fabricacién de los Clientes. Por ser la calidad responsabilidad de todos los que
intervienen en la fabricacién de un producto y no sdélo del operario que
directamente actla, se hacen las siguientes puntualizaciones:

En los partes de trabajo, los Jefes de Relevo, firmaran las unidades fabricadas
dentro de las normas dadas para cada producto.

Asimismo, de las que estén fuera de normas, aclararén si la causa es imputable al
operario 0 no, en caso de duda figurara como no Imputable al operario.

Se arbitrard un sistema de manera que el material que se estropee en el
transporte o cualquier operacién posterior a su fabricacién, repercuta en el
incentivo de los que lo hayan manipulado (con el mismo espiritu de los parrafos
anteriores).

Los responsables de Produccién, Procesos y Normalizacion de productos, deberan
dar a cada instalacion 6 Servicio las normas de fabricacion. Si a algan operario no
se le han dado estas normas no se le podra exigir que fabrique de acuerdo con
ello.

Cuando un operario detecte que el material o el equipo con el cual va a trabajar
no estan en las condiciones adecuadas, avisara a su Jefe. Si éste decide que se
debe seguir y el producto sale defectuoso, no se le descontara al operarlo que
aviso. Se deberéa anotar la decision en el parte de trabajo y firmar el responsable.

En caso de primas de grupo, el material malo afectara a la prima de todo el grupo.
Cuando se produzca desacuerdo en si el defecto es achacable al operario 0 no, se
decidira entre el representante del Comité de Empresa, el Jefe de Fabrica o el
ayudante.

En los casos en que el Jefe de Fabrica tenga duda se decidira en favor del operario.

Capitulo lll. Estructura retributiva.
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Articulo 17. Conceptos salariales.

Durante la vigencia del presente Convenio, serdn de aplicacion en la empresa los
conceptos salariales recogidos en las tablas que se adjuntan.

En consecuencia la cuantia de los diversos complementos salariales, sera la
especificamente pactada para cada uno de ellos. En los anexos figuran las
correspondientes tablas salariales, que en concepto de retribuciéon les
corresponderla percibir en cada caso, y que engloban las cantidades
proporcionales de Sabados, Domingos y Festivos.

Articulo 18. Incrementos Salariales.

Afio 2005. Se abonard a todas las categorias una sola paga de 240« en el mes de
julio y otra de 150 *en el mes de diciembre.

Afio 2006. Incremento del 80% del I. P.C. real, que se aplicard a todos los
conceptos de némina.

Afio 2007. Increment6 del 100% del I.P.C. real, que se aplicara a todos los
conceptos de némina.

Se incrementara en enero de cada afio el I.P.C. previsto y cuando se conozca el
I.P.C. real se actualizara al 80% del IPC.Real en el afio 2006 y al 100% en el 2007.

Para los afios 2006 y 2007, sobre los incrementos acordados, si se consiguen los
parametros contenidos en la siguiente tabla, se genera un incremento igual a los
porcentajes gue se establecen.

El porcentaje final que se obtenga se aplicar4 a todos los conceptos salariales
anuales excepto horas extras y el montante que resulte se repartira en una sola
paga, no consolidable, igual para todas las categorias y que serd abonada,
cuando se conozca el I. P.C. real de cada afio.

A) formula de tasa de servicio y reprogramaciones.
Valor de partida tasa de servicio = 83.9.

Parametros 85/87 87/90 > 90
Coeficiente 5% 7"5% 10%

Valor de partida de reprogramaciones anuales = Las obtenidas en 2005.

Parametros -10% -15% -20%
Coeficiente 5% 75% 10%

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



KME - LOCSA, S.A. (Antes Laminados Oviedo Cordoba, S.A.)
% Andalucia § BOP , 05 de junio del 2006

Pagina 12 de 22

Ejemplo de aplicaciéon de esta férmula. Si la tasa de servicio sube al 85 y las
reprogramaciones bajan 10% se genera una paga por valor del 10% del I.P.C. real.
El valor de partida de cada uno de los factores sera el que se obtenga el afio
anterior, excepto la Tasa de Servicio que continua con sus valores actuales.

B) FORMULA DE PRODUCTIVIDAD- BENEFICIO O PRIMA MENSUAL.

A la prima o beneficio mensual de todas las categorias se le aplicara un
coeficiente corrector en funcidon de la productividad real obtenida.

La férmula consiste en dividir los Kg. pesados hasta final de mes por el nUmero de
horas realizadas por el personal directo de produccion.

A partir de enero de 2006 se establece un indice de productividad de 135 KG/HH.,
y por lo tanto la prima o beneficio se vera afectada en mas o menos, en el
porcentaje que resulte en la relacién KG/HH. obtenidos cada mes con unos topes
maximos y minimos del 5% del valor obtenido.

El valor del coeficiente para el afio 2007 sera el valor menor que resulte de la
media del afio anterior mas un 7% 6 140 KG/HH. Con unos topes maximo y
minimo del 7%.

Durante el mes de agosto no se aplicara este coeficiente.

Ejemplos de aplicacién de esta formula.- Si durante el afio 2006 se obtiene una
productividad de 138 KG/HH. el coeficiente corrector seria: 138/135=1,022; y si
se obtiene una productividad de 130 KG/HH. el coeficiente corrector seria:
130/135 = 0,962.

La prima o beneficio de la categoria Especialista Técnico sera el siguiente:

Durante los afios 2005-06-07 se incrementara cada afio 0,602 = hora, en este
importe esta recogido el incremento de prima 6 beneficio para esta categoria,
acordado en este Convenio.

Articulo 19. Sueldo para personal Empleado y Obrero.

Es el importe mensual para el personal Empleado que se abonard en cada una de
las categorias, asi como en las pagas extraordinarias y en los dias de vacaciones.

Es el importe horario para el personal Obrero que se abonara en cada una de las
categorias, asi como en las dos pagas extras y en los dias de vacaciones.

El sueldo de cada categoria sera el que esta reflejado en las tablas salariales.

Articulo 20. Antiguedad.
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El importe convenido de un quinquenio para cada categoria, viene determinado
en la correspondiente columna de las tablas salariales.

Articulo 21. Pluses de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

Seré prioritario, con el objetivo de preservar la Salud laboral, eliminar las causas
que lo provoquen.

El importe horario convenido para cada uno de estos conceptos figura en las
tablas salariales. De concurrir dos 6 tres de ellos el importe sera el de las tablas
multiplicadas por 1,25 6 1,50 respectivamente.

Dicho importe serd igual para todo el personal de la misma categoria profesional,
esto es, con independencia del nimero de quinquenios a percibir.

Articulo 22. Plus de Nocturnidad.

El importe horario convenido de este plus para las diferentes categorias
profesionales, viene determinado en la correspondiente columna de las tablas
salariales, y se aplica igualmente a las horas normales y a las horas
extraordinarias.

Dicho importe serd igual para todo el personal de la misma categoria profesional,
esto es, con independencia del nimero de quinquenios a percibir.

Articulo 23. Plus de Turnicidad.

A todo personal de Convenio que preste su cometido de forma habitual y continua
en régimen de trabajo a turnos rotativos, se le abonara el Plus de Turnicidad por
hora realmente trabajada, durante la jornada normal de trabajo.

Su cuantia figura en las tablas salariales.

Tratandose de un complemento de puesto de trabajo, dicho abono dejara de
efectuarse si el trabajador fuera adscrito a un solo tumo, con independencia de
cuél sea el horario del mismo.

Consecuentemente, la adscripcién en régimen de turnos rotativos de forma
continuada pero de caracter temporal, solo dara lugar a la percepcién del Plus
durante el periodo de rotacion.

Articulo 24. Complemento Personal.

Los conceptos: Plus de Reconversion, Polivalencia, Garantia Personal y
Complementos pasan a denominarse Complemento Personal y se incrementaran
en el mismo porcentaje que el resto de los conceptos. El paso a Complemento
Personal de estos conceptos no presupone dejar de realizarlos como se vienen
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haciendo habitualmente,
Articulo 25. Plus de transporte-Locomocion.

Es un complemento extrasalarial de asistencia al trabajo. Conforme a la
legislacion vigente no esta sujeto a cotizacion.

El valor mensual de este Plus queda fijado en 100,559 euros. Para los
trabajadores que prestan servicios en jornada continuada.

El Valor a deducir por dia de inasistencia al trabajo queda fijado en 4,847 euros.

En la liquidacion mensual de este concepto no se descontara cantidad alguna por
los dias disfrutados como vacacion.

Articulo 26. Plus de Correturnos.

Las condiciones econ6micas de este Plus para el afio 2005 sera de:

Especialista-Técnico 1,160 euros/hora
Operarios que trabajan en Laminacién 1,336 euros/hora
Operarios que trabajan en Fundicién 1,474 euros/hora
Operarios de Mantenimiento 1,477 euros/hora
Mandos Intermedios 1,383 euros/hora

Articulo 27. Bolsa de vacacion.

Con la finalidad que su nombre indica, se establece una bolsa de vacaciones que
sera entregada a todo trabajador al tiempo de disfrutar su vacacion anual, su
cuantia para el afio 2005 asciende a 503,383 euros.

En el afio 2006 se incrementara 160 e.

Al personal que se jubile o cause baja definitivamente por invalidez, durante el
primer semestre del afio, se le abonara la mitad del importe anual de la Bolsa, y
completa, cuando estos supuestos ocurran durante el segundo semestre.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el transcurso del afio, sea
cual fuere el grupo profesional al que pertenezca, el pago de estas gratificaciones
se hard en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Se haran efectivas dos pagas extras, una en el mes de julio y otra en el de
diciembre, en los dias que habitualmente se vienen abonando cada una de ellas.
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El importe de cada una de las Pagas Extraordinarias del personal, sera el
resultante de multiplicar por 166 horas el valor horario de las columnas salario y
antigtiedad de la tabla de retribuciones.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el transcurso del afo, sea
cual fuere el grupo profesional al que pertenezca, el pago de estas gratificaciones
se hara en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 29. Primas.

Ambas partes han constatado que el sistema de incentivos no cumple los
objetivos que en su dia aconsejaron su implantacion, por lo que acuerdan crear
una Comision Paritaria de Analisis de Primas, que tendr& por objetivo preparar
una alternativa al sistema actual que permita a la Empresa alcanzar los niveles de
productividad necesarios para ser competitivos en el mercado.

Articulo 30. Primas de Incentivo para el personal obrero (Beneficio).
Es un complemento de cantidad y calidad de trabajo del personal obrero.

Su cuantia, céalculo y regulacién convenidos vendran determinados por la
aplicacion de los actuales sistemas de incentivos, con las modificaciones que se
puedan establecer en lo sucesivo en cada maquina, instalacién o servicio.

Los Jefe de Grupo y Jefes de Equipo por el desarrollo su funcién, tendran un Plus
sobre su prima del 20%, segun la tarifa de cada maquina o instalacion.

La prima de mantenimiento se regira por su férmula especifica y su valor hora es
el que se estéa aplicando en la actualidad.

Las primas se cobraran por el puesto que en cada momento se ocupe o desarrolle.
El beneficio de la categoria Especialista Técnico es el que figura en el Anexo II.
Articulo 31. Primas para el personal empleado.

Son complementos convenidos de cantidad y calidad de trabajo.

Existen los siguientes:

- Prima de carencia de incentivo (P.C.1.).

- Prima de Mandos Intermedios (P.M.1.).

- Prima de Delineantes (P.D.).

Estas primas, que se aplican en funcion de la Valoracion de Puesto de trabajo
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existente en la actualidad, se rigen por su regulacién especifica y por su valor
hora que se esta aplicando en la actualidad, para cada Grupo.

Las primas se cobraran por el puesto que en cada momento se ocupe o desarrolle.
Articulo 32. Horas extraordinarias.

El valor Unico convenido de hora extraordinaria, para cada categoria profesional,
es el que figura en las tablas salariales.

La retribucion en horas extraordinarias estara integrada por el valor salarial mas
el importe horario de prima y, de corresponder, los pluses de nocturnidad,
penosidad, toxicidad o peligrosidad en cuantia idéntica al de las horas normales.

Cuando se realicen horas extras dentro de tos limites indicados por la ley, el
trabajador podra optar entre cobrarlas 6 cambiarlas por descanso compensatorio
con un complemento de 5,27 Euros.

Articulo 33. Abono de NOdmina.

El abono de néminas se realizara mediante ingreso en la cuenta designada por el
trabajador, la fecha de ingreso se efectuara el tltimo dia de cada mes.

La liquidacion mensual de tos conceptos de némina del Personal obrero (media
mensual de 166 horas), se liquidara por las horas trabajadas cada mes, diferidas
de un mes para otro.

Capitulo IV. Accion social en la empresa.
Articulo 34. Ayuda por enfermedad.

Al personal en situacion de baja oficial por enfermedad se le complementara
hasta el 100% de sus retribuciones, desde el 13° dia.

Articulo 35. Ayudas por accidentes de trabajo.

A partir del dia en que ocurra el accidente, la Empresa complementara hasta el
dia eh que el trabajador sea dado de alta del accidente, el importe que reste
hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones netas en jornada normal que hubiera
percibido de haber estado trabajando.

En caso de que el trabajador accidentado causara baja por agotamiento de la
prestacion, le seguira siendo de aplicacion esta ayuda durante un periodo maximo
de 24 meses a partir de la citada baja, salvo que el trabajador, ante la propuesta
formal de la empresa para que pase por la Comision de Valoraciéon de
Incapacidades, se negase a ello.
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A este personal le seran de aplicacion las gratificaciones de julio y diciembre en
sus respectivas fechas y en su totalidad, como si hubieran estado trabajando.

Articulo 36. Garantia en caso de Invalidez.
El trabajador que obtuviera una Incapacidad Permanente Total podra optar por:

1°. Reingresar en la Empresa, siendo destinado a un puesto acorde con sus
aptitudes.

2°. Acordar con la Empresa una indemnizacién a fin de darse de baja en la misma.

En el primer caso no solo ocuparan las vacantes de puestos adecuados que
puedan crearse, sino que incluso, seran destinados a otros aptos para disminuidos
gue estén ocupados por personal util, a los cuales se les destinara a puestos de
trabajo méas en consonancia con sus posibilidades.

El personal util afectado por un traslado, debera aceptar dejar libre el puesto de
trabajo para que sea ocupado por personal con capacidad disminuida.

Este personal cobrara en funcién del puesto que ocupe siéndole descontado de
sus retribuciones mensuales un importe igual a la mitad de la pensién que en
cada momento tenga.

Al objeto de determinar la disminucién de capacidad, asi como si el puesto es
adecuado, con un criterio técnico y uniforme, se sometera esta determinacion a
los criterios de los Servicios Médicos de Empresa y Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Articulo 37. Permisos retribuidos.

De acuerdo con el articulo 37, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién de la
totalidad de las retribuciones en todos los supuestos a que hace referencia dicho
apartado.

A fin de evitar interrupciones en el proceso productivo, el trabajador en cuanto
tenga conocimiento del hecho que motive su inasistencia al trabajo, estara
obligado a ponerse en contacto con el departamento de Produccion o Recursos
Humanos.

En el documento de justificacion, debera demostrar que la ausencia guarda
relacion proporcional al permiso solicitado.

También se concedera permiso retribuido de un dia, en las condiciones
anteriormente Indicadas, en los casos de boda de hijo 6 hermano del trabajador
las partes firmantes del convenio son conscientes de que el derecho a la ausencia
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de un penniso retribuido, no debe en ningun caso, interrumpir el proceso
productivo.

Con el fin de evitar la interrupcion de dicho proceso, como consecuencia de un
permiso retribuido, el trabajador comunicara la ausencia en cuanto tenga
conocimiento de ella, para que la Empresa pueda hacer los reajustes necesarios.

Cuando ésta se produzca:

1°) La Empresa hara los reajustes necesarios para que no se Interrumpa la
produccion, con los medios de que disponga.

2°) Si lo anterior no fuese posible, se cubrira la ausencia durante un tiempo no
superior a 4 horas mientras se encuentra un sustituto de entre los compafieros
del relevo anterior, con el fin Ultimo de que la instalacién no deje de producir.

A los operarios que alarguen la jornada para suplir la ausencia se les facilitara la
comida y las horas realizadas se le abonaran como punto 7 o extraordinarias.

Articulo 38. Permisos no Retribuidos.

La Empresa podra conceder permiso particular no retribuido por tiempo a acordar,
al trabajador que lo solicite con garantia de vuelta a su grupo profesional, dicho
puesto podréa ser cubierto por la empresa de forma interina.

Articulo 39. Préstamos Extraordinarios.

Por circunstancias econdmicas extraordinarias, debidamente justificadas, se
concederan 2 ayudas mensuales por una cuantia de 314,619 euros cada una, que
seran descontadas a razon de 22,028 euros mensuales y 25,143 euros en las
gratificaciones de Julio y Navidad.

Articulo 40. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, se abonara a sus herederos
la cantidad de 25.243,50 euros durante el afio 2006. El abono de estas cantidades
estan garantizadas mediante paliza suscrita por la Empresa con una entidad
aseguradora.

Seran beneficiarios de esta ayuda, en el orden en que se expresan, el cényuge,
los hijos menores o incapacitado y otros familiares que convivan con el causante
y a sus expensas, salvo disposicion expresa del fallecido que designe a otras
personas en documento publico.

Cuando el fallecimiento se produzca dentro de la jornada de trabajo se
incrementard la aportacién en 10.068,518 Euros durante el afio 2006.
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Capitulo V. Actividad sindical.
Articulo 41. Actividad Sindical.

1°. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 20 horas mensuales para
el ejercicio de sus funciones. El control de horas para el ejercicio de la actividad
sindical, se efectuara en forma colectiva dentro de cada Central Sindical, en
funciéon de las horas que les correspondan a cada una de ellas, a razén de 20
horas mensuales por representante de dicha Central, en cualquier caso se
cumplimentaran los impresos al efecto.

2°. A peticién de las Centrales Sindicales, y con el consentimiento del allliado, la
Empresa descontara la cuota correspondiente e ingresard ésta en la entidad
indicada por la respectiva Central Sindical.

3°. La Empresa facilitara tablones de anuncios para todas las actividades
sindicales.

4°. La Empresa facilitara un local para el desarrollo de las actividades del Comité
de Empresa.

Las Centrales Sindicales que hayan obtenido mas de un 20% de votos en las
Gltimas elecciones sindicales, dispondran de un local para sus Secciones
Sindicales de Empresa.

Articulo 42. Informacion sobre Indicadores Factoria.

Los representantes de los trabajadores recibirdn informacion trimestral relativa a
las materias contempladas en el Estatuto de los Trabajadores, asi como
informacién de las horas extraordinarias realizadas y contratas existentes.

Capitulo VI. Formacion - Ingresos.
Articulo 43. Formacion.

Con el objetivo de conseguir el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores, una mayor eficacia que mejore la competitividad de la Empresa y la
adaptacion a los cambios motivados, tanto por procesos de innovacién
tecnoldgica como nuevas formas de organizacion del trabajo, anualmente el
Comité de Formacién en base a las aportaciones que recibe de las reuniones de
los G.F.T., Comité de Empresa, Jefes de Fabrica y operarios en general, disefiaran
un PLAN DE FORMACION.

Para conseguir que las acciones formativas especificas de un puesto de trabajo
puedan ejecutarse, los Jefes de Fabrica adoptaran las medidas organizativas
necesarias para que los operarios dentro de su jornada de trabajo asistan a las
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mismas.

La asistencia a los cursos, que se impartirdn sin que se produzca la paralizacion
del proceso productivo y frecuentemente en los cambios de relevo. Se enmarcaréa
dentro de los objetivos de desarrollo personal y productividad acordadas en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 44. Ayuda personal por formacion-becas.

Se emplearan 13.281,608 euros anuales por este concepto, que se incrementara
el % de Convenio cada afo.

Articulo 45. Practicas de aprendizaje.

Los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios podran realizar
practicas de aprendizaje sin derecho a remuneracion.

Las practicas seran por espacio de un mes, o0 mas si fuera necesario y siempre
que guarden relacién con los estudios que se estén cursando.

Quedan fuera del ambito del Convenio las personas que realizan practicas de
formacion.

Articulo 46. Nuevos Ingresos.

En caso de necesidad de ampliacion de la plantilla en cualquiera de sus
departamentos y en igualdad de condiciones, tendran preferencia para el ingreso
en la Empresa, los hijos de ros trabajadores en activo.

Articulo 47. Oficiales de 3° procedentes de la Escuela de aprendices.

Los trabajadores con la categoria de Oficial de 38 procedentes de la Escuela de
Aprendices y trabajando actualmente en un puesto de Especialista, tendra
preferencia ante cualquier otro para ocupar un puesto de trabajo de Oficial de 38
de mantenimiento.

Para ello, se seguird un estricto orden de antigiiedad y calificacién en el ultimo
curso de la Escuela de Aprendices.

Capitulo VII. Salud laboral.
Articulo 48. Salud Laboral.

Las partes firmantes de este convenio desarrollaran las acciones y medidas en
cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

Todos los integrantes de la plantilla son objeto y sujeto de la salud laboral,
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debiendo asumir en la medida que a cada uno le compete, los derechos y
obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente
preventiva mas que correctiva.

La salud laboral se considera como parte integrante del proceso productivo al
mismo nivel que la produccion, la calidad y los costes, estableciéndose su
planificacién, coordinacion y control como un elemento mas de las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, Grupos funcionales de Trabajo, Produccion,
etc.

La direccion garantizara la salud y seguridad de los trabajadores de las contratas
que presten sus servicios en la empresa, bien por sus medios o exigiendo a las
empresas que le trabajen, el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud
Laboral.

Articulo 49. Seguridad y Salud en el trabajo.

Con el objetivo de fomentar la Seguridad y la Salud en el trabajo, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, fomentara las siguientes medidas:

= Editar Normas de Seguridad y Salud Laboral de cada maquina 6 instalacion.

< Uso de las prendas de proteccion.

= Organizar cursos en colaboracion con la entidad aseguradora.

= Estudio preventivo de riesgos.

< Andlisis de los accidentes que se produzcan.

Articulo 50. Lugares de uso colectivo.

Todos los departamentos de uso colectivo, como Vestuario, Servicios, Comedores,
etc., deberan tener un buen nivel de limpieza y desinfeccion, as/ como el
mobiliario que se encuentre en ellos.

Articulo 51. Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo estaran compuestas por: Chaqueta, Pantalén y Camiseta,
y se dispondra anualmente, independientemente de las prendas de seguridad
necesarias.

Capitulo VIII. Cédigo conducta laboral.
Segun Anexao Il
Capitulo IX. Clausulas transitorias.
PRIMERA: TEXTO DEL CONVENIO.

La Empresa asume el compromiso de proceder a la edicion de un libro- folleto con
el contenido del presente Convenio Colectivo.
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SEGUNDA: JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Se acuerda aplicar el método de Jubilacion Parcial a partir de los 60 afios) y
Contrato de Relevo. De forma justificada y con la conformidad del interesado, la
Direccion de la Empresa podra retrasar la aplicacion de la Jubilacion Parcial. Los
Contratos de Relevo se realizardn por orden de antigiedad y a la finalizacion de
los mismos los operarios pasaran a Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido.

TERCERA:

La categoria de Peo6n Especialista, se denominara a partir del presente Convenio,
Especialista Técnico.
Por el Comité de Empresa, firma ilegible.- Por la Direccién, firma ilegible.

[x]
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