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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (GRANADA)

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Regulador son aplicables a todo
el personal laboral que presta sus servicios para el Ayuntamiento de Atarfe, y que
percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto.

Se entiende por personal laboral a efectos del presente Convenio a los
trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos, de
duracion determinada o cualquier otra figura contractual admitida por la
legislacion vigente.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del Convenio:
a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus servicios en las empresas
publicas o privadas, sea cual sea la participacién del Ayuntamiento de Atarfe en
las mismas.

c) El personal que se contrate al amparo de programas especificos de fomento de
empleo subvencionado por alguna de las Administraciones Publicas, que se
regirdn por las disposiciones especificas que se indiquen en dichos programas y
por las normas que les sean de aplicacion en cada caso concreto.

Articulo 2. Vigencia

La vigencia de presente Acuerdo Regulador sera desde el dia 1 de enero de 2004
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2005, independientemente de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras y posteriormente,
sometido a la aprobacion en la primera sesién que celebre el Pleno del
Ayuntamiento, y posteriormente depositado en el CMAC y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Articulo 3. Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo y/o los Delegados de
Personal, podran pedir la revisién del mismo, mediante denuncia notificada por
escrito a la otra parte con una antelacién minima de dos meses antes del
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vencimiento del plazo de vigencia, o en caso de que existiesen prérrogas, del
vencimiento de cualquiera de ellas.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Si una vez denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongaran por
un plazo que excediera de la vigencia del actualmente en vigor, éste se
entendera prorrogado en su totalidad hasta la finalizacion de las negociaciones,
sin perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su retroactividad.

Durante las prorrogas se mantendran las condiciones establecidas en el Acuerdo,
salvo en aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean 0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto y computo
anual, a todas las existentes a la fecha de su aprobacion, cualquiera que sea su
naturaleza, origen o denominacion.

En caso que la Autoridad competente anule alguna de las clausulas del Acuerdo,
guedara vigente el resto y solo se negociara la clausula anulada si una de las
partes lo solicita.

Las condiciones contenidas en este Convenio se consideran minimas, por lo que
cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o por acuerdos
plenarios mas favorables al personal municipal, se aplicaran prevaleciendo sobre
el contenido del presente Convenio.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Se Constituye una Comision Mixta Paritaria, que entendera de la aplicaciéon del
presente Acuerdo.

La Comision esta constituida por 3 representantes de los trabajadores, entre los
gue estaran el/los Delegados de Personal o las personas que estos designen, que
en la medida de lo posible seran representativos de las Secciones Sindicales
constituidas en el Ayuntamiento, y en igual nUmero por representantes de la
Corporacion nombrados por el 6rgano competente.

Corresponde especificamente a la Comision:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) Revision puntual del Acuerdo y revisién anual de los aspectos econémicos.
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c¢) La interpretacioén del texto del acuerdo en su aplicacién practica.

d) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento de las cuestiones y
conflictos de caracter colectivo e individual que se sometan a su consideracion si
las partes discordantes lo solicitan.

e) Organizar y hacer el seguimiento de la formacién del personal.

f) Tener conocimiento y negociar sobre la creaciéon de nuevos puestos de trabajo,
y cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Designar arbitros en aquellas cuestiones en las que la Comisién Mixta no llegue
a un acuerdo.

La Comisidn se reunird cuando lo solicite alguna de las partes por escrito,
debiéndose reunir en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la peticion de la
convocatoria.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, que siempre que sean adoptados
por el menos la mitad mas uno de los miembros de la Comisién vincularan a
ambas partes en los términos del presente Acuerdo y deberan hacerse publicas
entre el personal que presta servicios en el Ayuntamiento.

Capitulo Il Organizaciéon Del Trabajo, Plantilla, Formacién Y Promocién
Profesional

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacidn técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacién. Sin merma de dicha facultad, los Delegados de Personal y/o
Secciones Sindicales tendran las funciones de informacion y propuesta en todo lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas o especificamente atribuidas por el
presente acuerdo.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos. Serén criterios inspiradores de la organizaciéon
del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores.
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e) La identificacién y valoracién de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
Articulo 7. Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se
clasificara, de acuerdo con sus funciones, en grupos y categorias que se sefialan
en el siguiente articulo.

La Comision Mixta Paritaria podré definir cualquier categoria, tomando como base
este Acuerdo Regulador.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un instrumento de racionalizacion
del trabajo que trata de armonizar las necesidades de los servicios municipales
con la organizacion dada para llevarlos a cabo (organigrama funcional) y los
recursos humanos disponibles (plantilla), debiendo contener los siguientes
extremos: a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de
cada centro de trabajo o servicio, indicando el nimero y caracteristicas de las que
puedan ser ocupadas por el personal laboral.

b) La R.P.T. indicaré en cada caso la denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto de trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, los
complementos que le corresponda.

¢) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Atarfe seran desempefiados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que los contenga.

d) La creacion, modificacién y definicidén de los puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.

Articulo 8. Ingreso y plantilla de personal.

1- El ingreso del personal fijo o de plantilla al servicio del Ayuntamiento de Atarfe,
la provision de puestos de trabajo y la promocion profesional, se realizaran de
acuerdo con las normas especificas que lo regulan.

2- Con la aprobacion del presupuesto del Ayuntamiento se aprobara la plantilla de
personal. Las plazas dotadas en la plantilla del personal que no puedan ser
cubiertas con los efectivos del personal existentes constituiran la Oferta Publica
de Empleo del referido ejercicio.

La oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso como las que deban ser
cubiertas por el sistema de promocion interna.

3- El/los Delegados de Personal propondran a la Corporacién un miembro para
que forme parte de los Tribunales de oposicidon o comisiones de contratacién para
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seleccionar al personal de plantilla o contratar al personal interino. Estos
miembros no podran ser rechazados, salvo por incompatibilidad legal o porgue su
grado, nivel o titulacién profesional sea inferior al correspondiente puesto para el
que se oposita o concursa. El/los Delegados de personal conoceran con suficiente
antelacién la elaboracién de las Bases de concursos, oposiciones y
concurso-oposicion para la seleccion del personal.

4- Las plazas vacantes de personal del Ayuntamiento que surjan en la plantilla
como consecuencia de jubilaciones, invalidez permanente, excedencias
voluntarias y demas causas establecidas en las normas aplicables a cada
categoria de personal, se cubriran en la Oferta Publica de Empleo inmediata y
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de
la Corporacion y previo informe de los representantes del personal.

5- La Comision Mixta Paritaria informaré la propuesta de plantilla y de Oferta
Publica de Empleo antes de que sean elevadas a los érganos competentes para su
aprobacion.

Articulo 9. Clasificacion profesional

La clasificacion del personal laboral deberé realizarse dentro de las categorias,
grupos y niveles que figuran en el presente articulo. La relaciéon de categorias
profesionales contenidas en el presente convenio no presupone obligacion de su
cobertura total si, a juicio del érgano administrativo, la necesidad y volumen de
trabajo de servicios no lo requieren.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente

Convenio se estructura en Grupos profesionales, areas funcionales, categorias y
en su caso especialidades, y se establece con el fin de facilitar la promocion del
personal laboral.

a) Grupos profesionales

El personal acogido al presente Convenio se clasificara, de acuerdo con el trabajo
desarrollado, en uno de los siguientes grupos:

GRUPO PROFESIONAL I: Se incluyen en este Grupo aquellos trabajadores que en el
desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales
que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y
un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. Formacién:

Licenciado universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o experiencia laboral
acreditada en las funciones propias de este Grupo.
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GRUPO PROFESIONAL II: Se incluyen en este Grupo aquellos trabajadores que
llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas
con objetivos definidos dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y
supervisan la ejecucién de tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores; desarrollan programas y aplican
técnicas siguiendo instrucciones generales. Formacién:

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
bien experiencia laboral acreditada en las funciones propias del Grupo.

GRUPO PROFESIONAL lll, Categoria 22: Forman parte de este Grupo aquellos
trabajadores que realizan funciones con alto grado de especializacién y que
integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas homogéneas o funciones
especializadas que requieran una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad. Normalmente actuara bajo instrucciones y supervision general
de otra persona, desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Se
responsabiliza de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Formacion:
BUP, Bachiller superior o equivalente, FP de técnico superior o especialista, o bien
experiencia laboral acreditada en las funciones propias del Grupo.

GRUPO PROFESIONAL lll, Categoria 12: Forman parte de este Grupo aquellos
trabajadores que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Formacion:

BUP, Bachiller superior o equivalente, FP de técnico superior o especialista, o bien
experiencia laboral acreditada en las funciones propias del Grupo.

GRUPO PROFESIONAL IV: Forman este Grupo aquellos trabajadores que realizan
tareas de cierta autonomia que exijan habitualmente cierta iniciativa, ademas de
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Su responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa y sistematica, sin
perjuicio de que puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
Grupo profesional. Formacién: Titulo de Bachiller elemental, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado, o experiencia laboral acreditada en las
funciones propias de este Grupo.

GRUPO PROFESIONAL V: Se incluyen en este Grupo aquellos trabajadores que
realizan tareas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples,
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con un alto grado de
dependencia y que normalmente requieren esfuerzo fisico y atencién, y que no
necesitan de formacién especifica.

b) Areas funcionales.
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Las areas funcionales agrupan unitariamente, dentro de los Grupos Profesionales,
el conjunto de contenidos y tareas que por su haturaleza se encuadran dentro de
una determinada profesion, oficio o rama de actividad profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional y a un area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones especificas y
de los demés requisitos de caracter profesional contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Atarfe.

Dentro de los distintos Grupos definidos anteriormente, se incluiran las siguientes
areas funcionales.

1° Administrativa, informatica.

2° Técnica.

30 Servicios generales.

4° Construccion, conservacion y oficios varios.
5° Personal subalterno.

La Comisién paritaria mixta podra establecer nuevas areas funcionales o
modificar las existentes, enumerando las actividades que desarrollan y los Grupos
profesionales en los que estan presentes.

c) Categorias Profesionales.
Las categorias profesionales quedan recogidas en el Organigrama siguiente:
Grupo I.- Titulados de grado superior, arquitecto, directores de servicio y similares.

Grupo Il.- Titulados de grado medio, arquitecto técnico, director de la Sala de
exposiciones y similares.

Grupo lll.- Administrativos/as, encargados especiales de obras, encargados de
servicios, oficiales 12 de oficios, monitores de formacién ocupacional,
notificadores y similares.

Grupo IV.- Auxiliares administrativos (Oficial 22 administracion), Oficiales 22 de
oficios, encargado de radio y similares.

Grupo V.- Ordenanzas, peones, operarios de limpieza y similares.

Las categorias profesionales existentes en el Ayuntamiento de Atarfe son las
siguientes:
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* Arquitecto.

* Psicélogo.

* Técnico Superior de Cultura.

* Técnico Superior de fomento y desarrollo.
* Técnico Informética.

* Director de obras.

* Director de contratacién y compras.
* Director Sala Exposiciones.

* Arquitecto Técnico.

* Bibliotecaria.

* Informadora Centro de la Mujer.

* Trabajadora social.

* Técnico especialista en educacion de disminuidos.
* Oficial 12 Administrativo especialista.
* Oficial 12 Administrativo.

* Oficial 12 Albanil.

* Oficial 12 electricista.

* Oficial 12 otros oficios.

* Oficial 12 electricista.

* Oficial 12 otros oficios.

* Notificador.

* Oficial 22 administrativo.

* Oficial 22 Oficios.

* Jardinero.
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* Encargado general de obras y servicios
* Encargado de almacén.

* Encargado de radio.

* Pedn de Oficios.

* Limpiadora.

Articulo 10. Formacion profesional.

Se organizaran de forma permanente, a iniciativa de la Comision Mixta o a
propuesta de los trabajadores, cursillos y seminarios tendentes a mejorar los
conocimientos profesionales del personal para el mejor desarrollo de su trabajo.

A todos los cursos se les daréa la publicidad necesaria para que los empleados
municipales tengan conocimiento de la celebracion de los mismos con la
suficiente antelacion.

Las autorizaciones para realizar cursos de formacidén y promocidon seran
solicitadas por el interesado ante la Secretaria General de la Corporacion,
especificando el nombre del curso, la duracion, el lugar en que se imparte y la
ayuda econdmica necesaria para matriculacién, desplazamiento o estancia.

En los presupuestos municipales existira una partida especifica para la formacion
del personal, cuya dotacién minima sera de 1.500°00 euros.

Capitulo 11l Régimen de trabajo
Articulo 11. Jornada laboral.

a) Horario general: La jornada ordinaria se desarrollara, con caracter general, de
lunes a viernes en jornada continua de 8 a 15 horas.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de este acuerdo, tendran
derecho a una pausa de 30 minutos durante la jornada de trabajo para el
desayuno, computable como de trabajo efectivo, que con caracter general podréa
efectuarse entre las 9’30 horas y las 11’00 horas de la mafiana. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacién de los servicios.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuira diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos, en mafiana y
tarde respectivamente, que igualmente se computaran como de trabajo efectivo.

La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada y salida diaria sera de 10
minutos.
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El computo horario anual lo fijara la Comision Paritaria Mixta.

El Ayuntamiento potenciard los instrumentos de control y reduccion del
absentismo laboral a través de la adopcién de medidas de mejora de los sistemas
de control y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las
causas y adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para su
reduccién, procediendo al descuento automatico de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de
asistencia y puntualidad, todo ello sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
sean procedentes de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal fieque se
aleguen causa de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,,
requeriran el aviso lo antes posible al responsable de personal del Ayuntamiento,
asi como su posterior justificacion mediante presentaciéon de la documentacion
acreditativa. En todo caso, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria
la presentacion del parte de baja, debiendo presentarse los sucesivos partes de
confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter festivo.

Quienes realicen servicios dichos dias disfrutaran de un dia de descanso cuando
el servicio lo permita. Si dichos dias se corresponden con sabado o domingo, se
sustituiran por dias de asuntos propios.

Articulo 12. Servicios Extraordinarios

Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos. Tendran la
consideracion de servicios extraordinarios las horas que excedan de la jornada
laboral ordinaria y se compensaran preferentemente con tiempo de descanso
acumulable a razén de 2 horas por cada una realizada, salvo en los casos de
horas nocturnas o en dias festivos, cuya compensacion sera de dos horas y media
de descanso por hora de trabajo. Si asi se pacta, podran retribuirse en metalico
conforme a lo anteriormente expresado.

En caso de que se produzca la compensacién por periodos de descanso, ésta
deberd realizarse en el plazo de los 3 meses siguientes a la realizacion de los
servicios extraordinarios

A los efectos previstos en el parrafo primero, se considerara que el horario
nocturno abarca desde las 22’00 hasta las 7’00 horas.

Los servicios extraordinarios seran siempre fiscalizados por el/los Delegados de
Personal, y en ningln caso podran exceder de 60 horas anuales, salvo por la
razones justificadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 13. Necesidades del Servicio

Las necesidades del servicio no implicaran la modificacion de la jornada laboral
ordinaria, asi como los descansos y vacaciones, y se aplicaran cuando concurran
situaciones de emergencia grave, como pueden ser catastrofes, calamidades y
similares en las que peligre la integridad de las personas o de los bienes
materiales y se tenga que activar el plan de Emergencia de Proteccion Civil.

Capitulo IV Vacaciones, Licencias Y Permisos
Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio tendra
derecho al disfrute de un mes de vacaciones retribuidas cada afio, que podra
dividirse a voluntad del interesado - siempre que lo permitan las necesidades del
servicio - en dos periodos, sin que ninguno de ellos sea inferior a 10 dias. En caso
de que el trabajador tome las vacaciones partidas, el cOmputo sera de 31 dias
naturales. Si el trabajador ingresa o cesa durante el afio, el periodo vacacional
serd proporcional al tiempo de trabajo.

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutara las vacaciones
preferentemente entre los meses de julio, agosto y septiembre, de forma rotativa,
siempre que existan discrepancias entre los trabajadores para la asignaciéon de
los turnos. En todo caso, las vacaciones habran de disfrutarse antes del dia 15 del
mes de enero del afio siguiente.

Durante el primer trimestre del afio se confeccionara el plan de vacaciones.
En el caso de suspensién de la relacion de servicio

por maternidad de la mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo
vacacional, podran disfrutarse las vacaciones a la conclusion del periodo de
maternidad, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En caso de que la suspension de la relacién se produzca por incapacidad temporal,
si la baja se produce antes del inicio de las vacaciones, el trabajador tendra
derecho a que se sefiale un nuevo periodo dentro del afio natural o hasta el 15 de
enero del afio siguiente. No obstante si la baja por incapacidad temporal ocurre
durante el disfrute de las vacaciones, no interrumpira el transcurso de su
duracion.

Como consecuencia de la eleccién del turno de vacaciones en ningun caso podra
crear la necesidad de contratacion temporal.

Articulo 15. Permisos
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Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias naturales de permiso, retribuidos como
si fueran efectivamente de trabajo, debiéndose comunicar con una antelacién de
24 horas, salvo en caso de urgencia, segun el Decreto 349/1996 de 16 de julio, de
la Junta de Andalucia:

a) Por matrimonio, 15 dias.
b) Por traslado de domicilio con cambio de residencia,
3 dias y sin cambio de residencia, 2 dias.

c¢) Por cuidado de hijo menor de 9 meses, una hora diaria de ausencia divisible en
dos fracciones o reduccion de la jornada en media hora.

d) Por asuntos particulares hasta un maximo de 8 dias al afio no acumulables a
las vacaciones anuales.

e) Por deberes publicos de inexcusable cumplimiento, el tiempo que se requieray
sea preciso.

f) Por razones de formacion, para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su
celebracion.

g) Por asistencia a cursos de selecciéon, de formacién y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos.

h) Por nacimiento de un hijo o muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias si el suceso se produce en la
misma provincia y 5 cuando sea en provincia distinta.

i) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos por consanguinidad o afinidad, 1
dia, o 2 dias si el matrimonio se produce fuera de la provincia de Granada.

j) Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabajo, por el tiempo
indispensable, que habra de acreditarse con el justificante del servicio sanitario
correspondiente.

k) Por realizar funciones sindicales de formacién sindical o de representacién
personal, en los términos que la ley establece.

[) Si algun trabajador solicitara licencia por motivos excepcionales no
contemplados en anteriores apartados, el caso seré planteado y estudiado por la
comision mixta paritaria.

Articulo 16. Maternidad y adopcion
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a) El personal afectado por este Acuerdo tendra derecho a una licencia
extraordinaria por maternidad de 16 semanas, ampliables en caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

b) Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a, menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa sustituir el derecho
por una reduccion de la jornada laboral, con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Asi mismo el computo total de estas horas no podra ser acumulado a la Licencia
Extraordinaria por maternidad.

¢) Por adopcion o acogimiento de menores de hasta seis afios o mayores
discapacitados o minusvalidos, hasta 16 semanas ininterrumpidas ampliables en
caso de adopcion multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Articulo 17. Otras licencias

Los trabajadores que tengan como minimo un afio de antigiedad al servicio del
Ayuntamiento de Atarfe tendran derecho, si las necesidades del servicio lo
permiten, a permisos sin retribucion con una duracién minima de 15 dias y
maxima de 3 meses. Estos permisos tendran a todos los efectos la consideracion
de excedencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo, por lo que la
empresa no cotizara a la Seguridad Social por el trabajador durante el permiso.

Una vez agotado el plazo maximo de duracion de estos permisos, no se podran
nuevamente hasta pasados dos afios.

Articulo 18. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
1. Excedencia voluntaria.

Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria a los empleados
publicos cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o
Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o0 pasen a prestar servicios
en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra
situacion. De la misma manera, podra concederse la excedencia voluntaria a los
empleados publicos afectados por este Acuerdo cuando lo soliciten por interés
particular.

La excedencia voluntaria tendra una duracién minima de dos afios y maxima de
cinco afios, y para que sea concedida serd preciso que el trabajador acredite
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haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante al menos un afio y que hayan transcurrido mas de cuatro afios desde el
final de una excedencia anterior.

Los empleados excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo que hayan permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios
y derechos pasivos.

2. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa da lugar a la conservacion del puesto de trabajo y al
cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia. Se concedera por la designacion o
eleccion para cargo publico o para funcién sindical electiva que imposibilite su
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

3. Excedencia para el cuidado de los hijos.

Los empleados afectados por el presente Acuerdo tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, ya
sea natural o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde su
adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo de permanencia en dicha situacion serd computable a efectos de
trienios, consolidacién del grado personal y derechos pasivos, y durante el primer
afio tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Reingreso al servicio activo:

La solicitud de reingreso debera presentarse al menos con dos meses de
antelacion a la fecha de reingreso prevista.

El reingreso al servicio activo de los empleados que no tengan reserva de puesto
de trabajo se efectuara mediante su participacién en las convocatorias de
concursos o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcidn a un puesto con caracter
provisional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se reiinan
los requisitos para el desempefio del puesto.

Capitulo V Percepciones Econémicas
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Articulo 19. Retribuciones basicas

a) Sueldo base: El sueldo base del personal del Ayuntamiento de Atarfe afectado
por el presente Convenio sera el que corresponda a cada uno de ellos en funcion
del grupo de titulacién y la categoria a la que pertenezcan, que se incrementara
de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos del Estado de cada afio.
La cuantia inicial para el afio 2004 sera la que resulte de la aplicacion de los
articulos siguientes y de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Atarfe.

b) Antigiiedad: El complemento de antigiiedad consistird en el percibo de la
cantidad fija mensual por cada tres afos de servicio efectivo, que, para el afio
2004, sera por la cantidad indicada en la tabla anexa y que se incrementara
anualmente en funcién de lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de
cada afio, revisandose para el afio 2005. A estos efectos, al personal afectado por
el presente Convenio, se le computaran todos los periodos de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de Atarfe o en cualquier otra Administracion Pablica,
cualquiera que haya sido la modalidad de contratacién por la que hubiese
trabajado.

El reconocimiento de servicios previos se efectuard a instancia de parte, y sus
efectos econémicos serdn desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud si
a ello hubiera lugar. Al acto administrativo por el que se reconozcan tales
servicios, que se adoptara de oficio en el caso de servicios prestados para el
propio Ayuntamiento de Atarfe, se le otorgaran efectos econémicos retroactivos
con el limite méximo del plazo de prescripcion establecido en el articulo 59.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

EUROS/MES

I 32,29
I 31,24
[ 30,80
v 30,80
Vv 30,80

Articulo 20. Complemento de categoria

El complemento salarial de categoria, que se integra en el salario base,
corresponde a la categoria econdmica que cada trabajador ostente dentro del
grupo profesional.

Articulo 21. Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo, que igualmente queda integrado dentro del
salario base, esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad, su responsabilidad,
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incompatibilidad y otros factores que comportan conceptuacion distinta del
trabajo ordinario, excepto los retribuidos por el sistema de pluses. Este concepto
no tiene caracter consolidable, pues su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto correspondiente.

Anualmente se revisara la cuantia de este complemento, que se incrementara
como minimo en la cuantia fijada por los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22. Incentivos a la mejora de la productividad, calidad y
rendimiento

Para el cumplimiento de los objetivos de mejora, eficacia y calidad en la
prestacion de los servicios publicos y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos humanos, durante la vigencia de este convenio, para todo el personal
laboral, se destinara como méaximo el 1% de la masa salarial a medidas
retributivas de caracter singular que tengan como objetivo la mejora de los
servicios publicos.

La asignacién individual del incentivo correspondera a la C.M.P, con sujecion a los
criterios que en su caso determinara y a la propuesta formulada por los/las
Concejales

Delegados de cada Area.

La implantacion o modificacion del régimen y caracteristicas de este incentivo asi
como el establecimiento de otros complementos y pluses personales o de puesto
de trabajo, tendrd que ser negociada por la C.M.P.

Articulo 23. Pagas extraordinarias

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento percibird, en concepto de
gratificaciones periédicas fijas, tres pagas extraordinarias, cuyo importe estara
compuesto por una mensualidad del salario base del trabajador, mas antigiedad.
El pago de estas gratificaciones se efectuara el 30 de marzo, el 30 de junio y el 20
de diciembre de cada afio.

Articulo 24. Revision salarial

El dia uno de enero de cada afio, la Comisidon Mixta Paritaria, procedera a la
revision salarial contenida en este Acuerdo, teniendo en cuenta que las
retribuciones integras no podran experimentar crecimiento superior al establecido
en la Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio, sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la Legislacion vigente. Dicha revision se incluira
en la némina de los trabajadores del mes de enero y sucesivas, siendo
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consolidable a todos los efectos.
Articulo 25. Indemnizaciones por razén de servicio

El personal del Ayuntamiento percibira indemnizaciones por razon del servicio en
las condiciones y cuantias establecidas para los empleados publicos por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normas que en futuro lo modifiquen o
desarrollen.

Se percibira indemnizacién por desplazamiento en los términos antes citados por
la utilizacion autorizada del vehiculo particular en los desplazamientos fuera del
término municipal o a los anejos de Sierra Elvira o Caparacena.

El Ayuntamiento establecera los oportunos mecanismos de control para la
correcta aplicacion de este articulo.

Articulo 26. Anticipos

Todo trabajador dentro del &mbito de este Convenio tendra derecho a solicitar un
anticipo de hasta tres mil euros (3.000°00 euros). El importe de los mencionados
anticipos sera reintegrable en 12, 18 0 24 meses. A tal efecto se consignara en el
Presupuesto ordinario el crédito necesario, en una partida que se denominara
“Anticipos reintegrables a los empleados municipales”, cuya cuantia sera
ampliable por la suma de los reintegros que se recauden mensualmente por
devolucion de los anticipos concedidos.

Dichos anticipos se concederan atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Los trabajadores que en el momento de solicitar el anticipo les queden menos de
12 meses de prestacion de servicios, por jubilaciéon o por cualquier otro motivo,
reintegraran el anticipo en las mensualidades de servicio activo que les queden.

El referido anticipo no devengara interés alguno a favor del Ayuntamiento.
Articulo 27- Complemento en caso de incapacidad temporal

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, maternidad o
accidente de trabajo, el Ayuntamiento abonara la diferencia existente entre el
salario real y la prestacion que percibe el trabajador en situacion de baja.

La Corporacion podra designar facultativos para comprobar las situaciones de
incapacidad que se den por enfermedad comun o por cualquier otra causa, y sus
informes seran sometidos a la Comision Mixta Paritaria.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o la discrepancia en el
dictamen de baja, producira la pérdida del complemento econémico que abona la
Corporacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Atarfe

% Andalucia § BOP , 28 de septiembre del 2004

Pagina 18 de 25

Capitulo VI Salud Laboral
Articulo 28. Principios generales

Los trabajadores del Ayuntamiento de Atarfe tienen derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento y
en el control de las medidas preventivas que se adopten, a través de sus
representantes legales y de los érganos internos especificos de participacion en
esta materia, constituidos de acuerdo con lo prevenido en la Ley 31/95 de 8 de
noviembre de prevencion de Riesgos Laborables, y en el Real Decreto 486/97, de
14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tiene la obligacion y el
derecho a pasar las revisiones meédicas anuales que se organicen para preservar
la salud laboral y garantizar la aplicaciéon de campafas preventivas.

Serd preceptiva para la Corporacion la realizacién de un reconocimiento médico
anual para el todo el personal afectado por el Convenio.

Articulo 29. Movilidad funcional
1.- Para proteger la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, la funcionaria en estado
de gestacion tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo, o en su caso, al cambio de puesto de trabajo o de funciones, previo
informe o recomendacién de los servicios médicos.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia siempre que las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese
informes o recomendaciones de los servicios médicos.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En caso de llevarse a cabo las actuaciones contempladas en este articulo, las
mismas no conllevardn modificacion alguna del salario habitual, que se
continuara percibiendo como si estuviesen desempefiando su puesto de trabajo
original.

2.- Por incapacidad laboral

En el caso de declaracidon de incapacidad laboral permanente total, si la
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Corporacion opta, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de este
Convenio por la readaptacién del trabajador a un puesto de trabajo acorde con su
capacidad laboral, dicha readaptacion se llevara a cabo con las garantias y
prevenciones establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, produciéndose una novacion del contrato de trabajo y percibiendo las
retribuciones de acuerdo con el nuevo puesto.

Si el trabajador no hubiese ejercitado la correspondiente solicitud en el plazo de
dos meses a partir de la notificacion de la resolucion del INSS, por la que se le
declara en situacion de incapacidad permanente total, se extinguira la relacién
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30. Equipos de proteccién personal y vestuario

La Corporacién facilitara a los trabajadores del Ayuntamiento los elementos
personales de proteccién que se precisen seguin la naturaleza de los trabajos a
efectuar.

Ademas, a los trabajadores del area de obras y servicios se les dotara del
siguiente vestuario:

* Ropa de trabajo por temporada:
* Vestuario de verano: Dos pantalones y dos camisas.
* Vestuario de invierno: Dos pantalones, dos camisas, un jersey y una chaquetilla.

* Todo el material y herramientas necesarias para el buen desarrollo del trabajo a
efectuar.

* Ropa de trabajo cada dos temporadas:
* Un anorak y un par de botas.

Al recibir el material nuevo, los trabajadores vendran obligados a entregar el
antiguo.

Todo lo relacionado con la compra de material a que se refiere éste articulo sera
consultado con el/los Delegados de Personal y con el jefe del area
correspondiente.

Capitulo VII Mejoras Sociales

Articulo 31.Invalidez permanente total para la profesién
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Cuando la Seguridad Social reconozca a un empleado una invalidez en grado de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, el Ayuntamiento podra
optar entre alguna de las siguientes soluciones:

a) La readaptacion del trabajador a un puesto de trabajo acorde con su capacidad
laboral.

b) Completar lo que el trabajador afectado perciba como prestacion por la
Seguridad Social, de tal manera que la pension resultante signifique el 100% del
salario real que en ese momento le correspondiera al trabajador si ho hubiese
sido declarado invalido.

¢) La extincién del contrato indemnizando al trabajador con una cantidad a tanto
alzado, previo acuerdo de ambas partes.

Articulo 32. Jubilacién anticipada

Durante la vigencia del presente Convenio, y previo acuerdo entre ambas partes,
el personal del Ayuntamiento al que le resulte de aplicacion y con al menos ocho
afios de antigliedad podré jubilarse anticipadamente percibiendo las siguientes
indemnizaciones:

- A'los 62 afos: 100% (cien por cien).

- A'los 63 afios: 95% (noventa y cinco por ciento).

- A los 64 afos: 90% (noventa por ciento).

Estos porcentajes se aplicaran al total bruto devengado al afio anterior a la
jubilacion.

El trabajador que se acoja a lo previsto en éste articulo no tendra derecho a los
incrementos salariales que se produzcan como consecuencia de Acuerdos
posteriores.

Los trabajadores a los que falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podran obtener, previa solicitud de los interesados la reduccién
de su jornada de trabajo hasta 1/2, con una reduccidn proporcional de sus
retribuciones, y ello siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Todo el personal afectado por el presente Convenio podra jubilarse a los 70 afios,
de conformidad con la legislacion vigente.

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento que pase a situacion de jubilacion
forzosa percibird un incentivo equivalente a dos mensualidades de su salario
integro.
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Si dicha jubilacién se produce tras 25 afios de servicio se incrementara en 451
euros; 601 euros por 30 afos de servicio y 751 euros por 35 afios de servicio

Articulo 33. Asistencia letrada

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica al personal en cualquier
procedimiento judicial que se le incoe o en el que sea parte por razén de su cargo
u oficio, ya sea en el orden penal, civil, administrativo o laboral, asi como en las
actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preliminar al
procedimiento judicial o en el ambito policial o gubernativo, por actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que tales actuaciones no causen
dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Articulo 34. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacion suscribira una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil con una
compaiiia de seguros, con objeto de cubrir la responsabilidad civil del personal del
Excmo. Ayuntamiento que como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
cause dafio o perjuicio a terceros, salvo en los casos en que la sentencia de un
organo jurisdiccional reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe, causando
perjuicios en los bienes derechos del Ayuntamiento.

Articulo 35. Vacaciones

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en el Ayuntamiento
de Atarfe reflejados en el cuadro siguiente, se tendré derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

| ANOS DE SERVICIO | DIAS ADICIONALES
15 afios de servicio 1 dia
20 afios de servicio 2 dias
25 afios de servicio 3 dias
30 o mas afos de servicio 4 dias

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antiguiedad referida

Articulo 36. Programa de Accioén Social
1.- Ayuda de estudios

El Ayuntamiento abonara a los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién
de este Acuerdo que acrediten la matriculacion de alguno de los hijos en
cualquiera de los niveles del sistema educativo (de guarderia a Universidad) y en
concepto de ayuda de estudios, la cantidad de 105,00 euros anuales, que se
haran efectivos en el mes de septiembre de cada afo. Esta cantidad se
aumentarda anualmente en los mismos porcentajes que fije la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado respecto a las retribuciones.
2.- Fondo de gestion social-deportivo-cultural

Se crea un Fondo destinado a las atenciones sociales del personal del
Ayuntamiento de Atarfe, a cuyo fin se consignara la correspondiente partida
presupuestaria en los Presupuestos, para ayudas a familiares minusvalidos,
seguros para protesis dentales, gafas, seguro de defuncién, actividades culturales
o deportivas, etc... La cuantia de este fondo es de 14.000°00 euros. Esta cantidad
se aumentard anualmente en los mismos porcentajes que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado respecto a las retribuciones.

Este Fondo se gestionara por la Comisién Mixta Paritaria, que elaborara un
Reglamento al efecto.

3.- Seguro de vida

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo estaran cubiertos por una
poliza de seguros colectiva que ampare las siguientes contingencias por las
cuantias que se expresan:

* Invalidez permanente absoluta o gran invalidez: Doce mil euros (12.000°00
euros).

* Muerte natural: Doce mil euros (12.000°00 euros)

* Muerte por accidente: Veinticuatro mil euros (24.000,00 euros)

* Muerte por accidente de tréfico: Treinta y seis mil euros (36.000°00 euros)
Capitulo VIII Derechos Sindicales

Articulo 37. Delegados de personal

La representacién del personal laboral del Ayuntamiento de Atarfe corresponde a
los Delegados de Personal, que ejerceran mancomunadamente ante la
Corporacion la representacién para la que fueron elegidos.

Los Delegados de Personal, que tendran las mismas funciones que el Comité de
Empresa, gozaran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias y
derechos que legalmente tengan reconocidos.

Articulo 38. Convocatoria de reuniones

Estan legitimados para convocar una reunién de empleados municipales y para
formular la correspondiente solicitud de autorizacion:
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a) Lo Delegados de Personal.
b) Las Secciones Sindicales

¢) Cualquier empleado del Ayuntamiento, siempre que su numero no sea inferior
al 50%, del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo, deberan ser comunicadas con 48 horas de
antelacion, expresando lugar, fecha, hora y puntos a tratar

Las reuniones que hayan de tener dentro de la jornada de trabajo, deberan
referirse a la totalidad del colectivo convocado.

En cualquier caso, la celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios.

El Ayuntamiento facilitara un lugar adecuado para la exposicion de cualquier
anuncio sindical.

Capitulo IX Régimen Disciplinario
Articulo 39. Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por el personal laboral del Ayuntamiento podran ser muy
graves, graves 0 leves, segun la tipificacion contenida en la normativa aplicable.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente instruido a efecto con audiencia al interesado.

El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en
todos sus tramites, rigiéndose en cuanto a su iniciacién, desarrollo y terminacion
por lo previsto en la Legislacién vigente.

Articulo 40. Anotacion y cancelacién de sanciones

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal, con indicacion
de las faltas que las motivaron.

La cancelacion de éstas se producira de oficio o0 a instancia del interesado, en el
plazo de dos a seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate
respectivamente de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacién
del servicio. La anotacion de apercibimiento se cancelard a instancia del
interesado a los seis meses de su fecha.

En ningln caso se computard a efectos de reincidencia las sanciones canceladas
0 que hubieran podido serlo.
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Articulo 41. Recursos

Contra las Resoluciones y acuerdos de imposicién de sanciones por faltas, el
interesado podré interponer recurso ante el 6rgano competente.

Disposicion Adicional Primera

Si durante la vigencia de este Acuerdo entrara en vigor alguna norma legal que
afectase a cualquier articulo del presente Acuerdo, la Comision Mixta Paritaria
renegociard aquellos aspectos que sufran modificaciones como consecuencia de
su aplicacion.

Disposicion Adicional Segunda

El Organigrama organizativo y funcional del Ayuntamiento de Atarfe sera el que
se acompafia como anexo.

Disposicion Adicional Tercera

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se impulsara el proceso de
promocién interna.

En tal sentido, la Corporacién se compromete a incluir, para el Presupuesto del
Ejercicio 2004 y sucesivos, las plazas de promocion interna que resulten de dicho
estudio, siendo la Comision Mixta Paritaria, la que establezca el sistema a seguir y
cuantas cuestiones resulten necesarias para la realizacion practica de dicho
compromiso.

Disposicion Adicional Cuarta

Se respetaran las clausulas o condiciones de trabajo mas beneficiosas que a titulo
personal tenga establecidas el Ayuntamiento con sus trabajadores, mejorando
aquellas que el presente Convenio establezca.

A los trabajadores de la plantilla de este Ayuntamiento no se les podra exigir
titulo académico para el desempefio de sus funciones habituales, excepto en los
casos en gue se requiera titulacion de grado superior y asi lo determinara la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, todo trabajador que esté prestando
sus servicios de modo ininterrumpido durante tres afios, pasara automaticamente
a formar parte de la plantilla de trabajadores laborales fijos de este Ayuntamiento.

El trabajador del Ayuntamiento de Atarfe que sea despedido y el 6rgano
jurisdiccional competente declare nulo o improcedente el despido, podra optar
por su indemnizacion o la readmision en su puesto de trabajo.
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Disposicion Adicional Quinta

La liquidacion resultante de las condiciones econdmicas pactadas en el presente
acuerdo serd satisfecha antes de que finalice el afio 2004.

Disposicion Adicional Sexta

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en la Legislaciéon
laboral aplicable.

Disposicion Final

Una vez firmado por las partes y publicado el presente Convenio Colectivo, sera
editado por la Corporacién y distribuido a cada uno de los empleados en el plazo
de un mes. Atarfe, 27 de enero de 2004.

[x]
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