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CONVENIO DE COLECTIVO DE LA EMPRESA DE ROS FOTOCOLOR, S.A.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Ambito territorial y funcional. El presente convenio afectara al Centro de Trabajo
en Alhaurin de la Torre (Malaga), de la Empresa ROS FOTOCOLOR, S.A., dedicada
a la actividad de Laboratorio Foto grafico y venta de material fotografico.

Articulo 2.

Ambito personal. El presente Convenio serd de aplicacion para todos los
trabajadores de las empresas.

Articulo 3.

Vigencia, Efectos Econ6micos y Duracidn. Este Convenio entrara en vigor el dia 1
de Enero de 2005, con efectos a partir de tal fecha y hasta el 31 de Diciembre de
2007. No obstante, se prorrogara desde esta fecha por iguales y sucesivos
periodos de tres afios, si con tres meses de antelacion cuando menos, a su
vencimiento o al de sus prorrogas, no fuera denunciado por cualquiera de las
partes.

La parte que promueva la denuncia de éste Convenio, lo hara con tres meses de
antelacion a sus vencimiento o al de sus prorrogas, lo comunicara a la otra parte
por escrito, expresando detalladamente la representacion que ostenta, los
ambitos del Convenio y detalle de las materias objeto de negociacién. De esta
comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la Delegacién Provincial
de Trabajo, en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de esta
comunicacion, se procedera a constituir la comisiéon negociadora, la parte
receptora de la comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes podran ya restablecer un calendario o plan de negociacion.

Los acuerdos de la comisién requerirdn en cualquier caso, el voto favorable del 60
% de cada una de las dos representaciones.

Articulo 4.

Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a los efectos de su aplicacién practica seran consideradas con ese
caracter.

Ambas partes se obligan a que, durante la vigencia de éste Convenio se
garantizara su cumplimiento en todos sus puntos y se fomentard la productividad
y la armonia laboral.
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Al finalizar la duracién de este Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso para el siguiente perderan vigencia solamente las clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 5.

En lo previsto en éste Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador, en las Normas Legales vinculantes en materia de relaciones laborales
y en el Reglamento de Régimen Interior adjunto el presente Convenio.

Articulo 6.

El concepto que figura en las ndminas bajo el nombre de “ Complemento
Personal”, corresponde a la retribucioén fija de cada trabajador, en la cuantia que
exceda del Salario Base fijado para su categoria.

Solo Puede ser disminuido por su absorcion en el Salario Base de Convenio
Articulo 7.

Las horas de trabajo pactadas son de MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS (1.826) de
trabajo efectivo, en cémputo anual y distribuidas en CUARENTA (40) horas
semanales de trabajo efectivo. No seran absorbidos, recuperados o compensados
los posibles retrasos en las entradas al trabajo.

El persona cuya jornada diaria continuada, tenga una duracion que exceda de
seis horas, disfrutara de media hora de descanso dentro de la misma, cuyo
sefalamiento dependera de las necesidades de produccion y sera considerada
como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 8.

El descanso semanal comprendera el Sabado y el Domingo mas los dias festivos
del calendario vigente.

El personal de mantenimiento y limpieza trabajara los Sdbados por la mafiana si
las necesidades del servicio lo requieren.

Debido al ambito Regional de nuestros servicios, las fiestas locales del 24 de Junio
y 8 de Septiembre, podran ser intercambiadas por otras fechas mas adecuadas al
servicio de nuestros clientes a decision del trabajador. Esta negociacién se llevara
a cabo entre la Direccién de la Empresa y el Comité durante el mes de Enero de
cada afo, los acuerdos se tomaran por mayoria simple, y seran de obligado
cumplimiento para todos los trabajadores.

Articulo 9. El personal Disfrutara de 30 Dias Naturales y Retribuidos, de
Vacaciones
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Expresamente se conviene que el periodo de vacaciones se disfrutara
anteponiendo prioritariamente las necesidades de produccién y teniendo en
cuenta el caracter estacional de la misma.

Se establece una bolsa de vacaciones de 57,10 Euros, anuales para los
trabajadores que disfruten de sus vacaciones dentro del periodo estacional de
Mayo a Septiembre (Temporada Alta) y de 147,25 Euros, para los trabajadores
que disfruten de sus vacaciones en el periodo estacional de Enero a Abril y de
Octubre a Diciembre (Temporada Baja). En aquellos casos que el disfrute de
vacaciones sea dividido en los periodos quincenales, se aplicara la bolsa en su
parte proporcional a cada periodo.

Se establecera en cuadro de vacaciones al principio de cada afio de acuerdo con
cada grupo de trabajadores de iguales o equivalentes funciones. Se procurara ser
flexible en su cumplimiento para las necesidades personales surgidas con
posterioridad al acuerdo, asi como las bajas imprevistas por enfermedad surgidas
gue afecten al trabajo, puedan resolverse con armonia.

Articulo 10. Incremento afio 2005

Se pacta un aumento del 2% sobre los conceptos de Salario Base de Convenio y
Complemento Personal, existentes al 31 de Diciembre de 2004. Estas condiciones
se aplicaran en la nédmina del Enero de 2006, y el pago correspondiente al afio
2005 se efectuara durante el primer semestre de 2006. Asimismo se pacta la
revision al alza del porcentaje acordado, para su igualacion con el IPC final del
afo 2005. El exceso si lo hubiera, seria aplicado en la ndmina del mes siguiente al
de la publicacion del indice definitivo. Su pago desde el 1 de enero de 2005, seria
igualmente efectuado en el transcurso del primer s semestre de 2006.

Incremento afio 2006

Se pacta un aumento del 2% sobre los conceptos de Salario Base de Convenio y
Complemento Personal, existentes al 31 de Diciembre de 2005, Asimismo se
pacta la revisién al alza del porcentaje acordado, para su igualaciéon con el IPC
final del afio 2006. El exceso si lo hubiera, se haria efectivo en un solo pago que
se realizaria en el mes siguiente al de la publicacién del indice definitivo.

Incremento afio 2007

Se pacta un aumento del 2% sobre los conceptos de Salario Base de Convenio y
complemento Parque Personal, existentes al 31 de Diciembre de 2006. Asimismo,
se pacta la revisién al alza del porcentaje acordado, para u igualacion con el IPC
final del afio 2007 méas un 0,5%. El exceso, si lo hubiera, se haria efectivo en el
mes siguiente al de la publicacion del indice definitivo.

Articulo 11
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Teniendo en cuenta que la actividad de la Empresa es de temporada, pues la
mayor parte del trabajo se produce en los meses de Mayo a Septiembre; que
dentro de cada mes existen dias punta (Lunes y Martes): que no hay personal
especializado en la bolsa de trabajo; por todo lo cual y con el fin de poder
desarrollar los trabajos en los periodos punta, aprobamos y convenimos la
realizacion de las horas extras estructurales necesarias para realizar la
produccion.

La Empresa, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo,
compensara preferentemente las horas extraordinarias con tiempo de descanso
de acuerdo con el trabajador.

Articulo 12

El calculo de la hora extraordinaria individual, procedera de multiplicar por
QUINCE (15), la suma de los conceptos Salario Base de Convenio, Complemento
Personal y Antigiedad y dividir por el nimero total anual de horas de trabajo. El
resultado de ésta operacién se incrementara en un 75% para obtener la hora
extraordinaria.

Articulo 13. Antiguedad

Todos los trabajadores, ademas de su salario percibiran aumentos periddicos por
tiempo de servicio en la Empresa, consistentes en Trienios, para cada uno de los
cuales se fija un valor tipo de 23,90 Euros (VEINTITRES EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS)

Articulo 14

- Pagas Extras: Se abonaran tres pagas extraordinarias al afio , la de Junio,
Navidad y Beneficios, y su cuantia sera el 100% sobre los siguientes conceptos:
Sueldo Base Convenio, Complemento Personal y Antigiiedad.

La paga de Beneficios, se prorrateard en doce mensualidades que percibiran
todos los trabajadores, incluso aquellos que no tengan la antigiedad en la
Empresa necesaria para acreditar su devengo integro.

Articulo 15

Se establece un Plus de Transporte para todos los trabajadores, consistente en
52,17 Euros (CINCUENTA Y DOS EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS) pagaderas
por meses vencidos y devengado exclusivamente en 11 mensualidades.

Articulo 16. - Plus de Nocturnidad

Los trabajadores cuya jornada comience a partir de las 22 horas percibiran en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ros Fotocolor, S.A.
% Andalucia BOP, 17 de abril del 2006
Pagina 5 de 9

concepto de Nocturnidad un Plus cuyo importe sera el 28% de la suma de su
Salario Base Convenio mas su Complemento Personal.

ARTICULO 1° DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se establecen los siguientes premios

Premio Natalidad por hijo: 80.22 Euros
Premio Nupcialidad: 120.35 Euros
Premio a los 10 afios de Servicio: 231.98 Euros
Premio a los 15 afios de Servicio: 309.50 Euros
Premio a los 20 afios de Servicio: 387.02 Euros
Premio a los 25 afios de Servicio: 458.25 Euros
Premio a los 30 afios de Servicio: 619.56 Euros
Premio a los 35 afios de servicio: 910.28 Euros
Premio a los 40 afios de Servicio: 1.200.96 Euros

Articulo 17. Comisioén Paritaria

Las partes negociadoras, a tener de los dispuesto en los articulos 85, 2, e) y 91
del Estatuto de los Trabajadores , acuerdan la designacién de una Comisién
Paritaria que entendera del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados
de la aplicacién e interpretacion con caracter general del Convenio, de la
vigilancia de su estricto cumplimiento y en su caso de la clausula de descuelgue.

La Comision Paritaria estard integrada por cuatro miembros, de los que
corresponderan dos representantes a los trabajadores y dos por parte de la
Empresa.

Se reuniran una vez cada trimestre, siempre que la convoque el Presidente a
solicitud especifica de cualquiera de las partes y para asuntos que afecten a la
generalidad del Convenio.

Esta Comision esta formada por los siguientes componentes:

Por la Empresa Por los Trabajadores
D. Manuel J. Borrego Bajo D. Miguel Navarro Pérez
D. Esteban Martin Povea D. Salvador Lépez Dominguez
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BASES DE CONVENIO 2005
01.01.2005 AUMENTO 2%

S.Base

MENSUAL
JEFE LABORATORIO 1.124.78
SUPERVISOR DE PRODUCCION 943.45
RECTIFICADOR 831.52
TIRADOR MANUAL 654.28
TIRADOR AUTOMATICA 654.28
AYUDANTE 526.13
AUXILIAR MAYOR 18 ANOS 513.00
AUXILIAR MENOR 18 ANOS 513.00
OFICIAL 1 REVELADQ 654.28
OFICIAL 2° REVELADO 585.81
AYUDANTE REVELADO 513.00
AUXILIAR REVELADO 513.00
OFICIAL DE DISTRIBUCION 660.82
OFICIAL 2* EXPEDICION 573.65
AYUDANTE DE EXPEDICION 526.13
OFICIAL 2* ALMACEN 571.77
ALMACENERQ 513.00
ENCARGADO MANTENIMIENTO 771.82
OFICIAL MECANICO 630.58
TELEFONISTA 513.00
ENCARGADO CAFETERIA 571.77
CAMARERO : 513.00
GUARDA 513.00
ORNENANZA 513.00

Ros Fotocolor, S.A.

BOP , 17 de abril del 2006

S.Base
ANUAL

16.871.77
14.151.74
12.472.87
9.814.19
9.814.19
7.891.89
7.693.00
7.695.00
9.814.19
8.787.10
7.695.00
7.695.00
9.912.26
8.604.72
7.891.89
8.576.57
7.695.00
11.577.36
9.458.77
7.695.00
8.576.57
7.695.00
7.695.00
7.695.00
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S.Base S.Base

MENSUAL ANUAL
LIMPIADORA 513.00 7.695.00
DIRECTOR COMERCIAL 1.117.25 16.758.70
JEFE DE VENTAS 1.107.18 16.607.69
AGENTE DE VENTA 713.54 10.703.12
CONDUCTOR REPARTIDOR 648.39 9.725.90
REPARTIDOR A PIE 513.00 7.695.00
COBRADOR 513.00 7.695.00
JEFE ADMINISTRATIVO 1.116.30 16.744.47
JEFE SECCION ADMINISTRACION 854.95 12.824.31
OPERADOR DE DATOS 663.11 9.946.68
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 657.56 9.863.45
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 622.27 9.334.07
CAJERO 526.13 7.891.89
AUXILIAR DE CAJA 513.00 7.695.00
OPERADOR Maquinas Terminales 654.28 9.814.19
AUXILIAR Administrativo mayor 18 afios 513.00 7.695.00
AUXILIAR Administrativo menor 18 afios 513.00 7.695.00
ASPIRANTE Aux. Adm. mayor 18 afios 513.00 7.695.00
ASPIRANTE Aux. Adm. menor 18 afios 513.00 7.695.00

Alhaurin de ta Torre, a 16 de Enero de 2006
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S.Base S.Base

MENSUAL ANUAL
LIMPTIADORA 513.00 7.695.00
DIRECTOR COMERCIAL 1.117.25 16.758.70
JEFE DE VENTAS 1.107.18 16.607.69
AGENTE DE VENTA 713.54 10.703.12
CONDUCTOR REPARTHDOR 648.39 9.725.90
REPARTIDOR A PIE 513.00 7.695.00
COBRADOR 513.00 7.695.00
JEFE ADMINISTRATIVO 1.116.30 16.744 .47
JEFE SECCION ADMINISTRACION 854.95 12.824.31
OPERADOR DE DATOS 663.11 9.946.68
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 657.56 9.863.45
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 622.27 9.334.07
CAJERO 526.13 7.891.89
AUXILIAR DE CAJA 513.00 7.695.00
OPERADOR Maquinas Terminales 654.28 9.814.19
AUXILIAR Administrativo mayor 18 afios 513.00 7.695.00
AUXILIAR Administrativo menor 18 afios 513.00 7.695.00
ASPIRANTE Aux. Adm. mayor 18 afios 513.00 7.695.00
ASPIRANTE Aux. Adm. menor 18 afios 513.00 7.695.00

Alhaurin de la Torre, a 16 de Enero de 2006
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BASES DE CONVENIO 2005
01.01.2005 AUMENTO 2%
S.Base
MENSUAL

JEFE LABORATORIO 1.124.78
SUPERVISOR DE PRODUCCION 943 45
RECTIFICADOR 831.52
TIRADOR MANUAL 654,28
TIRADOR AUTOMATICA 654.28
AYUDANTE 526.13
AUXILIAR MAYOR 18 ANOS o 513.00
AUXILIAR MENOR 18 ANOS 513.00
OFICIAL 1* REVELADO 654.28
OFICIAL 2* REVELADO 585.81
AYUDANTE REVELADO 513.00
AUXILIAR REVELADO 513.00
OFICIAL DE DISTRIBUCION 660.82
OFICIAL 2* EXPEDICION 573.65
AYUDANTE DE EXPEDICION 526.13
OFICIAL 2* ALMACEN 571.77
ALMACENERO 513.00
ENCARGADQO MANTENIMIENTO 771.82
OFICIAL MECANICO 630.58
TELEFONISTA 513.00
ENCARGADO CAFETERIA 571.77
CAMARERO 513.00
GUARDA 513.00
ORDENANZA 513.00

Ros Fotocolor, S.A.

BOP , 17 de abril del 2006

S.Base
ANUAL

16.871.77
14.151.74
12.472.87
9.814.19
9.814.19
7.891.89
7.695.00
7.695.00
9.814.19
8.787.10
7.695.00
7.695.00
9.912.26
8.004.72
7.891.89
8.576.57
7.695.00
11.577.36
9.458.77
7.695.00
8.576.57
7.695.00
7.695.00
7.695.00
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