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CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE
SERVIMAN O.A.A. Y EL PERSONAL LABORAL A SU SERVICIO

Visto el texto del Convenio suscrito entre la representacion legal de la empresa
Serviman O.A.A. y sus trabajadores, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos en Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo,

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para su depésito al Centro de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la Comision
Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 9 de septiembre de 2004.— El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.
Asisten.— Por Serviman: Don Andrés Catalan. Por UGT (asesor):

Don Jesls Ordéfiez Gamez. Por CC.00. (asesor): Don Miguel Angel Martinez
Duefias. Por el Comité: Don F. Javier Orellana Cuadra, don Agustin Castro Catena,
don Juan José Martin Pardillo, don Antonio Trujillo Carvajal y don Juan Pineda
Olivares.

Por la Seccion Sindical de UGT: Dofia Araceli Vergara Pérez.

En las oficinas de Serviman, se relunen las personas arriba sefialadas, todos
miembros de la Comisién Negociadora, y en la representacién que igualmente se
indica, y al término de la reunién, se acuerda:

1.— Nombrar como Presidente y Secretario de esta sesién, respectivamente, a
don Andrés Catalan Garcia y a don Agustin Castro Catena.

2.— Asesores: Por UGT, Jesus Ordoéfiez y por CC.00., Miguel Angel Martinez
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Duefas.

3.— Aprobar el texto definitivo del Convenio Colectivo de Serviman con sus
anexos para los afios 2003 y 2004.

4.— Autorizar a don JesUs Ordofiez Gamez para que realice los tramites
necesarios para su registro ante los Organismos pertinentes.

En prueba de conformidad, firman todos los presentes en Lucena, a las 11’00
horas del dia 9 de mayo de 2002.

Hay varias firmas.
Acta final del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.
Asistentes:

Por UGT: Don Francisco Javier Orellana Cuadra, don Agustin Castro Catena, don
Antonio Trujillo Carvajal, don Juan José Martin Pardillo, y por la Seccién Sindical,
dofia Araceli Vergaras Pérez.

Por CC.0O0.: Don Juan Pineda Olivares.

Por Serviman O.A.A.: Don Andrés Catalan Garcia.
Asesores: Don Jesus Ordoiiez GaAmez, UGT, y don Miguel
Angel Martinez Duefias, CC.00.

En Lucena, siendo las 11’00 horas del dia 12 de diciembre de 2002, se reunen los
sefiores relacionados, miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Serviman O.A.A., en las oficinas de la misma, llegando a los
siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobar el texto del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A., para los
afos 2003 y 2004, el cual se adjunta a esta acta como anexos.

Segundo.— Remitir la presente acta y sus anexos, asi como la documentacién que
proceda a la autoridad laboral, a los efectos legales pertinentes y solicitar de la
misma realice los tramites oportunos para la publicacién del Convenio Colectivo
que se acompafia, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se autoriza a don Jesus
Orddiiez Gamiz para que realice los trAmites pertinentes para el registro del
Convenio Colectivo.

El Presidente informa que por operatividad, la firma del Convenio Colectivo de
Serviman 0.A.A., solo figurardn como firmantes del mismo el Presidente de
Serviman O.A.A., don Juan Torres Aguilar, Presidente del Comité, don Francisco J.
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Orellana Cuadra, y por la Seccion Sindical, dofia Araceli Vergara Pérez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién y a su firma
del Convenio Colectivo de Serviman O.A.A., siendo las 12’00 horas del dia arriba
indicado.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre Serviman
0O.A.A. y el personal laboral a su servicio

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y sociales de los
trabajadores/as en todos los Centros de trabajo dependientes de Serviman O.A.A.,
considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcion del
Convenio Colectivo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Garantia del Puesto de Trabajo

En el supuesto de la desaparicién de cualquier servicio que se haya venido
prestando por Serviman O.A.A., al trabajador vinculado a dicho servicio, se le
garantizara su adscripcion, en idénticas condiciones, a otro puesto de trabajo
directamente prestado por Serviman O.A.A. o de cualquier Empresa Publica,
municipal o privada que asuma los servicios anteriores.

En el supuesto de privatizacion total o parcial de los servicios prestados por
Serviman O.A.A., se estara a lo legislado en lo relativo a la subrogacion de
servicios. Asi mismo los representantes del Comité de Empresa y la Seccion
Sindical mantendran sus cargos hasta el vencimiento del plazo para las
elecciones sindicales.

Articulo 3. Ambito Temporal. Denuncia y Prorroga

El presente Convenio Colectivo, tras su aprobaciéon por el Consejo de
Administracion de Serviman O.A.A., y su posterior aprobacion por el Pleno del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lucena, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tendra efectos de dos afios a
partir del dia de su publicacion. Transcurrida esta fecha, se consideraréa
prorrogado, por tacita reconduccion, por periodos anuales completos, si no
mediara denuncia por alguna de las partes. La denuncia se debera hacer con una
antelacion de tres meses, por alguna de las partes.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion
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Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sean 0 no
de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas
las existentes con anterioridad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que
fuese la naturaleza, origen o denominacion, y que mejoren lo anterior.

Articulo 5. Vinculacién. Derecho Supletorio, Condiciones mas
Beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, seran respetadas todas aquellas condiciones que tengan el
caracter de mas beneficiosas consideradas las mismas en computo global.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio Colectivo constituyen un todo
Unico articulado y su interpretacion practica se hard conforme al espiritu que lo
informa y al principio general del Derecho “in dubio pro operario”.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a los pactos
que adopten los representantes sindicales del personal de Serviman O.A.A. a las
disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados y a las asimismo especificas de cada sector de produccion,
optandose siempre por aquélla que, a su eleccion, resulte mas favorable para el
empleado o colectivo de que se trate (salvo que por el propio contenido de las
normas de rango superior que les sea de aplicacién, resulte incompatible o se
prohiba especificamente).

Capitulo Il. Organigrama Funcional, Relaciéon de Puestos de Trabajo y
Catalogo de Funciones

Articulo 6. Organigrama Funcional

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es competencia exclusiva de
Serviman O.A.A., sin perjuicio de la oportuna negociacion con la Representacion
Legal de los Trabajadores y seccién sindical de esta empresa, de conformidad con
las competencias legalmente establecidas o especificamente atribuidas en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogacion de los Mismos

Serviman O.A.A., para la efectiva aplicacion de este Convenio Colectivo, y tras su
aprobacion definitiva, elaborard la “Relacion de los Puestos de Trabajo” existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion vigente, y
negociada con la Representacién Legal de los Trabajadores.

La prestacion de servicios de los trabajadores/as de Serviman O.A.A., se realizara
mediante el desempefo de puestos de trabajo genéricos o singularizados.
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Son puestos de trabajo genéricos, aquellos no diferenciados dentro de la
estructura organica y que implican la ejecuciéon de taras o funciones propias de
las categorias propias de clasificacién correspondiente.

Son puestos de trabajo singularizados, aquellos diferenciados dentro de la
estructura orgéanica y que implican la ejecucion de tareas o funciones asignadas
de forma individualizada a los mismos.

Toda modificacion debera ser pactada con la citada Representacion Legal de los
Trabajadores.

Articulo 8. Categorias

Oficiales de: Obra Civil, Carpinteria, Pintura, Usos Mdultiples, Electromecanica,
Jardineria, Limpieza Mecanizada, Limpieza de Centros, Conductores Vehiculos
especiales y/o maquinaria obras publicas.

Operarios de: Usos Mdltiples.

Administrativos: Auxiliares, Administrativos, Gestor de Administracion.

Encargados: Encargado General, Jefe de Equipo.

Técnicos: Técnico de grado medio, Técnico de grado superior, Director técnico.
Capitulo lll. de la Relacién de Trabajo

Articulo 9. Periodo de Prueba

Serviman O.A.A., preferentemente contratard con caracter indefinido, salvo que
por necesidades de Serviman O.A.A., necesite alguna de las modalidades de
contratacion existentes. El periodo de prueba sera de 15 dias salvo las oficiales
que sera de un mes. Serviman O.A.A., no contratara personal a través de las
empresas de trabajo temporal y, en caso de hacerlo, previa consulta a la
Representacion Legal de los Trabajadores, obligatoriamente se les aplicara el
Convenio Colectivo de Serviman O.A.A.

Articulo 10. Conocimiento de Contratacion

Serviman O.A.A. queda obligado en el momento de cualquier contratacién de
personal, a reservar una copia basica de cada contrato a disposicion de los
representantes legales de los trabajadores y otra copia a cada grupo politico con
representacion en el Consejo.

Articulo 11. Contratacion

Serviman O.A.A. tendra en cuenta para las nuevas contrataciones la de readmitir
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con prioridad, a los trabajadores que ya estuviesen contratados anteriormente en
Serviman O.A.A., siempre y cuando no existan informes desfavorables, en contra
del mismao.

Articulo 12. Enfermedad o Accidente

El personal al servicio de Serviman O.A.A., en situacion de Baja por Enfermedad,
Incapacidad Laboral Temporal o Invalidez Provisional, cuando dichas situaciones
se deriven de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun,
percibira, con independencia de las prestaciones econémicas establecidas por la
legislacién de la Seguridad Social, la diferencia que hubiese entre la prestacién
econdémica referida, desde el primer dia en que se encuentre en dicha situacion,
hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, quedando excluidos
aquellos conceptos econémicos que supongan indemnizaciones o suplidos que de
cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador, o compensacion
extraordinaria de cualquier naturaleza.

Los trabajadores deberan comunicar a la mayor brevedad los partes de
comunicacién de baja, asi como, en su caso, los sucesivos de confirmacion, en un
plazo de tres dias contados a partir del dia de su expedicion.

Serviman, 0.A.A., podra exigir a cualquier empleado en situacién de baja, que se
someta a reconocimiento médico, por facultativo adscrito al Servicio Médico de
Serviman, O.A.A., o Mutua Patronal, respetando en todo caso el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de negarse a someterse
a dicho reconocimiento médico o no asistiese a la cita médica concertada, sin la
debida justificacion, dicha entidad podra formular propuesta motivada de alta
meédica y, en su caso, se iniciard expediente contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado se encuentre en cualquiera de las
situaciones de baja antes referidas, le seran computados, a todos los efectos,
como tiempo trabajado.

Articulo 13. Baja Voluntaria del Trabajador

Cuando un trabajador cese de prestar servicios a Serviman, O.A.A., por iniciativa
propia deber& notificarlo obligatoriamente por escrito con una antelacién minima
de diez dias a la fecha en que haya de producirse la baja voluntaria en caso de
ser contratado temporal, salvo en contratos indefinidos que sera de un mes.

Articulo 14. Trabajadores Minusvalidos/as

Serviman, O.A.A., previa consulta con la Representacion Legal de los Trabajadores,
acordaran en su momento la contratacion de los trabajadores/as minusvalidos/as,
respetandose, en todo momento, la normativa en vigor que sea de aplicacion a
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dicho colectivo.

Articulo 15. Gestacion

Se estara dispuesto a lo que marque la legislacion vigente en cada momento
sobre la Ley de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Articulo 16. Situaciones Administrativas y Laborales

Las situaciones en que puede hallarse el personal de Serviman, O.A.A., con
independencia de aquellas de caracter especial en las que se encuentre el
personal municipal transferido o adscrito, seran las siguientes:

1) Servicio activo.
2) Excedencia en sus diversas modalidades.
3) Suspensién.

Los empleados se hallan en situacion de servicio activo cuando ocupen plazas
correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo, de forma que el disfrute
de licencias o permisos reglamentarios no alteraré dicha situacién.

Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones concordantes.

Suspensién.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente contenida basicamente en los
arts. 45 al 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Jubilaciones Forzosas y Voluntarias
Jubilacion forzosa:

1.— La jubilacién sera obligatoria al cumplir el empleado la edad en cada caso
legalmente establecida, siendo posible la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, para aquellos trabajadores que voluntariamente lo deseen, hasta
que cumplan, como maximo, los sesenta y cinco afios de edad, debiendo
solicitarlo con una antelacién minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de
la edad forzosa de jubilacién, todo ello sin perjuicio de los supuestos de jubilacién
parcial y anticipada previstos en la normativa vigente.

2.— Serviman, O.A.A., premiard a los trabajadores que soliciten su jubilacion
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anticipada en cinco afos a la edad de jubilacién obligatoria, a los 60 afios, con
una indemnizacién de 30.050,61 euros, cumplidos, en ambos casos, un minimo de
15 afos de servicio en Serviman, O.A.A.

3.— La solicitud debera realizarse antes del 1 de septiembre del afio anterior a
dicha jubilacion anticipada, a efectos presupuestarios, haciendo constar el
interesado, la forma de su percepcion (en un pago uUnico o fraccionado).

4.— Excepcionalmente para aquellos que se incorporaron a Serviman, O.A.A., al
inicio de sus actividades, en septiembre de 2001 con 46 afios de edad previa
solicitud de su deseo de prejubilarse antes de los 65 afios, recibiran un incentivo
de 10 mensualidades brutas.

Articulo 18. Acoso en el Trabajo
Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.

No se permitira ni se tolerard el acoso de ningun tipo en el trabajo y se estaré a lo
dispuesto a lo que marque la Ley vigente en cada momento.

El acoso entre compaferos podra ser sancionado en conformidad con la
normativa vigente disciplinaria.

Se garantizard a los trabajadores que sean objeto de dichas conductas el derecho
a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la
informacion relacionada a lo mismo.

Capitulo IV. Régimen de Trabajo
Articulo 19. Organizacion y Racionalizacion del Trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de Serviman, O.A.A.
Por otra parte, la legislacién vigente establece los cauces de participacion de los
representantes legitimos de los empleados publicos en las condiciones de empleo
de los mismos.

2. En materia de movilidad funcional y geogréafica asi como en materia de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente contenida basicamente en los articulos 39 al 41 del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Articulo 20. Jornada Laboral

1. La jornada laboral ordinaria queda establecida en un cdmputo anual méximo de
1.478 horas de trabajo efectivo, descontadas vacaciones, fiestas oficiales y
locales. Dicha jornada se efectuara de lunes a domingo en sus respectivos
Centros de Trabajo, preferentemente de forma continuada, pudiéndose establecer
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turnos, previa negociacion de la Representacion Legal de los Trabajadores. No
obstante, en aquellos Centros o Unidades donde esto no sea posible, se
establecera un cuadrante de servicios para cubrir sdbados, domingos y festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo como
a la finalizacién de la jornada ordinaria o de los periodos en que ésta se pueda
dividir, el trabajador se encuentre en sus respectivos centros de trabajo.
Serviman, O.A.A., utilizara los medios oportunos para el control y seguimiento de
este tiempo computable. El periodo de descanso compensatorio se disfrutara
dentro de los 4 meses siguientes a su devengo. En la medida de lo posible se
estara a la voluntad del empleado, siempre que no se perturbe el normal
funcionamiento del servicio.

2. Los calendarios laborales de los diferentes Centros y Unidades, seran
aprobados por la Direccion de Serviman, O.A.A., dentro del ultimo trimestre del
afio anterior a su aplicacion.

3. La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el empleado dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes. Para el célculo del valor hora
aplicable a dicha deduccién, se tomard como base, la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el empleado, divididas por treinta y,
a su vez, este resultado por el namero de horas que tenga obligacion de cumplir
de media cada dia.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de treinta minutos
de descanso retribuido, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo.

5. Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que el trabajador se
encuentra a disposicion de Serviman, O.A.A., y en el ejercicio de su actividad,
realizando las tareas atribuidas a su puesto.

6. Se considerara como tiempo de presencia, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el que el trabajador se encuentre a
disposicién de Serviman, O.A.A., y no esté reflejado en las funciones incluidas en
el Catalogo de Puestos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efectos
por su tiempo real, y serd compensado mediante descanso por la misma duracién.

7. Servicio de pedanias: En los servicios de la Aldea de Jauja y Las Navas del
Selpillar, los puestos de trabajo adscritos a los mismos, realizaran la misma
jornada anual que la que realizan los servicios operativos adecuando los turnos a
las respectivas necesidades del servicio.

Los diversos colectivos afectados por el presente Convenio Colectivo, realizaran
su jornada de trabajo con sujecién al que actualmente tienen asignado, sin
perjuicio de que si se precisare realizar cualquier modificacion en el horario, se
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siga la via de la negociacién con la Representacion Legal de los Trabajadores. La
jornada de trabajo quedara reducida en 30 minutos en el periodo reflejado en el
calendario laboral.

Articulo 21. Licencias Retribuidas

Serviman, O.A.A., concedera a sus empleados permisos y licencias retribuidos,
por los conceptos y dias que a continuacién se indican:

a) Por fallecimiento de familiares, consanguineos o afines, de 1l.er y 2.° grado: 3
dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la provincia, a mas o igual de 150 km.
podra ser ampliado a 5 dias.

Si el fallecimiento fuera del cényuge o hijos, 5 dias.

b) Por embarazo y alumbramiento: Se estara dispuesto a lo que marque la Ley
vigente.

¢) Por lactancia: Se estara dispuesto a lo que marque la Ley vigente.

d) Por enfermedad grave, con intervencion quirdrgica u hospitalizacién de
familiares hasta 2.° grado, cinco dias.

e) Por matrimonio civil o religioso del empleado, quince dias naturales. Pudiendo
acumular el permiso anual reglamentario.

f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

h) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demés pruebas de aptitud y
evaluacion durante los dias de su celebracion.

i) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra de un tiempo méaximo de 2
horas a partir del horario de citacién y se debera justificar con la fotocopia de la
cita y nimero de orden, ademas del justificante del médico. Cuando por motivos
ajenos al trabajador se demore la consulta médica, debera constar en el
justificante médico la hora de la finalizacién de la visita.

j) A lo largo del afio, el personal de Serviman, O.A.A., tendré derecho a disfrutar
hasta dos dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los apartados anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que deber4 mediar entre ambos
algun dia de trabajo efectivo. Estos dias podran disfrutarse hasta el dia 31 de
diciembre. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, en todo caso,
supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo solicitar por escrito, con
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una antelacién minima de 48 horas. El empleado procurara que figure en la
solicitud, previamente a su registro, el conforme del encargado o, en su defecto,
el del Gerente. Para el personal contratado en régimen laboral temporal o
eventual, el nimero anual de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser
proporcional al de servicios efectivamente prestados durante el afio. Asimismo
seran prorrateables, para el personal fijo en plantilla, de nuevo ingreso.

k) Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran una reducciéon de jornada del
50%.

[) Semana Santa: El miércoles Santo tendréa una reduccion de jornada del 50%.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

n) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis aflos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados a excepcion
de los apartados k) y I).

Articulo 22. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afo, se confeccionara en cada Centro de
trabajo, consultados los representantes de los trabajadores, la propuesta de
vacaciones y sustituciones, que debera estar terminada antes de que finalice
dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas en 29 dias laborales, prorrateables por el
tiempo de permanencia en Serviman, O.A.A., a disfrutar preferentemente entre
los meses de junio a septiembre, salvo que por razones del servicio o para
colectivos determinados, se establezca otro calendario alternativo. Se iniciaran en
dia laborable a todos los efectos, no coincidente con dia de descanso.

Tendran el caracter de obligatorias, por lo que no podra compensarse en forma
alguna su no disfrute, pudiéndose fraccionar en periodos minimos de 15 dias
naturales seguidos, y sin que en ningln caso puedan acumularse a los dias de
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asuntos particulares.

Para el disfrute de las vacaciones se tendra en cuenta que la jornada semanal es
de cinco dias y excluyendo los dias de fiesta que pudieran coincidir en el
transcurso de los dias solicitados.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal e interino, el periodo de
vacaciones sera proporcional al de servicios efectivamente prestados durante el
afio. Asimismo sera prorrateable, para el personal fijo en plantilla de nuevo
ingreso, a razon de los dias que corresponda.

El empleado que no disfrute sus vacaciones por necesidades del servicio en el
calendario previsto anualmente, tendra un dia laboral mas de permiso por cada
quince dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado.

Articulo 23. Jornada Reducida

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
diez afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. La reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal,
por aquellos empleados que la precisen por encontrarse en proceso de
recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

3. Por interés particular, con la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones, y condicionada a la necesidad del servicio.

Articulo 24. Modificacion de los Sistemas de Produccion.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de produccion, recibira las
clases tedrico-practicas necesarias para manejar la maquinaria y equipos con
total destreza y capacitacién, corriendo los gastos por cuenta de Serviman, O.A.A.
Las clases se impartiran dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el
tiempo que invierta si se realizara fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al Centro de trabajo,
Serviman, O.A.A., abonara también los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento legalmente establecidos.

Articulo 25. Herramientas y Material de Trabajo

La maquinaria, herramientas, material de oficina, etc. que deba utilizar cada
empleado para desempefiar las funciones propias de su categoria profesional sera
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facilitada por Serviman, O.A.A., y siempre gque ello sea posible, seran
homologados, debiendo consultarse previamente a su adquisicion, a los
profesionales que vayan a hacer uso de ellas.

Articulo 26. Formacioéon Profesional

1. En el primer trimestre de cada afio, Serviman, O.A.A., conjuntamente con los
representantes sindicales, elaborara y pactara, un Plan de Formaciéon para el
perfeccionamiento y promocién de sus empleados. Asimismo se elaborara y
pactara la programacion del Plan Anual de Formacion. Seran objetivos basicos del
Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de
servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacién y reciclado para un mejor desarrollo de los puestos de
trabajo.

c) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y
organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los a&mbitos personal y
profesional.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime conveniente el
Servicio, siempre que sean relevantes para el desempefio del puesto de trabajo.

2. Serviman, O.A.A., directamente o0 en régimen de concierto con Centros de
Formacién, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de
los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional.

3. Serviman, O.A.A., podra enviar a los trabajadores a Congresos, Seminarios,
Cursos, Mesas Redondas, referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficio para los servicios.
La asistencia a estos acontecimientos, sera voluntaria para el trabajador, a quien
se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los
casos que corresponda. La designaciéon para la asistencia a dichos encuentros,
seran rotativa entre los trabajadores que retnan las caracteristicas necesarias
para el buen aprovechamiento de los mismos.

4. Serviman, O.A.A., incluird en su presupuesto, una partida dedicada a la
formacion profesional y perfeccionamiento de su personal, cuya cuantia no sera
inferior a 9.015,18 euros.

Articulo 27. Reconversion y Garantia de Puestos de Trabajo
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En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, Serviman, O.A.A., proveera la
oportuna reconversion profesional de aquellos empleados que se vieran afectados,
por medio del correspondiente cursillo de adaptacién, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un
correcto cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Asimismo, cuando Serviman, O.A.A., cese en la prestacion de un servicio,
acoplara, previa negociacion con los Representantes Legal de los Trabajadores, al
personal adscrito al mismo, en otros servicios del mismo, proveyendo la oportuna
formacion profesional y cambio de categoria cuando ello fuese posible y necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mermadas las
retribuciones que venia percibiendo, los Representantes de los Trabajadores,
pactaran con Serviman, O.A.A., la solucion mas adecuada.

Articulo 28. Trabajos de Distinta Categoria y Sustituciones

En caso de contratacion de personal por vacaciones o enfermedad, etc., las
retribuciones a recibir seran las equivalentes al cargo que desarrollen.

Capitulo V. Mejoras Sociales
Articulo 29. Ropa de Trabajo

Serviman, O.A.A., facilitard ropa homologada de trabajo al personal con derecho a
ella. La Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacion, junto con
los Delegados de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud, participaran en la
fijacién de modelos y tipos de prendas homologadas. A cada empleado, le sera
entregado a éste un lote completo, en verano y otro lote en invierno que incluira
todas las prendas que tenga derecho a percibir cada afio, como camisas,
pantalones, botas, zapatos, etc. Si por el mal uso de la ropa el trabajador se viera
en la necesidad de cambiarla por una nueva antes del periodo reglamentario,
Serviman, O.A.A., podria tomar la decision de cargar en némina el importe del
coste de la misma, previa consulta de los Representantes Legal de los
Trabajadores. Cada 3 afios se les entregardn a los que les sea necesario un
chaquetdn previa devolucién del que disponen. Sera obligatoria el uso de la
misma durante la jornada habitual.

Articulo 30. Indemnizacién por Muerte o Invalidez Permanente, Total o
Absoluta Derivada de Accidentes

Serviman, O.A.A., en caso de muerte por accidente laboral, incluidos los de infarto
de miocardio, y en caso de invalidez permanente, total o absoluta, o de gran
invalidez por las mismas causas, garantizard a los herederos legitimos del
empleado o a éste, en su caso, una indemnizacion de 30.050,61 euros por muerte

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Serviman. O.A.A.
% Andalucia § BOP 146, 30 de septiembre del 2004
Pagina 15 de 41

y de 36.060,73 euros por invalidez permanente en cualquier grado, mediante
suscripcién de la correspondiente pdliza con Cia. de Seguros.

Articulo 31. Ayuda Familiar

Por cada hijo, asi como en el caso de conyuge disminuido fisico o psiquico,
declarado oficialmente, en grado igual o superior al 33%, Serviman, O.A.A.,
abonara la cantidad de 51,09 euros mensuales, con independencia de las
prestaciones de la Seguridad Social.

A todos los empleados, Serviman, O.A.A., abonara 7,21 euros mensuales por
matrimonio o unién de hecho, o viudo con hijos a su cargo con derecho a
bonificacion y 9,02 euros por cada hijo a su cargo menor de 18 afios, 0 mayor de
18 y menor de 23 afios que carezca de empleo y no tenga retribucién alguna, con
independencia de las cuantias que por la Seguridad Social se establezcan.

Todas las circunstancias mencionadas, deberan ser debidamente acreditadas
documentalmente.

Esta ayuda se abonard por mensualidades vencidas, con efectos a partir de la
fecha de su solicitud.

La cuantia de la bonificacion por hijo a su cargo se incrementara en un 25% en el
caso de familias numerosas que se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente Carné de Familia Numerosa vigente. En el caso de empleados en
gue los dos cényuges presten servicios en esta empresa, sélo uno de ellos tendréa
derecho a percibir las ayudas que se contemplan. Los trabajadores estaran
obligados a comunicar a Serviman, O.A.A., cualquier variacién en la situacion
familiar que repercuta en la percepcidén de esta ayuda.

Articulo 32. Premios por Afios de Vinculaciéon

Se entiende por premios por afios de vinculacién, aquellos que priman la
vinculacion a Serviman, O.A.A.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, los empleados
afectados por el mismo que cumplan 25 afios de servicio, percibiran en concepto
de premio, el equivalente a 1.803,00 euros en una mensualidad, incrementandose
dicho importe al alza, segun el I.P.C. anual.

Articulo 33. Ayudas para Gastos de Sepelio

En caso de muerte de un empleado, conyuge del mismo e hijos menores de 25
afos, que constituyan unidad familiar y asi se acredite, Serviman, O.A.A., abonara
al empleado o a los herederos del mismo, el importe de 1.803 euros en concepto
de ayuda para gastos de sepelio, debiendo acompafiar a la solicitud, que se
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cursard en un plazo maximo de 20 dias naturales desde el 6bito, el
correspondiente certificado de defuncion y acreditacion de dichas circunstancias.

Articulo 34. Anticipos Reintegrables

Todo trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de su némina hasta un 80%,
gue sera reintegrado a Serviman, O.A.A., en su siguiente némina. El trabajador
tendra que solicitar dicho anticipo antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 35. Garantias. Sanciones Gubernativas o Judiciales

1. Serviman, O.A.A., correra con los gastos que ocasione la defensa juridica,
suficientemente especializada, del empleado que, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
igualmente las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas e
indemnizaciones, salvo los casos que la sentencia reconozca en la actuacion del
trabajador dolo o mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa, o0 sea
Serviman, O.A.A., el demandante.

2. El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado 1) de este articulo, sera considerado como de trabajo
efectivo, salvo que ocurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcién especifica
de su categoria, la conduccion de cualquier tipo de vehiculo, o sin ser tal su
cometido profesional, se le asigne tal funcion, en los casos de sancion
gubernativa o judicial, que implique retirada del permisoo de conducir, se
requerira al 6rgano de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de
un sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que informe antes de la
resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos dentro del Organigrama de Serviman, O.A.A., mientras tanto dure
la retencion del carné. En estos casos, percibird las mismas retribuciones
econOmicas establecidas para su categoria habitual.

Articulo 36. Reinsercion Laboral

Mediante acuerdo de las Secciones Sindicales y la Representacion Legal de los
Trabajadores previo dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al
informe del Servicio Médico de Empresa, se destinara al personal que por
enfermedad, edad u otras razones, tenga disminuidas sus capacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, a trabajos prioritariamente de similar categoria.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nuevo puesto. En el
caso de que para dicho puesto lo sean inferiores, consolidaran los derechos
econdémicos adquiridos, a excepcion de aquellas retribuciones referidas al puesto
especifico que des empefiara, para lo cual la discapacidad debera tener su origen
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en accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Articulo 37. Prestaciones Médico-Farmacéuticas

Serviman, O.A.A., en su deseo de mejorar las prestaciones médico-farmacéuticas
del personal a su servicio y los componentes de la unidad familiar de éstos,
dispone las siguientes ayudas econémicas:

< Por cada trabajador con contratacion indefinida: 121 euros/afio.

Para hacer efectivo el cobro de los gastos médico-farmacéuticos sera requisito
imprescindible aportar informe o certificado médico en el que se refleje el nombre
de la persona que debe hacer uso de los servicios médico-farmacéuticos y la
casuistica de los mismos.

En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes datos: Nombre de
quien la abona, fecha de expedicion, recibi, importe, nimero del N.I.LF. o C.I.F. del
facultativo que las extiende y firma.

Cualquier trabajador de Serviman, O.A.A., podra donar voluntariamente (previo
escrito dirigido a la Direccion) su ayuda econdmica anual a cualquier otro
trabajador que esté necesitado de un mayor nivel de prestaciones médico-
farmacéuticas.

En el caso de que los trabajadores, tanto a nivel colectivo como particular
manifiesten su interés en emplear esta ayuda en la suscripcion de un seguro
médico privado, deberan acreditar la mencionada suscripcion y el pago de la
misma.

Articulo 38. Becas por Estudios

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por los trabajadores y los
eventuales que tengan computados al menos un afio continuado en Serviman,
0.A.A., y que tengan hijos a su cargo menores de 25 afios escolarizados.
Igualmente, tendran derecho a tales ayudas los propios empleados que se hallen
cursando estudios.

Serviman, O.A.A., consignara, para el curso 2003/04, en la partida
correspondiente del Presupuesto, la cantidad de 103 euros por hijo de
trabajador/a. Para optar a dicha ayuda se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

— Presentacion de solicitud en modelo oficial (aportado por Serviman) hasta el 30
de junio.

— Certificado de matriculacién de los hijos.
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— Certificado de no haber percibido ayudas para estudios por ninguna
Administracion Autonoma o Estatal.

La cuantia de cada ayuda y las que en su caso se concedan se valorara por la
representacion legal de los trabajadores.

Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:
— Se aplicara para cada curso, incrementandose al alza, segun el |.P.C. anual.

— No tendran derecho a la concesién de Beca, quienes hayan percibido, en el
curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda por estudios de cualquier otro
Organismo Publico.

— No se concedera Beca a los trabajadores que repitan curso completo.

— Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacion personal, no los
complementarios o de ampliaciéon de conocimientos, se impartan o no, en
Organismos Oficiales.

Serviman, O.A.A., se reserva el derecho a comprobar en cualquier momento los
datos recogidos en la documentacién aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, aun después de la definitiva
concesion, el solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria
como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal en
que haya incurrido.

Capitulo VI. Derechos Sindicales
Articulo 39. Representacion de Trabajadores

A los efectos del Convenio Colectivo la expresion “representantes de los
trabajadores” comprende a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir representantes nombrados o elegidos
por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos por Serviman, O.A.A.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de empleados de Serviman, O.A.A., de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 40. De las Secciones Sindicales

Serviman, O.A.A., reconoce el derecho de sus empleados a constituirse en
Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.
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1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante
Serviman, O.A.A. debera procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que
dispongan de la condicion de sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante
Serviman, O.A.A., el Acta de constitucion de la Seccién Sindical, con expresion de
los miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condicion de sindicato
mas representativo, podran acceder al reconocimiento formal, cuando se remita a
Serviman, O.A.A. fotocopia de los Estatutos de la correspondiente organizacion
sindical de que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como
certificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresién de los miembros
gue integran su maximo organo de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones de similares organizaciones sindicales que requieran
de Serviman, O.A.A., su reconocimiento formal para la constitucion de Secciones
Sindicales o el derecho de participacion en el &mbito de la negociacion colectiva,
asi como de cuantas otras formulas de participacién sindical pudieran
establecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada una de
las organizaciones sindicales afectadas por la coalicién o fusién.

2. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nédmina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas tengan establecida,
correspondiéndole a Serviman, O.A.A., efectuar con caracter mensual la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los Sindicatos.

3. Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacion de las
condiciones de trabajo de los empleados de Serviman, O.A.A., que se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion que resulte aplicable.

Articulo 41. Organos de Representacion
A) El Comité de Empresa:

1. Recibira informacion que les sera facilitada trimestralmente, sobre la politica
de personal de Serviman, O.A.A., la evolucién general del sector econémico al que
pertenece Serviman, O.A.A. y evolucién probable de empleo en el mismo.

2. Conoceran el Presupuesto y la Memoria Anual.
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3. Deberéan ser informados de las sanciones impuestas por faltas muy graves,
absentismo, baja productividad y expedientes disciplinarios.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:
a) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
b) Cantidades que perciba cada trabajador por Complemento de Productividad.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente laboral y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Asimismo ejerceran una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
personal, condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, asi como de las
resoluciones y acuerdos de Serviman, O.A.A., en materia de personal, y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la misma o los Organismos o
Tribunales correspondientes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

7. Ejerceran el derecho a la libre informacion a sus representados en todos los
temas y cuestiones que les afecten, usando el medio de difusion que estimen mas
conveniente, sin mas requisito que la comunicacion previa a los servicios de
personal.

8. Serviman, O.A.A., habilitara a estos representantes, un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, y asimismo autorizara a sus miembros al uso del
teléfono, fotocopiadora y fax de Serviman, O.A.A., para el normal desempefio de
dichas funciones.

9. En todas las convocatorias para la provisién de plazas de Plantilla, tendra
derecho a formar parte del Tribunal de Seleccion, la Representacion Legal de los
Trabajadores del Comité de Empresa, segun corresponda a la naturaleza de las
plazas a cubrir, con voz y voto.

A) Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Serviman, O.A.A.

La negociacion colectiva y la participacién en la determinacion de las condiciones
de trabajo, se efectuard mediante la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicales en la legislacion vigente.

En la Mesa General de Negociacion estaran presentes los miembros designados
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por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales mas representativas que
hayan obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones sindicales,
los designados por el Consejo de Administraciéon de Serviman, O.A.A. y los
asesores propuestos por cada parte (con voz y sin voto).

La Presidencia la ostentara el Presidente de Serviman, O.A.A. Seran materias
objeto de negociacion, las siguientes:

a) Reestructuraciones de Plantilla.
b) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
c¢) Traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Planes de formacién profesional y la determinacion de programas y fondos
para la accion de promocion profesional, formacion y perfeccionamiento.

e) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
f) Estudio de tiempos y establecimientos de sistemas de primas o incentivos.

g) Establecimiento de medidas que procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad.

h) Preparacion y disefio de las Bases de las distintas convocatorias.

i) El incremento de retribuciones de los empleados de Serviman, O.A.A. que
proceda incluir en el proyecto de Presupuesto anual.

j) La clasificacion, catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo.

k) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién segun la Ley
Sindical.

[) Medidas sobre salud laboral.

Se comunicara a Serviman, O.A.A. cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los distintos 6rganos sindicales de representacion.

Articulo 42. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores, tendra, sin perjuicio de las demas
garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores las siguientes:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
Organizacién Sindical a la que pertenezca, siempre que dicho 6rgano tenga
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legalmente reconocida su representacién ante Serviman, O.A.A., todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representacién, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promociéon econémica o
profesional, como consecuencia de su actividad sindical, durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro de los veinticuatro meses siguientes a aquél en que se
produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
organo al que pertenezca o, en su defecto, el del érgano superior de la
organizacion sindical que represente, siempre que por parte de Serviman, O.AA.,,
se alegue que el traslado esta motivado por razones del servicio.

e) Prioridad en Serviman, O.A.A. o Centro de trabajo con respecto de los
empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversién
profesional, movilidad geogréafica o funcional.

Articulo 43. Horas Sindicales

1. Los representantes de los trabajadores que a continuacion se detallan,
dispondran de un crédito mensual de 40 horas retribuidas:

a) Miembros electos del Comité de Empresa.

b) Las secciones sindicales de la lista mas votada en las elecciones del Comité de
Empresa.

¢) Miembros del Comité de Seguridad y Salud.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizard de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacién minima de veinticuatro horas, en el Registro
General de Serviman, O.A.A. mediante escrito dirigido al Gerente de Serviman,
O.A.A. En el supuesto de que ello no sea factible, la comunicacion se efectuara
verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la remision posterior
de la oportuna comunicacion.
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b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores, miembros de un
mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del érgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento, el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo representativo con
derecho a horas sindicales, las mismas le seran sumadas y acumuladas.

d) Se comunicard a Serviman, O.A.A. la distribucién del total de horas,
correspondientes a los distintos representantes de cada uno de los sindicatos.

e) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas, aquéllas que se
deriven de los requerimientos efectuados por Serviman, O.A.A. para asistir a
reuniones motivadas por participacion sindical en comisiones mixtas de cualquier
tipo y las que correspondan a periodo de negociacién colectiva y de comisiones
paritarias.

Articulo 44. Derecho a Reunién

Los empleados de Serviman, O.A.A., podran ejercer su derecho a reunirse, con los
requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reuniones quienes, de acuerdo con el articulo 39 del presente Convenio Colectivo,
tengan la consideracién y reconocimiento de representantes de los trabajadores,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente para la generalidad de los
empleados.

Corresponde a la direccion de Serviman, O.A.A. recibir la convocatoria y
comprobar el cumplimiento de los requisitos formales para poder celebrar la
reunion, los cuales se contienen en el parrafo siguiente:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas, por los representantes
definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracién.
¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion, que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo anterior a 24 horas a la fecha de celebracién, el Gerente no
formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito
posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién, no perjudicara la prestacion de
los servicios de Serviman, O.AA.
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Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de cumplirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren, no superen el niumero de 36
horas anuales.

En caso de gue se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas a
la plantilla de empleados, sera necesario:

— Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical que convoca la
reunion.

— Que, cuando menos, ostenten cargo sindical en el &mbito provincial.

— Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas personas o cargos
gue ostenten.

Articulo 45. Servicios Minimos en Caso de Conflicto Laboral

Velando las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asi como por la
libertad del empleado para ejercer libremente el derecho de huelga, y para el
mantenimiento de los servicios publicos esenciales, pactan que, en caso de
producirse la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran
negociados con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Capitulo VII. Seguridad y Salud
Articulo 46. Deberes en Materia de Seguridad y Salud

Las partes integrantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la
trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas que correspondan, consideran la inexcusable obligacion de
cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en
cada momento sobre la materia.

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, queda constituido el Comité de Seguridad y Salud como Organo
paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de Serviman, O.A.A., en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 48. Composicion del Comité de Seguridad y Salud
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A tenor de lo establecido en el articulo 38 de la citada Ley 31/ 1995, el Comité de
Seguridad y Salud estara integrado, de forma paritaria, por igual namero de
miembros de Serviman, O.A.A. y de la Representacion Sindical o Delegado de
Prevencién, adecuando dicha composicién, tras la celebracién de elecciones
sindicales.

Un empleado, designado por Serviman, O.A.A., realizard las funciones de
Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran acudir a las
reuniones con asesores, que tendran voz pero no voto.

La Presidencia del Comité recaerd semestralmente y de forma alternativa entre
las dos partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural, a la
Representacion Sindical y el segundo a Serviman, O.AA.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud,
sera comunicada a la Inspeccién de Trabajo dentro de los 5 dias siguientes al de
su constitucion. En igual caso, se comunicaran las variaciones que se produzcan
en el seno del mismo.

Se constituird en todas aquellas empresas de mas de 50 trabajadores/as segun la
normativa vigente.

Articulo 49. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que le
atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de general aplicacion.

Articulo 50. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el caracter de ordinarias y
extraordinarias:

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se reuniréd
trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su Presidente.

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud se reunird con
cardcter extraordinario, previa peticién de alguna de las partes representadas en
el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la Prevencion en
Serviman, O.A.A. Igualmente, y en las mismas condiciones, podran participar los
trabajadores de Serviman, O.A.A. que cuenten con una especial cualificacion o
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informacion respecto de temas concretos que se debatan en ese Organo, asi
como técnicos en prevencion ajenos a Serviman, O.A.A., siempre gue lo soliciten
alguna de las partes representadas en el Comité.

Al menos una vez al afio, se reunira el Comité de Seguridad y Salud con la
presencia del Gerente de Serviman, O.A.A.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 51. Derechos, Obligaciones y Responsabilidades de Serviman,
0O.A.A. y los Trabajadores

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de Serviman, O.A.A. y de los
Trabajadores, en materia de proteccién, evaluacién y prevencidon de riesgos,
formacion, medidas de emergencia riesgos graves e inminentes, se regira por lo
dispuesto en el Capitulo Il de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ya citada.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ser&
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas, previsto en el articulo 68.e)
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 42 del presente Convenio Colectivo, a
excepcién del tiempo dedicado a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
el destinado a acompafar a los técnicos para la evaluacién de riesgos laborales,
que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

En todos los centros de trabajo, existira un botiquin de primeros auxilios,
debidamente equipado, al alcance del empleado que lo necesite y bajo la
supervision de los representantes sindicales.

Articulo 52. Vigilancia de la Salud

Los empleados comprendidos en el &mbito del presente Convenio Colectivo, seran
objeto de una revision médica anual a través de la Mutua Patronal o por la
Entidad designada por Serviman, O.A.A., sin perjuicio de sus derechos como
afiliados a la Seguridad Social, yademas estara obligado a un reconocimiento
médico previo a la contratacion.

Esta vigilancia sélo podr& llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos determinados en el
articulo 22.1 de la citada Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 53. Cursos de Seguridad y Salud

En el cumplimiento del deber de proteccién, Serviman, O.A.A. debe garantizar que
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cada trabajador reciba formacion teodrica y practica suficiente en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, independientemente de la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en el
puesto de trabajo.

La formacién debe de estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos, a la aparicion
de otros nuevos y a repetirse periédicamente si fuese necesario. Debera
impartirse siempre gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla, del tiempo invertido en
la misma.

Asimismo Serviman, O.A.A., deberé& proporcionar a los Delegados de Prevencién,
los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud, no recaera en modo alguno sobre los mismos.

Capitulo VIIl. Garantias Complementarias
Articulo 54. Garantias de Afiliacion

Serviman, O.A.A., vendréa obligada a entregar a los empleados en el plazo maximo
de 7 dias desde su incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de afiliacion
y/o alta en la Seguridad Social, siempre y cuando el trabajador lo solicite.

Articulo 55. Difusién del Convenio Colectivo

Serviman, O.A.A., dispondra lo conveniente para que todos sus empleados
conozcan el presente Convenio Colectivo. A tal fin, se entregara a cada empleado
un ejemplar en formato de libro del mismo, asi como a cada trabajador que se
contrate inicialmente y le sea de aplicacion.

Articulo 56. Comisi6én Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e
Interpretacién del Convenio Colectivo

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Convenio Colectivo, se
constituye una Comision Paritaria Mixta.

La composicion de la parte social estara constituida por un miembro de cada una
de las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, del Comité de
Empresa, asi como los asesores de las distintas partes.

Por parte de Serviman, O.A.A., la integraran igual niumero de miembros al de la
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parte social, en forma proporcional. Un empleado, designado por Serviman,
0.A.A., realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Asimismo podrén incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, un
asesor por cada Seccién Sindical representada.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral a cada una de las
partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural, a la
Representacion Sindical y el segundo a Serviman, O.A.A.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

d) Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria Mixta, de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo.

Previa convocatoria de la Presidencia, con cinco dias de antelacién, y a peticion
de cualquiera de las partes, se celebrara reunién cuando las circunstancias asi lo
hagan necesario. Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los
Sindicatos representativos, podra solicitar que se incluyan los asuntos que se
estimen convenientes, mediante escrito presentado en el Registro General de
Entrada, dirigido al Presidente de Serviman, O.A.A. Los asuntos solicitados seran
tratados en la correspondiente reunion.

Para la solucién de las controversias de caracter colectivo o individual, derivadas
de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo, la Comisién
Paritaria Mixta, podra acordar la constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya
composicién sera predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral, se sometera a lo dispuesto en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Negociadora de este Convenio Colectivo, combatira el absentismo
laboral y la baja productividad estableciendo medidas de vigilancia y control.

Capitulo IX. Condiciones Econdmicas
Articulo 57. Negociaciéon y Aplicacion de Retribuciones

Anualmente se reunird la Mesa General de Negociacién de este Convenio
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Colectivo, a fin de adecuar calendario laboral, jornadas y revision salarial si la
hubiera.

Articulo 58. Normas Generales y Comunes del Régimen de Retribuciones

1. Los empleados de Serviman, O.A.A., s6lo seran remunerados por éste, por los
conceptos que se determinan en este Convenio Colectivo.

2. La ordenacién de pagos al personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro con cargo a los correspondientes fondos de Serviman, O.A.A., el cual regulara,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo,
por los interesados, de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

3. Los empleados que por la indole de la funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccioén proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
complementarias. Se exceptla de esta reduccion la Ayuda Familiar.

4. Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran de la publicacién
establecida en la normativa vigente.

Articulo 59. Conceptos Retributivos
1. Son retribuciones basicas:

— Salario base.

— Antigliedad (los trienios).

— Las pagas extraordinarias.

— Horas extras.

2. Son retribuciones complementarias:
— El Complemento de Disponibilidad.
— ElI Complemento de Turnicidad.

— El Complemento de Productividad.
— ElI Complemento de Festivo.

— El Complemento de Nocturnidad.

— ElI Complemento de Ayuda Familiar.
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— Las gratificaciones especiales.
— ElI Complemento Personal.
— Complemento personal transitorio, en su caso.

3. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas.

a) En el de reingreso al servicio activo.

b) En el de la incorporacion por conclusion de permisos sin derecho a retribucién.
¢) En el mes en que se cese en el servicio activo.

d) En el de iniciacion de permisos sin derecho a retribuciones.

Articulo 60. Sueldo o Salario Base

El Salario Base de cada una de las Categorias serd el que, con caracter anual, fije
la Ley de Presupuestos General del Estado o, en su caso, horma que la sustituya.

Articulo 61. Trienios o Antigltiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Grupo, por cada tres
afios de servicios reconocidos en Serviman, O.A.A.

2. El valor del trienio de cada categoria sera el que determine la Ley de
Presupuestos General del Estado, para los empleados de las Entidades Locales o,
en su caso, norma que la sustituya.

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1 del mes en que se
cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 62. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe minimo cada una
del Salario Base y Antigliedad que perciba el empleado, y se devengaran el dia 1
de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 30 de diciembre. Se procurara percibir
dicha paga antes del dia 24 de diciembre salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
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experimentara la correspondiente deduccién proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengaré el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de
permiso sin derecho a retribucion, no tendré la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 63. Complementos de Productividad

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado desempefie su puesto de trabajo y el grado de
cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, originardn ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto, seran de
conocimiento de los representantes sindicales.

5. El Complemento de Productividad se devengaran en cada una de las 12
mensualidades ordinarias, y se acreditara en la ndmina del mes de su devengo,
por los importes correspondientes y que para cada categoria se aprueben
anualmente en el Presupuesto de Serviman, O.A.A. Las incidencias habidas
durante el mismo, con relacion al trabajo efectivo realizado por cada empleado
durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato siguiente al de su devengo.

6. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptuadas las vacaciones y
permisos retribuidos), que se extiendan en el tiempo por plazo de un mes, llevara
consigo implicito, la pérdida del Complemento de Productividad correspondiente a
los meses completos de ausencia. Las que se extiendan por un periodo inferior a
un mes, seran comunicadas al Gerente, que resolvera lo pertinente, dando cuenta
al Comité de Empresa. En el caso de que proceda retrotraer la parte proporcional
de este Complemento, el calculo serd el siguiente: Dividir entre 30 el importe
asignado por el referido concepto y multiplicar el resultado por el nUmero de dias
en que el trabajador no haya asitido a su trabajo, dentro de dicho mes.
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7. Este Complemento retribuird exclusivamente al personal de plantilla de
Serviman, O.A.A., incluidos los eventuales.

Articulo 64. Ayuda Familiar

1. La ayuda familiar es una prestacion que perciben los empleados, con
independencia de sus demas retribuciones y en funcion de sus respectivas cargas
familiares.

2. Esta ayuda se abonara por mensualidades vencidas y esta constituida por una
asignacion por matrimonio y una bonificacién por cada hijo, segun queda
establecido en el articulo 31 de este Convenio Colectivo.

Articulo 65. Gratificaciones Especiales

Las gratificaciones especiales que en ningun caso podran ser fijas ni periddicas en
su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios.

Articulo 66. Horas Extraordinarias

Como norma general no se realizardn horas extras salvo que por necesidad del
servicio hubieran de realizarlas se compensarian con descansos, la compensacion
quedaria de la siguiente manera:

Tipo de trabajo % Increm. Horas de hh:mm
libranza/hora
trabajada
Diurno NO festivo 75 1’75 1:45
Diurno festivo 100 2’00 2:00
Nocturno NO festivo 100 2’00 2:00
Nocturno festivo 125 2’25 2:15

Articulo 67. Plus de Nocturnidad

Este Plus solo sera aplicable al personal que efectivamente preste dicha jornada.
El plus de nocturnidad se retribuird con un incremento del 25% sobre el salario
base proporcionalmente al numero de horas trabajadas en horario nocturno.

Articulo 68. Plus de Disponibilidad

Todo trabajador de Serviman, O.A.A., recibira en concepto de disponibilidad por
cada dia de asistencia al trabajo, la cantidad reflejada en la tabla salarial adjunta.
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Articulo 69. Indemnizaciones por Razdén del Servicio

1. Los empleados tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razén del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas y gastos de desplazamiento:

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y
cuantas disposiciones lo desarrollen, complementen, suplan o actualicen.

b) Indemnizaciones por asistencia a Tribunales de pruebas selectivas:

Para el recibo de dichas indemnizaciones, el Secretario/a de cada Tribunal,
cumplimentaran el impreso que al efecto le sera facilitado por la Administracion,
haciendo constar los datos referidos a la identidad de los miembros asistentes a
cada prueba o ejercicio y calidad de su asistencia. A tribunales de pruebas de
selectividad, siempre que se prolongue fuera de la jornada laboral.

Articulo 70. Retribuciones del Personal Eventual

Los trabajadores eventuales percibiran el 100% de las retribuciones bésicas y
complementarias que al puesto de trabajo que desempefien puedan
corresponderles en cualquier momento, a partir de la firma de este Convenio
Colectivo.

Articulo 71. Conceptos y Cuantias Retributivas

Para el ejercicio de 2003 se aplicaran los conceptos y cuantias retributivas
determinados en la tabla salarial adjunta.

Para los ejercicios posteriores se aplicaran, ademas de los incrementos salariales
previstos en las Leyes anuales de Presupuestos, las adaptaciones retributivas
necesarias que deriven de una adecuada valoracion de los puestos de trabajo que
retribuyan debidamente la especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y contribuyan a la
necesaria modernizaciéon de los métodos y sistemas de trabajo mediante la
incorporacion de las nuevas tecnologias.

Articulo 72. Reglamento de Régimen Disciplinario

Se aprueba el Relgamento de Régimen Disciplinario del personal al servicio de
Serviman, O.A.A., gue queda incorporado al presente Convenio Colectivo.

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE SERVIMAN, O.A.A.

Articulo 1. Facultad Sancionadora
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Los trabajadores podran ser sancionados por los Organos competentes de
Serviman, O.A.A., en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
enunciativa de faltas y sanciones que se establezcan en los articulos siguientes.

Articulo 2. Graduacioén de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de Servi-man, 0.A.A. se
clasificaran atendiendo a su importancia, segun las circunstancias concurrentes,
en leves, graves y muy graves.

Articulo 3. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para Serviman,
O.A.A. ni perturbe el trabajo de los demas operarios, en cuyo supuesto se
considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a Serviman, O.A.A., los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con Serviman, O.A.A.
en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de
Serviman, O.A.A. o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia
de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

10. Retrasar el envio de partes de baja, alta o confirmaci6on en caso de
incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
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descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro
de las 13 horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

13. Faltas de respeto y educacion en el trato con los comparfieros de trabajo y
faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a superiores.

14. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada
laboral, cuando Serviman, O.A.A. asi lo tenga expresamente establecido.

15. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporte
riesgos personales o materiales.

Articulo 4. Faltas Graves
Se califican como faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero.
4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean estando de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para Serviman, O.A.A., se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus compaferos.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector de Serviman, O.A.A.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, Utiles
y medios de proteccion que lo requieran.
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12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de Serviman, O.A.A. sin
la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione
perjuicios a Serviman, O.A.A. o pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de Serviman, O.A.A.

15. La disminucion voluntaria del rendimiento normal de trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafero o a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores que
suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciones ilicitas, ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compaferos, Serviman, O.A.A. o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan alguin riesgo para
el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por Serviman, O.A.A. o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar
o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales 0 maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de
puntualidad.
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26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

30. La alteracion o permuta de turno o trabajos sin autorizacion del superior
jerarquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja
de ruta o parte de trabajo, asi como el no cumplimentar la misma.

Articulo 5. Faltas muy Graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificante en un periodo de seis
meses o veinte durante el afio.

2. Faltar al trabajo més de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de
Serviman, O.A.A.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos
o cualquier otro objeto de Serviman, O.A.A.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de Serviman, O.A.A., de sus trabajadores o de las representaciones
sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, puede ser causa de despido, reservandose la direccion de Serviman,
O.A.A. el poder efectuar los controles de medicion puntuales o periédicos que
estimen oportunos, siendo siempre realizados por personal facultativo o autoridad
pertinente. Dichas pruebas deberan de hacerse en presencia de un
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Representante del Comité de Seguridad y Salud o de la Representacion Legal de
los Trabajadores. La negativa a realizarse las pruebas toxicoldgicas arriba
mencionadas sera motivo de apertura de expediente disciplinario. En todo
momento los intervinientes deberan guardar la confidencialidad de los resultados.

9. El incumplimiento de los establecidos en este Convenio Colectivo en materia de
discriminacion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién
a los superiores, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave
perjuicio para Serviman, O.A.A. o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo que ocasione riesgo grave de
accidente laboral. Perjuicios a su compafieros o a terceros, o dafios a Serviman,
O.AA.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

20. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales.
21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de Serviman, O.A.A.
Articulo 6. Prescripcion de las Infracciones y Faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion de Serviman,
0.A.A., tuviese conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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Articulo 7. Sanciones y Aplicacion

Las sanciones que Serviman, O.A.A. podrd imponer, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por las faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

— La pérdida del 50% de la productividad de ese mes.
2. Por las faltas graves:

— 3 meses sin productividad.

— Suspension de empleo y sueldo de 1 mes a 1 afio.
3. Por las faltas muy graves:

— Despido.

Para la aplicacién y graduaciéon de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién
del hecho en los deméas trabajadores y en Serviman, O.A.A.

Previamente a la imposicién de sancion por faltas graves o muy graves a los
trabajadores gue ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de Serviman, O.A.A. en el que seran
oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiera.

Serviman, O.A.A. anotard en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que Serviman, O.A.A., pretende imponer una sancién
por faltas graves o muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato debera,
con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiese.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por Serviman, O.A.A., serén
revisables ante la jurisdiccion competente.

La tramitacién de los expedientes disciplinarios, se ajustara a lo establecido en la
normativa vigente en la Comunidad Auténoma y supletoriamente al Reglamento
disciplinario de los funcionarios de Administracion Civil del Estado.

Clausula Adicional
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La regulacion de las condiciones de trabajo contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran mejorables, en todo caso, a través de la normativa que, al
respecto, pueda dictar la Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma
Andaluza, en el marco establecido en el articulo 92 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985 y articulo 149.1.18.° de la Constitucién.

Tabla salarial empleados Serviman 2003
Concepto.— Oficial-Euro/afio.— Operario-Euro/afio.— Encargado-
Euro/afio.— Auxiliar Administrativo-Euro/afio.— Administrativo-
Euro/afio.— Gestor Administracion-Euro/afio.— Ingeniero
Técnico Industrial-Euro/afio.— Técnico Informético-Euro/afio.

Salario base; 7.651,11; 6.984,92; 12.943,50; 7.651,11; 8.763,70; 16.070,36;
16.070,36; 12.938,17.

Disponibilidad; 1.017, 80; 971,70; 1.114,67; 1.017,80; 1.038,16; 399,67; 399,67;
399,67.

Turnicidad; 554,04; 554,04; 554,04, 554,04; 554,04; —, —; —.

Complemento festivo; 269,19; 223,09; 366,06; 269,19; 289,55; 399,67; 399,67,
399,67.

Para el afio 2003 se presupuesta un importe de 507.001,52 euros para atender la
productividad de las distintas categorias y la especial dedicacion, dificultad
técnica y adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias y métodos de
trabajo.

Tabla salarial empleados Serviman 2004

Concepto.— Oficial-Euro/afio.— Operario-Euro/afio.— Encargado- Euro/afio.—
Auxiliar Administrativo-Euro/afio.— Administrativo- Euro/afio.— Gestor
Administracién-Euro/afio.— Ingeniero Técnico Industrial-Euro/afio.

Salario base; 7.804,13; 7.124,62; 12.943,50; 7.804,13; 9.282,00; 16.070,36;
16.070,36.

Retribuciones complementarias; 1.877,85; 1.783,81; 2.075,47; 1.877,85; 1.919,39;
815,33; 815,33.

Para el afio 2004 se presupuesta un importe de 575.519,48 euros para atender la
productividad de las distintas categorias y la especial dedicacion, dificultad
técnica y adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias y métodos de
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trabajo.
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