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CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.
REFERENCIA: C. DE TRABAJO. CONVENIOS COLECTIVOS. EXPTE. 03/2006.
AG.

Cédigo convenio: 2300125.

En el expediente al margen referenciado, ha sido dictada resolucién por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito sectorial para
Industrias Panaderas de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion
Provincial en fecha 21 de marzo de 2006, suscrito por la representacion
empresarial y de los trabajadores el dia 10 de marzo de 2006, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero,
en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacién
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 22 de marzo de 2006. El Delegado Provincial de Empleo, DAVID AVILES
PASCUAL.

Jaén, a 22 de marzo de 2006. El Jefe del Servicio de Administracion Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

Asistentes:
Representacion Empresarial:
D. Cristébal Medina Sanchez.

D. Félix Perales Castro.
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D. José Angel Pedrosa Rodriguez.
D. Bruno Garcia Pérez (Asesor).
D.2 Magdalena Vico Diaz (Secretaria).
Representacion Sindical:
D. Francisco Mora Alcaléa (CC.00.).
D. Damian Jiménez Rueda (CC.00.).
D. Luis Garcia de los Reyes (U.G.T.).
D. Antonio Marcos Parra (U.G.T.).
D. Bartolomé Anguis Bravo (U.G.T.).
Acta

En la ciudad de Jaén, siendo las 12,00 horas del dia 10 de marzo de 2006, se
rednen los senores relacionados anteriormente, en los locales de Comercio Jaén
(Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), todos ellos miembros
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
Provincial, para la Actividad de Industrias Panaderas, designados respectivamente
por la Asociacién Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan y por las
centrales sindicales U.G.T. y CC.0O.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisidon se reconocen
mutuamente capacidad y representatividad para llevar a efectos la negociacién
del Convenio de que se trata y delega al mismo tiempo y para el momento en que
se llegue a un acuerdo sobre el mismo en el asesor de la representacién
empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el texto del convenio a la
Autoridad Laboral, al objeto de su registro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia 'y
demas tramites que sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacién sobre el objeto de la reunién, se aprueba por
acuerdo unanime de ambas partes el texto del convenio para los afios 2006, 2007
y 2008 y las tablas de salarios correspondientes al primer afio de vigencia que se
unen a esta acta.

Los atrasos generados desde el 1 de enero de 2006 a la fecha de la publicacién
del presente Convenio se abonaran como plazo maximo en la némina siguiente a
los dos meses de la publicacién del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, segun la tabla salarial anexa para 2006.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13,30
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horas del dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que,
previa su lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que
el texto del convenio, por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO PROVINCIAL, PARA LA INDUSTRIA DE
PANADERIA DE LA PROVINCIA DE JAEN

ANOS 2006, 2007 Y 2008

Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo, afectara a Jaén y su provincia.
Articulo 2. Ambito funcional.

Afectard a todas las empresas cuyas actividades estén relacionadas con la
fabricacion, distribucién y venta de pan.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por las normas de este convenio todo el personal de las empresas
comprendidas en el articulo 2.°, tanto fijos como eventuales, cualquiera que sea
su categoria profesional.

Articulo 4. Ambito temporal.

Entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2008.

Articulo 5. Denuncia.

Ambas representaciones acuerdan dar ya por denunciado el presente
Convenio Colectivo en el momento de su firma.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas, tanto personales como colectivas,
que afecten a los trabajadores en la actualidad o durante la vigencia del presente
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convenio. En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo que
dicten las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de dambito general o
de la actividad de panaderia.

Capitulo II.
Articulo 7. Salarios y retribuciones.

El Salario Base para cada una de las Categorias Profesionales afectadas por el
presente Convenio serd para el afio 2006 el que se especifica en la tabla salarial
que como anexo | se incorpora en el texto del Convenio.

Para el afio 2007 el Salario Base para cada una de las Categorias Profesionales
afectadas por el presente convenio sera la cantidad resultante de incrementar las
existentes al 31-12-2006 en la cuantia del IPC real del referido afio méas 0,50
puntos.

Para el afio 2008 el Salario Base para cada una de las Categorias Profesionales
afectadas por el presente convenio serd la cantidad resultante de incrementar las
existentes al 31-12-2007 en la cuantia del IPC real del referido afio méas 0,50
puntos.

Los conceptos retributivos del presente Convenio, respecto a las categorias de
Oficial de Pala, Oficial de Masa, Mayordomo y Ayudante, son pactadas en relacién
con lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la base
de caréacter nocturno del trabajo, considerandose que el texto del mismo
constituye un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo,
independientemente de las jornadas personales que se practiquen, conforme a la
organizacion del trabajo en cada empresa.

Los atrasos generados desde el 1 de enero de 2006 a la fecha de la publicacién
del presente Convenio se abonaran como plazo maximo en la némina siguiente a
los dos meses de la publicaciéon del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, segun la tabla salarial anexa para 2006.

Articulo 8. Complemento por permanencia en la empresa.

Este complemento sustituyé a fecha 9 de octubre de 2001 al concepto de
antigledad, modificandolo, sustituyéndolo o suprimiéndolo segun los casos.

Asi:

a) Las contrataciones indefinidas que se formalizaron desde el 1-enero-2002 no
generaran antigliedad ni cualquier otro tipo de Complemento por Permanencia en
la Empresa, quedando por tanto referido concepto para estos casos suprimido.
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b) Se establecid, con el fin de determinar la cuantia del Complemento por
Permanencia en la Empresa, un tope del 10% del Salario Base, alcanzado en dos
bienios del 5%, para aquellos trabajadores que no lo hubieran alcanzado a fecha 9
de octubre de 2001.

c) En cuanto a los trabajadores que a fecha 9 de octubre de 2001 ya habian
superado el porcentaje establecido en la letra anterior (10%), recibiran como
Complemento por Permanencia en la Empresa la cuantia que vinieren percibiendo
al presente garantizandosele ésta durante toda la vigencia de la relacién laboral
con la empresa.

A estos trabajadores se les garantizd que, a los efectos de determinar el
Complemento por Permanencia en la Empresa, pudieran consolidar el tramo
temporal en aguel momento en curso fijado para el extinguido concepto de
antigiedad (quinquenio), percibiendo la nueva cantidad de Complemento por
Permanencia en la Empresa en el momento efectivo que alcanzasen dicho tramo.

d) En todo caso, las cuantias resultantes como Complemento por Permanencia en
la Empresa, estaran sujetas al incremento lineal que experimente el Salario base
y que pueda pactarse en convenios sucesivos abonandose en cada una de las 15
pagas al afio existentes.

Articulo 9. Horario de trabajo.

En los casos en que previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, por
necesidad del mejor servicio a los consumidores, la jornada laboral comenzase
antes de las cuatro o las cuatro inclusive de la madrugada, dicho comienzo
anticipado se abonard con la cantidad de 2,51 euros.

En todo caso, dicho comienzo anticipado, en la cuantia establecida en el apartado
a), se abonard por dia realmente trabajado.

Articulo 10. Indemnizacién por accidente laboral.

En la situacién de baja del trabajador por accidente laboral y hasta que la
Seguridad Social no garantice el cien por cien de la base reguladora del mes
anterior, excluida la prorrata de las pagas extras, la empresas tienen la obligacion
de completar la prestacion hasta alcanzar la cuantia de dicha base reguladora
excluida la prorrata de las pagas extras, desde el primer dia de la baja hasta el
maximo de 18 meses.

Articulo 11. Complemento por abastecimiento de consumo.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran un
complemento semanal de 24,59 euros, por abastecer de pan a la poblacién en
domingo.
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Articulo 12. Endoble.

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio, que elaboren el pan necesario
para abastecer a la poblacion en domingos o festivos, percibirdn en
compensacioén el importe de un salario base mas Complemento por Permanencia
en la Empresa si procede, incrementado en un 50%.

Las empresas que, por motivos organizativos de las mismas, no realicen endobles
y trabajen en domingos y festivos, le abonaran a sus trabajadores el importe de
un salario base mas Complemento por Permanencia en la Empresa si procede,
incrementado en un 50%, mas la cantidad de 7,43 euros, por domingo o festivo y
descansara el trabajador un dia y medio ininterrumpido entre semana.

Todo trabajador abastecera los endobles dentro de las 40 horas semanales.

Si descansa dos dias, no se le abonaran los 7,43 euros, siendo optativo, por parte
de la empresa, las dos posibilidades.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres Pagas
Extraordinarias a cobrar en la fecha y cuantia siguientes:

San Honorato: 30 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la
Empresa si procede.

Verano: 30 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la
Empresa si procede, a cobrar el dia 11 de Julio.

Navidad: 30 dias de salario base mas Complemento por Permanencia en la
Empresa si procede, a cobrar el dia 15 de Diciembre.

Articulo 14. Retirada del carnet de conducir.

En caso que a un conductor le sea retirado el carnet de conducir por un tiempo no
superior a un afio, y siempre gue esta retirada lo sea como consecuencia de
conducir un vehiculo propiedad de la empresa y por cuenta y orden de la misma,
deberd ser acoplado a otro puesto de trabajo en alguno de los servicios vacantes
que disponga la empresa y seguira percibiendo el mismo salario de su categoria.

La empresa podra cambiar al trabajador suspendido por otro que trabaje en la
misma, si éste acepta el cambio, por el tiempo que dure la suspension.

Si la causa de la retirada del carnet, es como consecuencia de conducir bajo los
efectos del alcohol o drogas, no existira la obligacion empresarial mencionada en
este articulo.
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Articulo 15. Retribuciones en especie.

Con igual alcance y efectos se mantiene la retribucion establecida a todos los
trabajadores, sin que se compute como salario, que recibiran un kilogramo de pan
por cada dia de trabajo, mientras se pertenezca a la empresa, haciéndose
extensivo para el trabajador en baja por enfermedad o accidente laboral.

Articulo 16. Plus de transporte.

Se crea un plus de transporte de 2,56 euros diarios, por dia efectivo de trabajo,
para todos los trabajadores afectados por el presente convenio.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo.
Articulo 17. Organizacion.

La direccion de las empresas afectadas por el presente Convenio, antes de decidir,
estudiaran, conjuntamente con la representacion de los trabajadores o con los
propios trabajadores, de acuerdo con la legislacion vigente, las medidas
oportunas en cuanto a lo que la organizacién del trabajo se refiere y, en especial,
sobre los temas siguientes: Implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de trabajo, primas, incentivos y valoracion de los
puestos de trabajo.

Articulo 18. Horario y tiempo de vacaciones.

La direccion de la empresa, conjuntamente con la representacion de los
trabajadores o con los propios trabajadores, elaboraran los horarios de trabajo,
distribucion de la jornada semanal y turno de vacaciones.

Los mismos se expondran en el tablon de anuncios con 15 dias de antelacion.
Capitulo IV. Jornada laboral.
Articulo 19. Jornada semanal.

La jornada semanal se establece en 40 horas, tanto para la jornada partida como
la jornada continua o intensiva.

Articulo 20. Descanso.

Dentro de la jornada laboral diaria, con caracter retributivo, la totalidad de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de un descanso de
15 minutos. Si la jornada fuera intensiva o continua, el descanso sera de 30
minutos. Este descanso se computara, en ambos casos, como tiempo efectivo de
trabajo.
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Articulo 21. Horas extraordinarias.

El valor econdmico de la Hora Extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de
incrementar un 60% sobre el valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la
expresada para la determinacion econdmica de la hora extraordinaria, siempre y
cuando exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Capitulo V. Vacaciones, permisos, excedencias y licencias.
Seccidn primera: Vacaciones.
Articulo 22. Duracion.

La duracién de las vacaciones anuales retributivas sera de 30 dias naturales o la
parte proporcional correspondiente, de no haber completado el afio de servicio en
la empresa.

Siempre empezaran a disfrutarse en dia laborable. En caso que el dia 1° del mes
gue se tenga asignado coincida con el descanso de fin de semana, se computara
a partir del descanso.

Articulo 23. Retribucion.

La retribucion de este mes de vacaciones sera de treinta dias de salario base mas
Complemento por Permanencia en la Empresa si procede. El trabajador que cese
antes de haber disfrutado sus vacaciones, tendra derecho a percibir el salario
correspondiente, calculandose por doceavas partes y computandose la fraccion,
como mes completo.

Articulo 24. Interrupcion.

Si durante el periodo de vacaciones previsto en el articulo 21, el trabajador es
dado de baja por enfermedad o accidente no laboral, no se computara como
vacaciones los dias que permanezca en esta situacion, los cuales habra, de ser
disfrutados, junto con los que le quedaran por disfrutar, una vez obtenida el alta
médica, teniendo en cuenta que, esta garantia abarcara, como maximo, a los diez
primeros dias de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a entregar a los trabajadores que lo soliciten dos monos
anuales, asi como calzado adecuado para los distintos puesto de trabajo.

De mutuo acuerdo se podra pactar su equivalencia econémica, no pudiendo ser
inferior a 60,10 euros.
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Segunda seccién: Permisos.
Articulo 26. Permisos remunerados.

El trabajador, avisando con la méaxima antelacion posible y justificandolo
adecuadamente, podra faltar a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que, a continuacién
se indican:

Durante quince dias naturales, en caso de matrimonio o parejas de hecho,
siempre que, éstas ultimas, estén previamente inscritas en los registros
correspondientes que se creen a tal efecto.

Durante tres dias naturales, que podran ampliarse hasta seis, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento en los casos de alumbramiento de
la esposa, de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge o pareja de hecho
(con las condiciones del apartado anterior), hijo, padres, nietos, abuelos, tios o
hermanos de uno u otro cényuge.

Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual a otra localidad, durante
dos dias para los traslados de domicilio dentro de la localidad.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Por el tiempo necesario para asistir a examenes, con posterior justificacion de
asistencia a los mismos.

Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y miembros de
Comité de Seguridad e Higiene, por el tiempo y en la forma que determina la Ley.

El trabajador disfrutara de Tres dias de permiso al afio, sin justificar, de mutuo
acuerdo entre el trabajador y empresa.

El 16 de mayo, dia de San Honorato, patron del sector, sera considerado como
festivo.

Seccion tercera: Excedencias.
Articulo 27. Excedencia voluntaria.

El trabajador con més de un afio de antigiedad en la empresa, podréa solicitar una
excedencia, sin derecho a retribucién, de una duracion superior a seis meses e
inferior a cinco afios, por razones personales.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra dedicarse a la actividad
a que se dedica la empresa, ni por si ni por cuenta ajena.
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El trabajador solicitara el reingreso en la empresa con treinta dias de antelacién
antes de que finalice la excedencia.

En caso de no existir vacante, el trabajador podra optar entre esperar a que se
produzca u ocupar un puesto de trabajo de inferior categoria al suyo, si lo hubiere,
con el salario correspondiente a esta categoria y hasta tanto se produzca la
vacante en la suya propia.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 28. Preferente colocacion.

El trabajador que cause baja en la empresa por enfermedad o accidente laboral,
tendra derecho, si se rehabilitare, de preferente colocaciéon en su puesto de
trabajo, y de igual categoria o categoria inferior, con el salario que corresponda al
puesto de trabajo que efectivamente ocupe. En caso de que se hubiese declarado
algun tipo de invalidez, el trabajador tendra derecho preferente a ocupar un
puesto de trabajo de acuerdo con sus posibilidades, si existe en la plantilla y esta
vacante.

Capitulo VII. Garantias sindicales.
Articulo 29. Descuento en nomina de la cuota sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos
trabajadores que lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigird un escrito a la direccion de la empresa haciendo
constar su deseo de acogerse a esta modalidad, la cuantia de la cuota y la central
sindical que corresponda.

La central sindical correspondiente dirigira un escrito a la Direccion de la empresa,
poniendo en su conocimiento la persona designada, de entre su personal, para
que le sea entregada la totalidad de la cuota o entidad bancaria para su ingreso.

Articulo 30. Comité de empresa o delegados de personal.

Es el rgano unitario de representacion de todos los trabajadores en el seno de la
empresa y, entre otras, le corresponden las siguientes funciones:

Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y Seguridad Social.

Derecho de ser oido con caracter previo a toda decisidon, en supuesto de
sanciones y despidos.

Derecho a la negociacion colectiva.
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El delegado sindical tendra los mismos derechos que el delegado de personal o
comité de empresa, en las que haya mas de cuatro trabajadores.

Capitulo VIII. Vigilancia e interpretacion del Convenio.
Articulo 31. Comision paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del siguiente Convenio, asi como su interpretacion en
caso de disconformidad por parte de alguno de los afectados por el mismo, se
constituye una Comision Paritaria formada por cuatro representantes de la
Asociacién Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan y otros dos
desighados por cada una de las Centrales Sindicales intervinientes (U.G.T y
CC.00).

La resolucion de las cuestiones formuladas a la Comisién Paritaria en el ambito de
sus competencias, habra de emitirse en un plazo maximo de 30 dias desde la
recepcion de las mismas por la Comisidon dejando abierta la via jurisdiccional
competente.

Se sefiala a efectos de notificaciones los siguientes domicilios:

Por la parte empresarial - Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de
Pan - Plaza Portillo de San Jer6nimo, edificio 3, entreplanta, de Jaén.

Por la parte social - Unidn General de Trabajadores, Paseo de la estacion, n.° 30,
2,2 planta, de Jaén y Comisiones Obreras - Castilla, 8, Jaén.

Capitulo IX. Contratacion.

Articulo 32. Contrato eventual por especiales circunstancias en la
produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podran realizar contratos eventuales con una duracion maxima de doce meses y
medio en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su
responsabilidad en la generacion de empleo estable en nuestra Provincia,
tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias de la empresa asi lo
permiten, segun el criterio de la Direccion de la misma a transformar este tipo de
contratos en indefinidos.

Articulo 33. Contratos en practicas.

La duracion del contrato sera como minimo de seis meses y como maximo de
veinticuatro meses, con un periodo de prueba para los titulares de grado medio
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de un mes y para los de grado superior de dos meses.

La remuneracion sera del 65% para el primer afio y el 80% para el segundo afio
del salario previsto para su categoria.

Articulo 34. Contratos para la formacion.

Los contratos para la Formacion tendran una duracion minima de seis meses y
maxima de tres afos, destinandose el 15% del tiempo para la formacion, en
trabajadores comprendidos entre los dieciséis y los veintiln afos.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el 85% del Salario Minimo
Interprofesional durante toda la vigencia del contrato

Articulo 35. Contrato por obra o servicio determinado.

Para la formacién de referido contrato se estara a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1 a).

Articulo 36. Contratos indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacion de cualquier otro tipo de
contrato legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se
utilice por las empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra
Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Decreto 141/2002 de 7 de
mayo sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion de empleo
y al autoempleo (o normativa que lo sustituya), o todos aquellos contratos
eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos
durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracion Autonémica.

Capitulo X. Disciplina.
Articulo 37. Carnet de manipulador.

Se exigira a los trabajadores el carnet de manipulador en los casos en que
corresponda
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Articulo 38. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se clasificaran
atendiendo a su importancia en: Leves, Graves y Muy Graves.

Son faltas Leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones
con los comparieros de trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no comunicar con
antelacion, pudiendo hacerlo la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad, el retraso de mas de tres veces en la
entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.

Son faltas Graves, las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el
respeto debido a superiores, compafieros, subordinados, clientes y proveedores;
simular la presencia de otro trabajador fichando por él; ausentarse del trabajo sin
licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas
no existentes y, en general, mas de dos faltas leves dentro del término de tres
meses; asi como las violaciones graves de la buena fe contractual. Se considerara
falta grave la no utilizacién de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo
dispuesto en la Reglamentacién Técnico Sanitaria del Pan para el personal.

Son faltas muy graves la falta de puntualidad o asistencia al trajo en mas de 5
veces en el periodo de 1 mes en cuanto a la entrada al trabajo y en mas de tres
faltas de asistencia injustificadas en el periodo de 1 mes; el fraude, hurto o robo,
tanto a la empresa como a los comparfieros de trabajo, clientes y proveedores y
cuales quiera otras personas fisicas o juridicas relacionadas con la actividad de la
empresa; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o a sus familiares y a los compaferos, subordinados,
clientes y proveedores y cualesquiera otras personas fisicas relacionadas con la
actividad de la empresa; la violacion de secretos de la empresa; la embriaguez ;
el consumo de drogas; el acoso sexual; la inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y, en particular, la carencia del carnet de
manipulador por causas imputables al trabajador, habiendo mediado aviso previo
de la empresa; asi como la reincidencia en faltas graves dentro del término de 6
meses. Se considerara falta muy grave, la no utilizacion de la ropa de trabajo y el
incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacion Técnico Sanitaria del Pan
para el personal, cuando el incumplimiento de esta normativa ocasione sancion a
la empresa.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones que procederan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas
seran las siguientes:

1. Por faltas Leves: Amonestacion escrita o suspension durante un dia de trabajo
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y sueldo
2. Por faltas Graves: Suspension de sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas Muy Graves: Suspension de sueldo y empleo por mas de quince dias
hasta sesenta. Despido.

Articulo 40. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas Leves prescribiran a los diez dias; las
Graves, a los veinte dias; y las Muy Graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo XI. Indemnizacion por cese.
Articulo 41. Indemnizacidén por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas
durante la vigencia del convenio, con una antigiiedad al menos de 20 afios,
tendran derecho a percibir, a partir de las edades indicadas, una indemnizacion
por una sola vez cuya cuantia, sea cual fuere su categoria, sera segun la siguiente
escala:

- Cese a los 63 afnos de edad del trabajador: 2 mensualidades.
- Cese a los 62 afios de edad del trabajador: 3 mensualidades.
- Cese a los 61 afios de edad del trabajador: 4 mensualidades.
- Cese a los 60 afios de edad del trabajador: 5 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calcularan en funcién al salario base y complemento
por permanencia en la empresa, si procediere, y se abonardn una vez producido
el cese a las edades sefaladas.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en
las empresas por motivos de despido o por causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion laboral y que no tienen, en
ningun caso, el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pension de
clase alguna.
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Clausula de descuelgue.

1.2) Las partes intervinientes reconocen el caracter de necesaria y obligada
aplicacién, por parte de las empresas afectadas por el &mbito funcional del
presente Convenio, sin que en ningln momento pueda descolgarse total o
parcialmente, de los compromisos ahora adquiridos, como excepcion y en
concordancia con lo establecido en los articulos 82.3 y 85 del E.T., los porcentajes
de incremento salarial no serdn de obligado cumplimiento para aquellas
empresas gue acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas que pongan en peligro la viabilidad de la empresa, mantenida en los dos
ejercicio contables anteriores al que se pretenda implantar esta medida.
Asimismo, serd obligatorio por parte de las empresas afectadas la presentacion
de una previsién para el afio siguiente, donde se contemplaran las medidas a
adoptar, ademas de las salariales y la evolucién del mantenimiento del nivel de
empleo.

Tanto la solicitud de la aplicacién de cuanto se regula en esta disposicion, como la
documentacién pertinente, entre la que se contaran los acuerdos habidos y actas
de las reuniones celebradas entre la representacion de los trabajadores y la
empresa o de éstos si no existiese, se remitird preceptivamente a la Asociacion
Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de Jaén, quién emitira un
informe sobre las causas alegadas por la empresa requeriente. Este informe sera
remitido a la Comisién Paritaria del Convenio, para su analisis y posterior decisién
de fijacién, en su caso, del nuevo régimen salarial.

En funcion de que exista o no acuerdo, la Comisién decidira:

De existir acuerdo entre empresa y representantes, o de éstos en caso de no
existencia, convalidara el mencionado acuerdo de inaplicacién salarial, salvo que
existan indicios racionales de fraude de Ley.

En caso de no existir acuerdo, la Comision dictara su resolucion de conformidad a
su regulacion de funcionamiento.

El dictamen de la Comisién Paritaria se emitira por mayoria, en un plazo maximo
de 15 dias a partir de la recepcion de la documentacién solicitada, siendo
preceptiva la audiencia de los representantes sindicales, si los hubiere, y de la
empresa afectada.

Para emitir su dictamen, la Comisién Paritaria tendra en cuenta circunstancias
tales como el nivel de produccidn, el indice de ventas y datos relativos a la
contabilidad y cuenta de resultados.

Las decisiones o dictamen de la Comision Paritaria seran siempre recurribles ante
la Jurisdiccion Laboral-Social.
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En todo caso se entendera que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afecta al régimen salarial, estando obligadas, todas las empresas afectadas, por
el contenido integro del Convenio.

Los miembros de la Comisién Paritaria, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y, a los datos de los cuales hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores,
observandose, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, las empresas afectadas estan
obligadas a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores, aplicando, sobre los salarios iniciales, los diferentes incrementos
pactados durante el tiempo que duro la aplicacion de la clausula.

2.2). La Comision Paritaria, en su primera reunién, constituyente, elaborara un
Reglamento de Funcionamiento de la misma, en el que regularan los
procedimientos para solventar las discrepancias en cuantas cuestiones le sean
atribuidas.

3.8). El domicilio de la Comisién Paritaria serd el de la Asociacion Provincial de
Fabricantes y Expendedores de Pan de Jaén, Plaza Portillo San Jer6nimo, Edificio 3,
Entreplanta; el de U.G.T., en Paseo de la Estacion, 30, 2.2 Planta y el de CC.00. en
calle Castilla, 8, de Jaén.

Tabla de salarios ano 2006

Categorias Salario Base mensual
euros
Técnicos:
Jefe de fabricacion 732,25
Jefe de Taller Mecanico 717,65
Administrativos:
Jefe de oficina y Contabilidad 732,25
Oficial Administrativo 662,67
Auxiliar de Oficina 620,69
Salario Base diario euros
Obreros:
En panaderias totalmente
mecanizadas: 20,78
Ayudante de encargado
Amasador 21,01
Ayudante de Amasador 20,65
Oficial 20,65
Especialista 20,65
Fogonero 20,65
Gasista 20,65
Encendedor 20,65
Engrasador 20,65
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Mecanico de Primera 20,65
Mecénico de Segunda 20,65
Mecanico de Tercera 20,53
Pedn 20,08
En las restantes panaderias:

Maestro Encargado 21,76
Oficial de Pala 21,76
Oficial de Masa 20,98
Oficial de Mesa 20,64
Ayudante 20,08
Aprendiz de Primer afio 15,20
Aprendiz de Segundo Afo 16,23
Servicios complementarios:

Mayordomo 20,80
Chofer 21,76
Vendedor en Establecimiento 19,73
Transportador de Pan a Despachos 20,78
Repartidor a Domicilio 19,73
Servicio de Limpieza (hora) 2,63
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