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PACTO DE EMPRESA EJIDOFIL, S.L (3° ANO DE VIGENCIA 01.01.06 A
31.12.06).

Asistentes.
POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA.
D. José Maria Roncal Berruezo.
D. Telésforo Garrido Halcon.
D. Juan Antonio Galindez Herreria.
POR LOS TRABAIJADORES.
D. Juan Manuel Lopez Garcia.
ASESORES.
D. Silverio Galindo Galindo (CC.00.)
D. Juan Carlos Marin Pérez (CC.00.)

En el Ejido (Almeria) y en los locales de Ejidofil, S. L., siendo las 13,00 horas del
dia 9 de Marzo de 2.006, se reunen los sefiores anteriormente relacionados y que
se reconocen mutuamente su capacidad negociadora como representantes
legales de la Empresa y de los Trabajadores respectivamente.

El objeto de la reunién es tratar de la aplicacion del Incremento Salarial para el
afio 2.006. (3° afio de vigencia del XIV C.G.I.Q.).

A continuacién la Representacion econdmica hace entrega al Delegado de
Personal de la Masa Salarial Bruta correspondiente al afio 2.005.

Seguidamente, se pasan a tratar los puntos objeto de esta reunién, alcanzandose
tras varias deliberaciones, los siguientes acuerdos:

Acuerdos.
PRIMERO: PACTO DE EMPRESA “EJIDOFIL, S. L.” (3° ANO DE VIGENCIA).

Acto seguido se procede a la lectura del PACTO DE EMPRESA "EJIDOFIL, S.L." (3°
ANO DE VIGENCIA) que se acompafia para el afio 2.006 de acuerdo con lo
expresado en el XIV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA para dicho
afo.
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Asimismo acuerdan acomodar los conceptos salariales de némina segun lo
previsto en el XIV Convenio General de la Industria Quimica (Dichas tablas se
adjuntan al presente Pacto como Anexo n° 1).

Realizada dicha lectura y siendo de conformidad para todos los presentes lo
reflejado, se procede a la confeccién y firma del presente Acta, asi como de las
nuevas tablas salariales en vigor desde el 1 de Enero de 2.006 hasta el 31 de
Diciembre de 2.006.

Asimismo se autoriza a D. Juan Antonio Galindez Herreria para proceder a llevar a
cabo todas las gestiones encaminadas a la inscripcion y registro del mencionado
PACTO DE EMPRESA "EJIDOFIL, S. L." (3° afio de vigencia) para el afio 2.006.

Articulo 1. Ambito personal y temporal.

El presente Pacto de Empresa afectara a todos los Trabajadores que presten sus
servicios en EJIDOFIL, S. I. con domicilio en Poligono Industrial la Redonda de El
Ejido (Almeria), quedando excluidos los comprendidos en los articulos 1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

El Pacto entrara en vigor a partir del 1 de Enero de 2.006 y concluira el 31 de
Diciembre de 2.006, siendo prorrogado tacitamente si alguna de las partes no lo
denuncia con 3 meses de antelacion.

Articulo 2. Vinculacién a la totalidad.

El presente Pacto es un todo organico e indivisible por lo que se entendera nulo y
sin efecto de ninguna clase en el supuesto de que no fuese aprobado en su
integridad. En todo caso, quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la totalidad
de su contenido.

Articulo 3. Prelacion de normas.

Las normas que regulan las relaciones entre la Empresa y su personal, seran las
contenidas en éste Pacto de Empresa. En lo no previsto, se estara a lo
contemplado en el XIV Convenio General para la Industria Quimica, en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Articulo 4. Tablas salariales.

Se establecen las tablas salariales recogidas en el Anexo n°1 y que serviran en el
futuro, como médulo de célculo para fijar incrementos salariales de cada uno de
los conceptos en ellas expresadas.

Dichas tablas permaneceran en vigor desde el dia 1 de Enero de 2.006 hasta el
31 de Diciembre de 2.006.
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Articulo 5. Tabla de antigliedad.

Se fija la tabla de calculo para el complemento personal por antigiiedad reflejada
en el Anexo n° 1.

Articulo 6. Horas extras.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 43 1.1 del XIV C.G..Q. y en atenci6on a
las razones y causas indicadas en el citado articulo se establece para todos los
grupos profesionales la cantidad de 8,85 euros brutos por hora extra normal y
10,72 euros brutos por hora extra festiva.

Articulo 7. Proceso continuo.

Para todos los trabajadores adscritos al sistema de trabajo a proceso continuo,
percibirdn conforme establece el articulo 44 del XIV C.G.I1.Q., las cantidades
establecidas en el anexo 1 bajo el titulo TABLAS SALARIALES A PROCESO
CONTINUO.

Esta cantidad es el resultado de afadir al salario convenio anual sin proceso
continuo la cantidad de 2.793,44 euros brutos anuales (232,79 x 12 meses) 0 en
su caso la parte proporcional al nimero de dias trabajados.

Asimismo se percibird esta cantidad en el periodo vacacional o en su caso la parte
proporcional al nimero de meses trabajados en este sistema de trabajo con
anterioridad al citado periodo vacacional.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetara, en su conjunto y computo anual las condiciones que pudiera
disfrutar, a titulo personal, algunos trabajadores de la Empresa.

Con este propoésito se crea un complemento personal e individual para cada uno
de los trabajadores afectados a raiz de la aplicacion de las nuevas tablas
salariales.

Queda entendido que dicho complemento es, como su nombre indica, a titulo
personal e individual, no estando ligado a categorias o puestos de trabajo, por lo
que no podra ser reclamado por personas, que siendo de nuevo ingreso o0 no,
accedan a los puestos de trabajo que ocupan estos trabajadores.
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ejidofit, s, 1. |
Departamento do RRKH, Anexs n® 4

Ly S, 1 DE
01.06 A 31.12.06 SIN P ESQ INUD

GRUPOS SALARIO :
PROFESIONALES conne PLUS TOTAL SUELDO TOTAL
e il

NG GONVENIO MENSUAL ANUAL,
GRU
oROPG n aGa,05 27,18 887,23 12.421,27
GRUPO Hil g A pavirsd 13.230,83
It B 1
Gnux :’v :.109,47 35,07 1.144.'34 13::&;;
cmnu PO i 264,24 29,53 1.303,77 18.252,75
oRUPG 1.479,29 0,00 1.473,29 20.710,06
ORUPG vt 1.797,50 0,06 1.797,50 25.165,00
1 2.279,13 0,00 2.270,13 31.907,82
TABLA DE ANTIGUEDAD

GRUPOS IMPQRTE IMPORTE HAPORTE IMPORTE
PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIEMIOS ZTR.1QU. ZTR. 2 QU.
GRUPOS 5,63 11,26 22,52 33,78

GRUFOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PROFESIONALES 2TR.3QU. __2TR.4QU.  _ 2TR.S5QU.

GRUPOS 45,04 56,30 67,56

TAB
GRUPOS SALARIO PLUS TOTAL SUELDO

PROFESIONALES CONVENID CONVENIO MENSUAL

GRUPO | 1.059,58 27,18 1.086,76 15.214,69
GRUPO It 1.119,78 29,10 1.148,88 16.084.25
GRUPO it 1.197,19 34,54 1.226,73 17.202,16
GRUPO IV 1,308,929 35,07 1.344,06 18.816,81
GRUPO V 1.463,81 39,53 1.503,34 21.046,73
GRUPO Vi 1.678,82 0,00 © 4.678,82 23.503,48
GRUPO VIi 1.097,04 ) 0,00 1.997,04 27.958,56
GRUPO VHI d gg-— 00 2.478,66 34.701,24

S IMPORTE wpoRTE € S
CONCEPTO _ ANUAL MENSUAL
PLUS DE RELEVO CONT! 2.793,44 232,79
HORA EXTRA HORA EXTRA
CONCEPTO _ NORMAL  FESTIVA
8,85 10,72

HORAS EXTRAS
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