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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SURCOLOR OPTICA, S.A.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Surcolor Optica, S.A. (Cédigo:
4102272), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1-10-05 al 30-9-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Surcolor Optica, S.A.,
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1-10-05 al 30-9-07.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 25 de enero de 2006.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA SURCOLOR OPTICA, S.A.

En Sevilla a 3 de octubre de 2005.

Siendo las 13.30 horas, y bajo la presidencia de don Juan Antonio Martin Richarte,
se reunen los componentes de la Mesa negociadora, con el fin de dar por
terminado el proceso negociador del nhuevo Convenio Colectivo que ha de regular
las condiciones laborales en el empresa Surcolor Optica, S.A., durantes los
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préximos afos.

Por el Presidente se indica al Secretario que proceda a dar lectura al articulado
del Convenio, en los términos en que fue acordado y redactado en al sesion
anterior.

Los miembros de la Comisién negociadora, unanimemente, dan su conformidad y
aprobacién a cada uno de los articulos de que consta, y acuerdan que después de
su firma sea remitido a la autoridad laboral para su registro y archivo en el
CEMAC y posterior publicacion en el Boletin Oficial.

Leida la presente, y hallada conforme, yo, como Secretario, doy fe. Firmando
conmigo el Presidente y demas miembros de la comision negociadora.—Por la
Direccién: Manuel Castilla Bustamante, Consejero Delegado.—Por los
representantes de los trabajadores: José Carmona Goncet, Juan Ramirez Méndez,
Juan Antonio Martin Richarte.

CONVENIO COLECTIVO DE SURCOLOR OPTICA S.A.
Capitulo 1. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa
Surcolor Optica, S.A., en sus Centros y Delegaciones de Sevilla, y seria extensible
a otros posibles establecimientos que se abrieran.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el 1-10-2005, y su duracién sera de dos
anos, es decir, hasta el 30-9-2007. La denuncia del Convenio habra de formularse
con una antelacion de dos meses como minimo respecto de la fecha de expiracién
del plazo del Convenio por cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Compensacién y Absorcion

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales establecidas legal o
reglamentariamente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y
computo anual, resultaran superiores a las establecidas en las clausulas de este
Convenio.
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Todos los puntos no incluidos en este convenio de empresa se acogeran al
Convenio General de Industrias Quimicas.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 5. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacién, propuesta, emisién de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

Para los supuestos de implantacion de nuevos sistemas de trabajo, 0 nuevas
tecnologias, se procedera siempre mediante el sistema de informacion previa a la
Representacion de los Trabajadores y Sindical que, en caso de no estar de
acuerdo y sin perjuicio de que la puesta en marcha no sufra retraso, podran
acudir al procedimiento voluntario de solucion de conflictos regulado en este
Convenio.

Articulo 6. Ocupacién del Personal

Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Convenio, en el caso de
inactividad total o parcial de alguna o varias Unidades organizativas, la Direccién
dara a los trabajadores afectados por esta circunstancia ocupacion efectiva.

Si esta ocupacioén efectiva implicase cambio de régimen de trabajo, cuadrante de
turno u horario, se respetaran todas las percepciones que el trabajador tuvieras
asignadas en la situacion anterior si aguéllas fueran superiores a las nuevas
funciones gue se le asignen.

La Direccion informard de estas circunstancias y oird previamente a la
Representacion de los Trabajadores y Sindical.

Capitulo Ill. Politica de Empleo
Articulo 7. Contratacion

Las modalidades de contratacién deben corresponderse de forma efectiva como
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establece la legislacion vigente.

La Empresa dara cuenta a los Representantes de los Trabajadores de la causa y
objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo y duracién de los
mismos.

Articulo 8. Plantilla

En el dltimo trimestre de cada afio la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores analizaran la evolucién de la plantilla durante el afio, asi como las
actividades y producciones desarrolladas, su distribucion a lo largo del afio y las
diversas modalidades de contratacidon y subcontratacién, junto con las horas
extraordinarias realizadas.

Articulo 9. Ascensos

Los ascensos de los trabajadores a tareas o puestos que impliquen mando o
confianza, como Director, Jefe de Administracion o Administrador, Jefe de
Laboratorio, seran de libre designacion por la Empresa.

Para los ascensos del resto de los trabajadores, se establecera un concurso
oposicién, en base a un sistema de caracter objetivo; que seria de la siguiente
forma:

- Conocimiento del puesto de trabajo que se va a cubrir.
- Historial profesional.

— Superar las pruebas que se establezcan.

- Antiguedad..

El sistema de valoracion sera presentado por la Direccion y dictaminado por los
Representantes de los trabajadores. En el tribunal habra dos representantes de
los trabajadores.

Capitulo IV. Clasificacion Profesional. Movilidad Funcional y Geogréafica
Articulo 10. Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, y teniendo en cuenta las
funciones que desarrollan se clasifican en los siguientes grupos profesionales y
categorias:

- DIRECTOR. Grupo profesional 8. Persona que representa a la Empresa ante
terceros y que asume toda la responsabilidad de la gestion, tanto administrativa
como técnica.
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- JEFE DE ADMINISTRACION. Grupo profesional 7. Debe conocer profundamente la
contabilidad, ejecucidén de balances y cuentas de resultados, reglas del cédigo de
comercio asi como la legislacion vigente del comercio internacional y, sobre todo,
el comercio intracomunitario.

Se responsabilizara de la buena marcha administrativa de la empresa ante el
Director.

— OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION. Grupo profesional 4.

Sera la persona conocedora de fundamentos de contabilidad, capaz de interpretar
balances, establecer precios, llevar cuentas de clientes, stock de almacén, etc.

- OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION. Grupo profesional 3.

Persona con ligeros conocimientos de contabilidad pero que domine el uso del
ordenador, produzca facturas, realice pagos, etc.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Grupo profesional 2. Es aquel que sin tener
conocimientos contables, efectla los trabajos sencillos que se le encomiendan,
como manejar la maquina de escribir, manipulacién simple de ordenadores,
produccion de circulares, preparacion de la correspondencia, etc.

- VIAJANTE-VENDEDOR. Grupo profesional 4. Es la persona que, con vehiculo de
empresa o propio, viaja a otras poblaciones en funciones de venta o informacion.

También puede ejercer la misma funcién en Sevilla.

- JEFE DE LABORATORIO. Grupo profesional 7. Es quien asume plena
responsabilidad del laboratorio industrial.

Conocera profundamente los sistemas de todo tipo de lentes y analogos, tanto
minerales como orgéanicos, con sus distintos indices de refraccion, procesos de
coloracion, tratamientos antirreflejantes, etc. Asi mismo, se cuidara de la
aplicacion de horarios, turnos, salidas de los encargos, atencion de las maquinas
y su mantenimiento, etc. Se responsabilizara ante el Director.

- JEFE DE MANTENIMIENTO. Grupo profesional 5. Tendra amplios conocimientos
de electricidad, aire acondicionado, aire comprimido, etc., asi como los béasicos de
electronica, electrolisis, etc. Se cuidara del buen estado de las instalaciones y de
la plena seguridad de todo el sistema.

- OFICIAL 1.2 DE LABORATORIO. Grupo profesional 4.

Conocerda a fondo todos los procesos de fabricacién de lentes y asimilados en
todos sus pasos. Sabra interpretar los deseos de clientes para fabricar lentes y
asimilados con diametros o espesores especiales con resultados positivos,
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efectuara tratamientos de todos tipo sobre lentes organicas y minerales. Vigilara
el cuidado de las maquinas, su limpieza y mantenimiento.

- OFICIAL 2.2 DE LABORATORIO. Grupo profesional 3. Es el trabajador que conoce
perfectamente los procesos de tallado de toda clase de lentes oftalmicas, tanto
organicas como minerales en todos sus pasos y, consecuentemente, el
funcionamiento de las maquinas requeridas.

Caso contrario, debera poseer conocimiento perfecto de todos los tipos de
tratamientos de lentes organicas y minerales. Colaborara con el ayudante a la
limpieza y mantenimiento de las maquinas.

- AYUDANTE. Grupo profesional 2. Trabajador que colabora con los oficiales en
labores que no requieren conocimientos profundos de los procesos. Recibe la
mercancia, coloca las placas o lentes en su lugar correcto, las separa para su
tallado, etc. Limpia y cuida especialmente la maquinaria.

- CONDUCTOR con permiso de conduccion clase "B".

Grupo profesional 3. Es el trabajador que con vehiculo de la empresa efectua el
servicio de recogida y entrega de mercancias tanto en la plaza de Sevilla como en
los recorridos que se le asignen. Debera cuidar del buen estado de
funcionamiento y presencia del vehiculo a él asignado.

- CONDUCTOR con permiso de conduccion clase "C", "D" o "E". Grupo profesional
4. Conductor de reparto, entendiendo que pueden combinar la actividad de
conducir con el reparto de mercancias.

- ORDENANZAS. Grupo profesional 1. Prestara su servicio de tal, en el interior de
la empresa o por repartos pequefios en el ambito urbano.

- LIMPIADORAS. Grupo profesional 1. Persona que, con medios proporcionados por
las empresa, cuida del aseo y buen aspecto de la sede de la misma.

Nota: Los grupos profesionales en este convenio estaran regidos por el Convenio
General de la Industria Quimica.

Articulo 11. Movilidad Funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad en el interior de los grupos profesionales,
cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma
los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas
gue se encomiendan a dicho trabajador.

Se entendera que existe idoneidad cuando la capacidad para el desempefio de la
nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el
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nivel de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad le serdn garantizados sus derechos
econdmicos y profesionales, de acuerdo con la ley.

Los Representantes de los Trabajadores, podran recabar informacion acerca de
las decisiones adoptadas por la Direccién de la Empresa en materia de movilidad
funcional, asi como de la justificacién y causa de las mismas, viéndose obligada la
Empresa a facilitarla. En caso de desplazamiento se abonara los gastos que
ocasione si lleva vehiculo propio a 0,25 Euros por Km., mas un plus de
compensacion de 9 Euros diarios.

Esta cantidad sera modificada anualmente por el I.P.C. correspondiente del I.N.E.
Articulo 12. Traslados

Este articulo se acogerd al Convenio General de Industrias Quimicas, en su
articulo homaologo.

Articulo 13. Traslados del Centro de Trabajo

Este articulo se acogera al Convenio General de Industrias Quimicas, en su
articulo homoélogo.

Capitulo V. Politica Salarial
Articulo 14. Pago de Salarios

Este articulo se acogera al Convenio General de Industrias Quimicas, en su
articulo homologo.

Articulo 15. Grupos Profesionales

Tabla de salarios minimos bases y anuales en cada grupo profesional:

Salario Base Euros/afno
Grupo 1 680,25 9.523,5
Grupo 2 706,27 9.887,78
Grupo 3 741,90 10.386,60
Grupo 4 779,34 10.910,72
Grupo 5
Grupo 6
Grupo 7 972,26 13.611,64
Grupo 8 1.365,97 19.123,58
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Articulo 16. Antiguedad

Se establece un plus de antigledad por cada cuatrienio de permanencia
continuada en la empresa. El limite del plus de antigiedad a percibir por los
trabajadores es de 5 cuatrienios.

Cada afo se modificara este plus de acuerdo con el I.P.C. establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica. Se retribuye para cada grupo profesional segun
la tabla siguiente:

Euros/mes

Grupo 1 16,20
Grupo 2 17,45
Grupo 3 18,86
Grupo 4 20,81
Grupo 5

Grupo 6

Grupo 7 22,11
Grupo 8 24,71

Articulo 17. Incapacidad Temporal
Este apartado se aplicara segun la Legislacion Vigente en esta materia.
Articulo 18. Clausula de Revision Salarial

En concepto de atrasos de convenio correspondiente al periodo 1 de enero de
2005 a 30 de septiembre de 2005, todos los trabajadores percibiran el 3.7% del
salario base mas la antigiiedad devengada en el mes de diciembre del 2004
multiplicada por 10 meses. Esta cantidad se satisfara antes del 31 de diciembre
de 2005.

El 1 de octubre de 2005 se aplican las tablas ya publicadas en este convenio.

A partir del 1 de octubre de 2006 se incrementara el salario base y la antigliedad
en el IPC interanual mas 1%.

Articulo 19. Retribuciéon

El personal del departamento de taller de fabricacion percibira mensualmente el
0,4% de la facturacion en concepto de incentivo. Se eliminan las comisiones
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variables que hasta ahora se percibian en este departamento.

El personal del departamento de atencion al cliente y calidad percibira
mensualmente el 0,4% de la facturacion en concepto de incentivo.

El 1% de la facturacion conseguida en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2006 y 31 de diciembre de 2006 se repartira entre todo el personal en funcion
de las horas trabajadas durante este periodo, una vez que se aprueben
lascuentas en el consejo de administracion y la empresa haya obtenido beneficios.

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en julio y otra en diciembre, que
corresponderan al salario base mas antigliedad segun las tablas del articulo 15 de
este convenio.

Articulo 20. Jubilacién

Todos los trabajadores de la empresa con antigledad superior a 12 afios, que se
jubilen estando en activo, percibiran una gratificacion de dos mensualidades de
salario base mas antigiiedad.

Capitulo VI. Tiempo de Trabajo y su Ordenaciéon
Articulo 21. Jornada Laboral

Los trabajadores afectados por este convenio, tendran una jornada laboral
maxima anual de 1.772 horas anuales. La jornada laboral sera de lunes a viernes
con una duracion de ocho horas diarias, incluyendo éstas treinta minutos de
descanso como tiempo efectivo de trabajo e irrecuperables. Los dias 24 y 31 de
diciembre la hora de cierre seran las 14.00. El dia 5 de enero la hora de cierre
serd las 20.00 horas siendo los turnos de trabajo de 7 horas. Lunes, martes y
miércoles santo y miércoles, jueves y viernes de feria los turnos de trabajo seran
de 5 horas.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

Solo tendréan la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales, las
siguientes:

Las que excedan de la jornada anual pactada en la empresa, es decir, las
trabajadas fuera del horario establecido en el calendario laboral que rija en la
empresa.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el nhormal proceso productivo de la empresa. De no
ser asi, la retribucion seria de:
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- Dias laborables: 10 euros por hora
- Sabados: 11 euros por hora
- Festivos: 12 euros por hora

Estas cantidades seran modificadas anualmente por el I.P.C. correspondiente del
I.N.E.

Los aspectos que no recoja este articulo quedaran acogidos a lo dispuesto en el
Convenio General de Industrias Quimicas en su articulo homdénimo.

Articulo 23. Calendario Laboral
Se adjuntara antes del 31 de diciembre de 2005.
Articulo 24. Vacaciones

En el periodo de vacaciones de verano, las determinadas quincenas vacacionales
seran rotadas por todos los trabajadores, siempre que no haya conformidad por
los mismos.

En todo lo demas, este articulo se acogera al Convenio General de Industrias
Quimicas, en su articulo homaélogo.

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 25. Seguridad y Salud Laboral

En materia de Seguridad y Salud Laboral, el presente Convenio se acogera a lo
establecido en el Convenio General de Industrias Quimicas, en su articulo
homoélogo, y a la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, de fecha 8 de
noviembre de 1995, Ley 31/1995 (BOE 10 de noviembre).

Capitulo XI. Régimen Asistencial
Articulo 26. Prendas de Trabajo

La empresa proveera con caracter obligatorio gratuito a todo el personal dos
batas al afio, ademas de ropa y calzado adecuado anualmente, al personal que
realiza su trabajo en el taller del laboratorio.

En todo lo demas este articulo se acogeré al Convenio General de Industrias
Quimicas.

Articulo 27. Formacion
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La empresa declara su firme voluntad de apoyar cuantas acciones formativas
sean de interés para el buen desarrollo de la misma.

Se designaré un responsable de formacion que se encargara de informar de todos
los cursos y acciones formativas de interés para los trabajadores y la empresa.

Los cursos de formacion que sufrague la empresa se desarrollaran los sdbados
renunciando los trabajadores a cualquier tipo de remuneracion monetaria o en
especie.

Articulo 28. Normativa Antitabaco

A partir del 1 de enero de 2006, en cumplimiento con la normativa vigente, se
prohibe fumar en el centro de trabajo.

Se permitira la salida para fumar un maximo de dos cigarrillos diarios durante la
jornada laboral.

Articulo 29. Comision Paritaria

Para cuantas cuestiones surjan en la aplicacion del presente Convenio Colectivo
se designa una Comisién Paritaria que estara integrada por los firmantes de este
Convenio Colectivo, incluyendo asesores por ambas partes y sera presidida por el
Presidente del Convenio o en su defecto por el Delegado del Trabajo o el Director
del C.M.A.C. Y de comun acuerdo todas las partes, firman el presente Convenio de
Empresa, en Sevilla a 1 de octubre de 2005.—

Por la Direccién: Manuel Castilla Bustamante, Consejero Delegado.—Por los
Representantes de los trabajadores: José Carmona Goncet, Juan Ramirez Méndez,
Juan Antonio Martin Richarte.
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