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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.

Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos. Expte. 01/2006 y
02/2004. AG.

Codigo convenio: 2301312.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de dambito empresarial y Revisién Salarial
2004 para Industrias Tea, S.A., recibidos en esta Delegacion Provincial en fecha
25 de enero de 2006, suscrito por las partes el dia 25-01-2006, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2°; Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, de traspaso de competencias, y Decreto 18/83, de 26 de enero,
en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a veintiséis de enero de 2006.- El Delegado Provincial de Empleo. Fdo.:
David Avilés Pascual».

Jaén, 26 de enero de 2006.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
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EMPRESA INDUSTRIAS TEA, S.A., DE LA PROVINCIA DE JAEN

Representacion de la empresa:

D. Francisco José Avila Prieto.

Asesor:

D. Pedro Hermoso Mesa.
Representacion de los trabajadores:
D. Antonio Donaire Camacho.
Asesores:

D. Carlos lllana Quesada.

D. Alfonso Fernandez Linares.

En Jaén, siendo las 18,30 horas del dia 23 de enero de 2006, se reunen los
sefiores relacionados anteriormente en representacion de la empresa Industrias
Tea, S.A., y los trabajadores de la misma.

Abierto el acto, ambas partes se reconocen capacidad como interlocutores
legitimos, para la negociacion trdmite y establecimiento de un nuevo convenio
colectivo.

Tras varias intervenciones y un largo debate por ambas partes se llega a los
siguientes acuerdos:

1° Aprobar las nuevas tablas y demas conceptos econémicos para el afio 2004,
consecuencia de aplicar la revision prevista en el Convenio General Estatal de
Fabricas de Yeso, Escayolas y Cales y sus Prefabricados, consistente en el 1,2%.

2° Para la revision del afio 2004 se ha procedido a equipar los salarios al Salario
Minimo Sectorial.

3° Ambas partes designan a Carlos lllana Quesada, para realizar los tramites de
depdsito, registro y publicacion de esta revision del Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la reunién, siendo las 19,30
horas del dia y fecha sefialados en el encabezamiento, levantandose la presente
acta, que es firmada por los asistentes en prueba de conformidad.
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Tablas de salarios 2004 revisadas

Salario Extras Extra de
Mivel/Categorias base mes/ julio/diciem- beneficios/
BUros breleuros BLros
Grupo | -Técnicos Titulados:
Il Titulados Superiores 900,93 900,93 648,67
Nl Titulados Medios 884 36 G884 36 B36 74
WV Ayudante Técnicos Sanitarios 85117 85117 612,84
YW Maestros Industriales 85117 85117 612,84
Grupo Il —-Empleados.
AY Administrativos:
 Jefe de Personal 884 36 8684 36 636,74
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Salario Extras Extra de
Mivel/Categorias base mes/ julio/diciem- hensficios/
2uros refeuros euros

1 Jefe Administrativo de Primera 88438 884,36  B36,74
Vo Jefe Administrativo de Segunda 851,17 851,17 612,84

VI Oficial de Primera 834,54 834,54 600,87
VI Oficial de Segunda 801,32  B01,32 a76,95
I Auxiliares y Telefonista 784,75 78475 565,02
B) Técnicos No Titulados:

IV Encargado General 867,75  BGBY.75 624 78
W Jefe de Fabricacion 831,17  B91,17 612,84
VI Jefe de Taller 834,04  B34.54 600,87
C) Personal Mercantil:

IX Conserje 78475 78475 565,02
IX Jefe de Almacén 784,75 784,75 565,02

Grupo IV.—Operarios.
A) Profesionales del Oficio:
VIl Capataz 26,94 808,20 589,99

Jefe de Equipo (5 pesetas mas
de su categoria)

VIl Pedrero Barrenero 2639 791,70 577,94
YII Homero de Hormo Intermitente 26,94 808,20 58999
1X Auxiliar de Pedreroc Barrenero 25.85 775,50 566,12

X Homero de Hormo Continuo 2530 75900 554,07
IX Aux. de Hormerp de Homo Interm. 2585 775,50 566,12
1X  Molinero 2585 77550 566,12
X! Ensacador a mano 2473 741.90 541,59
¥ Tirahormos Seleccionadaor 2530 789,00 554,07

1X Conductor de Tractr. y Locomot. 2585 775,50 beE 12
X Vigilanie de Cable Transportador 2530 759,00 254,07

A Auxiliar de Molinero 25,30 799,00 094,07
B) Peonajes, Formacion:

X1 Peon Especializado 2473 741,90 041,59
X1l Peon 2421 726,30 530,20
Formacion de Primer Afio 1929 57870 42245
Formacion de Segundo Afio 2192  B57.60 480,05

Otros conceptos econdmicos que se revisan para 2004:
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Articulo 18.- Plus de Transporte: 3,06 euros

Articulo 19.- Plus de Asistencia: 0,75 euros.

Articulo 21.- Plus Sectorial: 2,75% sobre el Salario Base Anual de cada Categoria.
Articulo 22.- Plus de Distancia: 0,22 euros.

Articulo 26.- Primas a Conductores: 70,10 euros.

Articulo 30.- Seguro de Accidentes.

Invalidez total: 38.935,64 euros.

Invalidez absoluta: 38.935,64 euros.

Gran Invalidez o muerte: 38.935,64 euros.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la
Empresa Industrias Tea, S.A., de la provincia de Jaén
Representacion de la empresa:

D. Francisco José Avila Prieto.

Asesor:

D. Pedro Hermoso Mesa.

Representacion de los trabajadores:

D. Antonio Donaire Camacho.

Asesores:

D. Carlos lllana Quesada.

D. lldefonso Fernandez Linares.

En Jaén, siendo las 19,30 horas del dia 23 de enero de 2006, se reltnen los
sefiores relacionados anteriormente en representacién de la empresa Industrias
Tea, S.A., y los trabajadores de la misma.

Abierto el acto, ambas partes se reconocen capacidad como interlocutores
legitimos, para la negociacién, tramite y establecimiento de un nuevo convenio
colectivo.
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Tras varias intervenciones y un largo debate por ambas partes se llega a los
siguientes acuerdos:

1° Aprobar el texto del Convenio Colectivo para los afios 2005, 2006 y 2007, asi
como las tablas y demas conceptos econdmicos para el afio 2005, todo ello
consecuencia de aplicar la revision prevista en el Convenio General Estatal de
Fabricas de Yeso, Escayolas y Cales y sus Prefabricados que se une como parte
integrante a la presente acta, habiendo procedido a equiparar los salarios al
Salario Minimo Sectorial.

2° Igualmente se aprueba el Calendario Laboral para el afio 2006, fruto de
adecuar la jornada anual de 1.740 horas.

31. Ambas partes designan a Carlos Illana Quesada para realizar los tramites de
deposito, registro y publicacién de este Convenio.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levantd la reunién, siendo las 20,30
horas del dia y fecha sefialados en el encabezamiento, levantandose la presente
acta, que es firmada por los asistentes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA

INDUSTRIAS TEA, S.A., DE JAEN

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo de Industrias Tea,
Sociedad Anbénima, en Jaén y aquellos que pudieran establecerse durante su
vigencia en la provincia de Jaén.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio de empresa regula las relaciones laborales de todos los
trabajadores que forman la plantilla de Industrias Tea, S.A., y las de los que con
posterioridad se incorporen a la misma, dentro del ambito territorial indicado, en
la actividad de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regira por las normas de este Convenio Colectivo todo el personal de la
empresa comprendida en el articulo 2°, tanto fijo como eventual, cualquiera que
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sea su categoria profesional.
Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2005,
excepto en las materias que se establece diferente fecha de entrada en vigor y
que estan fijadas en su correspondiente articulo.

Su duracion sera de tres afios, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2007.
Ello, no obstante, para evitar vacio normativo, se mantendra vigente hasta la
entrada en vigor del convenio que lo haya de sustituir.

Articulo 5. Denuncia.

Ambas representaciones acuerdan dar por ya denunciado este Convenio Colectivo
en el mismo momento de su firma.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, ambas representaciones se
comprometen, asimismo, a iniciar las deliberaciones para establecer el proximo
Convenio que haya de sustituir el vigente durante la segunda quincena del mes
de enero de 2008.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto personales como colectivas,
que afecten a los trabajadores en la actualidad o durante la vigencia del presente
Convenio. En todo lo no dispuesto en éste, se estara a lo que dicten las
disposiciones legales vigentes en materia laboral, de ambito general o de la
actividad de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tienen el caracter de
absorbibles por cualquier mejora establecida o que en el futuro pueda
establecerse cualquiera que sea su denominacion y forma de percepcién, ya sean
éstas concedidas por contrato individual o colectivo o por disposiciones legales o
normas de obligado cumplimiento de fecha anterior.

Articulo 7. Legislacioén supletoria.

En todo lo no dispuesto en este Convenio, se estara a lo que dicten las
disposiciones legales vigentes en materia laboral de ambito general o de
actividad de Cementos naturales, Cales y Yesos y en particular al 1l Convenio
Colectivo Estatal para el Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus
Prefabricados.

Capitulo Il. Ordenacién del trabajo.

Articulo 8. Organizacion.
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La direccion de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, antes
de decidir, estudiaran conjuntamente con la representacién de los trabajadores o
con los propios trabajadores, y de acuerdo con la legislacion vigente, las medidas
oportunas en cuanto a la organizacién del trabajo se refiere, y en especial sobre
los temas siguientes: implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de trabajo, primas, incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Articulo 9. Horario de trabajo y turno de vacaciones.

La direccion de la empresa, conjuntamente con la representacion de los
trabajadores, elaborara los horarios de trabajo, distribucion del tiempo de
descanso en la jornada y turno de vacaciones.

Articulo 10. Informacion.

La empresa se reunira con los representantes de los trabajadores cada tres
meses, para facilitarles informacién referida a.

-Marcha econdémica de la empresa.
-Situacion de fabricacion, stock.
-Situacion de mercado, etc.

Pudiendo solicitar cuantas aclaraciones sean necesarias en el transcurso de esta
reunidon y comprometiéndose a guardar sigilo profesional respecto de los temas
tratados.

Capitulo Ill. Jornada laboral.
Articulo 11. Jornada laboral.

Para el 2005 la jornada laboral se establece en 1.744 horas anuales, y para el
2006 y 2007 la jornada sera de 1.740 horas anuales, determinandose el
calendario laboral para el afio 2006 como Anexo | a este Convenio.

La jornada semanal con caracter general de 40 horas, distribuyéndose de lunes a
viernes. Anualmente y dentro del mes siguiente a la publicacién de las Fiestas
para Andalucia, se confeccionara un calendario de distribucién de la jornada entre
la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 12. Descanso.

Dentro de la jornada laboral diaria, con caréacter retribuido, la totalidad de los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn de un descanso de
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20 minutos, si la jornada fuese intensiva o continuada.

Si la jornada semanal se realiza en régimen de jornada partida y se distribuye de
manera que se realicen 5 0 més horas seguidas, se disfrutara de un descanso de
15 minutos.

Estos tiempos de descanso se computaran como efectivos de trabajo y en ningun
caso interrumpiran el proceso de produccion.

Capitulo IV. Permisos, excedencias y licencias.
Articulo 13. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de al menos 30 dias
naturales o la parte proporcional correspondiente de no haber completado el afio
de servicio en la empresa. Siempre comenzaran a disfrutarse en lunes o siguiente
laborable. Este periodo vacacional contendra necesariamente 22 dias laborables
de vacaciones o la parte proporcional de no haber completado el afio de servicio
en la empresa.

Articulo 14. Retribucion.

La retribucion del periodo de vacaciones sera el importe del salario base mas
antigledad. El trabajador que cese antes de haber disfrutado sus vacaciones
tendra derecho a percibir el salario correspondiente a la parte proporcional de la
que hubiere correspondido disfrutar, calculandose por doceavas partes y
computandose la fraccion como mes completo.

Articulo 15. Permisos remunerados.

El trabajador, avisando con la maxima antelacion posible, y justificAndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Durante 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias habiles, que podran ampliarse hasta 6, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de nacimiento o
adopcion de hijo, enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro cényuge.

Si se produjera el fallecimiento de un familiar de tercer de consanguinidad o
afinidad, se establece un dia de permiso retribuido.

c) Durante 3 dias habiles por traslado de su domicilio habitual a otra localidad y
durante 2 dias habiles para los traslados de domicilio dentro de la localidad.
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d) Por tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Por el tiempo necesario para asistir a examenes, con posterior justificacion de
la asistencia a los mismos.

f) Los Delegados de personal, miembros del Comité de Seguridad e Higiene y
miembros del Comité de Empresa, por el tiempo y en la forma que se determina
por la Ley.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos y familiares hasta segundo grado de
consanguinidad, un dia laborable, ampliable dos dias naturales mas si se produce
un desplazamiento fuera de la residencia en distancia igual o superior a 100
kilbmetros.

h) Los trabajadores o trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho sin pérdida de retribucion alguna a una hora de reduccién de su
jornada diaria, que podrd usar a la entrada o a la salida.

En materia de permisos y licencias se extendera el régimen juridico aqui
establecido, y a cualquier efecto, a las parejas de hecho, con independencia de
cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que se acredite fehacientemente la
convivencia por un periodo continuado minimo de, al menos, los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud. La convivencia se entendera
suficientemente acreditada mediante la presentacion de la certificacion del
registro de parejas de hecho, un certificado de empadronamiento comun o
cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite la situacién de pareja
de hecho conviviente.

Articulo 16. Excedencias voluntarias.

El trabajador con mas de un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar una
excedencia, sin derecho a retribucion, de duracién superior a seis meses e inferior
a cinco afos, por razones personales.

El trabajador solicitard el reingreso en la empresa treinta dias antes de la
finalizacién de la excedencia.

En caso de no existir vacante, el trabajador podra optar entre esperar a que se
produzca u ocupar un puesto de trabajo de inferior categoria al suyo, si lo hubiere,
con el salario correspondiente a esta categoria y hasta tanto se produzca la
vacante en la suya propia.

Articulo 17. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a situarse en
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excedencia por cuidado de hijos, en las situaciones legalmente previstas, en tanto
los hijos no superen los 4 afios. Durante el primer afio de permanencia en esta
situacion el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva de puesto de
trabajo.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 18. Tabla de salarios.

La retribucion del personal afectado por este Convenio serd la que figura en las
tablas salariales del anexo Il

Articulo 19. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un Plus de
Transporte de 3,15 euros por cada dia efectivo de trabajo durante 2005.

Articulo 20. Plus de asistencia.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un Plus de
Asistencia de 0,77 euros por cada dia efectivo de trabajo y con efectos del 1 de
enero de 2005.

Articulo 21. Antigliedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Il Convenio General del Sector de Fabricantes
de Yesos, Escayolas, Cales y sus prefabricados, se determina la abolicion
definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigtiedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos que, hasta el 30 de junio de
2003, se venia contemplando y aplicando en el &mbito de este convenio.

Como consecuencia del acuerdo anterior, asimismo ambas partes asumen, como
contrapartida lo siguiente:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que, por el complemento
personal de antigliedad, estuviera percibiendo cada trabajador a fecha 30 de
junio de 2003. A este importe, asi determinado, se adicionard, en su caso, el
importe que se derive de redondear a un afio completo la fraccién temporal que
supere la mitad del afio en curso de adquisicion de un nuevo tramo de antigiedad.

El importe de este complemento salarial «<ad personam» no sera revisable, ni
absorbible ni compensable, extinguiéndose al momento de extinguirse el contrato
de trabajo individual de cada trabajador que viniere percibiendo efectivamente el
complemento de antigliedad a 30 de junio de 2003.

b) Para compensar la desaparicion normativa de complemento de antigiiedad, en
los términos que precede, se establece un nuevo concepto retributivo,
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denominado Plus de Convenio Sectorial, sujeto al siguiente régimen juridico:

El importe del Plus de Convenio Sectorial estara determinado, a fecha de 1 de
julio de 2003, por el equivalente al 11% del Salario Base Anual de Tablas. Este
complemento o plus se aplicara a todos los trabajadores (con y sin antigiedad).

Este Plus se incorpora a tablas, sin que pueda ser objeto de absorcién ni
compensacion, quedando afectado por las variaciones futuras que tengan las
tablas a partir de enero de 2004.

El importe total de la compensacién a que se contrae este Plus sera objeto de
paulatina incorporacién y abono, de modo que, fraccionado por cuatro,
comenzara a abonarse su primera cuarta parte en enero del afio 2004,
aumentandose otra cuarta parte mas cada afio, hasta finalizar la incorporacion y
abono integros en enero del afio 2007.

Para el afio 2005 el Plus de Convenio Sectorial consistira en la cuantia econdmica
resultante de aplicar el 5,5% sobre los salarios base de cada categoria profesional.

Articulo 22. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que, por razén de su cometido, hubieran de desplazarse fuera
del centro de trabajo, percibirdn de la empresa los gastos que por ello se le
produzcan y ellos mismos justifiquen.

Articulo 23. Plus de distancia.

Cuando el trabajador tenga fijada su residencia a mas de dos kilémetros de la
localidad donde esté instalado el centro de trabajo, la empresa debera abonarle a
razén de 0,23 euros el kildmetro recorrido, deduciendo dos kildmetros de ida y
otros de vuelta y tan s6lo dos viajes al dia.

Las empresas quedaran exentas de pagar el plus de distancia si facilitan a su
personal medios de transporte suficientes y adecuados.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuaran conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente, siendo el espiritu de ambas representaciones el eliminar
en lo posible el nimero de éstas mientras exista la actual situacion de empleo en
esta provincia.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente convenio
una paga en cada uno de los meses de Julio y Diciembre, consistentes en treinta
dias de salario base mas antigiiedad.
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Estas gratificaciones no sufrirdn deduccion alguna en razén a los periodos que
permanezcan de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 26. Participacion en beneficios.

Queda vigente la participacion en beneficios establecida en el articulo 121 de la
Ordenanza Laboral, con la sola modificacion de que servira de base a la misma los
salarios del presente convenio.

Esta gratificacion no sufrird deduccién alguna en razén a los periodos que
permanezcan de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 27. Primas a conductores.

Los conductores de las empresas afectadas por este Convenio percibiran una
prima minima de 72,10 euros mensuales como compensacion por los posibles
desajustes de su jornada laboral que, dadas las condiciones peculiares de este
trabajo, no es posible computar como horas extraordinarias.

Esta prima podra ser sustituida por cualquier otro tipo de compensacion
libremente pactada por ambas partes.

Articulo 28. Hojas de salarios.

Se incluiran en las hojas de salarios la totalidad de las retribuciones percibidas por
el trabajador, asi como las deducciones que marque la legislacion vigente.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 29. Preferente colocacion.

El trabajador que causara baja en su empresa por enfermedad o accidente laboral,
tendra derecho, si se rehabilitase, de preferente colocacién en su puesto de
trabajo, otro de igual categoria o de categoria inferior, con el salario que
corresponda al puesto que efectivamente ocupe. En caso de que se le hubiese
declarado algun tipo de invalidez, el trabajador tendra derecho preferente a
ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con sus posibilidades si existe en la
plantilla y esta vacante.

Articulo 30. Seguro de accidente.

A partir de un mes desde la publicacion del Il Convenio General en el «B.O.E.», la
empresa vendra obligada a abonar a los beneficiarios de los trabajadores
fallecidos en accidente laboral al servicio de la empresa, o bien abonarle dicha
cantidad al propio trabajador cuando como consecuencia del accidente laboral o
enfermedad profesional, al servicio de la empresa fuera declarado por la Comision
de Evaluacion de Incapacidades (C.E.l.) o por Resolucién Judicial en alguno de los
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grados y cuantias siguientes.

Descripcion Euros Pesetas
Invalidez total 40.045,30 6.662.977.-
Invalidez absoluta 40.045,30 6.662.977 .-

Gran invalidez o muerte 40.045,30 6.662.977 .-

Para los afios 2006 y 2007, se incrementaran las referidas cantidades en el
porcentaje que se incremente el convenio colectivo.

A tal efecto, la empresa podra contratar la cobertura de este riesgo con una
compafia aseguradora.

Articulo 31. Complemento empresarial de subsidios econémicos de la
seguridad social.

A) En situacién de riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad Social,
cuando éste proceda por encontrarse en situacion de riesgo durante el embarazo.
El importe del complemento consiste en garantizar el 100% del salario de tablas
correspondientes, mientras dure dicha situacién subsidiada.

B) En situacién de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econdmico de la Seguridad Social
durante la situacién de Incapacidad Temporal debida a accidente de trabajo y a
enfermedad profesional. El importe de este complemento consiste en garantizar
el 100% de la base de cotizacidon del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extras, que se percibiran integras en
sus fechas de pago a estos efectos.

C) En situacién de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad Social
durante la situacion de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun y/o
accidente no laboral. El importe de este complemento consiste en garantizar el
100% del salario de Tablas correspondientes. Este complemento empresarial se
devengara en los procesos cuya duracién supere los 21 dias de baja,
percibiéndose a partir del vigésimo primero dia de la baja formalmente acreditada,
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y sin que supere en ningun caso los dieciocho meses computados desde el inicial
de la baja. Asimismo este complemento empresarial s6lo procedera cuando el
indice Colectivo de Absentismo en el centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador que figure en situacién de IT no supere el 2,5% en los doce meses
anteriores a la fecha de efectos del complemento solicitado.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera por absentismo la
falta al trabajo por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente.

Horas de ausencia por IT derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral
del periodo considerado

Absentismo = --- - X
100

Horas Tedricas laborales del periodo
considerado por el nimero de trabajadores
de plantilla
Articulo 32. Jubilacién anticipada.

Las partes, en consideracion al alto indice de paro existente en el sector y en su
animo de aliviar dicho problema, se comprometen a facilitar a los trabajadores
interesados la jubilacién anticipada desde los 60 afios, siempre que haya acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

Capitulo VII. Garantias sindicales.
Articulo 33. Comité de empresa o delegados de personal.

Es el 6rgano colegiado de representacion de todos los trabajadores en el seno de
la empresa y entre otras, les corresponden las siguientes funciones:

a) Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, pudiendo elegir en
aquellas empresas que correspondan, un vigilante de Seguridad e Higiene.

b) Derecho a ser oido con caracter previo a toda decisién en supuesto de
sanciones y despido.

c¢) Derecho a la negociacion colectiva.
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Estos derechos se consideraran minimos, sin perjuicio de los que contempla la
vigente legislacion.

Capitulo VIII. Seguridad e higiene.
Articulo 34. Ropa de trabajo.

Para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, las empresas
tendran obligacion a facilitarles dos equipos de ropa de trabajo al afio, que se
entregaran semestralmente. Si por la naturaleza del trabajo fuesen necesarios
mas de dos equipos de ropa anuales, las empresas facilitaran los que fuesen
necesarios, siempre que el trabajador entregue las prendas deterioradas.

Igualmente, las empresas facilitaran, si el puesto de trabajo lo requiere, dos pares
de botas al afio, adecuadas a la actividad a realizar por el trabajador.

Articulo 35. Comisioén paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio, asi como su interpretacion en
caso de disconformidad por parte alguna de los afectados por el mismo, se
constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por dos miembros de la
representacion social y otros dos de la econémica, que se designaran en cada
momento, de entre los componentes de las respectivas comisiones negociadoras.

En caso de que las cuestiones tratadas por la Comisién Paritaria no exista acuerdo,
ambas partes se comprometen a nombrar un arbitro de acreditada solvencia y
conocimiento de la probleméatica del sector, cuyas resoluciones se comprometen
a acatar ambas partes, sin perjuicio de las actuaciones legales que
individualmente correspondan o puedan ejercer los trabajadores o empresarios a
titulo individual.

Articulo 36. Revision salarial.

Se estara a los dispuestos a los Acuerdos que sobre esta materia se establezcan
en el Il Convenio Colectivo para el sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas,
Cales y sus Prefabricados. Para el afio 2005, en el supuesto de que el indice de
Precios al Consumo (IPC) registrara a 31 de diciembre de 2005 un incremento
superior al 2% respecto a dicho IPC a 31 de diciembre de 2004, se efectuara una
revision retributiva tan pronto se constate dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. De igual forma se procedera para 2006 y 2007, si bien se tendra
en cuenta la diferencia sobre la estimacion inicial para dicho afio.

Disposicion final

Para los afios 2006 y 2007, los conceptos econdémicos de este convenio se
incrementaran de acuerdo con lo que se dispone en el I| Convenio General para el
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Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas y Cales y sus Prefabricados.
Disposicion transitoria

La empresa abonara las diferencias econémicas que hubieran podido producirse
como consecuencia de la aplicacién de este convenio, en el plazo maximo de 30
dias, a contar, desde la fecha de publicacion del convenio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Anexo |
Industrias Tea, S.A. - Calendario jaboral para el afio 2006

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 N1

Enerc [ [Fals |88 [Fa |aaBss slslsls]s slsls|s|s 8|8 160
Febrero 8|88 8|88 8|8 8|8(8|8|8 8|8|8|8/|8 AC | FA 144
Marzo 8|88 a|8|8|8 g|8(8|8|8 8|8|8|8|8 B|a|a|b|a8| 184
Abril 8|8|8|8|8 | IB 8 |8 |FA|FA 8/68|8|8|8 8|8(8|8|8 144
Mayo FA|8 |8 |8 8 BBBBB'BBBBS 3|8|8|8|8 8|8|8| 176
Junio K | BERBEEE a|s|s|s|s |saasa s|s|slsls 176
Julio BBSB&IBBBSE 8/8|8|8|8 88888' V| e
Agosto vvvv| viviviv|v |VFAVVV| viviviv]v |vvvv
Septiembre | v EBEBEEE | s|s|s|sl|s s|8|s|s|s | slals|sls 160
Octubre 8|(8[(8|8)|8 8184 FAACl AC|AC|FL| 8 | 8 5|8|8|8|8 I 8|8 | 132
Noviembre (FA| 8 | 8 | 83|8|8|8|8 8|8|8|8)|8 | 8 8188 |FL 5|18|8|8 168
Diciembre | g 8 | 8 |[FA|AC|FA | 8|&8|8|8|8 5|8|8|8)|8 | FA|&8 |8 |8 8 136
1 1 1 |- s
FA Festivos en Andalucia.
FL Festivos en Jaen.
AC  Festivos por ajuste de calendario.
A ‘acaciones.
Anexo 1l
Tabla salarial para 2005
Salano Exfras Exfra de Salario Exfras Extra de
Nivel/Categorias base mes/ julioidiciem- bensficios/ NiveliCategorias base mes/ julio/diciem- hensficios!
euros breieuros euros euros bre/euros euros
Grupo | —Técnicos Titulados: E(} Pg;iosr;a_lel\!lercantili 815,07 81507 586,85
Il Titulados Superiores 953,73 953,73 673,73 n I ! I
= IX Jefe de Almacén 815,07 815,07 586,85
Il Titulados Medios 918,51 918.51 661,33
V Ayudantes Técnicos Sanitarios 884,06 884,06 63652  orupo IV-—Operarios.
A) Profesionales del Oficio:
V' Maestros Industriales 884,06 88406 63632 VIl Capataz 27,98 83940 612,76
Grupo 1l -Empleados Jefe de Equipo (5 pesetas mas
A) Administrativos: de su categoria)
Il Jefe de Personal 918,51 918,51 661,33 VIl Oficial de Primera 27,41 82230 60028
I Jefe Administrative de Primera 918,51 918,51 661,33 IX  Oficial de Segunda 26,85 805,50 588,02
vV Jefe Administrativo de Segunda 884,06 88406 636,52 X Ayudante u Oficial de Tercera 26,26 78840 575,53
VI Oficial de Primera 866,78 866,78 624,08 Xl Especialista 25,69 770,70 562,61
VIl Oficial de Segunda 832,29 83229 599,25 B) Peonajes, Formacion
IX Auliares y Telefonista 81507 81507 68607 - Peon Espedializado 2369 7070 56361
—— = XIl Peon 2514 754,20 550,57
B) Tecnicos No Titulados: - —
IV Encargado General 90127 901,27 648,91 Formacwc'm de PrlmerAnON 20,04 601,20 438,88
¥V Jefe de Fabricacion 88406 884.06 63652 Formacion de Segundo Afio 22,76 682,80 498,44
VI Jefe de Taller 866,78  BEG,TB 624,08 — 948
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