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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO CON FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2003,
POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA “VIVIENDAS
MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. (VIMCORSA)

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 3 de diciembre de 2003,
por la representacion legal de la empresa “Viviendas Municipales de Cordoba, S.A.
(VIMCORSA) y sus trabajadores, con vigencia para el afio 2004, y de conformidad
a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para su depdsito al Centro de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Cdérdoba, 17 de mayo de 2004.— El Delegado Provincial, Andrés Luque Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES DE
LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA VIVIENDAS MUNICIPALES DE CORDOBA,
S.A., ANUALIDAD 2004

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Base Juridica

El presente Convenio Colectivo fundamenta su Base Juridica en el Real Decreto
1/95, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de la Libertad Sindical, asi como en la demas legislacién que sobre
negociacion sindical le es de aplicacion, y regula las relaciones y condiciones
laborales entre los empleados de la Entidad Mercantil “Viviendas Municipales de
Cordoba, S.A.” (quien en los sucesivo se conocera por (VIMCORSA) y la misma.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial
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El presente Convenio regula las condiciones laborales y sociales en el/los centro/s
de trabajo de la Empresa considerandose como tales los existentes en el
momento de la adopcion de este Convenio y cuantos de lo sucesivo se
establezcan.

Articulo 3. Ambito Personal

Afecta a todo el personal al servicio de la Empresa, integrado éste por todo el
personal fijo en plantilla, asi como el personal con contrato laboral temporal.

En las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de convenios
establecidos entre la Empresa y Entidades Publicas, VIMCORSA abonara las
diferencias retributivas que pudieran existir con las de un puesto de igual
categoria, debiendo figurar asi en el correspondiente contrato o acuerdo.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero del
2004 y una duracion hasta el 31 de diciembre de 2004, transcurrida esta fecha
serd prorrogado anualmente si no mediara denuncia por alguna de las partes, con
anterioridad al 30 de noviembre de 2004.

Articulo 5. Incremento y Revisiéon

Para 2004 se adjuntan tablas de retribuciones de anexo 1 al 3 al final del presente
Convenio.

Articulo 6. Vinculacién y Derecho Supletorio

Las condiciones y contenido del presente Convenio constituyen un todo Unico
articulado y su interpretacion practica se hara con forme al espiritu que lo informa
y al principio general del derecho “in dubio pro operario” (en caso de duda a favor
del trabajador).

En todo caso lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones y normas legales en materia
laboral vigente, asi como a los pactos que adopten la Comisién de Vigilancia e
interpretacion que estara formada por un representante de la parte empresarial y
el Delegado de Personal.

Capitulo II. De La Relacion de Trabajo
Articulo 7. Clasificacion Profesional
Se distinguen las siguientes categorias:

Técnico Superior.
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Técnico Grado Medio.

Delineante.

Administrativo Nivel I, Il, Ill.

Auxiliar Administrativo.

Ordenanza.

Personal de Limpieza.

Articulo 8. Determinacion de Funciones
Técnico Superior

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico Superior, desempefian funciones de: Estudio,
informe, direccion, decisién, ejecucién, coordinacion y control de las actividades
para las que capacita especificamente el referido Titulo, asi como aquellas
funciones complementarias que precise realizar para tal fin.

Técnico Medio

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico desempefian funciones de estudio, informe,
direccion, decision, ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las
que capacita especificamente el referido Titulo, asi como aquellas funciones
complementarias que precise realizar para tal fin.

Delineante

Son los empleados que teniendo los conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio de sus funciones, dibujan, croquizan, y despiezan, ejecutan
proyecciones, secciones, acotandolas y rotulandolas debidamente, efectuando
mediciones y otros trabajos analogos.

Administrativo Nivel I

Empleado/a que, poseyendo conocimientos a partir de administrativos nivel | y II,
equiparables a una formacién profesional segundo grado como minimo,
potenciados en su caso con capacitacion especifica, bajo la direccion directa de
un Jefe de Departamento o Servicio realizan tareas de organizacién y respuesta
concreta a las ideas planteadas por la jefatura con autonomia y capacidad de
resolucidn equivalente a una jefatura de negociado.

Para ello tendran capacidad o iniciativa para dirigir el trabajo de administrativos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA)
% Andalucia § BOP 84, 11 de junio del 2004

Pagina 4 de 17

Nivel | y Il informatica nivel superior al medio.
Administrativo Nivel 1l

Empleado/a que poseyendo conocimientos a partir de administrativo nivel |
equiparables a una formacion primer grado como minimo, potenciados en su caso
con capacitacion especifica y bajo las 6érdenes de un jefe realiza tareas propias de
administracién de una unidad con capacidad para responder con autonomia a los
requerimientos formulados, asi como para coordinar dirigiendo el trabajo de
administrativo nivel | en su caso. Informatica nivel medio.

Administrativo Nivel |

Empleado/a que, a las 6rdenes de un superior y dentro de la administracién de
una unidad, realiza tareas de mecanografia y manejo basico de ordenador,
despacho de correspondencia y registros de documentos, calculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y su busqueda, teléfono, atencion al publico
y otros similares.

Auxiliar Administrativo

Empleado/a que, a las érdenes de un superior y dentro de la administracion de
una unidad, realiza trabajo béasicos y elementales de apoyo a los
administrativos/as, tales como mecanografia, manejo basico de ordenador,
teléfono, y cualesquiera otras que precise como apoyo a su trabajo el
administrativo nivel I.

Ordenanza

Su trabajo consiste en la ejecucion de recados oficiales dentro o fuera del centro
de trabajo, franquear, depositar, recoger, distribuir y entregar puntualmente la
correspondencia, documentos o avisos, cuidara del orden, prestar en su caso
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos y realizar copias.

Personal de Limpieza

Serd el personal encargado de mantener la limpieza en el centro de trabajo, asi
como del cuidado del mobiliario, plantas del interior, etc.

Articulo 9. Jefeturas
Se distinguen tres niveles:
Jefe de Departamento

Es el empleado/a encargado/a de dirigir el departamento correspondiente bajo las
ordenes directas del Gerente de la Empresa, y respondiendo ante él de la marcha
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del mismo.
Jefe de Seccidén

Es el empleado encargado de la marcha de la seccion correspondiente, bajo las
ordenes de sus superiores, es decir, del Gerente y del Jefe del Departamento, y
gque tiene a su cargo al personal perteneciente a la misma.

Jefe de Negociado

Es el empleado que asume los trabajos de un sector de actividad con
competencia plena, subordinado a los Jefes de Departamento y Jefe de Seccion,
realizaran informes y estudios y dirigiendo al personal que se le encomiende.

Articulo 10. Plantilla

La empresa con caracter anual pondréd en conocimiento del Delegado del Personal
las previsiones presupuestarias para nuevos puestos de trabajo, a través de una
reunion previa a la aprobacién de la previsién de ingresos y gastos para el afio en
curso.

Articulo 11. Periodo de Prueba

La contratacion de caracter fijo de cualquier puesto de trabajo que se estuviese
desempefiando bajo cualquier modalidad de contrato laboral, distinto de la de
“fijo en plantilla”, supondré la superacion automatica del correspondiente periodo
de prueba, siempre que la ocupacion temporal del puesto cubra suficientemente
dicho periodo de prueba.

Para el trabajador en el que hayan concurrido estas circunstancias se le
computard a efectos de antigliedad, el del tiempo que haya prestado servicio en
la Empresa de forma continuada.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de enero, sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 12. Enfermedad o Accidente

En los casos de enfermedad o accidente con ocasidon o en el ejercicio de sus
funciones o “in ittinere”, asi como en los supuestos de enfermedad comun o
accidente no laboral, el empleado cobrara el cien por cien de sus retribuciones,
quedando unicamente excluidos aquellos concepto econémicos que supongan
indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma compensen los gastos tenidos
por el trabajador.

En el caso de maternidad la Empresa completara hasta un 25% de su base de
cotizacion del mes anterior.
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La Empresa completara/abonara las retribuciones anteriores a los empleados
durante todo el tiempo que permanezcan en incapacidad laboral transitoria.

Articulo 13. Gestacion y Lactancia

Produciéndose una suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo
para la empleada en el supuesto de alumbramiento, la misma dispondra de una
suspension o licencia que tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliadas por parto multiple a dieciocho semanas.

Este periodo de licencia o suspensidon de contrato por gestién la mujer tendra
derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con
anterioridad y los dias de licencia por asuntos particulares, recogidos en el
articulo 19 que le pudieran corresponder pudiéndose, solicitar por la trabajadora
el disfrute como un bloque continuo y global.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto adecuado a su estado
dentro de su categoria profesional.

Los trabajadores por lactancia de cada hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal en una hora, con la misma finalidad.

Asimismo, tendra derecho a la reduccion de su jornada laboral en una hora mas,
con la detraccion de la retribucion correspondiente a esta ultima. Pudiendo elegir
entre interrumpir o reducir su jornada laboral en dos horas.

En lo no establecido en el presente Convenio estara a lo dispuesto en la Ley 3/89,
de 3 de marzo y Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 14. Excedencias

Las excedencias se regularan por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, y el 9 de la Ley 11/85 de Organica de Libertad Sindical, asi como
demas disposiciones legales vigentes en materia laboral. No obstante, el periodo
minimo de excedencia voluntaria podra ser inferior a dos afios previa aceptaciéon
unanime por la comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Igualmente el empleado, por causa de gravedad, tiene derecho a disfrutar
anualmente de una licencia voluntaria, no retribuida, con reserva del puesto de
trabajo de hasta dos meses de duracion.

La misma no sera computable a ningun efecto y se concedera previo acuerdo de
la Comision de Vigilancia e Interpretacion.
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En el supuesto descrito en el parrafo primero de este articulo, durante el primer
afio de excedencia el reingreso al puesto de trabajo sera automatico, éste
realizara ocupando un puesto de trabajo de caracteristicas similares al que poseia
el trabajador antes de iniciar el periodo de excedencia, y con la misma categoria
profesional que tuviera, para el segundo afio de excedencia se estara a lo que
dictamine la Comision de Vigilancia e Interpretacién y siempre con causa
justificable y siempre que la excedencia se justifique sobre una necesidad familiar
personal, y no sea utilizada ésta para desempefar otro puesto de trabajo por
cuenta ajena ni por cuenta propia.

Articulo 15. Excedencia para el Cuidado de los Hijos

El personal fijo tendrd un periodo de excedencia voluntario no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste, con derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Capitulo Ill. Régimen de Trabajo
Articulo 16. Organizacién y Racionalizacién del Trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la Empresa, y se
realizara por la Gerencia de la misma, quien comunicara al Delegado de Personal
las diversas circunstancias concurrentes

Articulo 17. Jornada Laboral y Horario de Trabajo

La jornada laboral queda establecida en treinta y cinco horas semanales a
desarrollar entre las 8 horas y las 15 horas, de lunes a viernes.

En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de veinte minutos de
descanso retribuido para el desayuno, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, que se establece con caracter general, y al objeto de
mantener las oficinas abiertas por las tardes se fijan los siguientes minimos.

- El horario de tarde se establece desde las 17,00 a las 19,00 hora, de lunes a
viernes, y estar vigente durante todo el afio, excepto desde el 10 de junio al 30 de
septiembre.

El turno de tarde se cubrira con el 25% de los trabajadores mediante acuerdo de
caracter interno entre éstos y la Gerencia de la Empresa.

A estos efectos se establece el criterio general para 1997-1998 de particion de 1
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dia a la semana para cada trabajador.

Cuando por causas justificadas y caracter excepcional no se puede cumplir el
caracter antedicho éste se modificar4 entre ambas partes.

El puesto de ordenanza tendra horario especial de 9,00 horas a 14,30 h. y de
17,30 h. a 19,00h. De lunes a jueves en jornada partida y de 8,00 a 15,00 h. en
jornada intensiva.

El Administrativo Nivel Il y Personal de Limpieza tendra un horario que sera
pactado entre el trabajador y la empresa

Articulo 18. Formacion Profesional

La Empresa por su interés establecerd un sistema de formacion consignando la
correspondiente partida econdmica en sus presupuestos anuales para formar al
trabajador en el puesto que ocupe y en aquellos a los que pudiera tener acceso
para cambio de funciones y/o subida de categoria.

Articulo 19. Promocién Profesional

El personal fijo en la Empresa que, a criterio de ésta reuna los requisitos y
capacidades necesarios para ocupar algun puesto de nueva creacién o que quede
vacante, pasara a ocuparlo, debiendo la Empresa, en caso necesario, poner los
medios oportunos para que dicho personal pueda formarse adecuadamente para
el desarrollo de las futuras funciones.

Articulo 20. Ascensos

En materia de ascensos se estara en lo dispuesto en el estatuto de los
trabajadores.

Articulo 21. Permisos y Licencias Retribuidas

La empresa concedera a sus empleados permisos y licencias retribuidas por los
conceptos y dias que a continuacion se detallan:

a) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion quirdrgica o enfermedad que
precise hospitalizacién superior a 24 horas de hijo o conyuge, cinco dias.

b) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion quirurgica o enfermedad que
precise hospitalizacion superior a 24 horas de padres o hermanos, dos dias.

c¢) Por nacimiento de un hijo, tres dias habiles a partir del alumbramiento.

d) Por matrimonio civil, o religioso del Empleado, diecisiete dias, pudiendo
solicitar su acumulacién al permiso anual reglamentario.
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e) Por traslado de domicilio habitual, dos dias.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacién profesional, en los supuestos y las formas regulados en la
legislacion vigente.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demés pruebas de aptitud y
evaluacion durante los dias de celebracion.

i) A lo largo del afio, el personal acogido a este Convenio tendra derecho a
disfrutar de SEIS dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos
en los puntos anteriores.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, para ello debe
solicitarlo a la direccion de la empresa con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacién, quien tendra la facultad de la concesion o no en funcion de las
necesidades laborales. Salvo autorizacion expresa, estos dias no se podran
acumular en vacaciones.

j) Se disfrutara de un dia extraordinario de permiso en Semana Santa, Feria y
Navidad, dias estos que seran fijados por la Gerencia de la Empresa.

k) Tiempo preciso, a criterio de la empresa, para la asistencia a funerales de otros
familiares y personas de las que se justifique su vinculacion con el trabajador.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados excluidos i y
j. Los dias especificados en todos los apartados anteriores se entenderan a todos
los efectos como dias de trabajo.

Articulo 22. Vacaciones

Los trabajadores acogidos a este Convenio disfrutaran anualmente de un periodo
de treinta dias naturales de vacaciones remuneradas que se tomaran entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive, con al menos quince dias
continuos y cuyos periodos serdn acordados entre la Empresa y los Trabajadores.

Para los contratos con duracién inferior a un afio se prorrateara el periodo de
vacaciones con la duracion del contrato.

Capitulo IV. Mejoras Sociales

Articulo 23. Indemnizaciéon por Muerte en Accidente o Invalidez
Permanente Total o Absoluta Derivada de Accidente.
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La Empresa en caso de muerte por accidente laboral o de invalidez permanente
total o absoluta, producidas por cualquier causa, garantizara a los herederos
legitimos del empleado o a éste, en su caso, una indemnizacién de TREINTA MIL
EUROS, pudiendo la Empresa para ello suscribir una péliza con compafiia de
seguros que cubra el riesgo hasta la suma indicada.

Articulo 24. Asistencia Sanitaria

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de asistencia a
consultorio de medicina general o de especialidad, en horas coincidentes en su
jornada de trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso, sin
pérdida de retribucién alguna. Pudiéndole exigir la Empresa la oportuna
justificacién por medio del volante correspondiente.

Este permiso sera extensible cuando en el seno de la unidad familiar, dicha
asistencia se le haya de prestar a un familiar a su cargo y se justifique la
ineludible necesidad de acompafiarlo.

Articulo 25. Anticipos Reintegrables

Cada empleado tiene derecho a un anticipo anual de cuantia no superior a tres
mensualidades de salario bruto, con un limite de 3.005,06 euros, debiendo ser
reintegradas en doce meses como maximo, sin interés y mediante la forma de
amortizacién gue se pacte con la Gerencia de la Empresa.

La Empresa destinara para tal fin la cantidad de 12.000 euros anuales.

Podra concederse este anticipo a todo el personal fijo en plantilla que lo solicite
por causa justificada.

El personal a que se refiere el parrafo anterior debe cumplir el requisito de no
tener pendiente amortizacion préstamo, o anticipo detraible de sus haberes.

Las peticiones que se formulen seran concedidas previo acuerdo de la Comisién
Paritaria.

Articulo 26. Ayudas a Estudios

La Empresa en su Presupuesto de cada afio destinara las cantidades oportunas
para estudios académicos del personal fijo en plantilla, y ayudas para los estudios
de los hijos.

Estas ayudas se concederan para los siguientes supuestos:
a) Ayudas para los empleados.

Para estudios universitarios 150 euros por curso de carrera.
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b) Ayudas de estudios para hijos del personal.

Para guarderia infantil hasta 3 afios de edad, 72,12 euros por curso y nifio, con un
tope maximo de 120 euros por empleado con mas de un hijo en guarderia infantil,
siempre que se justifique el gasto. Para el caso que este no llegue al tope se
liquidara por aquel.

Articulo 27. Ayudas Para Pago de Cuotas a Colegios Profesionales y
Otros

Seran de cuenta y cargo de la empresa todas aquellas necesidades de tipo legal
que deba cumplir el personal técnico para el desarrollo de su profesién en la
Empresa, tales como: Licencia fiscal, gastos colegiales, seguro de responsabilidad
civil, suplidos, gastos indispensables, etc.

Se autorizara al empleado en tales circunstancias para la domiciliacién de dichas
cuotas en una c/c de la Empresa, o bien se le abonaran por caja previa
presentacion del recibo por caja previa presentacion del recibo correspondiente.

Capitulo V. Derechos de Representacion y de Reunidén de los
Trabajadores

Articulo 28. Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los empleados de la Empresa corresponde a los drganos electos de
representacion recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 29. De las Secciones Sindicales

La Empresa reconoce el derecho de sus empleados a constituirse y afiliarse
libremente a las mismas.

1.- Los Trabajadores afiliados a un sindicato podran en el &mbito de la empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas, y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos o que cuenten
con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:
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a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y
lugar que garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

Articulo 30. Representacion de los Trabajadores

1.- La representacion de los trabajadores en la empresa corresponde al Delegado
de Personal.

Los Trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a
los delegados de personal en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, uno de 31 a 49, tres.

2.- Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario
la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas
competencias establecidas para los Comités de Empresa en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional
estan establecidas para los miembros de Comités de Empresa en el articulo 65
del Estatuto.

Articulo 31. Garantias Sindicales
El Delegado de personal tendré las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacion sindical a la que pertenezca siempre que dicho 6rgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la empresa, todo ello sin perjuicio
de la audiencia del interesado que regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promocién econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los veinticuatro meses siguientes a aquel en que se
produzca su cese.
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d) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los
demdés trabajadores, en cualquier supuesto de reduccién de plantilla,
reconversién profesional, movilidad funcional o movilidad geogréafica.

Articulo 32. Crédito de Horas

De igual manera, dispondra de un crédito de quince horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Articulo 33. Derecho de Reunion
Los Trabajadores de la Empresa tendran derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por el delegado de personal o por un nimero
de trabajadores no inferior al treinta por ciento de la plantilla. La asamblea sera
presidida en todo caso por el delegado de personal, que sera responsable del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos
qgue figuren en el Orden del Dia. La presidencia comunicara a la gerencia de la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordar con éste las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Articulo 34. Disposiciones Generales

La Empresa siempre gue su actividad lo permita, pondrd a disposicion del
delegado de personal un local o habitacion adecuado en el que pueda desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios.

Se reconoce el derecho a los representantes de los trabajadores a participar,
como se determine por Convenio Colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

Articulo 35. Acuerdos del Consejo de Administraciéon

La Empresa viene obligada a notificar a los representantes de los trabajadores
aquellos acuerdos, que afecten directamente al personal que representan, y que
se encuentren dentro de las competencias que les atribuye el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacion legal del conjunto
de los empleados de la Empresa corresponde a los érganos electos de
representacion sindical escogidos en las disposiciones vigentes.

Capitulo VI. Seguridad e Higiene
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Articulo 36. Deberes en Materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia en
esta materia y la necesidad de potenciar las acciones técnico preventivo que
correspondan, consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Capitulo VII. Garantias Complementarias
Articulo 37. Garantias de Afiliacion

La empresa vendra obligada a entregar al empleado, en el plazo maximo de siete
dias desde su incorporacion al trabajo, fotocopia del parte de alta en la Seguridad
social.

Articulo 38. Difusién del Convenio

La empresa dispondra lo conveniente, para que todos sus empleados conozcan el
presente Convenio. A tal fin entregara a cada empleado un ejemplar del mismo,
asi como a cada trabajador que se contrate eventualmente.

Articulo 39. Comisidn Paritaria, de Control, Vigilancia e Interpretaciéon

Para la vigilancia de seguimiento e interpretacion del convenio se crea una
Comisién Paritaria Mixta, compuesta por el Delegado de Personal y un miembro
de la parte de la empresa.

Asimismo podran incorporarse a la comision paritaria, con voz pero sin voto, un
asesor por los trabajadores y otro por la Empresa.

Corresponde la presidencia de forma alternativa y anual a ambas partes
cambiando el primero de cada afo.

La Comisidon se reunira con caracter ordinario en los primeros dias de cada
semestre y con caracter extraordinario, cuando se convocada por una de las
partes, siempre que se haga con 24 horas de antelacion.

Capitulo VIIl. Condiciones Econdmicas
Articulo 40. Conceptos Retribuidos
Se consideran conceptos retribuidos los siguientes:
a) Salario Base.

b) Antigtiedad.
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¢) Complemento Especifico.

d) Complemento de Productividad.
e) Plus de Jefaturas.

f) Horas Extraordinarias.

Para los diferentes conceptos retributivos, que se fija en el apartado
correspondiente, se aplicaran las cantidades reflejadas en las tablas anexas a
este Convenio, siendo estas cantidades importes integros anuales (exceptuando
Antigliedad que seran mensuales en 15 pagas) que se prorratearan en quince
mensualidades, tres de las cuales se denominan pagas extraordinarias y cuyo
abono se efectuaran el dia 1 de mayo, 15 de junio y el 15 de diciembre de cada
afo.

Articulo 41. Plus de Jefatura

Los trabajadores que dentro de la organizacién de la empresa ostenten las
jefaturas derivadas del Articulo 9 percibiran las cantidades anuales que se
relacionaran a continuacién, en concepto de su especial dedicacion debida al
cargo y responsabilidad asumida, estando en cualquier momento a disposicion de
la gerencia. Dicho plus va vinculado a la funcion de jefaturas. La pérdida de
jefatura conllevaria consecuentemente la pérdida del Plus.

Articulo 42. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias en ningun caso tendran el caracter de habitual y su
realizacion tendr& caracter voluntario.

La formula para determinar el importe de la hora profesional sera:
H.P.= (Salario Base + Antigiedad + Complementos) 1.484 horas

El importe de la hora extraordinaria se determinard a todos los efectos como el
175% sobre el importe de la hora profesional.

En cualquier caso, el nimero de horas extraordinarias no superara por trabajador
y afio, los siguientes limites:

- 80 horas al afio.
Articulo 43. Dietas, Viajes Desplazamientos

Las dietas y asignhaciones para gastos de locomocion y gastos normales de
manutencion y estancia seran las que marca el articulo 8 del Real Decreto
doscientos catorce de mil novecientos noventa y nueve, de 5 de febrero,
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Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cérdoba, 3 de diciembre de 2003.

ANEXO 1
SALARIO BASE
PERSONAL LIMPIEZA 9.400,44
ORDENANZA 11.557,16
AUX. ADMINISTRATIVO 17.074,43
ADMINISTRATIVO | 17.771,58
ADMINISTRATIVO lI 18.625,58
ADMINISTRATIVO Il 21.683,70
DELINEANTE 18.625,58
T.G. MEDIO 29.891,81
T.SUPERIOR 34.604,59
ANEXO 2
COMP. ESP. PLUS PROD.
PERSONAL LIMPIEZA 1.453,12 1.028,08
ORDENANZA 1.948,91 1.345,98
AUX. ADMINISTRATIVO 1.709,56 1.897,49
ADMINISTRATIVO | 2.136,96 2.369,56
ADMINISTRATIVO lI 2.582,51 2.667,34
ADMINISTRATIVO Il 3.250,46 2.891,19
DELINEANTE 2.946,39 2.666,59
T.G. MEDIO 5.888,98 3.985,60
T.SUPERIOR 7.027,38 4.614,33
ANEXO 3
ANTIGUEDAD ANUAL
2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS
PERSONAL LIMP. 1.767,40 2.042.15 2.599,12 3.156,07 3.713,02
ORDENANZA 2.539,70 3.059,53 4.099,17 5.138,81 6.178,45
AUX. ADM. 3.170,92 3.727.87 4.841.78 5.953.58 7.017,60
ADM. Y DELINEANTE 3.519,94 4.128.88 5.354,17 6.564,61 7.797.34
ADM. N.IIl 3.534,79 4.166,00 5.435,86 6.705,72 7.968,13
T.G. MEDIO 3.579,35 4.210,57 5.524,98 6.839.37 8.153.78
T. SUPERIOR 3.675,89 4.396.20 5.896,27 7.374.04 8.866.68
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JEFATURAS ANUAL

JEFE DE DEPARTAMENTO 8.736 ,01
JEFE DE SECCION 6.697,46
JEFE DE NEGOCIADO 4.858,40
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