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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ULLASTRES LECTURAS Y
CONTRATOS, S.L.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Ullastres Lecturas y Contratos, S.L.
(codigo: 4104522), para los trabajadores que prestan servicios de lectura de
contadores de electricidad, agua y gas, en los municipios de Sevilla capital, Utrera,
Aljarafe, Morén y El Cuervo, suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de septiembre de 2005 a 31 de
diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial » de la provincia y remision para su deposito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone quer seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenio de cada
una de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Ullastres Lecturas y
Contratos, S.L., para los trabajadores gque prestan servicios de lectura de
contadores de electricidad, agua y gas, en los municipios de Sevilla capital, Utrera,
Aljarafe, Morén y El Cuervo, suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de septiembre de 2005 a 31 de
diciembre de 2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 29 de noviembre de 2005.El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta final de aprobacién del Convenio Colectivo de empresa que rige las
relaciones laborales entre la empresa Ullastres Lecturas y Contratos,
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S.L., vy los trabajadores que prestan servicios de lecturas de contadores
de electricidad, agua y gas, en los municipios de Sevilla capital, Utrera,
Aljarafe, Mordn y El Cuervo para el periodo de septiembre de 2005 a
diciembre 2007 (ambos inclusive).

En la ciudad de Sevilla a 11 de agosto de 2005.
Reunidos:

De una parte, dofia Inmaculada Ortiz Fernandez, mayor de edad, con DNI nimero
28.896.766 A en su calidad de apoderado de la entidad Ullastres Lecturas y
Contratos, S.L., con CIF nUmero B 81557621, en virtud de escritura otorgada ante
el Notario don Luis Felipe Rivas Recio, en fecha 12/3/04, bajo el nimero 2219 de
su protocolo, quien actla en representacion de la misma en funcion del referido
mandato,

De otra parte, don Juan Manuel Marquez Aguilar, mayor de edad, con DNI nimero
28.868.283V, y don José Manuel Dominguez Fernandez mayor de edad, con DNI
numero 53279825 A, en su calidad de representantes sindicales de los
trabajadores afectados por el ambito de aplicacién del presente Convenio, cargo
que ostentan desde la celebracion del altimo comicios electoral celebrado al
efecto en fecha 16/12/2002.

Ambas partes se reconocen mutuamente, las respectivas representaciones y la
capacidad juridica para la adopcién de los acuerdos en que se sustenta el
presente Convenio, manifestando previamente respecto del mismo los siguientes,

Antecedentes:

Unico: Que en fecha 4 de agosto pasado, ambas partes en base a los
antecedentes que hicieron constar en el acta inicial del citado Convenio Colectivo,
acordaron en las mismas iniciar las deliberaciones en orden a la suscripcién de
dicho instrumento que rigiera las relaciones laborales en su ambito de aplicacion.
En el dia de hoy las partes en una Unica sesién negociadora han alcanzado
acuerdo al respecto y como consecuencia del mismo han suscrito el Convenio
Colectivo cuyo texto articulado es el siguiente:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Ullastres
Lecturas y Contratos S.L. y los trabajadores que prestan servicios de lecturas de
contadores de electricidad, agua y gas, en los municipios de Sevilla capital, Utrera,
Aljarafe, Morén y El Cuervo, sin que la prestacién de los servicios en dichos
lugares se considere movilidad geografica.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia, duracién y prorroga.
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El presente Convenio surtira efectos cualquiera que sea el momento de su firma
desde el 1 de Septiembre de 2005 y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2007.

El presente Convenio sera prorrogado si no fuese expresamente denunciado por
cualquiera de las partes frente a la otra en el plazo de 3 meses antes de su
vencimiento.

Articulo 3. Revision salarial.

Las partes se comprometen a reunirse con caracter anual, con un periodo minimo
de antelacién de tres meses desde la nueva anualidad (Septiembre de cada afio),
a los efectos de negociar las nuevas tablas salariales del afio, siendo tal
obligacion condicion sine quano para que el presente Convenio surta plenos
efectos.

A falta de acuerdo en dicha negociacion referida en el parrafo anterior, el
incremento minimo a aplicar en las tablas salariales sera el resultante de aplicar
las variaciones porcentuales que experimente el indice de Precios al Consumo de
los doce meses anteriores publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u
Organismo anélogo.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera
que sea la naturaleza y objeto de las mismas

Articulo 5. Ingresos y periodos de prueba.

1. La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacién.
En la admisién de personal, las empresas podran exigir las pruebas de aptitud o
titulacion para asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y
psicolégicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: seis meses.

b) Restante personal, excepto el no cualificado: dos meses.
¢) Personal no cualificado: un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento
no seran computables en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por
escrito en el contrato de trabajo.
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4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran
desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién.

5. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la
remuneracion correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la
admision con arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al
trabajador, a efectos de antigliedad y cuatrienios, el tiempo invertido en el
periodo de prueba.

7. Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de prueba, asi como
también reducir su duracion.

Articulo 6. Salario base.

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias profesionales,
realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se
recogen en el punto 1 de la tabla econémica aneja a este Convenio, salvo que por
la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

Articulo 7. Complemento personal de antiguedad.

1. Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigiedad por cada
cuatro afios de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 4%
del sueldo base por cuatrienio.

2. Los cuatrienios se computaran en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzandose a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla
el cuatrienio.

3. No obstante lo establecido en los Puntos 1 y 2 de este precepto, se respetara
como condicién mas beneficiosa:

a) Los trienios devengados por los trabajadores antes del primero de enero de
1993, los seguiran percibiendo al 5 por 100 del sueldo base.

b) Los trienios devengados por los trabajadores durante los afios 1993 al 1996,
los seguiran percibiendo al 4% del sueldo base.

4. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no podra, en ningln caso,
suponer mas del 10 por 100 a los cinco afios, del 25%, a los quince afios, del 40%,
a los veinte afios, y del 60%, como méaximo, a los veinticinco o mas afos.
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Articulo 8. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo
gue se pagaran en los meses de julio y diciembre. El importe de cada una de ellas
seréa de una mensualidad del salario base mas la antigiiedad.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el
mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateado su importe
en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computara
como unidad completa.

Articulo 9. Plus de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintid6s horas
y las seis de la mafiana tendra una retribucién especifica incrementada en un
20% sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado para un horario
nocturno fijo como guardas, vigilantes, serenos, porteros de noche, etcéteray a
aquellos que no les corresponda, con arreglo a lo sefialado en el articulo 36 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Anticipos y préstamos.

Todo el personal de la empresa con un afio al menos de antigliedad, tendra
derecho a la concesion de un préstamo sin interés hasta el importe de cuatro
mensualidades del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su cényuge o
de sus hijos.

c¢) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.
d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal
utilizacion.

Dicho préstamo podra aumentarse a cinco mensualidades.

La amortizacion del préstamo sera mensual y no excedera en ningun caso del
10% del salario real.

Articulo 11. Jornada laboral.
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Se mantendra el sistema imperante en la actualidad, a salvo de las variaciones
que necesiten introducirse con ocasion de las modificaciones contractuales por
ampliacion horaria debida a la reestructuraciones de las rutas de trabajo.

Articulo 12. Horarios y descansos.

Se mantendra el sistema imperante en la actualidad, en tanto no sea necesaria la
reorganizacion horaria para turnos de mafana y/o tarde con motivo de los
cambios aludidos en el precepto anterior, en cuanto a las ampliaciones horarias
necesarias en las rutas de trabajo.

Articulo 13. Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los
beneficios enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en su
estudio, asi como justificacion de su asistencia normal a las clases.

Cuando las calificaciones en un 25% no superen el aprobado o las faltas no
justificadas de asistencia a clase superen el 10% del horario docente, seran causa
automatica del cese de los citados beneficios.

Articulo 14. Licencias sin sueldo.

El trabajador que lleve como minimo cinco afios de servicio podré pedir, en caso
de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni
superior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacion
laboral mientras dure la misma.

Articulo 15. Permisos retribuidos y vacaciones.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos
politicos.

d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos
y hermanos.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de
200 kilébmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se
aumentaran en un dia mas de lo sefialado en cada caso.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20% de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a
recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento
del deber de caracter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracion econdmica en el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

i) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano
politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un
hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia
anterior a dos 0 mas no laborables en la Administracién Publica encargada del
registro del hecho, el trabajador tendra derecho a permiso hasta las doce horas
en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a ningun descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales. Dentro del mes de enero se confeccionard el
calendario de vacaciones del afio.

Las vacaciones no comenzaran en dia no laborable, salvo pacto individual en
contrario entre empresario y trabajador.
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Articulo 16. Maternidad, cuidado de familiares y lactancia.
De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afo, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia, para
el cuidado de familiares, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberé ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el
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de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

3. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién.

La duracidon de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador afectado, en los términos que reglamentariamente se
determine.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
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la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a traveés del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

6. Proteccion de la maternidad. Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la
evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, debera
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,

el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
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Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporaciéon al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funciébn compatible, la trabajadora podréa ser
destinada, a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservaré el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este numero serda también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 17. Excedencias.

1. Los trabajadores fijos de plantilla podran pasar a la situacion de excedencia, sin
que tengan derecho a retribucién alguna en tanto se reincorporen al servicio
activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de
dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 18. Ceses.

El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo a la misma
con quince dias de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso perdera quince dias
de salario.

Articulo 19. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco afios de edad y
tengan una antigiiedad minima en la empresa de seis afios de servicios,
percibirdn la gratificacién equivalente a cuatro mensualidades de su retribucién
real.

Articulo 20. Dietas y kilometraje.

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se
traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo,
entendiendo como tal a estos efectos la localidad donde presta sus servicios,
segun las Tablas Salariales adjuntas, percibira una dieta cuyo valor se fija en la
cantidad de 52.89 €, cuyos porcentajes sobre dicha cantidad se establecen del
siguiente modo:

30 por 100 por comida
30 por 100 por cena
40 por 100 por pernoctacion

En cuanto al plus de Kilometraje, las cantidades contempladas por el citado
concepto y su devengo vienen fijadas en las tablas salariales adjuntas al presente
Convenio.

Articulo 21. Rendimientos minimos-incentivos.

Sin perjuicio de la retribucion gradualmente establecida en las tablas salariales
adjuntas en concepto de incentivo, retribuyendo, evidentemente, mas al mayor
rendimiento, se entiende que el concepto rendimiento obligatorio de cada de
dichas tablas se corresponde con la cantidad minima a exigir en concepto de
rendimiento por cada trabajador, en consonancia con el compromiso entre
empresa y cliente, por debajo del cual, estariamos en un supuesto de disminucién
de rendimiento minimo sancionable a los efectos de lo dispuesto en el art. 54. 2 e)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Traslados.
1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios los que
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pidieran la misma vacante se seguira un turno de antigiiedad en la categoria. En
caso de empate en la antigliedad en la categoria, regira el criterio de la mayor
edad.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos, seré la
establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas
por este Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacion con la antelacién debida a faltar al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.
7. La embriaguez ocasional.

Articulo 25. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.
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5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
Articulo 26. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algun beneficio.

5. La simulaciéon comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza
personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse a trabajos de la
misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si ho media
autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracion a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancion.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compafieros,
siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el
sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al
sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una
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decision que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién
profesional y al empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario o
cualquier otra decisién relativa al contenido de la relacion laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

8. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A). Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B). Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria
superior.

c) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C). Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra
categoria superior.

d) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de
pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el
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mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria
profesional del mismo y repercusiéon del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

Articulo 28. Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la
empresa o en las personas en quien delegue.

2. Ser& necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el
caso de sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten
en la empresa la condicion de: a) miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal; 6 b) Delegado Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los restantes
integrantes del Comité de Empresa 6 Delegados de Personal 6 Delegados
Sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por el
jefe correspondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras
la aceptaciéon del instructor, se procedera por éste a tomar declaraciéon al
trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas
estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo,
pero no de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacién del
expediente, previa audiencia del Comité de Empresa 6 Delegados de Personal, de
haberlos.

La duraciéon de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el
nombramiento no podra tener una duracion superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancién debera comunicarse al interesado por
escrito y expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion
de la conducta infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta
y desde cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de
amonestacion verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados
a un sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los
delegados sindicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacion y exista en
la misma delegados sindicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por
faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.
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Articulo 29. Trabajadores minusvalidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
Abril, las empresas publicas y privadas que ocupen a trabajadores fijos que
exceden de 50, vendran obligadas a emplear un nimero de trabajadores
minusvalidos no inferior al 2 por 100 de su plantilla, entre los que se encuentren
inscritos como tales en el correspondiente registro de trabajadores minusvalidos
de la Oficina de Empleo.

Las referencias a jornadas de 8 horas descritas a continuacion, se refieren a lo
que se entiende por jornada completa actualmente, siendo en consecuencia
establecido el salario respecto de la jornada de 6 horas en la parte proporcional
correspondiente respecto de la referida jornada ordinaria integra.

Anexo |I.
Tablas salariales 2005.

1. Lectores Sevilla capital electricidad.

(x]

El plus por Kilometraje se abonara a razon de 0,168 € el km.

2. Lectores Aljarafe electricidad.

(x]

1. El plus por kilometraje se abonara a razén de 0,168 € el km, cuando se utilice
vehiculo propio.

2. Preferentemente se utilizara los vehiculos de la empresa que se pondran a
disposicion de los trabajadores, sin que ello suponga obligacién al respecto.

3. Lectores Utrera electricidad.

[(x]

1. El plus por kilometraje se abonara a razén de 0,168 € el km, que se abonara
cuando se use el vehiculo propio, considerandose en tal caso a cuenta del mismo
el plus de transporte.

2. Los incentivos por lectura bimestral, dispersa y anual, se devengaran en base a
los criterios y parametros actualmente utilizados por los lectores.

3. Preferentemente se utilizan los vehiculos propios de los lectores y un vehiculo
propio de la empresa.
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4. Lectores de contadores de agua (EMASESA).

[x]

El plus por kilometraje se abonara a razén de 0,168 € el km, cuando se utilice
vehiculo propio.

5. Lectores de contadores de gas.

=]

El plus por kilometraje se abonara a razon de 0,168 € el km, cuando se utilice
vehiculo propio.

Lectores Moron de la Frontera electricidad.

=]

El plus por kilometraje se abonara a razéon de 0,168 € el km, cuando se utilice
vehiculo propio

Lectores El Cuervo electricidad.

[x]

El plus por kilometraje se abonara a razon de 0,168 € el km, cuando se utilice
vehiculo propio.

Disposicién final Unica. A efectos de cumplimentar el art. 85.2 e) y para ademas
dotarse las partes de un instrumento preventivo de litigio judiciales acuerdan
constituir una Comision Paritaria compuesta, dada la reducida composicién de las
partes negociadoras por ellas mismas, pudiendo servirse de un asesor
respectivamente, con voz pero sin voto para con caracter previo a la via judicial
reunirse con el punto del dia objeto de la cuestion e intentar alcanzar un acuerdo
gue ponga fin a la misma, y solventar cuestiones le sean atribuidas en funcion del
contenido del Convenio, a cuyo fin la parte que pretenda la sesidon habra de
notificarla a la otra con al menos 7 dias de antelacion.

Las funciones de dicha Comisién seran las siguientes:

a) Entender con caracter general cuantas cuestiones se deriven del presente
Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio conforme al espiritu de lo pactado.
Procedimiento.

1. La Comision actuara a peticion de cualquiera de las partes.
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2. Se constituira en un plazo maximo de 7 dias desde que fuera interpelada al

efecto por la otra parte.

3. Tanto si se alcanza acuerdo como si se reflejard en el Acta correspondiente que
contendrd el punto de acuerdo o de desavenencia.

4. El lugar de sesién sera la sede de la empresa sita en Poligono Piso (Ronda del
Tamarguillo).

Y sin mas asuntos que tratar, los comparecientes dan por finalizada la sesi6n en
el lugar y fecha arriba indicados.
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