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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CESPA - INGENIERIA
URBANA SA, GUADALTEBA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cespa Ingenieria Urbana,
Sociedad Anonima, cédigo de convenio 290700, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 22 de septiembre de 2005, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdésito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 22 de noviembre de 2005.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CESPA - INGENIERIA
URBANA SA, GUADALTEBA

Capitulo preliminar
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

Personal, funcional y territorial. El presente convenio colectivo sera de aplicacion
a todos los trabajadores de la empresa Cespa Ingenieria Urbana, Sociedad
Andénima, para la gestion de los residuos solidos urbanos del consorcio
Guadalteba.

TEMPORAL

La duracion del presente convenio se pacta por un afios desde el 1 de Enero de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.

Articulo 2. Denuncia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del estatuto de los trabajadores, el
presente convenio se prorrogara por periodos anuales si no mediare denuncia
expresa de cualquiera de las partes, que deberéa ser formulada con, al menos, dos
meses de antelacion a la fecha en que finaliza el presente periodo de vigencia
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pactado.
Articulo 3. Vinculacién a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
convenio sera nulo y quedara sin efectos en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen
a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
cuarenta y cinco dias habiles, a partir de la referida resolucién, las partes
sighatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 4. Normas Supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado expresamente en el presente
convenio y que afectara, tanto a las condiciones econémicas como a las
relaciones laborales, se estara, por ambas partes, a la legislacion vigente y al
convenio general del sector (BOE de 7 de marzo de 1996).

Articulo 5. Condiciones mas Beneficiosas

Serén respetadas en su integridad aquellas situaciones individuales o colectivas
que, con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de las mejoras
contenidas en el presente convenio.

Articulo 6. Comisién Paritaria

Se constituye una comisién paritaria interpretativa del presente convenio
integrado por:

- Un presidente, nombrado por las partes por unanimidad con voz pero sin voto.
- 2 vocales, representantes de la empresa y los trabajadores.

La comisién se reunird mediante convocatoria formal de su presidente, a iniciativa
de éste 0 a peticion de cualquiera de las partes vocales.

Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria simple.
Cada parte podra acudir con los asesores que considere oportunos.
FUNCIONES DE LA COMISION

Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:
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a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Cuantas otras actuaciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
Articulo 7. Contratacién y Subrogacion

Las normas de contratacién para nuevos ingresos habran de someterse a lo
establecido en normativa laboral vigente. Todos los contratos de trabajo se
celebraran por escrito en las modalidades oficiales y estaran de acuerdo con las
disposiciones vigentes en esta materia.

En caso de finalizacion o resolucion del contrato administrativo suscrito entre la
empresa y el consorcio de municipios, no quedara extinguida la relacion laboral
de los trabajadores, subrogandose el nuevo titular o el propio Consorcio en los
derechos y obligaciones vigentes en ese momento, con expreso reconocimiento
de la representacién sindical de los trabajadores. Se estara a lo dispuesto en el
Capitulo XI articulo 49 al 53 del Convenio General del Sector (BOE numero 58 de 7
de marzo de 1996)

Articulo 8. Seguro de Vida

El personal comprendido en el presente convenio tendra derecho hasta la
finalizacién de sus contratos, en los términos y condiciones establecidos, de un
seguro de vida, que sera contratado con una cia. de seguros, por las siguientes
cuantias y riesgos, corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

Invalidez permanente total o absoluta por accidente laboral: 6.160,37 euros

Por muerte (excepto suicidio): 6.160,37 euros

Articulo 9. Jubilacion voluntaria anticipada

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Clasificacion profesional

Articulo 10. Definicion de grupos y categoria s profesionales

Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio General Sectorial.

Articulo 11. Adecuacioéon Profesional
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El ingreso del personal en la empresa, llevara consigo la clasificacion del

interesado con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

El personal al servicio de la empresa tendra derecho a ser promocionado y ocupar
las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos de trabajo que se vayan a
crear, siempre que reuna las condiciones adecuadas para el mismo.

Articulo 12. Disposiciones Generales

La organizacion técnica y préactica del trabajo corresponde a la direccion de la
empresa, con sujecion de lo dispuesto en la legislacion vigente.

La racionalizacién del trabajo tendran lugar las finalidades siguientes:
1. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.

2. Establecimiento de plantilla del personal y rotacion de puestos de trabajo
adecuados a las necesidades del desarrollo de la actividad de la empresa.

3. Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos servicios
y las propias de los trabajadores.

4. Todas aquellas cuestiones que afecten a las condiciones objetivas del
trabajador se haran previa participacion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 13. Direccién y Control de la Actividad Laboral

El trabajador esta obligado a realizar las funciones convenidas en el presente
convenio, y para las que ha sido contratado. Cumplira las érdenes o instrucciones
de la direccion de la empresa en aras a conseguir la mayor eficacia y rendimiento
laboral posibles. En cualquier caso, la empresa y los trabajadores se someteran
en sus prestaciones reciprocas a los principios de la buena fe de contractual.

Articulo 14. Pacto de No Concurrencia

El personal de la empresa no podra realizar fuera de la jornada de trabajo
actividades que sean concurrentes con su contrato de trabajo y funciones, salvo
autorizacion expresa de la empresa. Asimismo, no esta permitido la utilizaciéon de
los bienes de la empresa para fines particulares.

Articulo 15. Reclamacion de los trabajadores

Los trabajadores comunicaran por escrito, de forma correcta, para conocimiento
de la direccién de la empresa cuantas incidencias (quejas, perjuicios 0 demandas)
se relacionen con la prestacion de su trabajo, o bien, a través de sus
representantes legales.
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Articulo 16. Jornada laboral

La jornada laboral ser4 de 40 horas semanales distribuidas de lunes a domingo
para todo el personal afectado por el presente convenio, fijandose entre la
empresa y la representacion de los trabajadores el descanso semanal en funcién
a la prestacion de los diferentes servicios, sin que, en ningun caso, el descanso
entre semanas sea inferior a un dia y medio.

Articulo 17. Jornadas Especiales

Como consecuencia de las caracteristicas de los servicios publicos que se prestan
se contempla, ademas de la jornada normal de trabajo, los siguientes tipos:

a) Jornada nocturna. Es la que se realiza entre las 22 horas y las 06,00 horas del
dia siguiente, que se realizara de forma continuada.

b) Jornada a turno. Es la que periédicamente varia la hora de entrada y salida al
trabajo.

Articulo 19. Vacaciones

Cada trabajador tendra derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias naturales
que, preferentemente y sin perjuicio del servicio, se disfrutaran durante los meses
de junio a septiembre de cada afio, o bien de los dias que proporcionalmente le
correspondan si el tiempo de la contratacién es inferior a un afio. Cuando se
disfruten en otro periodo, salvo que sea a instancia del trabajador, su duracion
sera de 33 dias naturales.

El calendario de vacaciones se hara publico como maximo el 31 de marzo de cada
afio. Una vez conocido dicho calendario, si en la fecha prevista para su disfrute el
trabajador estuviese en situacion de Incapacidad Temporal, se trasladaria éste a
otra fecha, previo acuerdo de las partes.

Si por necesidad de la empresa no fuese posible el disfrute total o parcial dentro
del mismo afio natural, se mantendra el derecho a vacaciones para el trabajador
hasta el 31 de enero del afio natural siguiente.

Los turnos de vacaciones se fijaran previo acuerdo entre los trabajadores, sus
representantes legales y la empresa con un sistema de rotacion que posibilite que
todos los trabajadores tengan igual derecho a la eleccion preferente del turno de
vacaciones.

En el supuesto de que el trabajador estuviera disfrutando de su periodo
vacacional, y este se viera interrumpido por necesidades de la empresa, se
estipula el abono de un plus de interrupcidon de vacaciones de 50 euros.
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Las vacaciones seran retribuidas a razén de: salario base, antigiiedad, plus téxico
y complemento de nocturnidad.

Articulo 19. Permisos

El trabajador, previo aviso, cuando ello sea posible y adecuada justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a percibir la totalidad de las retribuciones por
los motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales por matrimonio o registro legal de pareja de hecho,
independientemente de la orientacién sexual de cada trabajador.

b) 3 dias por nacimiento de hijos o adopcién

c¢) 3 dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo seré de 5 dias naturales. Comenzaran siempre por el dia de la
intervencion

d) 2 dias por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, el plazo sera de 4 dias.

e) 2 dias por traslado del domicilio habitual

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

g) Por el tiempo necesario, en dias, para asistir a exdmenes de estudios oficiales
debidamente acreditados.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica. Cuando la consulta esté
programada de antelacion, el trabajador debera notificarselo a la empresa. En
todo caso, deberd justificar su asistencia a la consulta.

i) Dos dias de asuntos propios que no podran acumularse a las vacaciones, no
pudiendo ser solicitados por mas de un operario d ela misma categoria para el
mismo dia.

En lo no previsto expresamente en este articulo se estara a la legislacién vigente
que resulte de aplicacion.

Articulo 20. Cursos y Programas de Formacion

La asistencia a cursos y programas de formacion y especializacion, asi como para
la prevencién de riesgos laborales a instancias de la empresa o autorizados por la
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misma encaminados para que los trabajadores adquieran un mayor grado de
formacion en las distintas materias programadas, se computaran a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Retribuciones
Articulo 21. Sistema Salarial

Se estara en lo dispuesto en el Capitulo VIII articulo 29 del Convenio General
Sectorial.

Articulo 22. Salario Base

Es el fijado por unidad de tiempo, en funcién del grupo profesional y categoria de
pertenencia. Las retribuciones de los salarios base estan reflejadas en el anexo |
del presente convenio.

Articulo 23. Complemento Salariales

Antigliedad: Durante los dos primeros afios de contratacién no se devengara
antigliedad, y posteriormente dos bienios al 5 % y sucesivos quinquenios al 7%,
en todos los casos referidos al salario base.

Articulo 24. Complemento de Téxico-Penoso-Peligroso

Por las caracteristicas del trabajo que se realiza, la empresa pondra todos los
medios a su alcance para la eliminacién de los riesgos existentes en las
actividades que conlleven el peligro de Toxicidad, cuando ello no sea
técnicamente posible, la empresa debera poner a disposicion de los trabajadores
los equipos de proteccion colectivos e individuales adecuados a cada funcion
laboral.

Este complemento trata de compensar la toxicidad, inherentes al desarrollo de las
actividades propias de la empresa estableciéndose una retribucién consistente en
el 20% del salario base mensual para todo el personal afectado por este convenio.

Articulo 25. Complemento de Nocturnidad

Al personal que realice sus actividad durante el periodo comprendido entre las 22
horas y las 06,00 horas del dia siguiente, se le abonard un complemento salarial
en la cuantia del 25 % del salario base mensual

Articulo 26. Plus de Lunes y Post-festivos

Se establece un plus para los lunes y dias post-festivos segun anexo |, cuyo
devengo solo sera por lunes y post-festivos realmente trabajados. Con dicho plus
se retribuye el mayor tiempo y esfuerzo que exige la recogida en dichos dias por
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la acumulacion de residuos que se produce, sin que su abono pueda extrapolarse
a vacaciones e incapacidad temporal.

Articulo 27. Plus de Productividad

Se establece un complemento de productividad, segun anexo I, cuyo devengo se
vincula directamente con la prestacién efectiva de trabajo, de manera que la no
asistencia por cualquier causa, justificada o no, no da lugar a su cobro.

Dicho complemento no se devengara en situacion de Incapacidad Temporal,
vacaciones, licencias retribuidas y permisos etc... ya que tan sélo se abonara por
la real prestacién de servicio.

Articulo 28. Plus Festivos

El personal que trabaje en festivos, percibird un complemento por dia festivo
efectivamente trabajado, siendo su dia de descanso semanal el sdbado, ademas
del descanso compensado por cada festivo trabajado, sin que su abono pueda
extrapolarse a vacaciones, pagas extras e incapacidad temporal.

Su retribucion aparece reflejada en el Anexo | de este convenio.
Articulo 29. Clausula de Revision Salarial

En el supuesto de que el IPC real para el afio 2005 fuera superior al IPC previsto
para el afio 2005 (2 puntos), se acuerda una revision salarial para los
mencionados conceptos referida al IPC real del mencionado afio, con el tope de
1,2 respecto del IPC previsto.

En el supuesto de que operaran las prérrogas del convenio previstas en el articulo
2, los salarios se revisaran conforme al incremento del IPC del afio anterior.

Articulo 30. Horas Extraordinarias

Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el presente convenio o legalmente establecida de ser superior.

Por su caracter, la realizacion de las mismas sera de caracter voluntario, salvo
aquellas que vengan originadas por causa de fuerza mayor o tengan la
consideraciéon de estructurales.

Su retribucién serd segun anexo | por cada hora extraordinaria de trabajo,
excepto aquellas que hayan sido compensadas por descansos equivalentes.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a dos pagas de 30
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dias de salario base, mas antigliedad, plus téxico y complemento de nocturnidad,
y otra media paga de 15 dias de salario base, mas antigiiedad, plus téxico y
complemento de nocturnidad, pagaderas en los meses de junio, diciembre y
marzo respectivamente.

Las dos primeras pagas se devengaran semestralmente y la tercera de enero a
diciembre del afio anterior.

Articulo 32. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional, la empresa abonard al trabajador afectado la diferencia salarial
existente entre la prestacion que reciba por tal contingencia y el cien por cien de
su base reguladora mientras permanezca en situacion de incapacidad temporal

Dicho complemento también se hara efectivo en caso de accidente o enfermedad
comun que requiera hospitalizacion, y mientras dure la hospitalizacion.

Articulo 33. Incapacidad Permanente Total

Si como consecuencia de enfermedad o accidente cualquier trabajador de la
empresa tuviera una resolucion de incapacidad permanente total para su trabajo
habitual y categoria profesional, la empresa procurara darle empleo efectivo en
aquel puesto de trabajo y categoria profesional compatibles con su nueva
situacién, siempre y cuando ello fuera posible.

En tal caso, sus retribuciones serédn las que correspondan a su nuevo puesto de
trabajo y categoria profesional.

Articulo 34. Garantias profesionales

En el caso de que un conductor de Cespa, Sociedad Andnima resulte sancionado,
judicial o administrativamente, con la suspension temporal del permiso de
conducir, como consecuencia de hechos acaecidos con ocasién de la conduccién
de un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcion que le haya sido
encomendada, serd adscrito a otro puesto de trabajo, percibiendo la retribucion
correspondiente a su categoria de conductor durante el tiempo que dure dicha
suspensioén, siempre que no haya sido motivada por embriaguez o exceso de
velocidad, que seguird el oportuno expediente disciplinario considerandose
expresamente como falta muy grave.

Si tal contingencia se produce con ocasion de la conduccion de un vehiculo que
no sea propiedad de la empresa fuera de la jornada de trabajo y por causas que
no sean embriaguez o exceso de velocidad, esta le garantiza un puesto de trabajo,
con las retribuciones propias del nuevo puesto asignado respetandosele la
antigliedad, hasta que cese tal situacién, momento en el que sera repuesto en las
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funciones y cometidos propios de su categoria de conductor.

En el supuesto de que la sancion gubernativa o administrativa se produjera como
consecuencia de la embriaguez declarada o exceso de velocidad, fuera de su
jornada de trabajo ni por supuesto con vehiculos propiedad de la empresa, la
relacion laboral quedara en suspenso, no estando obligada la Empresa a abonarle
retribucion alguna.

Una vez cumplida dicha sancion, el trabajador se reincorporara a su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que venia disfrutando antes de la retirada del
carnet.

Articulo 35. Excedencia forzosa

a) Excedencia forzosa. Los supuestos de excedencia forzosa, previstos en la ley
daran lugar a la conservacién del puesto de trabajo y al cbmputo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en
el cargo que motivoé la excedencia, perdiendo el derecho si se solicita transcurrido
ese plazo.

La duraciéon del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

b) El trabajador, con al menos un afio de antigiedad en la empresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho sé6lo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si ha transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no inferior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
0 adopcién de éste si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al regreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiese o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término
de la excedencia. En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, y
durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el trabajador tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante el
tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia para atender
al cuidado de un hijo.
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Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad.

Si lo hiciera, perdera automaticamente su derecho a reingreso.
Articulo 36. Seguridad y salud laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y los Reglamentos de los Servicios de Prevencién.

Tanto los técnicos nombrados por la empresa como el delegado de Prevencion,
asumiran los compromisos y tareas necesarias para conseguir la mayor
operatividad en el cumplimiento de las diferentes disposiciones que en materia de
seguridad y salud laboral dispone la mencionada ley.

El delegado de prevencion recibira toda la informacion y formacion necesarias
con respecto a los riesgos especificos a la actividad de la empresa, y fijaran con
éste el tipo de vestuario, asi como la cantidad y calidad de la ropa de trabajo que
anualmente haya que entregar a los trabajadores.

De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en
al empresa

Articulo 37. Delegados de Personal

El o los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante la empresa la
representacién para la que fueron elegidos, teniendo como funcién la defensa de
los intereses de los trabajadores de Cespa- Ingenieria Urbana SA en el Consorcio
Guadalteba, asi como la negociacién y representacién de los mismos ante la
referida.

Competencias

El o los delegados de personal tendran las competencias que les confiere la
legislacion vigente.

A fin de conseguir una mayor eficacia en las funciones y competencias de su
representacion el delegado de personal dispondra de un crédito horario de 15
horas mensuales. Si por ampliacion de la plantilla de la empresa correspondiese
la eleccion de tres delegados de per8 sonal o, incluso, de un comité de empresa,
el crédito horario total, en computo anual, podra serle cedido a uno o varios de los
representantes legales.

Articulo 38. Falta y Sanciones

Se estara en lo dispuesto en el capitulo Xll articulos 54 al 60 del referido Convenio
General Sectorial.
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TABLA SALARIAL CIU GUADALTEBAANO 2005-09-19

Categoria S. base P. tox Nocturnidad Productividad Festivo Lunes H. extra
Conductor 19,08 3,83 4,78 3,09 41,44 5,26 15,79
Peén 19,08 3,83 4,78 3,09 41,44 5,26 15,79
Peén lavacont 19,08 3,83 4,78 3,09 41,44 5,26 15,79
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