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CONVENIO DE EMPRESA ROS FOTOCOLOR, SOCIEDAD ANONIMA

Visto el texto de del Convenio Colectivo de la empresa Ros Fotocolor, Sociedad
Andnima, cadigo de convenio 2900272, recibido en esta Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico con fecha 16/12/03, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia . Malaga, 17 de
enero de 2004.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz
Duran.

Acta de la firma de la revisién del Convenio Colectivo de la empresa Ros Fotocolor,
Sociedad An6nima, del centro de trabajo de Alhaurin de la Torre (Malaga)

En Alhaurin de la Torre, a 5 de diciembre de 2003.

Reunidos en el domicilio social de la empresa, de una parte don Manuel Jesus
Borrego Bajo, y de otra el comité de empresa en pleno, formado por los sefiores
don Miguel Navarro Pérez, don Rodrigo Vela Torres, don Salvador Lépez
Dominguez, dofia Eugenia Diaz Martin, dofia Delia Infantes Postigo, dofia Maria
Teresa Moreno Aragén, don Martin Mora Santana y don Francisco Pérez Peral, y
tras reconocerse mutuamente la capacidad legal necesaria para este
otorgamiento.

Convienen

Suscribir la presente revision del Convenio Colectivo de la empresa Ros Fotocolor,
Sociedad Anénima en su centro de trabajo de Alhaurin de la Torre, que se
acompafa al presente documento y es aceptado integramente por ambas partes
que se comprometen a respetarlo en todos sus términos.

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado en el lugar y fecha
indicados.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ros Fotocolor, S.A.
% Andalucia § BOP 51, 15 de marzo del 2004
Pagina 2 de 8

La empresa (firmas ilegible).
El comité de empresa (firmas ilegible).

En Alhaurin de la Torre, a 25 de abril de 2003 y con el fin de proceder a las
deliberaciones, acuerdo y revision del Convenio Colectivo de la empresa Ros
Fotocolor, Sociedad Anonima, del Centro de Trabajo de Alhaurin de la Torre
(Malaga), se constituye la mesa deliberadora formada por:

En representacion de la empresa: Don Manuel JesUs Borrego Bajo.

En representacion de los trabajadores, el comité de empresa en pleno, formado

por:
Don Miguel Navarro Pérez DNI 24.813.028 F
Don Rodrigo Vela Torres DNI 25.077.290 E
Don Salvador Lépez Dominguez DNI 74.804.518 P
Dofia Eugenia Diaz Martin DNI 53.680.165 M
Dofia Delia Infantes Postigo DNI 74.856.569 X
Dofia M.2 Teresa Moreno Aragén DNI 25.713.130 G
Don Martin Mora Santana DNI 24.771.320 K
Don Francisco Pérez Peral DNI 74.759.634-C

Y tras reconocerse con capacidad legal suficiente, se decide dar comienzo a la
negociacion del Convenio.

La empresa (firmas ilegible).
El comité de empresa (firmas ilegible).
Convenio de Empresa Ros Fotocolor, Sociedad Anénima
Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El presente convenio afectard al centro de trabajo en Alhaurin de la Torre
(Mélaga), de la empresa Ros Fotocolor, Sociedad Andénima, dedicada a la actividad
de laboratorio fotogréafico y venta de material fotogréafico.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores de la empresa.
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Articulo 3. Vigencia, Efectos Econémicos y Duracién

El actual convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2003, con efectos a partir de
tal fecha, hasta el 31 de diciembre de 2003. Dada la fecha en que se firma el
presente convenio, ambas partes convienen en que la falta de denuncia del
mismo, no signifique la prorroga por un afio segun lo establecido en el articulo
86.2 del Estatuto del Trabajador, por lo que lo consideraremos automéaticamente
denunciado por ambas partes al 31 de diciembre de 2003.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a los efectos de
su aplicacion practica seran consideradas con ese caracter.

Ambas partes se obligan a que, durante la vigencia de este convenio se
garantizara su cumplimiento en todos su puntos y se fomentara la productividad y
la armonia laboral.

En caso de denuncia de este convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 5.

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador, en las normas legales vinculantes en materia de relaciones laborales
y en el Reglamento de Régimen Interior adjunto al presente convenio.

Articulo 6.

El concepto que figura en las ndminas bajo el nombre de “Complemento
Personal”, corresponde a la retribucion fija de cada trabajador, en la cuantia que
exceda del salario base fijado para su categoria.

Solo puede ser disminuido por su absorcién en el salario base de convenio.
Articulo 7.

Las horas de trabajo pactadas son de mil ochocientas veintiséis (1.826) de trabajo
efectivo, en computo anual y distribuidas en cuarenta (40) horas semanales de
trabajo efectivo. No seran absorbidos, recuperados o compensados los posibles
retrasos en las entradas al trabajo.

El personal cuya jornada diaria continuada, tenga una duracion que exceda de
seis horas, disfrutara de media hora de descanso dentro de la misma, cuyo
sefalamiento dependera de las necesidades de produccion y sera considerada
como tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 8.

El descanso semanal comprendera el sabado y el domingo, mas los dias festivos
del calendario vigente.

El personal de mantenimiento y limpieza trabajara los sabados por la mafiana si
las necesidades del servicio lo requieren.

Debido al &mbito regional de nuestros servicios, las fiestas locales del 24 de junio
y 9 de septiembre, podran ser intercambiadas por otras fechas mas adecuadas al
servicio de nuestros clientes a decision del trabajador. Esta negociacién se llevara
a cabo entre la Direccion de la Empresa y el Comité durante el mes de enero de
cada afo, los acuerdos se tomaran por mayoria simple, y seran de obligado
cumplimiento para todos los trabajadores.

Articulo 9. El Personal Disfrutard de 30 dias naturales anuales y
retribuidos, de vacaciones.

Expresamente se conviene que el periodo de vacaciones se disfrutara
anteponiendo prioritariamente las necesidades de produccién y teniendo en
cuenta el caracter estacional de la misma.

Se establece una bolsa de vacaciones de 57,10 euros anuales para los
trabajadores que disfruten de sus vacaciones dentro del periodo estacional de
mayo a septiembre (temporada alta) y de 147,25 euros para los trabajadores que
disfruten de sus vacaciones en el periodo estacional de enero a abril y de octubre
a diciembre (temporada baja).

En aquellos casos que el disfrute de vacaciones sea dividido en dos periodos
guincenales, se aplicara la bolsa en su parte proporcional a cada periodo.

Se establecera un cuadro de vacaciones al principio de cada afio de acuerdo con
cada grupo de trabajadores de iguales o equivalentes funciones.

Se procurara ser flexible en su cumplimiento para las necesidades personales
surgidas con posterioridad al acuerdo, asi como las bajas imprevistas por
enfermedad surgidas que afecten al trabajo, puedan resolverse con armonia.

Articulo 10.

Se pacta un aumento del 2% porcentual sobre los conceptos de salario base de
convenio y complemento personal, existentes al 31 de diciembre de 2002, para
todos los trabajadores de la empresa.

Asimismo se pacta la revision al alza del porcentaje acordado, para su igualacion
con el IPC final del afio 2003. El exceso, si lo hubiera, se haria efectivo en un solo
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pago que se realizaria en el mes de febrero 2004.
Articulo 11.

Teniendo en cuenta que la actividad de la empresa es de temporada, pues la
mayor parte del trabajo se produce en los meses de mayo a septiembre; que
dentro de cada mes existen dias punta (lunes y martes); que no hay personal
especializado en la bolsa de trabajo; por todo lo cual y con el fin de poder
desarrollar los trabajos en los periodos punta, aprobamos y convenimos la
realizacion de las horas extras estructurales necesarias para realizar la
produccién.

La empresa, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo,
compensara preferentemente las horas extraordinarias con tiempo de descanso
de acuerdo con el trabajador.

Articulo 12.

El célculo de la hora extraordinaria individual, procedera de multiplicar por quince
(15), la suma de los conceptos salario base de convenio, complemento personal y
antigliedad y dividir por el nimero total anual de horas de trabajo. El resultado de
esta operacion se incrementara en un 75% para obtener la hora extraordinaria.

Articulo 13. Antiguedad

Todos los trabajadores, ademas de su salario percibiran aumentos periddicos por
tiempo de servicio en la empresa, consistentes en trienios, para cada uno de los
cuales se fija un valor tipo de 22,58 euros (veintidds euros con cincuenta y ocho
céntimos).

Articulo 14. Pagas Extras

Se abonaran tres pagas extraordinarias al afio, la de junio, Navidad y beneficios, y
su cuantia sera el 100% sobre los siguientes conceptos: sueldo base convenio,
complemento personal y antigiedad.

La paga de beneficios, se pror rateard en doce mensualidades que percibiran
todos los trabajadores, incluso aquellos que no tengan la antigiedad en la
empresa necesaria para acreditar su devengo integro.

Articulo 15.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores, consistente en
49,28 euros (cuarenta y nueve euros con veintiocho céntimos) pagaderas por
meses vencidos y devengado exclusivamente en 11 mensualidades.

Articulo 16. Plus de Nocturnidad
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Los trabajadores cuya jornada comience a partir de las 22:00 horas percibiran en
concepto de nocturnidad un plus cuyo importe sera el 28% de la suma de su
salario base convenio mas su complemento personal.

Articulo 1.° del Reglamento de Régimen Interior

Se establecen los siguientes premios:

Premio natalidad por hijo: 75,77 euros
Premio nupcialidad: 113,66 euros
Premio a los 10 afios de servicio: 219,09 euros
Premio a los 15 afos de servicio: 292,30 euros
Premio a los 20 afios de servicio: 365,52 euros
Premio a los 25 afos de servicio: 432,78 euros
Premio a los 30 afos de servicio: 585,14 euros
Premio a los 35 afios de servicio: 859,69 euros
Premio a los 40 afos de servicio: 1.134,23 euros

Articulo 17. Comisioén Paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85, 2, €) y 91 del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la designacion de una comision paritaria
que entendera del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion con caracter general del convenio, de la vigilancia de
su estricto cumplimiento y, en su caso, de la clausula de descuelgue.

La comision paritaria estara integrada por cuatro miembros, de los que
corresponderan dos representantes a los trabajadores y dos por parte de la
empresa.

Se reuniran una vez cada trimestre, siempre gque la convoque el presidente a
solicitud especifica de cualquiera de las partes y para asuntos que afecten a la
generalidad del convenio.

Esta comision esta formada por los siguientes componentes:

Por la empresa: Don Manuel J. Borrego Bajo y don Esteban Martin Povea.

Por los trabajadores: Don Miguel Navarro Pérez y don Salvador Lopez Dominguez.
Bases de convenio 2003

1 de enero de 2003. Aumento 2%
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S. base S. base anual
mensual
JEFE LABORATORIO 1.062,29 15.934,35
SUPERVISOR DE PRODUCCION 891,02 13.365,30
RECTIFICADOR 785,32 11.779,80
TIRADOR MANUAL 617,93 9.268,95
TIRADOR AUTOMATICA 617,93 9.268,95
AYUDANTE 496,89 7.453,35
AUXILIAR MAYOR 18 ANOS 468,53 7.027,95
AUXILIAR MENOR 18 ANOS 468,53 7.027,95
OFICIAL 1.2 REVELADO 617,93 9.268,95
OFICIAL 2.2 REVELADO 553,26 8.298,90
AYUDANTE REVELADO 468,53 7.027,95
AUXILIAR REVELADO 468,53 7.027,95
OFICIAL DE DISTRIBUCION 624,10 9.361,50
OFICIAL 2.2 EXPEDICION 541,77 8.126,55
AYUDANTE DE EXPEDICION 496,89 7.453,35
OFICIAL 2.2 ALMACEN 540,00 8.100,00
ALMACENERO 468,53 7.027,95
ENCARGADO MANTENIMIENTO 728,94 10.934,10
OFICIAL MECANICO 595,55 8.933,25
TELEFONISTA 468,53 7.027,95
ENCARGADO CAFETERIA 540,00 8.100,00
CAMARERO 468,53 7.027,95
GUARDA 468,53 7.027,95
ORDENANZA 468,53 7.027,95
LIMPIADORA 468.53 7.027.95
DIRECTOR COMERCIAL 1.055.16 15.827.40
JEFE DE VENTAS 1. 045.66 15.684.90
AGENTE DE VENTA 673.90 10.108.50
CONDUCTOR REPARTIDOR 612.37 9.185.40
REPARTIDOR A PIE 468.53 7.027.95
COBRADOR 468.53 7.027.95
JEFE ADMINISTRATIVO 1.054.27 15.814.05
JEFE SECCION ADMINISTRACION 807.45 12.111.75
OPERADOR DE DATOS 626.27 9.394.05
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S. base mensual| S. base anual
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 621.03 9.315.45
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 587.70 8.815.50
CAJERO 496.89 7.453.35
AUXILIAR DE CAJA 468.53 7.027.95
OPERADOR MAQUINAS TERMINALES 617.93 9.268.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR 18 ANOS 468.53 7.027.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MENOR 18 ANOS 468.53 7.027.95
ASPIRANTE AUX. ADM. MAYOR 18 ANOS 468.53 7.027.95
ASPIRANTE AUX. ADM. MENOR 18 ANOS 468.53 7.027.95

Alhaurin de la Torre, 5 de diciembre de 2003.

La empresa (firmas ilegibles).

El comité de empresa (firmas ilegibles).
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