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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA
ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL PAPEL. 2005-2006-2007.

Cddigo Convenio: 2300345.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el llmo. Sr.
Delegado Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de d&mbito sectorial, para
Comercio del Papel de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Provincial
en fecha 17 de noviembre de 2005, suscrito por la representacion empresarial y
de los trabajadores el dia 27 de septiembre de 2005, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero,
en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a 28
de noviembre de 2005. El Delegado Provincial de Empleo, DAVID AVILES
PASCUAL».

Jaén, a 18 de noviembre de 2005. El Jefe del Servicio de Administracion Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

ASISTENTES:

Representacion Empresarial:

D. José Carlos Mesa Valle

D.2 Maria Carmen Gutiérrez Ramirez
D. Francisco Gutiérrez Jiménez

D. Bruno Garcia Pérez. (Asesor).
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Representacién Social:

U.G.T.

D. Bartolomé Mufioz Parra.

D. Antonio Arjona Aguilera.

D. Juan de Dios Cafada Cabrera.
D. Jesus Duefias Ortega.

D.2 Francisca Martinez Granero.
D.2 Yolanda Ruiz Medina.

Acta:

En la ciudad de Jaén, siendo las 10,30 horas del dia 27 de septiembre de 2005, se
retnen en los locales de Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense de
Comercio y Servicios) los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para la actividad del Comercio del Papel, designados
respectivamente por Comercio Jaén (Asociacion Provincial de Librerias y
Papelerias de Jaén) y por la Central Sindical Uni6on General de Trabajadores
(U.G.T.).

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisidon se reconocen
mutuamente capacidad y representatividad negociadora y delegan al mismo
tiempo y para el momento en que se llegue a un acuerdo sobre el mismo, en el
Secretario General de Comercio Jaén y asesor de la representacion empresarial, D.
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el texto del convenio a la Autoridad Laboral,
al objeto de su registro y posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y demas tramites que sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacién sobre el objeto de la reunién, se aprueba por
acuerdo unanime de ambas partes el texto del convenio y tablas de salarios que
se unen a esta acta, acordandose que los atrasos econdmicos generados habran
de abonarse como plazo maximo en la nomina siguiente al mes de publicacion del
presente Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11,30
horas del dia al principio indicado, redactandose la presente acta que firman los
comparecientes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA
ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL PAPEL. 2005-2006-2007.
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Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional.

El Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la actividad de Librerias,
Papelerias, Objetos de escritorio, Jugueterias, Articulos de regalo, Almacenistas y
Filatelia, de la Provincia de Jaén, regidas por el Acuerdo Nacional para la
sustitucién de la Ordenanza de Comercio, suscrito al amparo del articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y atendiendo a la Disposicion Transitoria Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Obligara a las empresas de nueva
creacion incluidas en su @mbito territorial y funcional.

Articulo 2. Ambito Personal.

Quedan comprendidos en este convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en el articulo anterior, tanto el personal fijo como el eventual, abarcando
a los que ingresen durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo de Jaén y
Provincia, aun cuando las empresas titulares tengan su domicilio social fuera de
ésta, respetando siempre las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, si bien sus efectos econdmicos lo seran a partir del dia 1
de enero de 2005, su duracion sera de Tres afios desde la entrada en vigor de sus
efectos econdémicos.

El Convenio Colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2007.

Ambas representaciones acuerdan dar ya por denunciado este convenio desde el
mismo momento de su firma.

Los atrasos que hayan podido generarse se abonaran en la nédmina del mes
siguiente a la publicacion del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presente Convenio, habran de
respetarse las que vengan implantadas por disposicion legal o costumbres
inveteradas cuando resulten mas beneficiosas (en su conjunto) para el trabajador.
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Articulo 6. Compensacién y Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en su
totalidad las que anteriormente regian por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por las empresas (mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios,
primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o
conceptos equivalentes o anélogos), o imperativo legal.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y las condiciones que aqui se
establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos Unicamente tendra eficacia
practica si, globalmente consideradas y en conjunto anual, superan el nivel total
de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo.
Articulo 7. Organizacion del Trabajo.

Corresponde a la direccion de la empresa con facultad exclusiva, la direccion,
practica y organizacion del trabajo, si bien, en la organizacién y distribucién del
mismo, se consultara el parecer del Delegado de Personal si lo hubiere o de los
trabajadores de la misma.

Articulo 8. Movilidad en la plantilla.

Dado que las empresas de este sector suelen ser pequefias, y con el objeto de
obtener una mejor organizacién del trabajo, se establece que el empresario tiene
facultad para encomendar al trabajador de forma provisional y cuando las
circunstancias del trabajo asi lo determinen, cometidos de otras categorias
siempre y cuando estén encuadradas en el mismo grupo profesional y
excepcionalmente de otro grupo. En este ultimo caso por el tiempo necesario e
imprescindible.

En ambos casos se dara cuenta a la representacion legal de los trabajadores, con
anterioridad a la adopcion de la medida acreditandolo de forma suficiente. En el
caso de que las funciones atribuidas correspondan a categorias superiores, se
abonaran las diferencias salariales existentes entre ambas categorias por el
tiempo en que se hayan ejercido estas funciones. En caso de que las funciones
atribuidas correspondan a categorias inferiores se respetara totalmente el salario
correspondiente a la categoria superior, y tan solo podra llevarse a cabo por el
tiempo indispensable.

Capitulo lll. Contratacion de Trabajadores y finiquitos.

Articulo 9. Contrato de Trabajo.
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Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a cumplir
escrupulosamente la legislacién vigente en materia de contratacion de
trabajadores.

En el plazo de diez dias siguientes al ingreso de cualquier trabajador en la
empresa, se le entregaré una fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

Cuando algun trabajador cause baja en la empresa, en el plazo de diez dias desde
la baja, la empresa debera entregarle copia del parte de baja en la Seguridad
Social y certificacion de dias cotizados y cuantias correspondientes a los Gltimos
seis meses.

Articulo 10. Contratos eventuales.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podran realizar contratos eventuales con una duracion maxima de 12 meses en
un periodo de 18 meses.

Articulo 11. Contratos en practicas.

La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses y como maximo de 2 afios,
con un periodo de prueba para los titulares de grado medio de 2 meses y para los
de grado superior de 3 meses.

Durante el primer afio de vigencia del contrato la remuneracion sera del 70% del
salario previsto para su categoria, y durante el seqgundo afio del 85%.

Articulo 12. Contratos para la formacion.

Los contratos para la formacién tendran una duracién minima de 6 meses y
maxima de 3 afios, destinandose el 15% del tiempo para la formacién, lo que se
controlara al final de la vigencia del contrato.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el salario minimo
interprofesional, reducido en el 15% que se debera dedicar a la obligatoria
formacion, sin que le sean de aplicacién los demas conceptos de este convenio.
La edad comprendida para esta modalidad de contratacion es entre los dieciséis y
veintitn afos.

Articulo 13. Contratos indefinidos.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Decreto 141/2002, de 7 de
mayo sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion de empleo
y al autoempleo (o normativa que lo sustituya), o todos aquellos contratos
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eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos
durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracion Autonémica.

Articulo 14. Contratacion de personas con discapacidad.

Las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente convenio que empleen
a 50 o mas trabajadores vendran obligadas a contratar a un nimero de
trabajadores minusvalidos no inferior a un 2% de la plantilla, todo ello en base a
lo estipulado en el articulo 17.3 del vigente E.T. y 38 de la L.13/1983.

El computo se efectuara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente
cualquiera que sea el namero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral que vincule a sus trabajadores.

En cuanto a la cuantificacion de la obligacién de reserva de puestos de trabajo
para minusvélidos y a las medidas alternativas de caracter excepcional a esta
obligacidn se estara a lo establecido en el R.D. 27/2000.

Articulo 15. Contrato de relevo.

Tiene como objeto la prestacion de servicios de un trabajador como minimo
durante la parte de la jornada que deja vacante otro trabajador al jubilarse
parcialmente. La reduccion de jornada y salario del sustituido debera encontrarse
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 85%.

Para la formalizacion del contrato de relevo el trabajador deberd estar
desempleado e inscrito en la correspondiente oficina de empleo o bien ser titular
de un contrato de duracién determinada por la empresa.

Habra de formalizarse el contrato por escrito y en un modelo oficial, con una
jornada al menos equivalente a la reduccion producida en la del sustituido, y en
cuanto al horario podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con
aquél.

La duracion del contrato de relevo sera indefinida o igual al tiempo que falte al
sustituido para alcanzar la edad de percepcion de la pension de jubilacion
completa o total.

Articulo 16. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios debera ser conforme al modelo que figura como Anexo |
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al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), sita en Avenida de Madrid,
32-Entreplanta, de Jaén, tendré validez Uunicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado,
sellado y firmado por Comercio Jaén, no teniendo validez ningin otro documento,
fotocopia o reproduccion del mismo.

Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) vendra
obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.
Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que les son propios.

2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacion de denuncia o extincion
del contrato de trabajo, la empresa enviara al trabajador una propuesta del
finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe cobrar.

3. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el
acto de firma del recibo de finiquito.

Capitulo IV. Jornada Laboral y Vacaciones.
Articulo 17. Jornada Laboral.

La jornada laboral con caracter general serd de 39 horas de trabajo efectivo
semanales, respetando un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

En el primer trimestre del afio, se elaborard conjuntamente entre la
representaciéon legal de los trabajadores y empresa, el oportuno calendario
laboral, que contendrd los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos,
vacaciones Yy festivos. En la empresa donde no haya representacion legal de los
trabajadores, el calendario se hard conjuntamente por la empresa y trabajadores.
El calendario deberd exponerse en el tablén de anuncios de la empresa.

En todo caso, se respetaran al momento de realizar el calendario los limites de
jornada que se encuentren vigentes.

Si por necesidad de funcionamiento de la empresa (prolongacion de jornada en
Navidad, Reyes, etc.) se sobrepasase la jornada laboral establecida, las horas
resultantes podran acumularse para su compensacidon en descanso, que se
producira en la tarde anterior a la respectiva fiesta local y en las fechas que las
partes acuerden en el caso que fuesen mas las horas objeto de compensacion.

Articulo 18. Vacaciones.
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Las vacaciones las disfrutara el trabajador cuando las solicite, preferentemente en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Su duracion sera de 31 dias naturales. La fecha de disfrute de las vacaciones se
distribuird en forma que no produzca perjuicio para la empresa. El periodo
vacacional se interrumpira si se produjese una hospitalizacién de al menos 15
dias.

En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar
sus vacaciones dentro del tiempo inicialmente previsto recibir4 de la empresa,
gue estara obligada a ello, certificacién de deuda de vacaciones antes del 31 de
diciembre del mismo afio.

Certificado en el que debera inexcusablemente figurar el nuevo periodo
vacacional y que se disfrutard dentro de los 3 primeros meses del afio siguiente.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

Los trabajadores se atendran estrictamente a la jornada laboral pactada en el
presente convenio; todo exceso sobre la misma se computard como horas
extraordinarias, existiendo por parte del empresario la obligacion de dar
justificante de estos extremos siempre que superen 5 minutos. Las horas
extraordinarias se abonaran con un recargo del 75%.

Siempre que exista acuerdo entre trabajador y empresa, las horas extraordinarias
se podran compensar con descanso, el cual también llevara recargo del 75%, en
cualquier caso esta compensacion no supondra inestabilidad en la distribucion de
la jornada laboral.

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias serda siempre de forma
voluntaria.

Capitulo V. Condiciones Econdmicas.
Articulo 20. Tabla Salarial. Salario base.

La tabla de salarios para el afio 2005 es la que figura como Anexo |l al presente
texto, resultado de haber incrementado las tablas revisadas del 2004 en el IPC
previsto para el afio 2005 méas 0,5 puntos.

Para el afio 2006 se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio méas 1 punto sobre la tabla de salarios
del afio 2005 revisada, si procediere.

Para el afio 2007 se establece un incremento salarial consistente en el valor del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio mas 1 punto sobre la tabla de salarios
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del afio 2006 revisada, si procediere.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afo de vigencia del
presente convenio fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dichos afios
se procedera a revisar los conceptos econémicos de este convenio con el exceso,
con efectos desde el 1 de enero de cada afo, abonandose las diferencias en una
sola paga en la nbmina del mes siguiente al de publicacion de dichas revisiones
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Articulo 21. Complemento por permanencia en la empresa.

El concepto de Antigledad se sustituyd por el de Complemento por Permanencia
en la Empresa con fecha 1 de enero de 1998.

A partir de la indicada fecha el concepto de antigiiedad qued6 congelado para
aquellos trabajadores que por permanencia en la Empresa lo hubieran generado
abonandose como complemento por permanencia en la misma.

Las contrataciones que se hubieran realizado y se realicen con caracter indefinido
desde el 1 de enero de 1998, no generaron ni generaran antigliedad alguna ni
complemento por permanencia en la empresa.

Articulo 22. Plus Convenio.

Se establece un plus lineal de convenio de 472,85 euros brutos anuales que sera
igual para todas las categorias y se devengara en funcion de la jornada y por el
tiempo trabajado y tendra la consideracion de complemento salarial de
vencimiento periodico superior al mes. Aunque este devengo es anual, por
acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, podra abonarse por periodos
inferiores de tiempo.

Para los menores de 18 afios y aprendices si los hubiere, el plus lineal seré de
189,14 euros y de 236,42 euros si tuvieran un afio de permanencia en la empresa
en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterior.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
las siguientes gratificaciones extraordinarias, en funcién de la jornada y tiempo
trabajado:

- Una paga consistente en 30 dias de salario base mas el complemento de
permanencia en la empresa si lo hubiere, denominada de Julio y cuyo abono se
haré efectivo el dia 15 del mes de julio.

- Una paga consistente en 30 dias de salario base méas el complemento de
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permanencia en la empresa si lo hubiere, denominada de Navidad y cuyo abono
se haréd efectivo el dia 15 del mes de diciembre.

Articulo 24. Participacion en Beneficios.

Igualmente, las empresas abonaran a sus trabajadores, por el concepto de
participacion en beneficios, una paga consistente en 30 dias de salario base mas
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere, que habré de hacerse
efectiva dentro del primer trimestre del afio, y ello en funcion de la jornada y
tiempo trabajado.

Articulo 25. Gratificaciones Convenio.

Se establece una gratificacién en la cuantia de 15 dias de salario base mas
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere, en funcién de la
jornada y tiempo trabajado, que se abonara dentro de la primera quincena del
mes de octubre.

Articulo 26. Gratificaciones Especiales.

Los trabajadores con conocimientos acreditados ante sus empresas de una 0 mas
lenguas extranjeras, siempre que este conocimiento fuera requerido y pactado
con éstas, percibiran un 10 por 100 de su salario base por cada idioma.

Capitulo VI. Condiciones Sociales.
Articulo 27. Natalidad.

La empresa abonara una mensualidad de salario base por el nacimiento de cada
hijo.

Si trabajan los dos conyuges en el sector comprendido en el ambito de este
convenio, esta prestacion solo podra ser cobrada por uno de los conyuges. Para
poder percibir esta prestacion se ha de tener, al menos, un afio de antigiiedad en
la empresa.

Articulo 28. Incapacidad Laboral Transitoria.

En situacién de baja por enfermedad comuin, profesional o accidente de
trabajadores acogidos al Régimen de la Seguridad Social y Mutuas Patronales, la
empresa vendra obligada a complementar las prestaciones econémicas que
perciba de la Seguridad Social hasta el 100% del salario base, plus convenio y
pagas extraordinarias que procedan, y ello desde el quinto dia de baja hasta los
12 meses siguientes.

Articulo 29. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.
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Los trabajadores afectados con capacidades disminuidas podran ser acoplados en
otra actividad distinta a la de su Categoria Profesional, adecuada a su aptitud,
respetandose el salario que tuvieren antes de pasar a dicha situacion.

Capitulo VII. Licencias y Excedencias.
Articulo 30. Licencias.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo y sin distincién tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como
si fueran efectivamente trabajados:

a) 2 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién de los padres, abuelos, padres politicos, hijos, nietos, cényuge o
hermanos (parientes de 2.° grado de consanguinidad o afinidad), y pareja de
hecho inscrita en el registro correspondiente, que podran ampliarse a 5 si hay
desplazamiento.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo, que podran ampliarse a 5 si hay
desplazamiento.

c) 15 dias por matrimonio del trabajador, o formalizacién de pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente.

d) 1 dia por cambio de domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La muijer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

g) El trabajador a jornada y tiempo completo disfrutara de un dia al afio por
asuntos propios, previa solicitud con una semana de antelacion.

En caso distinto, se prorrateara dicho permiso en funcion de la jornada y tiempo
trabajado. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni
en «puentes» ni unido a vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra
solicitarse para el mismo dia por mas del 10% de los trabajadores que conforman
la plantilla en el centro de trabajo.

Articulo 31. Descanso en fiestas.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos tardes de descanso,

entre las Fiestas Locales de Semana Santa y de Navidad, pudiendo éstas
disfrutarse a voluntad del trabajador en otra época del afio. Se distribuiran estos
permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan del 50% de la
plantilla los solicitantes del mismo o mismos dias.

Articulo 32. Excedencias.

La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa: la forzosa dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo.

Igualmente, se concederd por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos un afio de antigiedad en la empresa, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador cuando
hayan transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un solo derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Capitulo VIII. Condiciones sindicales.
Articulo 33. Cuota Sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos
trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

- El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccién de la empresa, haciendo
constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y
la Central Sindical a la que corresponde.

- La Central Sindical correspondiente, dirigira escrito a la Direccion de la empresa,
poniendo en su conocimiento el nimero de cuenta y la entidad bancaria en la que
debe ingresar la totalidad de las cuotas correspondientes a dicha central sindical.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.
Articulo 34. Accidn Sindical.

Los empresarios no obstaculizaran el desarrollo de las actividades sindicales en
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las empresas, como informacién a los trabajadores afiliados, siempre que esta
labor no interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su
condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Capitulo IX. Comisién Paritaria.
Articulo 35. Comisioén Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio, asi como su interpretacién en
caso de disconformidad por parte de alguno de los afectados por el mismo, se
constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por dos personas de la
representacion empresarial y dos de la representacion social.

Cualquier duda o conflicto se formalizara por escrito ante la Comision Paritaria,
gue para resolverlo debera contar con el acuerdo de la mayoria de las partes
integrantes. El acuerdo se notificara a los interesados.

De no alcanzarse acuerdo, ambas partes deciden que la resolucién definitiva sea
adoptada por medio del procedimiento de arbitraje, ocupandose la propia
Comision de designar el correspondiente arbitro.

El arbitraje deberé de ser realizado y notificado a las partes en concreto, en un
plazo maximo de 10 dias a contar desde la el inicio de su actuacion, teniendo
caracter vinculante y siendo de obligado cumplimiento.

En todo este proceso deberd estar garantizada, tanto por la Comisién Paritaria
como por el arbitro, la audiencia de las partes.

Por la representacion empresarial: Comercio Jaén (Federacién Empresarial
liennense de Comercio y Servicios), Avda. de Madrid, 32 Pral. de Jaén.

Por la representacion social: Unidn General de los Trabajadores, Paseo de la
Estacion, 30 -2.2 Planta.

Articulo 36. Clausula de inaplicacion salarial.

Los porcentajes de incrementos salariales pactados para este Convenio, no seran
de obligado cumplimiento para aquellas empresas que acrediten objetivamente
situaciones de pérdidas o déficits, de acuerdo con el contenido de los articulos 82
y 85 del Estatuto de los Trabajadores.

En el seno de la empresa, con los representantes de los trabajadores, se
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alcanzara el acuerdo que las partes estimen conveniente.

A falta de acuerdo, se solicitara la intervencién de la Comision Paritaria del
Convenio, que tras recibir la oportuna informacion de las partes, adoptara
acuerdo por unanimidad en un plazo maximo de 20 dias a contar desde la
recepcion de las solicitudes.

Capitulo X. Materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 37. Prevencion de Riesgos Laborales.

Todas las Empresas del sector, deberan elaborar lo antes posible el mapa de
riesgos y constituir Servicios de Prevencion.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos
con arreglo a lo establecido por la Ley, esta formacion serd mas intensa para los
delegados de prevencion y se realizara siempre en jornada laboral.

Se procedera a la eleccién de dos delegados para todo el sector, los cuéles
dispondran de un crédito de sesenta horas sindicales al afio para poder realizar
las funciones propias referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales dentro de la
comision que a tal efecto, se constituird formada por dos representantes, de
U.G.T. y dos representantes de Comercio Jaén (Federacion Empresarial liennense
de Comercio y Servicios).

La Direccion de la empresa tendra en cuenta la adecuacion de la persona al
puesto de trabajo y elaborara una politica de prevencién que tenga como
principios los siguientes:

- Evaluar riesgos que se puedan evitar.

- Evitar riesgos.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

- Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y de influencia de los factores de trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
- Dar debida instruccion a los trabajadores.

Articulo 38. Servicio de prevencion.
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El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos
a disposicion para realizar las actividades preventivas.

Dicho servicio de Prevencion cumplird lo marcado por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion, teniendo las
siguientes funciones:

- Disefio, aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la
salud de los trabajadores.

- Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas a la vigilancia de su eficacia.

- La informacion de los trabajadores.
- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Articulo 39. Salud laboral.

A) Acoso Moral y Sexual: El acoso en el trabajo tanto moral como sexual
constituye un problema de cierta implantacion en el &mbito laboral, es por ello
que ante ambos tipos de acoso las partes firmantes del presente convenio, y con
los criterios preventivos de las notas técnicas de prevencion del Instituto Nacional
de la Seguridad e Higiene en el Trabajo deberan actuar con el objetivo que no se
produzcan conductas de este tipo. No obstante, en caso de que se detectaran, se
deberan tomar las medidas oportunas para solucionar el problema.

B) Formacion Continua: Las partes firmantes valoraran la importancia de la
formacion profesional de los trabajadores para mejorar la competitividad, por lo
que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

Articulo 40. Reconocimiento médico.

Las empresas dispondran lo necesario para que se realice un reconocimiento
médico anual a cada uno de sus trabajadores, entregandole a cada uno de ellos
los resultados del mismo. Este reconocimiento médico tendra el caracter de
voluntario para el trabajador.

Capitulo XI. Indemnizacién por cese.

Articulo 41. Indemnizacién por cese.
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Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas
durante la vigencia del convenio, con una antigiedad al menos de 5 afios,
tendran derecho a percibir, a partir de las edades indicadas, una indemnizacion
por una sola vez cuya cuantia, sea cual fuere su categoria, sera segun la siguiente

escala:

Cese a los 60 afios nueve mensualidades
Cese a los 61 afios ocho mensualidades
Cese a los 62 afios siete mensualidades
Cese a los 63 afios seis mensualidades
Cese a los 64 afios cinco mensualidades

Dichas indemnizaciones seran calculadas por el salario base y antigiedad
consolidada, si procediere, y se abonaran una vez producido el cese a las edades

seflaladas.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en
las empresas por motivos de despido o por causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion laboral y que no tienen, en
ningun caso, el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pension de
clase alguna.
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ANEXO |
Recibo de finiquito de la relacion Laboral

Recibo Finiquito num.

B | DRSSPSR | (<) | |
trabajado en la Empresa ... desde .
hasta : . con la categoria de g
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de : e
euros( _____euros),

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa. Que-
dando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pu-
dieran derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que
queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En  a  de ) ) . de_
El trabajador,

El trabajador (1) . . usa de su derecho a que esté presente
en la firma un representante legal suyo en la empresa o un repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Se hara constar Si o NO, segun proceda.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar
desde la fecha de su expedicion por Comercio Jaén (Federacion Em-
presarial Jiennense de Comercio y Servicios).

Fecha de expedicién: En Jaén, a de _de
Sello y firma:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de Comercio
Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios),
o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

Anexo Il
Convenio Colectivo para la actividad de Comercio del Papel

Tabla salarial para el afio 2005

Afo 2005
Mensual
euros

Gruro |
Personal Técnico Titulado:
Titulado Grado Superior 1.121,22
Ayudante Técnico Sanitario 754,16
Gruro |l
Personal Mercantil Técnico no Titulado:
Director 1.138,14
Jefe de Division 1.067,55
Jefe de Personal 951,80
Jefe de Compras 951,80
Jefe de Ventas 951,80
Encargado General 951,80
Jefe de Sucursal 864,34
Jefe de Almacén 864,34
Jefe de Grupo 799,32
Jefe de Seccion Mercantil 782,40
Encargado de Establecimiento 782,40
Intérprete 700,43
Personal Mercantil propiamente dicho:
Viajante 708,98
Corredor de Plaza 700,43
Dependiente 717,51
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Afo 2005
Mensual
euros
Dependiente mayor 773,91
Ayudante 648,28
Aprendiz de primer afio 521,61
Aprendiz de segundo afio 521,61
Gruro Il
Personal Técnico no Titulado
Director 1:138:15
Jefe de Divisidn 1.067,55
Jefe Administrativo 1.019,60
Secretario 760,39
Contable 793,72
Jefe de Seccion Administrativa. 861,45
Personal de Administracion:
Contable, Cajero o taquimecandgrafo en idioma
extranjero 793,72
Oficial Administrativo y Operador en maquina contable 123:12
Auxiliar Administrativo o Perforista 661,01
Trabajadores en formacién de 1.°, 2.°y 3.° afio 85%S.M.1.
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 521,61
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios 614,66
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios 648,28
Grupo IV
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccion de Servicio 858,62
Dibujante. 847,34
Escaparatista 779,59
Jefe de Taller 706,37
Profesional de Oficio de 1.7 680,77
Profesional de Oficio de 2.2 655,36
Ayudante de Oficio 648,28
Mozo 648,28
Grupo V
Personal Subalterno:
Conserje 646,51
Cobrador 652,55
Personal de limpieza (por hora) incluida la parte
proporcional del aumento lineal 4,92
-10108
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