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ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo - Servicio de Admoén. Laboral

Delegacion Provincial de Almeria

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el afio 2005 de la empresa
UNION SALINERA DE ESPANA, S.A., Centro de Trabajo de Las Salinas de Cabo de
Gata en Almeria, expediente 0077, codigo convenio 0400642, suscrito con fecha
14 de mayo de 2004, de una parte por la representaciéon de la empresa y de otra
por el Delegado de Personal en representaciéon de los trabajadores, de
conformidad con el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacion con el art. 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo; esta Delegacion
Provincial de Empleo

Acuerda.

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion Provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar del texto al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion para su depgsito.

Tercero.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 22 de noviembre de 2005.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, P.D. LA JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL
DE EMPLEO, M2 LUISA GALVEZ MORENO.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL ANO 2005 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

UNION SALINERA DE ESPANA, S.A. Y SUS TRABAJADORES
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DEL CENTRO DE CABO DE GATA - (ALMERIA).
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a la empresa “Unidn Salinera de Espafia, S.A.” para
su personal del Centro de Trabajo de Cabo de Gata (Almeria). En lo no previsto en
el mismo sera de aplicacién el Convenio Nacional de la Industria Salinera.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los Trabajadores de la Empresa
“Unidn Salinera de Espafia, S.A.”, que prestan sus servicios en el Centro de
Trabajo de Cabo de Gata, en la provincia de Almeria, con las excepciones
sefialadas en los articulos 1° y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacion al Centro de Trabajo que la Empresa “Unién
Salinera de Esparia, S.A.”, tiene instalado en Cabo de Gata (Almeria).

Articulo 4. Ambito Temporal.

La duraciéon de este Convenio sera de un afio, siendo su vigencia desde el 1° de
Enero de 2005 al 31 de Diciembre de 2005. ElI Convenio se prorrogara por el
periodo de un afio de no mediar denuncia por cualquiera de las partes antes del
31 de Diciembre de 2005, que deberéa efectuarse con una antelacién minima de
quince dias y maxima de sesenta dias a la fecha de expiracion del Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo orgénico e indivisible, por lo que se
entendera nulo y sin efecto en el supuesto de que no fuese aprobado en su
totalidad.

Articulo 6. Movilidad funcional.

Se establece la movilidad funcional en el ambito de la Empresa, con los limites y
condiciones fijados en el Convenio Nacional de la Industria Salinera.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

En los anexos 1, 2, 3 y 4 consta: la clasificacion profesional general de la Empresa,
el nivel adscrito y nivel retributivo.

Articulo 8. Empleo.

La politica de empleo de la Empresa consistird en mantener y potenciar el empleo
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lo mejor posible, de acuerdo con las circunstancias productivas de cada momento.
Articulo 9. Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 1.752 horas anuales de trabajo efectivo, para el afio
2005. La jornada quedara, en principio, distribuida como se especifica en Anexo
ne 5.

Articulo 10. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en una nueva norma legal o convencional un periodo determinado,
se estaréd a lo que el mismo disponga.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada por el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio de
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma, del
salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal, se estara a lo
establecido en las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 11. Turnos de trabajo.

La Empresa podra fijar el establecimiento de turnos cuando la naturaleza del
trabajo asi lo requiera y conforme a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.
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En aquellos trabajos en que por su naturaleza sea preciso, se podran establecer
tres turnos de trabajo ininterrumpido a lo largo de un periodo de tiempo, incluso
domingos, conforme a las prescripciones de las Leyes vigentes sobre la materia.

Articulo 12. Trabajos de embarque.

Con objeto de evitar dias de navegacion de los buques, pago de estadias y
demora de la carga originada por las condiciones atmosféricas o temporales de
mar, asi como otros casos de fuerza mayor, los trabajadores de la Empresa se
obligan a trabajar dos horas extraordinarias por jornada de embarque.

Articulo 13. Retribuciones.

Las retribuciones del personal al que afecta el presente Convenio, sufrirdn un
incremento del 3 % y seran las que quedan estipuladas en los Anexos 3y 4, se
abonaran con carécter retroactivo al 1 de Enero de 2005.

En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al Consumo (IPC)
al 31 de Diciembre de 2005 supere el 3%, se efectuara una revision econémica
sobre el exceso de dicho tanto por ciento con efectos de uno de Enero de 2005.

Se conviene que las indicadas retribuciones se haran efectivas a todo el personal
de plantilla por periodos mensuales de 30 dias cada uno de ellos.

Articulo 14. Antiguedad.

Para fomentar la vinculacion del trabajador a la Empresa, se establece que la
antigtedad se compute por el tiempo de permanencia en la misma. Las
cantidades a abonar por este concepto serdn de un 5% del salario base por cada
trienio (dos trienios) y de un 10% por cada quinquenio, hasta alcanzar el tope
maximo del 60%, previsto en el Estatuto de los Trabajadores, con las cantidades
reales del Anexo 3

Articulo 15. Prima de disponibilidad.

Los trabajadores de los grupos IV al Xl por estar disponibles para realizar las
tareas de expedicion de sal ensacada, llenado y carga de bigbags y manipulacion
de maquinaria mévil tendran derecho a percibir una prima de disponibilidad de
1,5 euros por dia trabajado.

Sera potestativo de la Empresa indicar la tarea a realizar en cada momento al
trabajador que considere oportuno. Los trabajadores disponibles percibiran esta
prima todos los dias trabajados, incluso si la Empresa no le asignara algun dia una
de las tareas descritas en el parrafo anterior.

Articulo 16. Recoleccion de sal.
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La recoleccion de la cosecha de sal se realizara de conformidad con las normas
siguientes:

La prima de cosecha la percibiran los trabajadores que hasta la fecha la hubieran
venido devengando.

La prima de cosecha queda establecida en funcion del namero de toneladas
extraidas cada dia y de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 4 del Convenio.

Los precios por toneladas anterior se entiende para cada trabajador que participe
en la cosechas.

El peso de cada dumper serd como minimo de 3.500 Kg., siendo facultad de la
Direccidon Técnica el efectuar las comprobaciones gue estime oportunas, en
cuanto al peso y la calidad de la sal.

En el supuesto de que la Empresa precisase utilizar alguno de los trabajadores
destinados a la recoleccién para la realizacion de otro trabajo distinto, a dicho
trabajador le sera respetada la misma prima de cosecha que hubiere devengado,
de no producirse tal circunstancia.

Articulo 17. Complemento del vencimiento periddico superior al mes.
Gratificaciones de Febrero, Junio y Diciembre.

Dichas pagas se abonaran a razon de treinta dias de salario base, antigliedad y
complementos personales, en su caso, por cada una de ellas.

Articulo 18. Complemento personal.
Se abonarén con las revalorizaciones previstas en el articulo 13 del Convenio.
Articulo 19. Plus de asistencia.

Los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional, percibiran el Plus
de Asistencia indicado en el Anexo 4.

Articulo 20. Plus de distancia.

La Empresa abonara a todos los trabajadores fijos de plantilla en concepto de
desplazamiento, por dia efectivamente trabajado, el equivalente a diez kilometros
sea cual sea la distancia de su domicilio al centro de trabajo.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

Este Plus se extiende a la totalidad de los trabajadores y para las horas de trabajo
realizadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafana, y sera equivalente al 20% del salario base mas antigliedad, segun la
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tabla del Anexo 3.
Articulo 22. Complemento de enfermedad.

A los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, se les abonard por la
Empresa, a partir del quinto dia de permanencia en dicha situacion y mientras
dure la misma, la diferencia existente entre la prestacion econdmica que perciba
del INSS y la cantidad resultante de la suma de su salario base, antigiiedad y
complemento personal.

En caso de accidente, esta prestacion complementaria se abonara desde el
primer dia de la baja.

Ello no obstante, los cinco primeros dias de baja de cada trabajador dentro de una
misma anualidad civil, seran abonados a razén del 100% del salario real, con
excepcion de las primas, percibido el mes anterior al de la baja.

En caso de producirse una segunda baja por un mismo trabajador dentro de la
misma anualidad, la Empresa abonard igualmente a éste el 100% del salario
percibido el mes anterior al de la baja, con exclusion de las primas, siempre que
el indice de absentismo general del Centro de Trabajo durante la anualidad
anterior de que se trate no hubiera sido superior al 3%.

La tercera baja dentro de la misma anualidad tendra el tratamiento general
previsto en el primer parrafo de éste articulo.

Articulo 23. Dietas.

Para aquellos trabajadores que sean desplazados temporalmente del centro
habitual de trabajo se estipulan una dieta y media dieta cuyo importe se refleja
en la tabla 4.

Articulo 24. Becas.

Se fijan unas becas para hijos de trabajadores, que cursen estudios en el afio
2005, en las siguientes cuantias, segun tipo de estudios:

Estudios Universitarios 605 €
BUP / COU FP 202 €

La concesion de estas becas se realizard mediante solicitud de los interesados a
la Empresa, debiendo presentar la matricula correspondiente.

Articulo 25. Vacaciones.
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Se establece un periodo vacacional para todo el personal de 22 dias laborables,
que seran abonados a razon de: Salario Base, Antigliedad, Plus de Asistencia y
Complemento Personal.

En el caso de que la Empresa requiriese los servicios de algun trabajador durante
su periodo de vacaciones, debera compensar cada dia de trabajo con otro de
descanso, cuya retribucién quedaré incrementada en un 75% del valor diario de
los conceptos especificados en el parrafo anterior.

Articulo 26. Desplazamiento.

Se reconoce la facultad de la Empresa para disponer desplazamientos temporales
de su personal de Cabo de Gata.

Articulo 27. Premio de jubilacion e invalidez.

La Empresa otorgard un premio de jubilacion para los trabajadores con una
permanencia en la Empresa de diez o més afios, el cual se regira por el siguiente
baremo:

De 60 afios de edad

7,5 mensualidades

De 61 afios de edad

7 mensualidades

De 62 afios de edad

6,5 mensualidades

De 63 afios de edad

6 mensualidades

De 64 afios de edad
De 65 afios de edad

5,5 mensualidades

5 mensualidades

En caso de cese en el trabajo, por pase a la situacién de invalidez permanente,
total o absoluta para el trabajo, cualquiera que sea la edad del trabajador
afectado por la misma,se devengara éste premio en la cuantia de cinco
mensualidades.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

La Empresa proveera a todos aquellos trabajadores que, por la naturaleza de su
trabajo lo precisen, de dos monos al afio, uno antes del 31 de Marzo y el otro
antes del 31 de Octubre. Comprometiéndose el trabajador a usar el dltimo
entregado, si bien en caso de necesidad de mas ropa de trabajo y previa entrega
de la deteriorada se le suministrara la necesaria.
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Articulo 30. Indemnizaciones complementarias por accidente de trabajo
6 enfermedad profesional.

Con independencia de las prestaciones que la Seguridad Social establece para las
contingencias de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, la
Empresa tiene concertada una poliza de seguro de vida, cuyos beneficiarios seran
los herederos del trabajador fallecido por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, teniendo esta consideracion lo que como tal se define en la
legislacion laboral vigente, de forma que aquellos perciban, de producirse tal
contingencia, la cantidad de 14.236 €.

Articulo 31. Comisién Paritaria.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y
vigilancia de éste Convenio, se constituye una Comisidn que estara integrada por
un representante de los trabajadores asesorado por la central sindical FITEQA
CC.00. en Almeria y un representante de la Empresa, que podra recabar el
asesoramiento que estime conveniente.

Articulo 32. Derecho subsidiario.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que, para cada caso
particular, determinen las disposiciones legales vigentes y en especial el
Convenio Nacional de la Industria Salinera.

Disposicion final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por los representantes legales de
la Empresa “Union Salinera de Espafa, S.A.”, y por los representantes del
personal de la misma, reuniendo ambas partes las condiciones de legitimacion
establecidas en los articulos 87 y 88 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de
los Trabajadores, por lo que se reconocieron mutuamente como interlocutores
validos para la negociacion del Convenio.
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ANEXON"1

TABLADE NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL CATEGORIAS
I TITULADO SUPERIOR

1 TITULADOMEDIO
JEFEDE 1 ADMINISTRATIVO

| CAPATAZ GENERAL
v TECNICO SALINERO,
MAESTRO DETALLER

ENCARGADO DE SERVICIOS
JEFEDE 2® ADMINISTRATIVO

M OFICIAL 1*ADMINISTRATIVO

| OFICIALZ2EADMINISTRATIVO
OFICIAL 12DE OFICIO

Wil ALMACENERO
GUARDAJURADO
BASCULERO
OFICIAL2° DE OFICIO

Wl AUXILIARADMINISTRATIVO
ORDENANZA
X OFICIAL 3*DE OFICIO

ESPECIALISTADE 1°

X PEON, PERSONAL DE LIMPIEZA
A APRENDICES
ANEXO 2

CLASIFICACION PROFESIONAL Y DISPONIBILIDAD

NOMERE ¥ APELLIDOS CATEGORIA NIVEL SALARIAL
Francizco Marguez Gomez Jefe de Explotacion Il
Manuel Salas Alvarez Capataz General il
Antonic Rueda Ramadn Técnico Saliners IV
Juan Gomez Ferre Encargado de Servicio IV
Diggo Sanchez Blanes Oficialde 22 de oficio Vil
Juan Rueda Rull Cricial de 32 de oficio [
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ANEXO N°3

Unién Salinera de Espafa, S.A. (C.T. Cabo de Gata)
BOP , 29 de diciembre del 2005

TABLASALARIAL CONVENIO 2005 ALMERIA

INCREMENTO DEL 3%AL VALOR DEL CONVENIOANTERIOR (2004)

3,00%
SALARIO BASE POR CATEGURI:S kA _
1 n in v v Vi Vil Vill X X
Titulado T. Medio y Capataz Tac. Salin Oficial de | Oficial de Oficial de Auxiliar Oficial 3°
Suparior |Jefe Admivo.| General | Engd. Serv. | 19 Admtvo. | 1° Oficio y 28 Oficio Admive de Oficio
de 1® Jefe Ad. 2* 2" Admtvo

809,424 625,731 615,542

Aprendiz B001 Xi 581,183
Aplicacion al salario | a.?-'sl ua%[ mwsl zs.zea&l ar.nu] ar30% | 58,52%
Porcentaje congelado | | 0,50 1.18%) 1.1'45.] :ml 2.90%] 340
ANTIGUEDADES POR CATEGORIA
Céleulo efectuado sobre la media de las Antigiledad blecidas en el personal de plantilla 942
ANTIGUEDAD % 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
GRUPO | 0,000 38,124 76,248 152,496 228,743 304,991 381,239 457 487
GRUPO 1l 0,000 35,538 71,078 142,156 213,234 284312 355,390 426,468
GRUPO Wt 0,000 31,588 63,177 126,355 188,532 252,709 315,887 378,064
GRUPO IV 0,000 29,472 58,944 117,888 176,832 235,775 204,719 363,663
GRUPO WV 0,000 20,408 58,819 117,638 176,457 235,276 294,005 352,914
GRUPO WI 0,000 29,001 58,182 116,365 174,547 232,730 260,912 348,005
GRUPO W 0,000/ 28,035 58,070 116,138 174,209 232,279 290,349 348418
GRUPO VI 0,000 28,992 57,884/ 115,068 173,852 231,936 289,920 347,804
GRUPO IX 0,000 28,950 57,200 115,799 173,609 231,599 289,498 347,398
GRUPO X 0,000 27617 55,234 110,468 165,702 220,936 276,171 331,405
Aprdiz P.Lpieza XI 0,000 27,374 54,747 100,495 164,242 218,990 273,737 328,485
PLUS NOCHES POR CATEGORIA

% | 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
GRUPO | 5,396 5,650 5,804 6,413 6,921 7,429 7,938 8,446
GRUPO i 5,030 5,241 5,451 5,873 6,204 6,715 7,136 7,557
GRUPO 1l 4,471 4,668 4,864 5,257| 5,650 6,043 6,436 6,829
GRUPO IV 4172 4,368 4,564 4,857 §,350 5,743 6,136 6,529
GRUPO V 4,163 4,359 4,685 4,947 5,339 5,731 6,123 6,515
GRUPO Wi 4,118 4,312 4,506 4,893 5,281 5,669 6,057 6,445
GRUPO VI 4,110 4,303 4,497 4,884 §,.271 5,658 6,045 6,432
GRUPO VI 4,104 4,297 4,490 4,877 5,263 5,650 6,036 6423
GRUPD IX 4,098 4,291 4,484 4,870 5,256 5,642 6,028 6,414
GRUPO X 3,909 4,093 4,277 4,645/ 5,014 5,382 5,750 6,118
Aprdiz P Lpieza X| 3,875 4,057 4,240 4,605 4,970 5,334 5,699 6,084
PLUS NOCHES APLICABLE A UNA HORA EXTRA
% 5% | 10% 20% 30% | 40% 50% 80%

GRUPD | 0,675 0.706] 0,738 0,802 0,865 0,929 0,992 1,056
GRUPO I 0,629 0,655 0,681 0,734 0,787 0,839 0,802 0,945
GRUPO Il 0,559 0,583 0,608 0,657 0,706 0,755 0,804 0,854
GRUPO IV 0,521 0,546/ 0,571 0,620 0,668 0,718 0,767 0,816)
GRUPD V 0,520 0,545 0,560 0,618 0,667 0,718 0,765 0,814
GRUPD W1 0,515 0,539 0,563 0,612 0,660 0,700 0,757 0,806
GRUPO Wl 0,514 0,538 0,562 0,610 0,658 0,707 0,756 0,804
GRUPO VI 0,513 0,537 0,561 0,610 0,658 0,706/ 0,755 0,803
GRUPD IX 0,512 0,536 0,560 0,609 0,657 0,708 0,753 0,802
GRUPD X 0,480 0,512 0,535 0,581 0.627 0,673 0,719 0,765
Aprdiz P.Lpieza XI 0,484 0,507 0,530/ 0,576 0,621 0,667 0,712 0,758
FECHA EMISION DE LA TABLA 28/10/200%
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ANEXO N° 4

TABLAS CONVENIO ALMERIA 2005

3,00%

SISTEMA PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAS

{Salario Mes + Antgdad + Cplt. Persona) x { 15 pagas)
Resultado se divide por el nim. de HORAS pactadas afio (1.752 horas)
Resultado se incrementa el 75% = valor Hora Extra,
FORMULA: HORA EXTRA
S + A+ CP=MES X 15 pagas precio hora X 75% = KXXKX
1752

PRIMAS Y PLUSES

Plus Asistencia (Art. 19) 8,071 dia
Prima de Disponibilidad (Art. 15) 1,500 dia
Plus Distancia 0,241 Km

Dietas Completa 21,716

Media 12,777
Recoleccion de Sal (Art. 16)
Desde 0 tons. hasta 500 tons 0,056 Ton/Operario
Desde 501 tons. hasta 800 tons 0,096 Ton/Operario
Desde 801 tons. en adelante 0,225 Ton/Operario
VALOR BECAS
Estudios Universitarios 623,150 Univ
Bup/Cou/FP 208,060 Inst
ANEXO5

CALENDARIOLABORALANO 2005
- Desde 1° de Enero a 30 de abril, la jornada sera de Lunes a jueves & horas diarias y el viemnes 6 horas.

- Desde 1°de Mayo a 31 de Agosto, la jornada sera de Lunes a Jueves de 7 horas diarias. (de 8:00 a 15:00). Los Viernes
6 horas. (de 8:00 a 14:00).

- Durante el periodo de cosecha, la jornada sera de lunes a viernes de 11 horas diarias. (de 8:00 a 14:00 y 15:00 a 20:00).

- Desde finalizacion de cosecha a 31 de Diciembre, la jornada se regularizara en mas o menos horas, hasta adecuarla a
lajornada anual pactada.

CALENDARIO LABORALANO 2005 (CANALERO)

-Desde 1°de Enero a 30 de Abril, la jornada sera de Lunes a Jueves de (8:00 a 14:00)y de {(15:00 a 17:00); los Viernes de
(8:00 a10:00)y (15:00 a 17:00) y los Sabados de (8:00 a 10:00.)

- Desde 1° de Mayo a 31 de Agosto, la jornada sera de Lunes a Jueves de 7 horas diarias. (de 8:00a 13:00)yde (15:00 a
17:00). Los Viernes 4 horas de (8:00 a 10:00) y de (15:00 a 17:00) y los Sabados 2 horas. De (8:00 a 10:00).

- Durante el periodo de cosecha, la jornada sera de lunes a viernes de 11 horas diarias. (de 8:00a 14:00 y 15:00 a 20-:00).

- Desde finalizacion de cosecha a 31 de Diciembre, la jornada se regularizara en mas o menos horas, hasta adecuarla a
la jornada anual pactada.

- Dada la flexibilidad que requiere el desempefio de la funcion de Canalero, la jornada anteriormente descrita se adaptara
a las necesidades reales del trabajo, siempre dentro del marco legal.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Unién Salinera de Espafa, S.A. (C.T. Cabo de Gata)

% Andalucia § BOP , 29 de diciembre del 2005
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