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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO

TECNOLOGICO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la Inscripcion, Depdsito y Publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa de Gestién Medioambiental, SA (Cédigo de
Convenio 7100422).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa de Gestion Medioambiental,
SA (Codigo de Convenio 7100422), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 11 de noviembre, suscrito por la representacion de la
empresa y la de sus trabajadores con fecha 26 de julio de 2002 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias y Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social,

Resuelve

Primero: Ordenar la inscripcion del texto del Convenio Colectivo en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales para su deposito.

Tercero: Disponer la publicacion de dicho convenio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General, Francisco Javier Guerrero
Benitez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA EGMASA

Y SUS TRABAJADORES
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(2001-2005)

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones juridico-laborales entre la Empresa
de Gestion Medioambiental (en adelante EGMASA) y los trabajadores que presten
sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de organizacién y
direccion de dicha Empresa bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas por la legislacion laboral vigente.

Bajo la denominada «perspectiva de género», que las partes asumen plenamente,
cualquier referencia, indicacion o alusion, directa o indirecta, expresa o tacita,
que se haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al trabajador o
trabajadores de la empresa habra de entenderse realizada a todos, hombres y
mujeres, en la primera acepcién del término relativa a los primeros establecida en
el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, salvo que
expresamente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas razones de
exclusion de cualquier atisbo de discriminacién por motivos de sexo y en iguales
condiciones, las denominaciones de grupos y niveles profesionales expresadas en
el texto del presente Convenio Colectivo deberdn entenderse referidas a ambos
géneros, esto es a mujeres y hombres.

Quedan no obstante excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo el personal con contrato de los previstos en el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula el personal de Alta Direccion y el personal
directivo, asi como aquellos trabajadores que realicen puesto de trabajo que sean
calificadas por la Alta Direccion de la empresa como de especial confianza, con
pacto extraestatutario propio, que le ser& aplicable mientras desempefien dichas
funciones.

Igualmente quedan excluidos de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores
que estén incluidos en el ambito de aplicacion de un Convenio Colectivo
especifico dentro de la empresa, en funcidn de las caracteristicas del sector de
produccién en que presten sus servicios retribuidos, en especial, los trabajadores
de actividades de prevencion y extincién de incendios. Ademas quedan excluidos
del a&mbito de aplicacién de este convenio colectivo los trabajadores de los
siguientes sectores productivos: Construccién, mineria, limpieza, tratamiento de
RSU, jardineria, hosteleria y turismo, servicios de guarderia y vigilancia, viveros,
forestal, pecuario, ganadero, agricola en general y depuracién de aguas, salvo el
personal encargado, técnico o titulado medio o superior, destinado a la direccion
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y supervision de las actividades citadas, que quede incluido dentro de la plantilla
funcional de la empresa.

Se exceptua de lo anterior los trabajadores que, en el momento de la firma de
este convenio colectivo, estuvieran dentro del &mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial de EGMASA 1998-2000, hasta la extincion del contrato
laboral vigente con la empresa, al tiempo de la entrada en vigor de este convenio
colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo regiran en todos los Centros
de trabajo que actualmente tiene constituidos la Empresa, asi como en otros
Centros que se puedan crear en el futuro, dentro de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Los trabajadores cuya relacién laboral esté vinculada a centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sean objeto de desplazamiento temporal o
movilidad geogréafica a centros de trabajo situados fuera de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, mantendran su adscripcion a este Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion, y su vigencia se extendera hasta el 30 de Septiembre del afio 2005.
Los efectos salariales se retrotraeran, no obstante, al 1.1.01, compensandose
cualesquiera anticipos a cuenta que se hubieran abonado a cuenta de los
incrementos pactados en este convenio colectivo, salvo los incrementos
retributivos semestrales regulados en el art. 41 para los trabajadores en practicas,
cuyos efectos se aplicaran a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra y a la Autoridad
Laboral competente, la revision del mismo, con una antelacion minima de tres
meses al vencimiento del plazo de vigencia, sefialado en el articulo tercero y, en
su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos y revisados en sus aspectos econémicos con los incrementos maximos
que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para las empresas del sector publico andaluz.

En defecto de regulacion legal, la revision se llevara a cabo conforme al IPC
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general acumulado de los ultimos 12 meses anteriores a la finalizacion de la
vigencia inicial del Convenio.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no hubieran
llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las negociaciones
se prolongasen por un plazo que excediera a la vigencia del actualmente en vigor,
éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su
retroactividad.

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Las mejoras contenidas en el presente Convenio respetaran las que, con
superacion de éstas, en su conjunto y computo anual, tenga pactadas
individualmente la empresa con cada uno de sus trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidon practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

No obstante, en el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no le diera entrada en el registro al Convenio como consecuencia de
gue alguna de las clausulas o articulos no estuvieran ajustados a Derecho, la
Comision Negociadora del Convenio estard obligada a la subsanacion de los
defectos que se hayan producido y se recojan en la resolucion de la Autoridad
Laboral, en la medida en que las modificaciones que deban introducirse sobre lo
originalmente pactado no afecten sustancialmente al contenido y equilibrio de los
pactos alcanzados.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus facultades, no
homologase algunas de las clausulas o articulos, cuyo contenido afecte
sustancialmente a lo pactado, las partes vendran obligadas a negociar para
restablecer el equilibrio de los términos de la negociacion colectiva. El Convenio
devendra ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Comision de vigilancia e interpretacion.

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se constituira, en
el plazo de quince dias a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del mismo (COMVI).

2. Esta Comision estara formada por diez miembros de los cuales cinco lo seran
en representacion de los trabajadores proporcionalmente a su grado de
representatividad, en funciéon del namero de delegados y miembros de Comités
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de Centros de Trabajo, y otros tantos en representacién de la Empresa que
deberan ser, preferentemente, de los que en su dia negociaron el Convenio, y un
secretario con voz pero sin voto gue se nombrara por unanimidad. Igual
proporcionalidad se observara en las comisiones de trabajo para cada una de las
materias que se decidan por la COMVI.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de los
asesores necesarios.

3. La Comisién tendra las siguientes funciones:
a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el Convenio.
b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Caso de que éste no se produzca, la Comisidon podré acordar las condiciones y
personas a quienes se someta en arbitraje la cuestién controvertida.

d) Dar conocimiento de todo lo acordado a los trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del
presente Convenio.

f) Desarrollo de los preceptos contenidos en el presente Convenio.
4. El funcionamiento de esta Comision sera el siguiente:

a) La Comisidn se reunird con caracter ordinario una vez cada tres meses y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de una de
las partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticion. Su celebracién
tendrd lugar cualquiera que sea el numero de asistentes por cada una de las
partes, debiendo estar ambas representadas.

b) Ambas partes deberan pronunciarse por escrito y con copia a los interesados
sobre la cuestiéon planteada en el plazo maximo de 15 dias.

c) El Secretario sera elegido por acuerdo entre las partes, siendo siempre persona
ajena a la COMVI y levantara acta de cada sesion. El Acta deberé estar firmada
por todos los asistentes.

5. Sera competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento.

Articulo 8. Procedimientos de soluciéon voluntaria de conflictos.
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Agotadas las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en
el Il Acuerdo Interprofesional para su constitucion y el Ill Reglamento de
Funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
conflictos colectivos laborales de Andalucia, desarrollo, o normas que los
sustituyan.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo.

Capitulo II. Organizacion del trabajo y clasificacion profesional.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.
A) Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

La organizacioén del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizaciéon y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

B) Ambito de la organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:
1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (material de trabajo o tareas
especificas), para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades
a que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacion tanto de los «indices de aprovechamiento de recursos» como de la
calidad admisible, a lo largo del proceso de produccién de que se trate.

4. La vigilancia, atencion y limpieza del material de trabajo encomendado,
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teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion de la cantidad de trabajo
y actividad a rendimiento normal.

5. La realizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo de modificaciones
de métodos, tarifa, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de maquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas ultimas,
se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicion
técnica del proceso de que se trate.

7. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtenciéon de los calculos de
retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados,
de forma y manera que, sea cual fuere el grupo profesional de los mismos y el
puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

C) Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacién
de trabajo y nuevas tecnologias.

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimiento en base a prima o
incentivos, fijacion de la actividad normal y 6ptima y cambio de los métodos y
condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el 41 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Grupos, niveles profesionales.
A) Grupos profesionales.

Grupo A: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion
de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior o de experiencia laboral equivalente desempefien un puesto de
trabajo para los que se exija dicha titulacion.

Niveles:
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel base.

Las capacidades generales y experiencia profesional al servicio de EGMASA que
deberan acreditar los trabajadores para la clasificacion dentro de cada uno de
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dichos niveles dentro del grupo se determinan en el apartado B de este articulo.

Grupo B: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion
de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diplomado universitario, o
experiencia equivalentes, desempefien puestos de trabajo para los que se exija
dicha titulacién.

Niveles:
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel base.

Las capacidades generales y experiencia profesional al servicio de EGMASA que
deberan acreditar los trabajadores para la clasificacion dentro de cada uno de
dichos niveles dentro del grupo se determinan en el apartado B de este articulo.

Grupo C: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion
de un titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional oficialmente
reconocida o experiencia equivalentes, ocupen puestos de trabajo para los que se
exija dicha titulacion.

Niveles:
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel base.

Las capacidades generales y experiencia profesional al servicio de EGMASA que
deberan acreditar los trabajadores para la clasificaciéon dentro de cada uno de
dichos niveles dentro del grupo se determinan en el apartado B de este articulo.

Grupo D: Se encuadran en este grupo los trabajadores que, estando en posesion
de un titulo de Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado o
experiencia profesional equivalentes, desempefien puestos de trabajo para los
que se exija dicha titulacion.

Nivel 1.

Nivel base.
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Las capacidades generales y experiencia profesional al servicio de EGMASA gue
deberan acreditar los trabajadores para la clasificacién dentro del grupo se
determinan en el apartado B de este articulo.

Grupo E: Se encuadran en este grupo los trabajadores que desempefien puesto
de trabajo para las que se exija solo esfuerzo fisico y/o atencion y no requieran de
cualificacién académica.

Se distinguen los siguientes niveles dentro del grupo:
Nivel 1.
Nivel base.

Las capacidades generales y experiencia profesional al servicio de EGMASA que
deberan acreditar los trabajadores para la clasificacion dentro del grupo se
determinan en el apartado B de este articulo.

B) Niveles profesionales.

La clasificacién profesional y consolidacion de niveles por razon de la capacitaciéon
acreditada se ajustara a lo previsto en este apartado y al procedimiento de
promocidén previsto en el articulo 18 de este convenio colectivo. En tal sentido, el
nivel asignado a cada trabajador se retribuira en funcién de su capacidad
acreditada ante la organizacién, por conocimientos, habilidades y experiencia
profesional dentro de la empresa, con independencia del puesto de trabajo,
dentro del grupo profesional, que en cada momento desempefie el trabajador.

Se definen los siguientes niveles en cada grupo profesional:
Grupo A:

Se encuadran en el nivel 1 quienes, disponiendo de los requisitos de titulacion o
experiencia equivalente, para su encuadramiento dentro del grupo profesional,
acrediten capacidad para ser responsables de unidades técnicas o administrativas,
y directores de trabajos, que comporten funciones de especial complejidad o
relevancia econdmica, debiendo acreditar, al menos, una experiencia profesional,
con un desempefio profesional adecuado, de cuatro afos en el nivel 2 dentro de
la empresa y un total de nueve afios de experiencia profesional en funciones para
las que se exija titulacion superior.

En el Nivel 2 de este grupo se encuadran aquellos trabajadores que, disponiendo
de los requisitos para su pertenencia al grupo profesional se caracterizan por
tener capacidad para realizar labores de alto contenido intelectual,
responsabilizdndose de sus resultados, debiendo acreditar al menos tres afios de
experiencia profesional con un desarrollo profesional adecuado, dentro del nivel
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inferior del grupo, y un total de cinco afios de experiencia profesional en
funciones para las que se exija titulacion superior.

En el Nivel 3 se encuadran los trabajadores que cumpliendo los requisitos para su
encuadramiento en el grupo profesional acrediten dos afios de experiencia previa
a la incorporacion a la empresa, en la realizacion de tareas analogas o hayan
permanecido dos afios en el nivel base del grupo profesional.

Se incluyen en el nivel base los trabajadores que no acrediten dos afios de
experiencia profesional previa a la incorporacion a la empresa, en la realizacion
de tareas anélogas a la del puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la
empresa y que requieran la titulacion o conocimientos equivalentes exigidos para
su pertenencia al grupo.

Grupo B:

En el Nivel 1 de este grupo se integran los trabajadores dentro del grupo
profesional que acrediten capacidad para ser responsables de unidades técnicas o
administrativas y los supervisores técnicos y administrativos, cuyo desempefio
exija titulacion de grado medio o experiencia equivalente, con una experiencia de
al menos cinco afios en el nivel inferior del grupo, con un desempefo adecuado y
un total de siete afios de experiencia en funciones para las que se exija titulacion
de grado medio. Se caracteriza este nivel estar capacitados los trabajadores para
realizar funciones de supervision y coordinacion de los trabajos de las unidades
administrativas o instalaciones productivas sencillas o supervision de obras y
servicios que por su volumen de negocio requieran de una gran responsabilidad.

En el Nivel 2 se encuadran los trabajadores que, disponiendo de los requisitos de
titulacion o experiencia equivalente, para su pertenencia al grupo profesional,
tengan acreditados con anterioridad a su incorporacién a la empresa, dos afios de
experiencia profesional en actividades que requieran dicha titulacién, o hayan
permanecido dos afios en el nivel base del grupo profesional, teniendo capacidad
para desempefar funciones que estén referidas a la coordinacion de unidades
administrativas o productivas y/o supervisién de obras y servicios.

Se incluyen en el nivel base los trabajadores que no acrediten dos afios de
experiencia profesional previa a la incorporaciéon a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas a la del puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la
empresa, para las que se requiera disponer de los requisitos de titulacion o
conocimientos equivalentes exigidos para su pertenencia al grupo.

Grupo C:

El Nivel 1 se caracteriza en especial dentro del grupo por tener los trabajadores
capacidad para coordinar y organizar las tareas de un grupo de trabajadores
adscritos a unidades administrativas o a la supervision directa de obras y
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servicios, debiendo acreditar una experiencia profesional con un adecuado
desempefio de, al menos, dos afios en el nivel 2 del grupo, y un total de siete
afios de experiencia profesional en funciones referidas al grupo profesional.

En el Nivel 2 se encuadran los trabajadores del grupo con mayor experiencia y
polivalencia profesional, que posibilita ejecutar las tareas de mayor complejidad y
desarrollar trabajos de distinta indole de acuerdo con las necesidades de la
actividad, generando actividad para otros trabajadores, requiriéndose al menos
tres afios de experiencia en el nivel inferior del grupo con un desempefio
adecuado y un total de cinco afios de experiencia profesional en funciones de
analoga especializacion.

En el Nivel 3 se encuadran los trabajadores que, cumpliendo los requisitos de
titulacion o experiencia equivalente, exigidos para su encuadramiento en el grupo
profesional, acrediten dos afios de experiencia profesional en actividades que
requieran dicha titulacién o conocimiento, analogas al puesto de trabajo que vaya
a desarrollar en la empresa, previa a su incorporacion a la empresa, o bien hayan
permanecido dos afios en el nivel base del grupo.

Se incluyen en el nivel base, los trabajadores que no acrediten dos afios de
experiencia profesional previa a la incorporacion a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas, para las que se requiera disponer de los requisitos de
titulacion o conocimientos equivalentes exigidos para su pertenencia al grupo.

Grupo D:

Se caracteriza el nivel 1 este grupo por estar integrado por aquellos trabajadores
que, cumpliendo los requisitos de titulacion o experiencia equivalente para su
pertenencia al grupo, tienen capacidad para realizar funciones de caracter
elemental, con arreglo a instrucciones sobre criterios y métodos muy precisos,
con un alto grado de supervisién, disponiendo de conocimientos suficientes de las
herramientas necesarias para el correcto desempefio de su trabajo, con
experiencia previa a su incorporacion a la empresa de al menos dos afios en la
realizaciéon de funciones propias de su puesto de trabajo, o bien hayan
permanecido dos afios en el nivel base del grupo.

Se incluyen en el nivel base, los trabajadores que no acrediten dos afios de
experiencia profesional previa a la incorporaciéon a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas a la del puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la
empresa, para las que se requiera disponer de los requisitos de titulacion o
conocimientos equivalentes exigidos para su pertenencia al grupo.

Grupo E:

Se integran en el nivel 1 de este grupo el personal cuyas funciones, con un alto
grado de dependencia, sélo requieran esfuerzo fisico y/o atencion y no requieran
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de cualificaciéon académica o profesional y tengan dos afios de experiencia
profesional, previa a su incorporacion a la empresa o bien haya permanecido dos
afios en el grupo profesional.

Se incluyen en el nivel base los trabajadores que no acrediten dos afios de
experiencia profesional previa a la incorporacion a la empresa, en la realizacion
de tareas analogas.

Articulo 11. Relacién funcional de puestos de trabajo.

La Empresa estd obligada en el primer trimestre de cada ejercicio econémico de
EGMASA a presentar, a los Representantes Unitarios de los trabajadores y a las
Secciones Sindicales, la estructura presupuestaria de la plantilla funcional por
centros de trabajo, conforme a las previsiones del PAIF (Programa de Actuacion,
Inversion y Financiacion) previsto en la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia aprobado por el érgano de administracion de la empresa,
incluyendo tanto los puestos de trabajo cubiertos por personal indefinido como
aquellos otros que, dependiendo de las cargas de trabajo existentes en cada
momento, pueden ser ocupados por trabajadores temporales.

La Empresa comunicard a los representantes del personal la previsién de plazas
que pretende cubrir en el ejercicio, con arreglo al presupuesto previsto,
distribuido por centros de costes y Divisiones de la empresa.

En todo caso, serd competencia de la Direccion la aprobacion de la estructura
organizativa que en cada momento se requiera para la buena marcha de la
Empresa.

Articulo 12. Trabajos de inferior y superior grupo.

La realizacién de trabajos de superior o inferior grupo profesional se entendera
exclusivamente referida a la asignacion temporal al trabajador de funciones
inherentes a puesto de trabajo encuadradas en el grupo superior o inferior,
respectivamente, a aquel en el que esté encuadrado el puesto de trabajo habitual
del trabajador. Ademas de lo establecido en la regulacion laboral correspondiente,
se tendran en cuenta los siguientes principios:

1. La realizacion de trabajos de grupo superior o inferior respondera a
necesidades excepcionales, imprevisibles o perentorias, y durara el tiempo
minimo imprescindible.

2. Para la adscripcién de un trabajador a funciones de grupo inferior sera
necesario el informe previo de los Delegados del Personal o Comité de Empresa,
si lo hubiere.

El trabajador que realice funciones de grupo superior a las que correspondan al
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grupo profesional que tuviera reconocido, por un periodo superior a 6 meses
durante un afio u ocho meses durante dos afos, tendra derecho a que se le
reconozca y consolide su pertenencia al grupo superior en el nivel
inmediatamente superior al nivel base de cada grupo profesional. Cuando se
desempefien funciones de grupo superior pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre el grupo y puesto de trabajo que tenga asignados y los que
correspondan a la funcion que efectivamente realice.

3. La realizacién de trabajos de superior e inferior grupo estara referida a la
expresa asignacion por escrito al trabajador de las funciones o responsabilidades
esenciales correspondientes a dichas puesto de trabajo. En los casos de trabajos
de superior grupo, el reconocimiento de la situacién a efectos de devengo salarial
se producird por la efectiva realizacién de las funciones y asignacion de
responsabilidades durante al menos una jornada completa de trabajo.

Articulo 13. Movilidad geogréafica y funcional.
A) Movilidad geografica.

1. La movilidad geografica se efectuard siempre entre puesto de trabajo
correspondientes al mismo grupo y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. Antes de adoptar los criterios de movilidad geogréafica que en las presentes
normas se contemplan, se agotara la via de la voluntariedad en los cambios, y la
de concurso, en los casos que proceda.

3. Se tendra en cuenta, a la hora de resolver el traslado forzoso, la antigliedad y
circunstancias familiares.

4. Los trabajadores no podran ser objeto de la movilidad geogréfica, sino por
razones de necesidad acreditada, previo informe de los representantes de los
trabajadores.

5. En el supuesto de que la movilidad geografica comporte un cambio de
residencia, dard lugar a las siguientes ayudas:

a) Abono de los traslados de los trabajadores y de sus familiares.
b) Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

c) El resto de las ayudas por razon de traslado se pactaran entre la Empresa y el
trabajador afectado.

6. Se determinard el plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, que no
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sera inferior al de 30 dias naturales.

7. Garantias:

a) El trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente, se mantendra
con categoria correspondiente al grupo y nivel que tuviera consolidado en el
momento del cambio, asi como con la retribucion consolidada correspondiente,
percibiendo los complementos retributivos que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

b) Todo aquel trabajador que haya sido trasladado con caracter forzoso, con
caracter permanente o agotado el plazo maximo de traslado temporal previsto en
el articulo siguiente, no podra verse afectado de nuevo por estos tipos de traslado,
durante un periodo que como minimo sera de 2 afos.

8. Excepciones. Estaran exceptuados de movilidad geografica los siguientes casos:
a) Los trabajadores que hayan cumplido 45 afios.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

9. Criterios para la movilidad geogréafica. Se atenderd a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mas cercana geograficamente a la que deba
cubrir. Si se hubiera atendido en los ultimos 3 afios otra vacante del mismo
empleo con trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se trasladara a un
trabajador del siguiente Centro mas cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo centro se elegird al de menor antigiedad.

c) Entre los de igual antigiedad, se consideraran criterios favorables para la
movilidad geogréfica:

- Tener menos cargas familiares.
- No estar realizando estudios en ese curso escolar.

10. Sera necesario en todo caso informe previo de los representantes de los
trabajadores de los centros de origen y destino.

B) Movilidad funcional.

1. La empresa, ante necesidad acreditada de la produccion, podra disponer la
movilidad funcional de los trabajadores.

2. Cuando sea necesario, la Empresa debera facilitar al trabajador afectado por la
movilidad funcional la formacion adecuada, para que pueda llevar a cabo
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debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacion
le sera impartida al trabajador durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo
invertido en la misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a todos los
efectos.

3. La mencionada movilidad funcional solo podr& realizarse entre puesto de
trabajo del mismo grupo y centro de trabajo.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en el apartado anterior requerira el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

5. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo que las funciones encomendadas correspondan a un grupo inferior,
en cuyo caso tendra derecho a las que el trabajador tuviera anteriormente. No
cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

6. Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de los derechos econdémicos
garantizados en el presente Convenio.

7. Sera necesario informe previo de los representantes de los trabajadores.
Articulo 14. Desplazamientos temporales.

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccion, EGMASA podra desplazar
a su personal temporalmente en comision de servicio, hasta el limite de 1 afio, a
poblacién distinta de su Centro de Trabajo abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas.

2. El trabajador tendra derecho a 2 dias laborables de permiso retribuido en su
domicilio de origen por cada mes de desplazamiento (computandose dentro de
dichos dias los de viaje) cuando el centro de trabajo al que se le hubiera
desplazado temporalmente implique la necesidad de cambios de residencia,
corriendo los gastos a cargo de la empresa.

3. En los supuestos en que la propia naturaleza del puesto de trabajo requiera
desplazamientos temporales superiores a quince dias consecutivos o inferiores a
dicho plazo que deban llevarse a cabo de manera sistemética, se podra pactar
entre la empresa y el trabajador, junto a sus representantes, las indemnizaciones
a tanto alzado que procedan, para resarcir al trabajador de los gastos que dichos
desplazamientos le ocasionen.
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4. Lo previsto en el punto 2 no sera de aplicacion a los puestos de trabajo de
caracter esencialmente itinerante o impliquen desplazamientos de manera
ordinaria. Dichas circunstancias se haran constar especificamente en su contrato
individual, a partir de la firma de este convenio colectivo.

Capitulo Ill. Provision de vacantes, ingreso y promocion. Estabilidad en
el empleo.

Articulo 15. Provision de vacantes. Contratacion de personal.

Se entiende por vacante la necesidad de la empresa de cubrir el desempefio
efectivo de una puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion
en cada momento.

La contratacién de personal por EGMASA respetard los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

La provisién de vacantes se realizara con cardcter prioritario mediante los
procedimientos de traslados y promocion a ascensos, por este orden, cuando en
plantilla existan trabajadores que cumplan con las caracteristicas exigidas para la
puesto de trabajo a cubrir. La COMVI determinara los criterios generales para la
provision de vacantes.

Para la provision de vacantes de acuerdo con los sistemas de traslado y
promocion se estara a lo dispuesto en el Reglamento establecido al efecto por la
COMVI. En cualquier caso, la participacion en procedimientos de traslado y
promocion requerird una antigliedad minima en la empresa de seis meses. En
cualquier caso, cuando el puesto de trabajo que se pretenda cubrir tenga caracter
estable, sera requisito indispensable que el candidato tenga la consideracion de
trabajador indefinido, salvo que en la propia convocatoria, se ofrezca la
contrataciéon por tiempo indefinido a los candidatos que mantengan relacién
temporal con la empresa.

Para la participacién en procedimientos de promocién a ascensos se requerira la
previa constatacion en la ficha personal del trabajador de que posee las
competencias necesarias para el puesto de trabajo a que esté referido el
procedimiento, segun la evaluacion realizada por el comité de seleccién. En tal
sentido, con caracter trimestral el comité de seleccidén analizara las solicitudes de
reconocimiento de competencias para trabajos de superior grupo o nivel.

Seran de libre designacion el nivel 1 del grupo B y los niveles 1y 2 del grupo A,
cuando los puestos de trabajo que se le asignen conlleven la responsabilidad
sobre centros de trabajo o unidades administrativas o técnicas de la empresa, a
cuyo efecto la direccidon de la empresa dara cuenta de las selecciones a los
representantes del personal, que en cualquier caso se realizar4 con estricto
respeto de los principios de mérito y capacidad.
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Articulo 16. Contratacién de personal.

1. Los puestos de trabajo que queden vacantes podran ser cubiertos por personal
laboral temporal de conformidad con la normativa vigente, todo ello en funcion de
los objetivos y presupuestos aprobados por la Direccion de la Empresa. También
podran ser objeto de contrato temporal los puestos que sea necesario proveer
con caracter coyuntural. En especial, cubrird los puestos de trabajo que resulten
necesarios con arreglo a los trabajos que le sean encomendados por las
Administraciones Publicas, mediante la contratacion por obra o servicio
determinado. La retribucién sera de acuerdo con su nivel profesional.

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado, podran pactar al
tiempo de la firma del contrato la realizacion de otras unidades de obra o servicio
distintas de la principal a la que estén vinculados. No obstante, la realizacion
simultanea y sin solucion de continuidad de varias obras o servicios determinados
durante un periodo de tres afios conllevard el reconocimiento de la relacion
laboral indefinida.

2. La empresa elaborara una bolsa de trabajo, de caracter obligatorio, con
aquellos trabajadores que hayan trabajado al menos seis meses en el dltimo afio
en EGMASA. Los trabajadores que integren dicha bolsa de trabajo podran
permanecer en la misma para ser contratados, por un periodo de 14 meses,
pasados los cuales causaran baja en la misma, hasta que puedan acreditar de
nuevo el requisito de acceso antes mencionado. Los trabajadores pertenecientes
a la bolsa podran acceder a los cursos de formacién que la empresa tenga
programados. La seleccion se producird con arreglo a los principios de mérito y
capacidad, de acuerdo con las normas aprobadas por la Comisién Paritaria. La
contratacion de personal temporal se producira obligatoriamente de entre los
integrantes de la bolsa de trabajo, salvo en el supuesto de que no fuera posible
por inadecuacion del perfil profesional exigido, en cuyo caso, la seleccién se
producira libremente, respetando los principios de mérito y capacidad.

3. A los trabajadores que pasen a prestar sus servicios laborales con caracter
indefinido y hubiesen con antelacion prestado en el mismo grupo profesional sus
servicios en la Empresa, con caracter temporal, el periodo de tales servicios se les
computara, tanto en lo que se refiere al periodo de prueba como a su antigliedad.

4. La puesta a disposicion de trabajadores por Empresas de Trabajo temporal se
limitar4 a los contratos de duracion determinada de naturaleza eventual, por
exigencias del mercado, exceso de pedidos y para cubrir a trabajadores con
reserva de puesto de trabajo, incluido el supuesto de interinidad mientras dure el
proceso de seleccion de personal, con una duracion maxima del contrato de seis
meses, salvo el contrato de interinidad, cuya duracién seré la maxima legalmente
prevista.
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Articulo 17. Estabilidad en el empleo y medidas de fomento de empleo.

No se podran producir a la finalizacién de cada ejercicio pérdidas netas de empleo
sobre la cifra de 362 trabajadores indefinidos dentro del &mbito de aplicacion de
este convenio colectivo, salvo lo previsto en los articulos 44 y 51 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores no afectos a obras o servicios determinados o eventualidades de
produccién en cualquiera de las modalidades admitidas en Derecho, deberan ser
contratados por tiempo indefinido, sin perjuicio de la contratacion temporal
derivada de los contratos formativos u otras formulas de contratacion de
colectivos especialmente afectados por el desempleo, que estén previstas por la
legislacion vigente. Las vacantes producidas de personal contratado por tiempo
indefinido, dentro de la cifra minima de empleo anteriormente prevista se
cubrirdn con nuevas contrataciones indefinidas, en aquel puesto de trabajo que
por su naturaleza sean estables dentro de la actividad de la empresa,
respetandose el criterio de antigledad, una vez acreditados los requisitos de
capacidad para el desempefio de las puesto de trabajo.

Las conversiones de contratos temporales de duracién determinada, incluidos los
formativos, en contratos estables, se ajustaran al régimen legalmente establecido
para la modalidad «Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida» bajo
cuyo régimen juridico se regularan las relaciones laborales nacidas de dicha
conversion.

Tales conversiones de contratos temporales en contratos estables, asi como las
contrataciones que se lleven a cabo como consecuencia de la eliminacién de
horas extraordinarias, habituales y estructurales, y las que se produzcan en
relacion con la duracion y redistribucion de la jornada, y gestion del tiempo de
trabajo, se acogeran a los incentivos aprobados en las normas estatales y
autondémicas en vigor en cada momento para fomento del empleo.

Los trabajadores indefinidos tendran las siguientes garantias de estabilidad en el
empleo:

1. Reubicacién de los excedentes laborales por cese o modificacién de la
actividad principal o servicio al que estaban vinculados, dentro del ambito de la
Empresa, en puestos de similares caracteristicas. A tales efectos se consideraran
puestos de similares caracteristicas aquellos en los que las competencias
profesionales exigidas para su adecuado desempefio coincidan al menos en un
75%, asi como aquellos puestos que no requieran de un periodo formativo para
alcanzar las competencias exigidas superior a tres meses. La citada preferencia
estara referida a la cobertura de vacantes que estén sometidas a los procesos de
traslado y promocion asi como en relacién a aquellos otros trabajadores que
estén contratados bajo modalidades puramente temporales. Igualmente gozaran
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de preferencia ante la creacidon y puesta en marcha de nuevas actividades y
servicios.

2. La empresa garantizara la formacion y reciclaje profesional para asegurar la
adecuacion y desarrollo satisfactorio en los nuevos puestos de trabajo. Si la
reubicacion no fuera posible en los términos del apartado primero de este articulo
y el trabajador tuviera que cesar en su relacion laboral con la empresa, la
empresa mantendrd su garantia de formacion y reciclaje en cuantos cursos de
formacién se convoquen por la misma para su personal en alta, asumiendo los
costes derivados de dicha formacion.

3. A los efectos anteriormente previstos, durante un plazo de dos afios a contar
desde el cese de la relacion laboral, el trabajador afectado mantendra una
preferencia absoluta para ocupar los puestos de trabajo que queden vacantes por
cualquier causa. lgualmente tendra preferencia absoluta para ocupar puestos
desempefiados por personal temporal al tiempo de la extincion del periodo
contractual inicialmente pactado o de sus sucesivas prérrogas. En ambos casos,
la preferencia estara sujeta a la acreditacién por el trabajador de que dispone de
las competencias profesionales exigidas para el desempefio del puesto de trabajo.

4. El reingreso del trabajador afectado se producird al menos con el salario
minimo garantizado al tiempo de su cese en la relacion laboral, incrementada en
los porcentajes para cada ejercicio aplicados con caracter general a los
trabajadores, siempre que su reingreso se produzca en el grupo profesional que
tuviera reconocido en el momento del despido. Cuando el reingreso se produzca
en un grupo profesional inferior, el trabajador tendra derecho al salario minimo
garantizado del nivel superior del grupo en el que se produzca el reingreso,
manteniendo la preferencia para ocupar puestos de trabajo de su grupo
profesional anterior, en los mismos términos establecidos en el apartado anterior.

5. El reingreso en la empresa se producira de forma que la indemnizacion por
despido no exceda del salario minimo garantizado que hubiera percibido el
trabajador durante el tiempo de la baja laboral en la empresa, debiendo
reintegrar la diferencia.

Articulo 18. Promocién profesional.

Con independencia de los casos de ascensos en virtud de los procedimientos
internos de provision de vacantes, a los trabajadores de los grupos E y D, les sera
reconocida su pertenencia al grupo inmediatamente superior, de la siguiente
forma:

1° caso: Trabajador sin experiencia contratado en el grupo E: Estara 2 afios en el
nivel Base, pasando al cabo de los cuales al nivel 1. Una vez aqui, tras un periodo
de 3 meses pasara al grupo D y nivel 1; en el que permanecera 3 afos,
transcurridos los cuales pasara al nivel 3 del grupo C.
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2° caso: Trabajador con experiencia contratado en el grupo E: Permanecera 27
meses en el nivel 1 de este grupo, pasando a continuacion al nivel 1 del grupo D;
en el que permanecera 3 afos, transcurridos los cuales pasara al nivel 3 del grupo
C.

3° caso: Trabajador sin experiencia contratado en el grupo D: Estara 2 afios en el
nivel Base, pasando al cabo de los cuales al nivel 1. Una vez aqui, tras un periodo
de 18 meses pasaré al nivel 3 del grupo C.

4° caso: Trabajador con experiencia contratado en el grupo D: Permaneceréa 42
meses en el nivel 1 de este grupo, una vez transcurrido este periodo pasara al
nivel 3 del grupo C.

Lo anterior, se entendera sin perjuicio del deber de superarlos programas
formativos para la adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para
el desempefio profesional en el grupo correspondiente.

Los trabajadores de los restantes grupos profesionales de la empresa podran
consolidar niveles superiores dentro de su grupo profesional en funcion del
cumplimiento de la experiencia minima exigible dentro de cada nivel por este
Convenio Colectivo. Asi mismo sera requisito para la consolidacién de nivel
superior la realizacidén y superacién de un programa de formacion y desarrollo
profesional, que permita acreditar que el trabajador estd en posesion de las
competencias profesionales exigidas para el nivel que se pretenda consolidar.

La Empresa se comprometerda en el plazo de 6 meses desde la firma del presente
Convenio Colectivo a poner a disposicion de los trabajadores los programas de
formacidn necesarios para la promocion profesional.

Excepcionalmente, la empresa podra reconocer la pertenencia a los grupos B o A
cuando por la experiencia equivalente y la formacion complementaria, se acredite
disponer de las competencias profesionales exigidas para el grupo, aun cuando se
carezca de la titulacion necesaria correspondiente.

En todos los casos de promocion profesional previstos en este articulo, la
consolidacién estard exclusivamente referida al concepto econdmico del
complemento de grupo y nivel.

La empresa convocara semestralmente los procesos de reclasificacién en el nivel
profesional dentro del grupo.

Capitulo IV. Jornada, descansos, vacaciones y permisos.
Articulo 19. Jornada laboral y horarios.

La jornada laboral durante la vigencia de este convenio para los distintos centros
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y lugares de trabajo queda establecida de la siguiente manera:
Con carécter general la jornada sera de 1.625 horas, en cémputo anual.

Para los trabajadores que presten sus servicios en las Plantas Industriales,
Laboratorios, CIDMA, Barcos o centros productivos asimilados, se establece una
jornada anual de 1.656 horas, cuya compensacién econdémica esta recogida en el
complemento especifico (plus de jornada) previsto para tal circunstancia en la
retribucion pactada para estos trabajadores en el presente Convenio.

Los trabajadores podran reducir voluntariamente su jornada anual, con reduccién
proporcional del salario, siendo asistidos por sus representantes de personal. La
reduccién de jornada voluntaria de acuerdo con lo anterior tendra como limite
maximo la cantidad en jornada anual equivalente a 5 horas diarias de trabajo
efectivo. La empresa y el trabajador pactaran al tiempo de la solicitud de
reduccion el horario de trabajo.

Las reducciones voluntarias de horario no seran de aplicacion a los puestos de
trabajo declarados por la empresa como de dedicacion exclusiva, en atencion a la
especial dificultad para su sustitucion, sin merma de la eficacia requerida para el
desempefio profesional.

Las reducciones de jornada que representen en coOmputo anual un empleo a
tiempo completo inferior a 362 trabajadores, dentro del &mbito de aplicacion del
convenio colectivo, deberan conllevar su sustitucion obligatoria por parte de la
empresa.

Todo trabajador tendré derecho a solicitar de su responsable la comunicacion y
mantenimiento actualizado de su computo horario.

El horario se determinara por la Direccion de la empresa, previo informe de los
representantes de los trabajadores. El horario asi determinado con arreglo al
calendario laboral, distribuido en dias laborables para cada centro de trabajo y en
jornada partida o continuada se fijara diariamente en cuanto a hora de entrada y
salida laboral.

Como norma general, a excepcion de los casos especiales que se regulen, la
Direccién de la empresa ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias, salvo
horarios de cobertura de turnos.

2. Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un
periodo minimo de descanso de, al menos, doce horas.

3. Que la distribucion de las jornadas se concentre preferentemente en cinco dias
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de trabajo, seguidos de dos dias de descanso consecutivos, salvo horarios de Fin
de Semana. La COMVI informara la distribucion de las jornadas especiales por
necesidades del servicio.

4. Que el descanso semanal de dos dias consecutivos se hard coincidir, en lo
posible, con sdbados y domingos y cuando ello no sea posible por las propias
caracteristicas del puesto de trabajo se hara de forma rotativa, salvo turnos
predeterminados de fin de semana.

5. En los relevos de trabajo a turno, se realizaran y computaran en la jornada
anual un minimo de 10 minutos y un maximo de 15 minutos diarios, a determinar
por la direccién de la empresa, sobre la jornada ordinaria correspondiente al turno,
compensandose dichos tiempos por descansos, que se disfrutaran cuando las
circunstancias de produccion lo permitan.

6. Cuando de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente se deba
disfrutar de tiempo de descanso por razon de jornada ininterrumpida superior a
seis horas, dicho tiempo sera considerado como tiempo efectivamente trabajado,
a los efectos del computo de la jornada anual.

Articulo 20. Calendario laboral.

El calendario laboral de la empresa en sus diferentes centros de trabajo, que
comprendera los dias laborables y el horario diario de trabajo ordinario, de
acuerdo con la jornada anual pactada, se determinara por la Direccion, previo
informe de los diferentes Comités de Centro, o en su defecto los Delegados de
Personal. El calendario laboral expresara por cada centro de trabajo los dias de
jornada continua o partida, respetando lo siguiente:

La jornada continua se concentrara en los periodos comprendidos entre el 1 de
junio y el 15 de septiembre; el 24 de diciembre y 7 de enero; Semana Santa y tres
dias en la semana de feria local.

Cuando la feria local coincida en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
15 de septiembre, se extendera dicho periodo en el mismo nimero de dias que
hubieran coincidido.

No tendran la consideraciéon de dias laborables el 24 y 31 de diciembre. Si dichos
dias coincidieran con un dia no laborable, se disfrutaran en dias laborables
comprendidos entre el 24 de diciembre y el 8 de enero del siguiente afio. Asi
mismo, no tendra la consideracién de laborable un dia con motivo de la feria local,
gue se determinara en funcion de las necesidades del servicio.

El resto de los dias laborables se trabajara en jornada partida de mafana y tarde,
salvo los viernes de la totalidad del afio, en que se trabajara en jornada continua.
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Se exceptla de lo anterior los centros de trabajo cuyas operaciones requiera el
trabajo a turno o jornadas especiales, de acuerdo con los requerimientos de los
trabajos a realizar.

Sin perjuicio de la jornada anual pactada y como consecuencia de los ajustes de
calendario laboral, los trabajadores podran disfrutar de dos dias de asuntos
propios. La peticion de estos dias deberé realizarse con, al menos, 72 horas de
antelacion, quedando su disfrute condicionado a la organizacion del trabajo,
debiendo ser autorizados expresamente por el responsable al que reporte el
trabajador. No podran disfrutarse de manera consecutiva.

Articulo 21. Cambios de jornadas por motivos personales.

La Empresa podra conceder, previa peticion por escrito cambio de jornada laboral,
compensandola con otra jornada de trabajo.

Se concederan un maximo de cuatro cambios al afio no pudiéndose solicitar
agrupados los dias.

Se excluyen de estos cuatro dias los periodos coincidentes con Semana Santa,
fiestas locales, Navidades, Domingos y Festivos.

Articulo 22. Prolongacion de jornada.

La Empresa procurard organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
necesario prolongar la jornada laboral. En todo caso el tiempo acumulado de
horario ordinario y prolongacion de jornada no excedera de 9 horas.

Los tiempos adicionales trabajados serdn compensados en tiempo equivalente de
su jornada laboral, dentro de los 30 dias siguientes a su realizacion, salvo acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

Todo tiempo que exceda de 9 horas diarias sera considerado como extraordinario,
y se regira por las normas de horas extraordinarias. No obstante, en el caso de
que por necesidades del servicio se debiera prolongar la jornada en mas de una
hora sobre dicho limite, la totalidad del exceso serd considerado como horas
extraordinarias.

Articulo 23. Jornada laboral con ocasién de especiales condiciones de
trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exija la realizacion de reuniones,
visitas, desplazamientos o especial dificultad, la jornada laboral se regira por las
condiciones siguientes:

1. El tiempo en que el trabajador deba permanecer fuera del lugar de trabajo, se
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entendera como tiempo de trabajo, con el limite de nueve horas diarias, a efectos
de su computo.

No obstante, en los casos en que el trabajador, por circunstancias relativas al
trabajo deba pernoctar fuera del municipio donde radique el centro de trabajo, se
computaran 12 horas de trabajo. El exceso sobre las nueve horas, que no tendré
caracter de hora extraordinaria se compensara por descanso en igual proporcion,
cuando las circunstancias de produccién lo permitan, dentro de los 30 dias
siguientes salvo acuerdo entre el trabajador y la empresa. Se excluye de lo
dispuesto en este apartado, a aquellos trabajadores cuyo desempeiio laboral
ordinario se desarrolle fuera del centro de trabajo, por tener su puesto de trabajo
un caracter esencialmente itinerante o estar los desplazamientos previstos de
manera ordinaria en su puesto de trabajo, compensandose tales circunstancias de
trabajo en sus complementos de puesto de trabajo.

2. Las reuniones de trabajo, visitas de obras u otras actividades analogas
generadoras de salidas del centro de trabajo o desplazamiento no tendran que
adaptarse al horario normal, sino al fin que las motiva y la disponibilidad u horario
de los centros o personas con los que se relaciona la salida o el desplazamiento y
a la mejor organizacion de este.

3. Los Técnicos Superiores, Medios y personal Encargado, que por la naturaleza
de su trabajo realizan actividades «a resultado» o fuera de su centro de trabajo,
no estan adscritos a horario diario determinado, sin que ello suponga merma de
los minimos recogidos en el articulo 19 del presente Convenio.

4. Los técnicos superiores y encargados adscritos al Plan Infoca y a programas de
emergencia, que por las singulares caracteristicas de su jornada ordinaria,
debiesen trabajar en festivos y en horas nocturnas, computaran estas horas a
razén de 1,25. El exceso computable del 0,25, se disfrutara conforme al articulo
24.6 del Convenio.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. En los casos en que las horas extraordinarias se realicen fuera de la jornada
laboral, y el trabajador deba desplazarse hasta el centro de trabajo, el tiempo de
desplazamiento se computara como de trabajo.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible, realizandose
exclusivamente aquellas que resulten necesarias por trabajos imprevistos o
periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, y que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de los distintos
tipos de contratacion previstos en el presente convenio. Este tipo de horas
extraordinarias es considerada estructural y su realizacion voluntaria. Se velara
especialmente por el control de las horas extraordinarias en los contratos a
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tiempo parcial que se hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas
e incentivos contenidos en la nhormativa vigente.

2. Ser& obligatoria la realizacién de horas extraordinarias, cuando ello sea
requerido por la empresa para la realizacién de actuaciones urgentes para la
defensa y/o reparacién de dafios medioambientales o de emergencia
medioambiental, con un limite de 35 horas obligatorias. Dicha obligacion queda
compensada por el complemento de disponibilidad que se establece en el anexo
de tabla salarial de este convenio por dicho concepto, sin perjuicio del descanso
compensatorio o percepcién econdmica por la efectiva realizacién de las mismas.

3. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en el
apartado anterior se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente.

4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no tengan el caracter de
estructurales o de fuerza mayor.

5. La Direccién de la empresa o del centro de trabajo informard mensualmente a
los representantes de los trabajadores, delegados sindicales y en el seno de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia sobre el nUmero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas, distribucién temporal y relacion nominal de
los trabajadores que las realizaron. Asi mismo, y en funcién de esta informacién y
los criterios més arriba sefialados, la Direccion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias, notificandolo a la autoridad laboral en los supuestos en que se
requiera por la legislacién vigente.

6. No tendran caracter de horas extraordinarias las horas de exceso sobre el
maximo de las ordinarias de trabajo que se compensen por tiempo de descanso,
previa comunicacién con 48 horas de antelacién. La compensacién se realizara en
la proporcion de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada. El
descanso compensatorio sera disfrutado por el trabajador cuando las necesidades
del trabajo lo permitan, pero en cualquier caso antes de los 30 dias siguientes
salvo acuerdo entre el trabajador y la empresa. En lo que se refiere al personal de
los grupos Ay By el nivel 1 del grupo C, la compensacion se realizara a razon del
tiempo equivalente de descanso sobre el tiempo extraordinario trabajado.

7. El valor de las horas extraordinarias para el caso de que por las necesidades
del servicio no pudieran compensarse mediante descanso se ajustara a lo previsto
en el articulo 45 del presente convenio. El personal de los grupos Ay By el nivel 1
del grupo C, salvo supuestos excepcionales autorizados por la Direccion de la
empresa, sélo podran compensar el tiempo extraordinario trabajado mediante
descanso.

8. Las condiciones extraordinarias no contempladas en éste articulo se pactaran
entre los representantes de los trabajadores y la empresa.
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Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de vacaciones anuales retribuidas por un periodo de
22 dias laborables. No obstante, el personal de nuevo ingreso o aquel que dentro
de un afio natural sea baja en la empresa, tendra derecho dentro de dicho afio a
un periodo vacacional de 1,8 dias hébiles por cada mes trabajado, computandose
las fracciones por exceso y entero aquel en el que hubiera ingresado o en el que
se produzca la baja, siempre que los dias trabajados en el referido mes sean
superior a diez. El periodo de disfrute podra fraccionarse en dos periodos
equivalentes, siendo uno de ellos a eleccion del trabajador y el resto de acuerdo
con las necesidades de organizacion y trabajo. No obstante, la empresa podra
excluir o limitar determinados periodos de trabajo a los efectos del disfrute de
vacaciones por razones de acumulacion de trabajo de caracter estacional.

Las vacaciones se solicitardn segun las normas internas de la empresa.

Los turnos de vacaciones deberan ser establecidos, como minimo, con tres meses
de antelacion y respetaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma Direccién o Departamento, de la
misma categoria y turno.

b) En caso de que no existiera acuerdo entre los trabajadores de la misma
Direccién o Departamento, categoria y turno, tendran preferencia quienes tengan
responsabilidades familiares.

c) En caso de concurrir en estas circunstancias varios trabajadores sera
determinante la antigiedad en la empresa.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores deciden de
mutuo acuerdo el cambio del periodo de disfrute de vacaciones, la empresa
procedera a reconocer el mismo si asi lo permite las necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas abonables no
recuperables podran, a peticion del trabajador, acumularse bien a la semana
siguiente en las mismas circunstancias en que se trabajé, o a las vacaciones
anuales. En ambos casos siempre que las necesidades del servicio lo permita.

f) En caso de contrato temporal inferior a un afio, las vacaciones correspondientes
a dicho contrato podran acumularse en el supuesto en que el trabajador siga
ligado a la empresa, siempre que las vacaciones devengadas no excedan de 22
dias habiles en un periodo anual.

g) En caso de interrupciéon de las vacaciones por necesidades del servicio, el
trabajador tendra derecho a 2 dias habiles por cada dia de vacaciones no
disfrutado, debiéndose abonar al trabajador cuantos dafios y perjuicios hubiera
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sufrido por la interrupcion ordenada, tales como los de viaje, alojamientos
concertados u otros que pudieran ser acreditados.

h) El aplazamiento de vacaciones previamente aprobadas, con anterioridad al
comienzo efectivo de su disfrute, conllevara la indemnizacion al trabajador de los
dafios y perjuicios que se le hubieran causado, en los mismos términos previstos
para la interrupcién, sin que en tal caso se devengue un incremento
compensatorio de los dias de vacaciones, salvo que el aplazamiento de las
vacaciones previamente aprobadas le fuera notificado al trabajador en un plazo
inferior a tres dias al comienzo previsto de dichas vacaciones, en cuyo caso
tendra derecho igualmente el trabajador a disfrutar de dos dias de vacaciones por
cada dia de aplazamiento acordado.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

El régimen de permisos retribuidos sera el legalmente establecido a la firma del
presente convenio, salvo lo previsto en los parrafos siguientes:

1. Lo previsto en el apartado 3-b del citado articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, serd igualmente aplicable a los supuestos de adopcion.

2. Lo establecido en el apartado 3-c del mencionado articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, serd ampliado a dos dias en el caso de que el nuevo domicilio se
encuentre en otro término municipal.

3. Se reconocera el derecho de 15 dias de permiso retribuido, en los casos de
parejas de hecho inscritas en las instancias competentes, que acrediten su
convivencia como tal.

La empresa, discrecionalmente y previo informe de la comision de interpretacion
y vigilancia, podra conceder licencias retribuidas, por periodo de hasta un afo,
para la realizacion de estudios directamente relacionados con el objeto social de
la empresa y las funciones que el trabajador desempefie en ella.

Esta licencia s6lo podran solicitarla los trabajadores con mas de tres afios de
antigledad y no podran concederse cuando se encuentren en la misma situacion
mas del 10% de la plantilla 0 méas del 25% del grupo profesional a que pertenezca
el trabajador. Mientras dure el permiso el trabajador tendra derecho al salario
base, si no percibe ninguna otra prestacién durante este periodo. El trabajador
qgue disfrute un permiso de esta naturaleza no tendra derecho en los tres afios
siguientes a la excedencia voluntaria ni a licencias retribuidas y, de causar baja
voluntaria o ser despedido procedentemente, debera indemnizar a la empresa
con las retribuciones percibidas durante dicho periodo.

Por la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, se estudiaran otras causas
susceptibles de concesiones de licencias retribuidas.
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Ademas de lo anteriormente referido los permisos retribuidos se atendran a lo
recogido en la Ley 39/1999 para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores con tres afios como minimo al servicio de la empresa podréan
solicitar licencias sin retribucidon que seran otorgadas por la empresa, siempre
qgue las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia tendra duracion
minima de 7 dias y maxima de 3 meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de
una vez cada 3 afios, siempre y cuando hayan agotado el plazo maximo de tales
licencias.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6
afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, podréa solicitar una reduccién de la mitad de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario. La empresa concedera dicha reduccion,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de cuantos derechos corresponden a los
trabajadores como consecuencia de lo establecido en la normativa vigente sobre
conciliacién del trabajo y la vida laboral.

Articulo 28. Excedencias.

Ademas de las establecidas en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores, que
se aplicara en sus propios términos, los trabajadores con al menos un afio de
antigliedad, podran solicitar su pase a la situacion de excedencia en los supuestos
siguientes:

A) Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y
al cdmputo de la antigtiedad durante su vigencia, se concedera por designacion o
eleccién para un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los
estatutos del sindicato y de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccion
para diputado o senador de las Cortes Generales, diputados de Asambleas
Autondmicas, concejal de Ayuntamiento o alcalde con plena dedicacion, o el
nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones, Entidades y
Empresas Publicas del Estado, Autondmicas, Locales, Comunitarias o
Internacionales, cuyo nivel esté considerado como de Alto cargo en la legislacién
correspondiente.

El reingreso en el servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa
prevista en el parrafo anterior habra de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese en el cargo.
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Se considera, a todos los efectos, excedencia forzosa el hecho que un trabajador
de EGMASA pase voluntariamente a desarrollar un puesto de trabajo en algunas
de las empresas o UTE participadas mayoritariamente por EGMASA.

En el supuesto de excedencia forzosa con arreglo a lo previsto en el parrafo
anterior, el plazo maximo de excedencia ser& de tres afos. Si la empresa dejara
de pertenecer al grupo de empresas de EGMASA, el trabajador debera solicitar la
reincorporacion a su puesto de trabajo en el plazo de tres meses desde que se
produzca tal circunstancia.

B) Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un afio,
al menos, de antigtiedad al servicio de la empresa, debiéndose ser solicitada con
15 dias de antelacion a la fecha prevista para su comienzo. La duraciéon de esta
situacion no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco. Solo podra ser
ejercido este derecho otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido tres
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Formulada la peticion por el trabajador se concedera por parte de la empresa en
el plazo maximo de 60 dias y por el tiempo solicitado.

El régimen de reingreso sera el legalmente establecido.
C) Excedencias especiales.

Se estard a lo establecido en la vigente normativa laboral sobre conciliacién de la
vida laboral y familiar.

Capitulo V. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 29. Prevencioén de riesgos laborales.

En lo referente a prevencidon de riesgos laborales, sera de aplicacién las
disposiciones contenidas en Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 30. Representacién de los trabajadores en materia de seguridad
e higiene.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, para la observancia y
cumplimiento en materia de prevencién de riesgos laborales, ambas partes
acuerdan que en cada centro de trabajo exista al menos un Delegado de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Direccién de la Empresa designara un Asesor Técnico de Prevencién y Salud
Laboral.
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Las funciones del Delegado de Prevencion seran las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones en materia de seguridad e
higiene.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a prevenir los riesgos
profesionales, protecciéon de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los trabajadores. Todo esto teniendo
siempre en cuenta las condiciones especificas de cada centro de trabajo y cada
puesto de trabajo.

¢) Informar en la tramitacion de expedientes sobre toxicidad, penosidad o
peligrosidad.

d) Si el riesgo de accidente fuere inminente, la paralizacién de las actividades
podra ser acordada por el vigilante de seguridad de acuerdo con la empresa, y
solicitar la intervencion de la autoridad laboral competente, si existiera
discrepancia con la empresa.

La empresa promovera la formacién especifica de estos Delegados de Prevencion.
La formacion se establecera en un plan que sera aprobado por la Direccién y por
los Delegados de Prevencion de Riesgos del Centro antes del 31 de Diciembre del
afio en curso, para ser ejecutado en el afio siguiente. Dicho plan formativo tendra
caracter anual y en el mismo figuraran las necesidades formativas y su
programacién para su completa ejecucion.

e) La empresa promovera la formacion especifica de estos Delegados de
Prevencion.

El Delegado de Prevencion, dispondra del tiempo suficiente, para el desarrollo de
las tareas propias de su cargo. Asimismo asistira a los cursos que se impartan en
esta materia.

En cada centro de trabajo, donde se considere necesario y por cada area
homogénea, la empresa llevara el registro periodico de los datos ambientales,
siendo efectuada la recogida de muestras y posteriores andlisis. Los resultados
del muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

Los trabajadores seran informados sobre las materias empleadas, la tecnologia y
demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios para el conocimiento
de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo tendran derecho a
aquella informacioén que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o
potenciales del proceso productivo y mecanismos de prevencion.

En cada centro de trabajo se dispondra de un Manual de Seguridad en lugar
accesible.
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En todo centro de trabajo de nueva creacién o todo nuevo proceso que se
implantara en los existentes, si no existiese normativa legal que reglamentase un
nivel de exigencia en materia de prevenciéon de riesgos, la empresa
confeccionaria un informe de seguridad e higiene, a los efectos legales que
proceda. De tal proyecto se dara conocimiento a los representantes de los
trabajadores para que emitan informe.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta en materia de jornada, lo
previsto en la normativa vigente, en relacién con las limitaciones de los tiempos
de exposicion al riesgo.

Todos los trabajadores dispondran anualmente de su Ficha de prevencién de
riesgos laborales. En caso de modificacién de las condiciones de trabajo se
dispondra de dicha Ficha previamente al inicio de la nueva actividad.

Se establecera un Plan formativo elaborado por el Servicio de Prevencion y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud y delegados de prevencién.

Sera de obligado cumplimiento por parte de todos los trabajadores de la empresa,
las normas de seguridad e higiene establecidas dentro de la misma.

Trabajadores encargados de la puesta en funcionamiento de las medidas de
evacuacion y emergencia, para todo ello la empresa formara a los delegados de
prevenciéon y riesgos laborales de forma periddica.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se celebraran de forma ordinaria
cada tres meses y las extraordinarias cada vez que lo solicite una de las partes.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta en materia de jornada, lo
previsto en las disposiciones en vigor, en relacion con las limitaciones de los
tiempos de exposicién al riesgo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o0 por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo
particular.

Articulo 31. Prendas y medidas de proteccion.
A) Prendas y protecciones de trabajo.

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito, al personal que por su
trabajo lo necesite, de las prendas y protecciones de trabajo necesarias en la
cantidad y calidad adecuadas. Dichas prendas y protecciones deberan estar
homologadas.
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La dotacion de referencia sera:
1. Técnicos y Analistas: Dos equipos de laboratorio y un par de calzado al afio.

2. Personal de Plantas: Dos monos y un par de calzado de seguridad en el
momento de la contratacion efectiva y un mono y un par de calzado de seguridad
cada seis meses y ropa de abrigo.

En el caso de manipulacion de acidos o materias corrosivas, se proveera la
dotacion adecuada y necesaria frente a los citados agentes. A los trabajadores
que realicen actividad a la intemperie se les dotar4 de equipamiento
impermeable.

3. Personal de Flota.

4. Dos equipos de verano y dos de invierno al afio (pantalén y camisa), un par de
calzado cada seis meses y ropa de abrigo.

5. Personal técnico y encargado forestal: Dos equipos de invierno y dos de verano.

6. Los trabajadores estaran obligados a utilizar la uniformidad prevista durante el
tiempo de trabajo.

7. La entrega efectiva de prendas de trabajo estara sujeta a reposiciéon de las
inservibles por su uso ordinario.

B) Medidas de proteccion.

Ademas de la que resulten de las funciones propias del Delegado de Prevencion
de riesgos laborales:

1. Proteccién a la Maternidad.

Existira el derecho al cambio el puesto de trabajo por embarazo cuando, segun
dictamen médico, las condiciones de trabajo relativas a toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc., puedan suponer riesgo para
la madre o el feto, asegurandose el mismo salario y la incorporacién a su puesto
habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

2. Trabajos en pantalla.

El trabajador que realice trabajos en pantalla, deberad pasar una revision
oftalmolégica al afio y realizar4 un descanso de 10 minutos de este trabajo cada
dos horas.

3. Personal con capacidad disminuida.
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En los casos en que produzca disminucion de capacidad de tal forma que el
trabajador no pueda realizar, sin riesgo para su salud, su tarea habitual, y sin
perjuicio de lo que establezca la normativa reguladora de las incapacidades
laborales y de los distintos tipos de invalidez, la empresa, una vez comprobada tal
circunstancia, le procurara adecuar a un puesto ajustado a sus condiciones fisicas
y psicolégicas.

Articulo 32. Asistencia sanitaria.

1. En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto y en sitio facilmente accesible.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo, a
todos los trabajadores adecuado a las caracteristicas de su desempefio
profesional, cuyo resultado tendr& caracter confidencial, por lo que la empresa
solo dispondra del resultado global sobre la aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 33. Norma general.

Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades
orgénicas, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccion y la sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 34. Faltas leves.

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.
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b) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
C) El retraso, descuido o negligencia no justificada en el cumplimiento del trabajo.
d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

e) La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El uso contrario al autorizado por las normas internas publicadas por la empresa,
el descuido y la negligencia en la conservacion de los locales, vehiculos, material
y documentacion, y demas bienes de la empresa.

g) La violacién del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad
de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 35. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores.
b) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracidon y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados, clientes, proveedores y publico en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

e) La desobediencia relacionada con su trabajo y el cumplimiento de los deberes
contemplado en los apartados a), b) y c) del art.5 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

g) La presentacién extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) El uso contrario al autorizado por las normas internas publicadas por la empresa,
el descuido y la negligencia en la conservacion de los locales, vehiculos, material
y documentacion, y demas bienes de la empresa, cuando del mismo se derive un
dafio importante.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.
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k) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de tres
dias al mes.

[) Haber sido sancionado de tres faltas leves en un periodo de seis meses.

m) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

n) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Articulo 36. Faltas muy graves.

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la empresa.

¢) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El fraude, la deslealtad y en abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

f) El uso contrario al autorizado por las normas internas publicadas por la empresa,
el descuido y la negligencia en la conservacion de los locales, vehiculos, material
y documentacién, y demas bienes de la empresa, cuando del mismo se derive un
dafio muy importante.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de dos dias al mes.

i) Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados o
clientes proveedores y publico en general.

j) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador y/o terceros.

k) La simulacion de enfermedades o accidente que conlleve una incapacidad
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laboral, por tiempo superior a tres dias. Asimismo se entendera en este apartado
toda accion u omisién del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

I) Haber sido sancionado de dos faltas graves en un periodo de un afio.

m) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafios en el patrimonio y bienes
e imagen publica de la empresa.

n) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a
la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito o verbal, debiendo, esta Ultima tener lugar en
presencia de un representante de los trabajadores.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a seis meses.
b) Despido.

Todas las sanciones graves y muy graves seran notificadas por escrito,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen motivado,
comunicandose al mismo tiempo a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

Articulo 38. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Direccién de la Empresa tuvo
conocimiento de su comision.
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La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule el pliego de cargos
contra el infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion del
expediente. En todo caso, se producira la prescripcién definitiva de las faltas en
un mes para las faltas leves, tres meses para las graves y seis meses para las
muy graves, a contar desde el momento en que se hubiera cometido, si
previamente no se hubiera tramitado definitivamente el procedimiento
sancionador e impuesto, en su caso, la sanciéon que corresponda.

Articulo 39. Procedimiento sancionador.

Para las faltas graves o muy graves, debera efectuarse apertura de expediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y sus representantes legales,
dandose cuenta de la sancion impuesta a la vez al interesado y a sus
representantes legales.

En el supuesto de apertura de expediente sancionador por falta muy grave que
pudiera traer como consecuencia despido disciplinario del trabajador, la empresa
podra disponer la suspension de empleo y sueldo como medida cautelar, hasta la
resolucion del expediente. La citada medida cautelar no podra superar los quince
dias, durante los cuales se debera tramitar y resolver el expediente sancionador

Si la resolucion fuera absolutoria, se abonaréd al trabajador el salario dejado de
percibir. Si la resolucion fuera sancionadora y consistiera en la suspension de
empleo y sueldo, se tomara en consideracion a efectos de su cumplimiento los
dias en que se hubiere mantenido la suspension cautelar.

Articulo 40. Garantias procesales.

La empresa garantizard al personal contra el que se siga querella, sea detenido,
acusado, procesado o demandado civilmente, por razon de su trabajo en interés
de la empresa, la defensa juridica, representacion procesal, los costos de
enjuiciamiento y el adelanto de fianzas, sin perjuicio de la exigibilidad de
devolucién de la misma al tiempo de la existencia de sentencia firme
condenatoria por delito doloso.

Capitulo VII. Condiciones econdmicas.
Articulo 41. Retribuciones basicas, complementos y pluses salariales.

Las retribuciones basicas, que constituiran el salario minimo garantizado, estaran
compuestas por el salario base, el complemento de nivel y la antigiiedad.

Salvo lo dispuesto en este articulo acerca de los complementos de especial
dedicacion, de especial responsabilidad y de jornada; los complementos de
puestos de trabajo y pluses salariales para cada trabajador, no seran
consolidables por lo que exclusivamente se devengaran en atencién al puesto de
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trabajo a la que efectivamente esté adscrito el trabajador.

En todo caso, los complementos de nocturnidad; turnicidad, jornada, festividad;
disponibilidad; traslado de puerto base; trabajos submarinos; embarque y
toxicidad, se percibirdn en atencion a la efectiva sujecion del puesto de trabajo a
tales circunstancias objetivas.

El complemento de especial dedicacion se percibira por los trabajadores cuya
jornada laboral se ejecute en, al menos, un 60% fuera del centro administrativo
de trabajo, y cuyas funciones estén referidas a la supervision de varias unidades
de obra, con dispersion geogréafica y con plena disponibilidad para resolver las
incidencias relacionadas con las mismas. El complemento de especial dedicacion
consistird en una cantidad fija mensual de 222,79e, equivalentes a 37.069
pesetas.

El complemento de especial dedicacion se consolidara para aquellos trabajadores
qgue lo vinieran percibiendo desde enero del afio 2001 y como minimo durante
diez meses por afio trabajado.

Los trabajadores que deban permanecer disponibles para su incorporacién
inmediata con objeto de resolver incidencias relacionadas con su puesto de
trabajo, percibiran un complemento de guardia localizada de 12,74e, equivalentes
a 2.120 pesetas/dia hasta el grupo C y de 19,09e, equivalentes a 3.176
pesetas/dia para los grupos A y B. Se excluye de la percepcién de este
complemento a los trabajadores que tengan reconocido un complemento de
especial responsabilidad superior al 25% del salario base, al comprenderse la
retribucion correspondiente a la disponibilidad, dentro de dichas retribuciones.

Se establece un complemento de disponibilidad que compensara a todos los
trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del convenio colectivo, la
obligatoriedad de realizar horas extraordinarias para la realizacion de actuaciones
urgentes para la defensa y/o reparacion de dafios medioambientales o de
emergencia medioambiental, por importe de un 1% del salario bruto, que se
abonara conjuntamente con el pago del complemento de productividad. A los
efectos del calculo para este pago se considera como salario bruto la suma de los
siguientes conceptos salariales y econdmicos a que tengan derecho los
trabajadores: Salario base, complemento de nivel, complemento especial
responsabilidad, complemento personal, antigiedad, toxicidad y penosidad,
turnicidad, nocturnidad, complemento de embarque, traslado de puerto base,
trabajos submarinos, complemento de especial dedicacién, plus de transporte y
plus de jornada. Este complemento sera compatible e independiente del
complemento de guardia localizada.

El complemento de especial responsabilidad se percibira, a partir del nivel 1 del
Grupo C, en atencion a la valoracion individualizada de la actividad laboral en
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cada momento, por razén de los parametros objetivos de naturaleza funcional; de
gestion de los recursos materiales y humanos; de comunicacién y representacion;
y trascendencia y repercusiéon de la gestién. El citado complemento podra ser
igualmente percibido por los niveles 2 y 3 del grupo C, cuando el trabajador tenga
bajo su responsabilidad, equipos de personas o unidades productivas.

Los trabajadores de los grupos A y B concentraran la totalidad de los
complementos de puesto de trabajo en el complemento de especial
responsabilidad al que se refiere el parrafo anterior, salvo el complemento de
especial dedicacién y el complemento de disponibilidad que se abonara de
manera diferenciada.

La aplicacion de la valoracién del complemento de especial responsabilidad no
derivara disminuciones respecto de las actuales retribuciones, adquiriendo
caracter de consolidable, y absorbible s6lo por efecto de los incrementos
retributivos con motivo de la reclasificacién profesional, en caso de que la
valoracion del citado complemento resultara negativa. Dicha consolidacion tendra
eficacia durante la vigencia del contrato laboral que tenga suscrito el trabajador
al tiempo de la firma del convenio colectivo, entendiéndose aplicable al personal
que adquiera la condicién de indefinido durante la vigencia del actual convenio
colectivo.

La aprobacion de la metodologia de valoracion sobre los parametros antes citados,
con especificacion de los pesos especificos de cada uno de ellos, en sus diferentes
grados de valoracién, requerira el acuerdo en el seno de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion de este Convenio Colectivo.

La valoracion objetiva de la responsabilidad individual del puesto de trabajo
requerird el informe previo de la representacién de los trabajadores.

El complemento de jornada se consolida para aquellos trabajadores que lo
perciban al tiempo de la firma del convenio como consecuencia del puesto de
trabajo que desempefien. No obstante, el trabajador vendra obligado a la
realizacion de 1.656 horas de trabajo efectivo, sea cual sea el puesto de trabajo
que en cada momento desarrolle.

Los trabajadores incluidos en el nivel base de cada grupo profesional, con
independencia de la forma de su contrato laboral, seran retribuidos conforme a lo
siguiente:

1. Durante el primer semestre de experiencia profesional, percibiran el 60% de las
retribuciones correspondientes al salario base y complemento de nivel inferior en
el grupo profesional.

2. Durante el segundo semestre de experiencia profesional, percibiran el 70% de
las retribuciones correspondientes al salario base y complemento de nivel inferior
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en el grupo profesional.

3. Durante el tercer semestre de experiencia profesional, percibiran el 80% de las
retribuciones correspondientes al salario base y complemento de nivel inferior en
el grupo profesional.

4. En el cuarto semestre de experiencia profesional, percibirdn el 90% de las
retribuciones correspondientes al salario base y complemento de nivel inferior en
el grupo profesional.

Lo anteriormente previsto sobre retribucion del nivel base en cada grupo
profesional, sera igualmente aplicable a los contratos en practicas establecidos en
la vigente normativa laboral.

Articulo 42. Antigledad.

Consistira en un 1% anual del Salario Base del grupo en atencion al tiempo en el
gue, en cada momento, esté encuadrado el trabajador. EI complemento de
antigledad se devengara por trienios.

Se abonaré a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumpla 3 afios o
multiplo de 3 de servicios efectivos. El tiempo de trabajo en cualquier sociedad o
UTE participada mayoritariamente por EGMASA, ser& reconocido a efectos de
antigliedad.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores, ya sean indefinidos
o temporales, con independencia, en cuanto a estos ultimos, del tipo de
contratacion al amparo de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos,
siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior a 3 afios
ininterrumpidamente o con una interrupciéon no superior a 6 meses.

Articulo 43. Productividad y competitividad.

Los trabajadores percibiran por este concepto un 5% del salario bruto anual. La
citada cantidad se abonara conjuntamente con la némina de salarios del mes de
septiembre.

A los efectos del céalculo para este pago se considera como salario bruto la suma
de los siguientes conceptos salariales y econémicos a que tengan derecho los
trabajadores: salario base, complemento de nivel, complemento de especial
responsabilidad, complemento personal, antigiedad, toxicidad y penosidad,
turnicidad, nocturnidad, complemento de embarque, traslado de puerto base,
trabajos submarinos, complemento de especial dedicacién, plus de transporte,
plus de jornada y disponibilidad.

Estaran incluidos en el sistema de retribucion por productividad todos los
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trabajadores de la estructura permanente de la empresa con contrato indefinido,
que al menos permanezcan en alta durante seis meses de un ejercicio natural y
aquellos trabajadores que estando vinculados a la empresa mediante una relacion
laboral de caracter temporal, la duracién de su contrato inicial o prorrogado sea
de al menos un afio y permanezca en alta como minimo durante seis meses en un
ejercicio. lgualmente estaran incluidos en el sistema de retribucion variable los
trabajadores adscritos a una obra o servicio determinado, con independencia de
la forma de su relacién laboral, cuando su permanencia prevista en la empresa
sea de al menos un afo.

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias y abono de vacaciones.

1. Todo el personal percibir4 dos gratificaciones extraordinarias, consistentes
cada una de ellas en el importe de 30 dias de salario base y complemento de
nivel, incrementado con los aumentos por antigiedad que tenga devengados
cada empleado.

Estas gratificaciones se abonaran el dia 20 de los meses de junio y diciembre.

A las referidas gratificaciones tendra derecho tanto el personal fijo como el
eventual, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a
los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira
proporcionalmente, de manera que el importe a percibir quede determinado por
la aplicacién de la siguiente formula:

SB+CN+ A xN
180
SB = Sueldo base mensual.
CN = Complemento de nivel.
A = Cantidad mensual percibida por antigiiedad.

N = Numero de dias de servicios prestados en el semestre anterior al 1 de junio o
1 de diciembre (los meses completos se computaran de 30 dias a estos efectos).

El trabajador que cese al servicio de la Empresa, antes del devengo de las citadas
pagas, tendra derecho a percibir el importe correspondiente determinado de la
forma indicada en el parrafo anterior.

2. Las vacaciones se abonaran en funcion de la media salarial de los Gltimos doce
meses. A tales efectos se entendera por media salarial la resultante de aplicar la
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siguiente férmula:
SB+CN+A+CP/ 264

SB = Sueldo base mensual.
CN = Complemento de nivel.
A = Cantidad mensual percibida por antigiiedad.

CP = Suma de complementos de puesto de trabajo.

N = Numero de dias de servicios prestados en el semestre anterior al 1 de junio o
1 de diciembre (los meses completos se computaran de 30 dias a estos efectos).

Articulo 45. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias para cada grupo y nivel sera el resultante de
aplicar la siguiente formula:

(Sueldo base + complemento de nivel + complementos de puesto de
trabajo/jornada anual pactada) x (coeficiente de incremento).

Los coeficientes de incremento sobre el valor de la hora ordinaria seran los
siguientes:

1. Personal de los grupos Ey D: 1,7 5.
2. Personal de los niveles 2 y 3 del grupo C: 1,50.

Para las horas extraordinarias realizadas en sabados, domingos o festivos y
nocturnas, el coeficiente multiplicador se incrementara en 0,25, excepto en el
caso de que dichos dias sean laborables con arreglo al calendario de trabajo.

En los casos excepcionales, en los que la Empresa no pudiera arbitrar el descanso
compensatorio para los trabajadores de los Grupos Ay By el nivel 1 del Grupo C,
se procedera a su abono, conforme al valor de la hora ordinaria, salvo las horas
festivas y nocturnas, que seran compensadas aplicando el coeficiente de
incremento 1,25.

Articulo 46. Dietas y desplazamientos. Gastos de comedor.

Los trabajadores percibirdn una indemnizacion econdmica por los gastos
efectivamente justificados documentalmente, compuesta por los siguientes
conceptos, en el caso de que tuviera que afrontar dichos gastos por necesidades
del servicio.
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1. Por gastos de manutencion y alojamiento:

a) Alojamiento: La cuantia que corresponda por alojamiento y desayuno en hotel
de tres estrellas.

b) Media manutencion: Hasta 17,89e, equivalentes a 2.976 ptas.
¢) Manutencion completa: Hasta 35,78e equivalentes 5.953 ptas.

La empresa podré facilitar a los trabajadores la lista de alojamientos autorizados,
asi como vales de comida pactados con establecimientos de hosteleria.

Los trabajadores que tengan reconocido el complemento de especial dedicacion
no devengaran indemnizaciones por razon del servicio dentro de las zonas
habituales de trabajo que tengan encomendadas, sin perjuicio de lo dispuesto en
relacion con los gastos de comida y las indemnizaciones por razon del servicio
que se deriven de los desplazamientos que deban realizar fuera de su zona
habitual de trabajo.

a) Por gastos de desplazamiento: 0,20e, equivalente a 33,22 ptas. por kildmetro
recorrido cuando se utilice vehiculo propio o el abono del billete en medio de
transporte publico. En caso de que la compafia ponga a disposicién del trabajador
un vehiculo de la empresa, sera obligatoria su utilizacion para la realizacién del
desplazamiento. En cualquier caso, la utilizacion de vehiculos propios requerira la
autorizacion de la empresa. Como consecuencia de las continuas fluctuaciones
del precio del combustible se revisara por la COMVI semestralmente, al alza o a la
baja, el precio por kilbmetro con motivo de la de la utilizacion de vehiculos
propios.

b) Por gastos de transporte, peajes, etc., por el importe justificado.

¢) En el caso de incidencias extraordinarias la empresa dispondra de los
mecanismos necesarios para que el trabajador en ningln caso tenga que afrontar
los gastos que pudieran surgir como consecuencia de la prestacién de servicios.

d) El personal de flota que deba desplazarse de su puerto base (un Unico puerto)
donde tenga su amarre oficial, tendra derecho a percibir estas indemnizaciones
(en caso de comida a bordo media dieta, en caso de dejar el barco en otro puerto
se pagara el desplazamiento...).

e) Gasto de comida: Cuando el horario sea de jornada partida y el tiempo para la
comida sea inferior a dos horas, la empresa abonara en concepto de
indemnizacién por gasto de comida la cantidad de 2,54e, equivalentes a 423
pesetas diarias, contra justificacion documental del gasto.

Articulo 47. Anticipo a cuenta de devengos mensuales.
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A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado, se le dara un anticipo de
hasta el cincuenta por ciento (50%) de su haber mensual.

Articulo 48. Forma de pago.

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses vencidos, mediante
transferencia a la cuenta que determine el empleado.

El pago de las remuneraciones se hara efectivo el ultimo dia de cada mes y si
éste fuese festivo, dicho pago se hara efectivo el dia inmediato anterior.

Articulo 49. Revision de las retribuciones e indemnizaciones.

Las retribuciones e indemnizaciones establecidas en este convenio colectivo se
incrementaran anualmente durante su vigencia con arreglo al incremento
maximo que prevea la ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el sector publico andaluz.

En el caso de prérroga completa del presente Convenio Colectivo las retribuciones
se incrementaran con arreglo a los maximos que dispongan las sucesivas Leyes
de Presupuesto para la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

No obstante lo previsto con anterioridad, en el supuesto de que las sucesivas
Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia no prevean un
porcentaje de incremento con caracter obligatorio, para el sector publico andaluz,
la revision econdmica se llevara a cabo aplicando el IPC del afio anterior, que se
hara efectiva en el primer trimestre.

Capitulo VIII. Formacién profesional y accién social.
Articulo 50. Formacion Profesional.

La empresa realizara anualmente un plan de formacion, al que destinara al menos
un 1,5% de la masa salarial bruta, para mejorar la capacidad productiva de los
trabajadores y su empleabilidad, en el diferente puesto de trabajo de la empresa,
relacionadas con la titulacion y conocimientos del trabajador.

La formacion presencial, semipresencial y preferentemente a través de sistemas
en autoestudio, tendra como objetivo la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y/o actualizacion de los conocimientos, y se realizara fuera de la
jornada laboral que se indica en el articulo 19, hasta el limite de 65 horas,
teniendo dentro de dicho limite caracter obligatorio. El exceso de tiempo de
formacion sobre el anteriormente mencionado se considerara dentro e incluido en
la jornada laboral antes mencionada. Se exceptua la formacion motivada por la
movilidad funcional, que se realizara dentro de la jornada laboral de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13 del presente convenio.
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Regularmente se evaluara el aprovechamiento por los trabajadores de los
programas formativos que le sean asignados. La superacion de esta evaluacion
conllevard el reconocimiento al trabajador de la adquisicion de las competencias a
las que estuviera referidas el programa formativo.

La Empresa habilitard el sistema necesario para que se cubran los objetivos de
formacién en aquellos centros de trabajo, con sistema de trabajo a turno o
especiales condiciones, con objeto de que los planes o programas de formacion
sean extensibles a todos los trabajadores.

Con el limite de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente por la
Direcciéon de la empresa para la realizacion de actividades formativas, la empresa
sufragara integramente los cursos de formacion directamente relacionados con la
actividad laboral desarrollada por los trabajadores en la empresa.

Los cursos de formaciéon indirectamente relacionados con la actividad de la
empresa, pero que interesen para la formacion de un trabajador, tales como
formacién en idiomas, uso de sistemas informaticos, etc., seran subvencionados
parcialmente, como méaximo en un 50%.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y/o de formacién o
perfeccionamiento profesional, relacionados con la actividad de la empresa,
tendréan preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades y la organizaciéon del trabajo lo
permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para
concurrir a examenes.

En cualquier caso sera condicion indispensable, que el trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

La Empresa directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de capacitacién profesional para la adaptacion de
los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de renovacion profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo en los supuestos de transformacién o modificacion
funcional de los érganos o servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerara como trabajo efectivo.

Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas redondas 0 congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los Servicios de la empresa. La
asistencia sera voluntaria para el trabajador salvo que su asistencia haya sido
programada por la Direccién o resulte de especial interés para la Empresa,
abonandole ademéas de su salario integro, los gastos de viaje, dietas y
matriculacion. La designacién para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa
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entre los trabajadores que relnan las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento del mismo.

Los trabajadores a través de sus representantes legales participaran en la
organizacion de cursos de formacion profesional y perfeccionamiento del personal.

Lo previsto en este articulo se ajustara en todo caso a las necesidades derivadas
de la organizacion de los trabajos establecida por la Direccion de la empresa.

Los trabajadores deberdn poner a disposicién de la empresa toda documentacién
y materiales de trabajo que le hayan sido entregados con motivo de la realizacion
de programas de formacién financiados total o parcialmente por la empresa, o
realizados durante el horario de trabajo.

Articulo 51. Accidén social.

La Empresa destinara el equivalente al 0,5% de la masa salarial global de
EGMASA a un fondo de accién social, cuya finalidad sera restablecer la calidad de
vida normal de los trabajadores frente a su pérdida por cualquier eventualidad y,
complementariamente, a mejorar esta calidad de vida.

Este fondo debe ser utilizado, con preferencia, en la promocién e incentivacion de
actividades que supongan beneficios para el colectivo global de trabajadores que
conformen la estructura de EGMASA, con independencia de su nivel salarial y de
su adscripcion especifica a este Convenio.

La administracion y gestion del montante del fondo asi como de los servicios
ofrecidos se llevara a cabo por la COMVI, la cual designara a las personas y los
medios que son necesarios para cumplir estas funciones. Los posibles gastos de
administraciéon que pudiera incurrir esta Comisién en el cumplimiento de sus
funciones seran imputados al presupuesto asignado.

Con independencia de estas actividades de caracter general la COMVI puede
destinar una parte del fondo asignado a cubrir eventuales y extraordinarias
situaciones personales de los trabajadores. En concreto pueden contemplarse las
siguientes medidas sociales:

1. Ayudas para estudios de los trabajadores o de sus hijos.
2. Subvencién de gastos de guarderia.
3. Ayudas por natalidad o adopcion.

4. Ayudas por nupcialidad o por creacién de pareja de hecho, inscrita en los
registros oficiales.

5. Ayudas a los familiares dependientes de trabajadores fallecidos.
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6. Ayudas por familiares minusvalidos fisicos o psiquicos, a cargo de los
trabajadores.

7. Sufragar o subvencionar parcialmente el coste de asistencia sanitaria privada.

8. Sufragar, total o parcialmente, costes de lentes, inclusive las de contacto,
cuando por la enfermedad en la vision que se tenga, resulten especialmente
indicadas.

9. Subvencionar préstamos otorgados por entidades de crédito, con arreglo a lo
previsto en el apartado B del articulo siguiente.

Articulo 53. Anticipos y subvencion de préstamos.
A) Anticipos.

Los trabajadores por tiempo indefinido tendran derecho a percibir hasta el
importe de tres mensualidades integras a devolver en un afo. Los trabajadores
temporales podran solicitar dichos anticipos, si bien el reintegro de los mismos
debera efectuarse en el tiempo de vigencia del contrato, cuando este sea inferior
a un afo. Las solicitudes de anticipo deberan estar justificadas y su concesion
estara condicionada por las disponibilidades de tesoreria de la empresa. Los
anticipos no conllevaran intereses, sin perjuicio de la retencion que proceda con
arreglo a la legislacion fiscal.

Los anticipos previstos en el presente apartado, tendran como limite anual el
equivalente a un coste financiero para la empresa de 6.010,12e (un millén de
pesetas).

B) Subvencion de préstamos.

La Empresa subvencionara con cargo a la partida del presupuesto de accion social
que a tal efecto se determine por la COMVI, los intereses de los préstamos que se
soliciten por los trabajadores a instituciones financieras. La COMVI informara la
concesion de subvenciones de préstamos, en atencién a las circunstancias
econdmicas del trabajador.

Asimismo la empresa realizara las gestiones oportunas, frente a las instituciones
de carécter financiero para la consecucion de préstamos para sus trabajadores en
las mejores condiciones posibles.

Articulo 54. Prestaciones complementarias por incapacidad laboral.

Los trabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte de
baja extendido por la Seguridad Social, percibirdn el cien por cien de su
retribucién, desde el primer dia en gque se produzca esta situacion.
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Articulo 55. Seguros.

Todo el personal incluido en este Convenio, tendra la cobertura de una péliza de
seguro colectivo que abarcara las contingencias derivadas de accidente de
trabajo, con los siguientes valores:

Invalidez Permanente Total: 49.583,50 euros.
Invalidez Permanente Absoluta: 72.121,45 euros.
Muerte y Gran Invalidez: 90.151,82 euros.

El coste de estas pdlizas sera asumido por la empresa.

La Empresa, mediante suscripcion de las correspondientes pélizas, que deberan
ser aceptadas por la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, cubrird los
siguientes riesgos de trabajadores:

a) El de asistencia y robo durante la realizacion de viajes profesionales.

b) Los derivados del ejercicio profesional en la Empresa, para aquellos
trabajadores que por la naturaleza de su actividad esté afectado por dicho riesgo.
Este seguro serd de responsabilidad civil de la propia Empresa y de los
trabajadores que presten sus servicios en el ambito de este convenio,
suscribiendo pélizas de caracter colectivo o individual, y defendera a los
trabajadores juridicamente en todas las acciones derivadas de su ejercicio
profesional.

A los trabajadores que habitualmente deban realizar desplazamientos con su
automovil particular, sin perjuicio de las indemnizaciones por kilometraje, se le
sufragara un seguro a todo riesgo del automdévil, que cubra tales riesgos durante
el periodo de utilizacién en comision de servicio. La cobertura del riesgo podréa ser
igualmente realizada por la propia empresa mediante autoseguro. La COMVI
determinara los trabajadores afectos a esta medida.

Capitulo IX. Accion sindical.
Articulo 56. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa EGMASA, tendran como
derechos basicos los siguientes:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.
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d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
e) Huelga.
f) Reunion.
g) Participacién en la empresa.
En la relacion de trabajo los trabajadores tendran derecho a:
a) A la puesto de trabajo efectiva.
b) A la promocién y formacién profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo o una vez empleados por razones de:
Sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato o partido politico, asi como por razén de lengua, o
cualquier otro supuesto contenido en el articulo 2 de la Constitucién espafiola.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

f) A la percepcion puntal de la remuneracion pactada o legalmente establecida en
dinero.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros derechos se deriven especificamente del contrato de trabajo.
Articulo 57. Delegados de personal. EI comité intercentros.

A) Comités de empresa y delegados de personal.

1. El ndmero de miembros de los comités de empresa y delegados de personal
serd el previsto por la legislacién laboral vigente. El nUmero de representantes se
ajustara anualmente en mas o en menos al que corresponda de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El crédito de horas retribuidas para los Delegados de Personal y miembros del
Comité de Empresa sera de 35 horas mensuales. Se entiende incluido en este
namero maximo, las horas que puedan utilizar los representantes de personal,
gue a su vez sean designados Delegados de Prevencion y Salud Laboral, para el
ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30 del presente Convenio. No se
incluiran en dicho crédito las que se motiven por la negociacién de convenios
colectivos, las reuniones de los 6rganos paritarios o causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.
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Con independencia de que las reuniones sean convocadas por la empresa o los
trabajadores de ésta los gastos que se originen a los miembros del comité
intercentro o delegados de personal, seran sufragados por la empresa. Los
citados gastos se cifrardn anualmente en una cantidad a tanto alzado que
comprendera la totalidad de los gastos imputables a la accién sindical, con la sola
excepcion de las reuniones de los 6rganos paritarios y cuantas otras sean
consensuadas con la Direccién de la empresa para tratar situaciones
excepcionales.

B) EI Comité Intercentros.

Dadas las caracteristicas especiales de la distribucion de centros de trabajo de la
empresa EGMASA se hace necesario la existencia de un 6rgano interlocutor que,
por una parte, represente al colectivo general de los trabajadores y por otra
pueda asumir la negociacion del convenio colectivo.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se
constituye el Comité Intercentros de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores formado por los delegados de personal de los distintos centros
de trabajo y miembros del Comité de Empresa si los hubiere. Los miembros del
Comité Intercentros podran disponer de un crédito adicional de 10 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de las funciones definidas en el presente
articulo.

Este Comité tendra un maximo de trece miembros, elegidos en proporcion al
namero de representante unitario en los distintos centros de trabajo.

Son de la competencia exclusiva del comité Intercentros aquellas cuestiones que
afecten a méas de un centro de trabajo. Igualmente correspondera al Comité
Intercentros la representacion de la totalidad de los trabajadores adscritos a este
Convenio colectivo y su consideracién como parte negociadora a efectos de la
modificacion, denuncia de este convenio colectivo y negociacion del que deba
sustituirlo. Las funciones del comité intercentros se desempefiaran sin menoscabo
de las funciones y competencias de los representantes de los distintos centros de
trabajo.

La empresa facilitara el material y los medios necesarios para el desarrollo de las
actividades del Comité Intercentros y los delegados de personal.

Tanto el Comité Intercentros, como los delegados de personal y comités de centro
de trabajo dispondran para su uso de locales de reunién o trabajo, equipados
adecuadamente para el normal desarrollo de sus funciones.

En el caso del Comité Intercentros los mencionados locales estaran ubicados a ser
posible en las oficinas principales de la empresa.
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Con independencia del libre uso de los locales antes aludidos, la empresa previa
peticién por escrito con un margen de antelacion de 48 horas autorizara hacer
uso de estos locales para la celebracién de asambleas de trabajadores
convocadas por el delegado de personal o a peticiéon del 30% de los trabajadores,
fuera del horario laboral, siendo responsables los delegados de personal de que
en estas reuniones se guarde el debido orden.

Asi mismo la empresa dispondra en lugar accesible a todos los trabajadores un
tablon de anuncios donde se podra exponer todos aquellos comunicados emitidos
por la empresa, Comité Intercentros, delegados de personal o sindicatos con
representatividad en la empresa, que fuesen de interés general.

Articulo 58. Accién sindical.

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una Central Sindical legalmente
constituida, podran constituirse en Seccion Sindical de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

El maximo responsable de cada Seccién Sindical de Empresa podra disponer de
un crédito mensual de 38 horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Seran acumulables los créditos de horas sindicales entre los representantes
unitarios y el maximo responsable de empresa (intercentros) de cada Seccion
Sindical. Dichos maximos responsables seran comunicados por cada una de las
centrales sindicales a la empresa.

Disposicion Adicional.

Se dotara el 1% de la Masa Bruta Salarial del personal adscrito al presente
Convenio Colectivo, para la valoracion del Complemento de Especial
Responsabilidad, conforme a lo previsto en el articulo 41 del presente Convenio
Colectivo.

Disposicion Transitoria.

Hasta tanto se proceda a la valoracion del complemento de especial
responsabilidad, se excluira de la percepcién del complemento de guardia
localizada a quienes perciban complementos personales que representen
acumuladamente mas de un 25% del salario base.
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ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTOS

GRUPO NIVEL SALARIO BASE COMPLEMENTO MIVEL
A 1 16.393,68€ (2.727.679 ptas.) 7.973,53€ (1.326.684 ptas.)
A 2 16.393,68€ (2.727.679 ptas.) 6.003,37€ (998.877 ptas.)
A 3 16.393,68& (2.727.679 ptas.) 4.525 74 (753.020 ptas.)
A Nive| Base Seglin articulo 41 Seglin articulo 41
B 1 14.574,01€< (2.424.911 ptas.) 6.345,464 (1.055.796 ptas.)
B 2 14.574,01< (2.424.911 ptas.) 3.104,07€ (516.474 ptas.)
B Nivel Base Segun articulo 41 Segln articulo 41
e 1 11.520,28& (1.916.813 ptas.) 4.215,43€ (702.054 ptas.)
c 11.520,28& (1.916.813 ptas.) 3.115,00€ (518.292 ptas.)
C 11.520,28& (1.916.813 ptas.) 1.394,42< (232.012 ptas.)
C Nivel Base Segln articulo 41 Segln articulo 41
D 1 10791,27& (1.795.516 ptas.) 465,38 (77.433 ptas.)
D Nivel Base Seglin articulo 41 Segln articulo 41
E 1 9.076,62¢ (1.510.222 ptas.) 481,51 (80.117 ptas.)
E Nivel Base Segln articulo 41 Segln articulo 41

COMPLEMENTOS IMPORTES

COMPLEMENTO ESPECIAL DEDICACION

222,79 /mes (37.069 ptas./mes)

TCXICIDAD Y PENOSIDAD REDUCIDA

628,35/ afio

TCKICIDAD Y PENOSIDAD BASICO

1.256,72¢ / afio (209.101 ptas./afo)

TOXICIDAD Y PENOSIDAD INCREMENTADO

1.885,16€/afo (313.664 ptas./afo)

POLIVALENCIA 12%
TURNICIDAD 10%
NOCTURNIDAD 25%* 0,3
FESTIVIDAD 20%* 0,3
PLUS JORNADA 3%
EMBARQUE 15%
TRASLADO PUERTO BASE 5%

TRABAJOS SUBMARINOS

19,10 (3.178 ptas.) por nam. dias de inmersién

PLUS DE TRANSPORTE BASE

418,90 /afo (69.699 ptas./ aho)

PLUS DE TRANSPORTE INCREMENTADO

83780&/afho (139.398 ptas./afo)

Los porcentajes estan todaos referides al zalario base d= cada grupo, excepto 2l plus jormada que se calcula sobre el salanio bruta.
i*) En todos los casos el salario bass v el complemento de nivel indicado en la tabla comprende 14 mensualidades de igual importe, dos de las cuales comes

ponden a las pagas de junio v diciembrs.

*) El rsto de los conceptos indicades se abanara en doce mensualidades de igual importe, sabvo las circunstancias especiales dispuestas en el articule 41,
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