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REGLAMENTO DE LA TARJETA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
AFECTADOS POR EL CONVENIO DE EXTRACTIVAS, VIDRIO Y CERAMICA,
PARA EL TRABAJO EN OBRAS DE CONSTRUCCION (VIDRIO Y ROTULACION)

Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Reglamento de la tarjeta profesional para el trabajo en
obras de construccién (vidrio y rotulacion) de los trabajadores afectados por el
Convenio colectivo para las industrias extractivas, del vidrio, ceramica y para las
del comercio exclusivista de los mismos materiales.

Visto el texto del nuevo Reglamento de la tarjeta profesional para el trabajo en
obras de construccién (vidrio y rotulacién) de los trabajadores afectados por el
Convenio colectivo para las industrias extractivas, del vidrio, ceramica y para las
del comercio exclusivista de los mismos materiales (cédigo de acuerdo num.
99100065082011), Reglamento que fue suscrito, con fecha 13 de marzo de 2013,
de una parte por la organizacién empresarial Confederacion Empresarial Espafiola
del Vidrio y la Cerdmica, en representacion de las empresas del sector, y, de otra,
por las centrales sindicales UGT y CC.00., en representaciéon del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado reglamento en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

REGLAMENTO DE LA TARJETA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS
POR EL CONVENIO DE EXTRACTIVAS, VIDRIO Y CERAMICA, PARA EL TRABAJO EN
OBRAS DE CONSTRUCCION (VIDRIO Y ROTULACION)

Articulo 1. Formacion en seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores en
obras de con struccién.
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Articulo 2. Tarjeta profesional de la construccién para el sector del vidrio.
Acreditacién de la formacion.

Articulo 3. Funciones de la tarjeta profesional.

Articulo 4. Beneficiarios de la tarjeta profesional.

Articulo 5. Solicitud de la tarjeta.

Articulo 6. Documentacion de la solicitud.

Articulo 7. Tramitacion y resolucién del expediente de solicitud de la tarjeta.
Articulo 8. Caducidad y renovacion de la tarjeta.

Articulo 9. Derechos del titular de la tarjeta.

Articulo 10. Obligaciones del titular de la tarjeta.

Articulo 11. Homologacién de entidades formativas.

Articulo 12. Especialidades formativas.

Articulo 13. Coordinacién y homogeneizacion de la formacion.
Articulo 14. Titulo de Técnico Superior en Prevencion.

Articulo 15. Convalidacion de la formacion de directivos.
ANEXO

Contenidos formativos

A. Para el oficio de instalador de ventanas y acristalamientos (20 horas
presenciales).

B. Para el oficio de instalador de r6tulos (20 horas presenciales).
C. Para directivos.

REGLAMENTO DE LA TARJETA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS
POR EL CONVENIO DE EXTRACTIVAS, VIDRIO Y CERAMICA, PARA EL TRABAJO EN
OBRAS DE CONSTRUCCION (VIDRIO Y ROTULACION)

Articulo 1. Formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo para los
Trabajadores en Obras de Construccion.

1. La fijacién de los programas formativos y contenidos especificos sobre
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seguridad y salud para las actividades del vidrio, la ceramica y la rotulacion que
se desempefien en obras de acristalamiento o instalacion de rétulos y aquellas
otras actividades del sector que conlleven instalaciéon, reparacién o
mantenimiento en obras de construccion, asi como la acreditacién de la formacién
recibida, corresponden a la Comisién de Seguridad y Salud Laborales del
Convenio Estatal de Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias
Ceramicas y del Comercio Exclusivista de los mismos materiales.

2. La Comisién de Seguridad y Salud Laborales podra suscribir los acuerdos que
sean necesarios con la Fundacién Laboral de la Construccion (en adelante FLC)
sobre acreditacion y formaciéon de los trabajadores del sector del vidrio, la
ceramica y la rotulacién, en materia de prevencion de riesgos laborales en la
construccion, asi como en relacién con la solicitud y tramitacién de la tarjeta
profesional y cuantos otros sean necesarios para el desarrollo y cumplimiento de
lo dispuesto en este Reglamento.

3. Las acciones y actuaciones a realizar en relacién con los contenidos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la
Construccién, tienen que ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el
territorio nacional.

4. Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a las obras
en los términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Articulo 2. Tarjeta profesional de la Construccion para el Sector del
Vidrio. Acreditacion de la Formacion.

1. La tarjeta profesional de la construccion para el sector del vidrio, la ceramica y
la rotulacién, es el documento que sirve para acreditar, entre otros datos, la
formacion especifica recibida por el trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Convenio que se
desarrollen en obras de construccion.

2. La tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, se plasma sobre un soporte fisico acordado por la Comision
de Seguridad y Salud Laborales con la FLC y, en su caso, se vinculara a un
sistema informatico que permita a su titular acceder telematicamente a sus datos
y obtener certificaciones de los mismos.

3. Con el objeto de coordinar los procedimientos correspondientes, se podra
constituir un érgano paritario integrado por las organizaciones firmantes del
convenio colectivo sectorial.

4. Asimismo se podran constituir subcomisiones delegadas a través de las que se
tramite la solicitud de la tarjeta profesional y, en general, se puedan
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descentralizar las tareas de la comisidon o del 6rgano paritario.

Articulo 3. Funciones de la Tarjeta Profesional

La tarjeta profesional de la construccién para el sector del vidrio, la ceramica y la
rotulacién tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar la formacién especifica necesaria en materia de prevencion de
riesgos para trabajar en una obra de construccion, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccién.

Ademas podra servir para:

b) Informar sobre la categoria o grupo profesional que se ostenta y se ha
ostentado en las diversas empresas y sobre la experiencia profesional.

c¢) Acreditar la formacién profesional recibida.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios que pueda implantar la Comision
de Seguridad y Salud Laborales o el 6rgano paritario que pueda constituirse.

Articulo 4. Beneficiarios de la Tarjeta Profesional

Puede obtener la tarjeta profesional de la construccién para el sector del vidrio, la
ceramica y la rotulacion, el trabajador de alta en una empresa del sector que
acredite haber recibido la formacion en materia de seguridad y salud laboral
establecida en este reglamento.

Los trabajadores por cuenta propia o autonomos podran acceder a la tarjeta
profesional a través de la Comisién de Seguridad y Salud Laborales regulada en
este Reglamento cuando se encuentren en alguno de los casos siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena incluidos en el régimen especial de autébnomos
porgue poseen un porcentaje del capital social de la sociedad en que trabajan.

b) Empresarios personas fisicas de alta en el régimen especial de autébnomos, con
empleados a su cargo.

En los demas casos, los autbnomos tramitaran su tarjeta en la Fundacion Laboral
de la Construccion.

Articulo 5. Solicitud de la Tarjeta

La tarjeta podra solicitarse por quien retina los requisitos para ello, a la Comisién
de Seguridad y Salud Laborales, o a través de las organizaciones firmantes de
este convenio. A tal efecto, las organizaciones sindicales y la patronal, firmantes
del Convenio, podran constituir los puntos de tramitacién pertinentes para la
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facilitacién de las solicitudes, los cuales seran recogidos en el acuerdo a suscribir
entre la Comision de Seguridad y Salud Laborales y la Fundacién Laboral de la
Construccion.

La Comision de Seguridad y Salud Laborales sera la canalizadora de las
solicitudes a la Fundacion Laboral de la Construccion.

El coste de la tramitacion de la tarjeta correra a cargo de la empresa donde
preste sus servicios el beneficiario de la misma, previa solicitud conjunta de
empresa y trabajador.

Articulo 6. Documentacion de la Solicitud

1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la Comisién
de Seguridad y Salud Laborales.

2. A la solicitud habréa de acompafarse obligatoriamente.
a) Fotografia reciente tamafio carnet.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad o de la tarjeta de residencia.

c¢) Informe de vida laboral expedido por la TGSS con caducidad méxima de 30 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

d) Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el que se acredite
gue el solicitante ha recibido la formacion en materia de prevencion de riesgos
que se establece en el Reglamento de la TPC.

e) Fotocopia de la ultima némina.

f) Justificante del pago de la tasa (consultar en el punto de tramitacién).
g) Alguno de los siguientes documentos:

a. Fotocopia del contrato de trabajo.

b. Certificado de empresa para la Fundacién Laboral de la Construccién, segun el
modelo normalizado que obra en la web de la FLC para la tarjeta del vidrio y
rotulacion.

3. Para acreditar la formacion complementaria podran adjuntarse, entre otros, los
siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos expedidos por el
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, las Comunidades Auténomas o cualquier otro organismo o comision
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de seguridad y salud laborales legalmente habilitado.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por cualquiera de
las organizaciones firmantes del Convenio Estatal de Extractivas, Vidrio, Ceramica
y Comercio Exclusivista de los mismos materiales.

Articulo 7. Tramitacion y Resolucion del Expediente de Solicitud de la
Tarjeta

El expediente de solicitud y tramitacién de la tarjeta lo resolvera la Comisiéon de
Seguridad y Salud Laborales o alguna de las subcomisiones delegadas, que se
encargaran de su coordinacion y control.

Frente a la resolucién denegatoria del expediente cabra reclamacion ante la
Comision de Seguridad y Salud Laborales en el plazo de quince dias desde su
notificacion.

Articulo 8. Caducidad y Renovacion de la Tarjeta

La tarjeta tiene una vigencia de 5 afios. Transcurrido ese plazo, su titular habra de
solicitar su renovacion.

Siempre que los contenidos formativos para obtener la tarjeta no se hayan
ampliado, el trabajador podréa renovarla sin realizar un nuevo curso de
capacitacién justificando al menos 30 dias de alta en empresas del sector durante
los dltimos 5 afios.

Si, contando con la experiencia anterior, los contenidos formativos para la
habilitacién profesional se hubieran ampliado, al titular de la tarjeta le bastara
con realizar los médulos nuevos para obtener la renovacién.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la solicitud
inicial, regulado en el articulo 6.

Articulo 9. Derechos del Titular de la Tarjeta

1. La posesién de la tarjeta conlleva los derechos que se establecen en el
presente Reglamento.

2. En todo caso, el titular de la tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que
figuren en su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos, bien
solicitandolo a la Comision de Seguridad y Salud Laborales bien a alguna de las
subcomisiones delegadas o, en su caso a través del sistema informatico.

3. Asimismo, tendrd derecho a solicitar la modificacion, rectificacién o
actualizacion de los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la
oportuna documentacion acreditativa.
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Articulo 10. Obligaciones del Titular de la Tarjeta

El titular de la tarjeta para la construccién del sector del vidrio, la ceramica y la
rotulacién estara obligado a:

a) Conservar la tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la Comision de Seguridad y Salud Laborales las posibles
modificaciones de los datos relevantes que figuren en su expediente.

¢) Comunicar a la Comision de Seguridad y Salud Laborales, en su caso, el robo o
extravio de la tarjeta.

Articulo 11. Homologacién de Entidades Formativas

Las entidades que pretendan impartir formaciéon en materia de prevencion de
riesgos laborales, regulada en este Reglamento, habran de haber sido
homologadas previamente por la FLC en los términos que convenga la Comisién
de Seguridad y Salud Laborales con la propia FLC.

Articulo 12. Especialidades Formativas

Las especialidades formativas establecidas por la Comision de Seguridad y Salud
Laborales para las actividades y sectores del vidrio, la ceramica y la rotulacién
que trabajan en obras de construccion seran:

a) Formacion para el oficio de instalador de ventanas y acristalamientos de 20
horas de duracion a impartir de forma presencial.

b) Formacion para el oficio de instalador de rétulos, de 20 horas de duracién, a
impartir presencialmente.

El temario de cada una de las especialidades es el que se detalla en el anexo de
este Reglamento.

La formacién no exime al empresario de su obligacién de informar al trabajador
de los riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo.

Articulo 13. Coordinacion y Homogeneizacion de la Formacion

La Comision de Seguridad y Salud Laborales debe homogeneizar en todo el
territorio nacional los planes y contenidos de la formacion que se impartan en
materia de seguridad y salud para las actividades y sectores del vidrio y la
ceramica que trabajan en obras de construccion.

Articulo 14. Titulo de Técnico Superior en Prevencion
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La titulacién en Técnico Superior en Prevencion, especialidad Seguridad Industrial,
serd valida para la obtencién de la tarjeta profesional en el sector del vidrio y la
rotulacion.

Articulo 15. Convalidacién de la Formacion de Directivos

La formacién recibida por gerentes y directivos de empresa de acuerdo con el
Convenio General de la Construccion o el Acuerdo Estatal sobre el sector del
metal de 5 de febrero de 2009, se convalida integramente con la exigida en el
Reglamento de la TPC vidrio y rotulacion con independencia de la fecha en que se
haya recibido la formacion y la fecha en que se solicite la tarjeta.

ANEXO
Contenidos formativos

A. Para el oficio de instalador de ventanas y acristalamientos (20 horas
presenciales).

a) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
c) Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

i. Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de proteccion colectiva,
equipos de proteccion individual, etc.

ii. Sefalizacion.
iii. Manipulacion de productos toxicos y peligrosos.

iv. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de
construccion.

d) Primeros auxilios y medidas de emergencia.

i. Procedimientos generales.

ii. Plan de actuacion.

e) Derechos y obligaciones.

i. Participacion, informacion, consulta y propuestas.

f) Definicion de los trabajos
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i. Sistema de colocacion del vidrio en fachadas.

ii. Vidrio como tabiqueria interior.

iii. Paneles.

iv. Ventanas y ventanales.

v. Procedimientos de trabajo.

g. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

i. Riesgos y medidas preventivas necesarias.

ii. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
iii. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

h) Técnicas preventivas especificas.

i. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

ii. Protecciones colectivas. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento.
iii. Sistemas provisionales de proteccion de borde. Requisitos.

iv. Protecciones individuales. Colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento.
i) Medios auxiliares, equipos y herramientas.

i. Equipos portatiles y herramientas.

ii. Escaleras de mano. Requisitos.

iii. Arnés-anclajes.

iv. Manejo manual de cargas.

v. Manejo de cargas mediante medios mecénicos y cargas suspendidas.

vi. Andamios. Andamios tubulares. Andamios sobre mastil. Andamios suspendidos.
Plataformas elevadoras.

j) Interferencias entre actividades. Actividades simultaneas o sucesivas.

B) para el oficio de instalador de rotulos (20 horas presenciales).
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a) Marco normativo béasico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

c) Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

i. Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccién colectiva,
equipos de proteccién individual, etc.

ii. Sefalizacion.
iii. Manipulacion de productos toxicos y peligrosos.

iv. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de
construccion.

d) Primeros auxilios y medidas de emergencia.

v. Procedimientos generales.

vi. Plan de actuacion.

e) Derechos y obligaciones.

vii. Participacion, informacién, consulta y propuestas.

f) Definicion de los trabajos.

i. Sistema de colocacion de roétulos.

ii. Procedimiento de trabajo.

g) Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
i. Riesgos y medidas preventivas necesarias.

ii. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
iii. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

h) Medidas preventivas.

i. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

ii. Protecciones colectivas. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento.

iii. Sistemas provisionales de proteccion de borde. Requisitos.
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iv. Protecciones individuales. Colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento.

i) Medios auxiliares, equipos y herramientas.

i. Equipos portatiles y herramientas.

ii. Escaleras de mano. Requisitos.

iii. Operaciones de soldadura.

iv. Manipulacion de productos téxicos y/o nocivos.

v. Manejo manual de cargas.

vi. Manejo de cargas mediante medios mecanicos.

vii. Andamios. Andamios tubulares. Plataformas elevadoras.

j) Interferencias entre actividades. Actividades simultaneas o sucesivas.
C) Para directivos.

La formacién para gerentes y directivos de empresa, cuyo médulo tendrd una
duracion minima de 10 horas, impartida bien a distancia, por teleformacion,
presencial o mixta, tiene los siguientes contenidos:

a) Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.

i. La seguridad del producto.

ii. EI manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

iii. Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente).
iv. Gestion total.

v. Las auditorias internas.

b) Obligaciones y responsabilidades.

i. Funciones, obligaciones y responsabilidades.

ii. Organizacion y planificacion.

iii. Plan de prevencion de riesgos laborales.

iv. Evaluacion de riesgos.
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v. Planificacion de la prevencion.

vi. Sistemas de control sobre los riesgos existentes.

vii. Modalidades preventivas.

c) Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
i. Los costes de los accidentes de trabajo.

il. Métodos de célculo de los costes de los accidentes.

d) Legislacion y normativa basica en prevencion.

i. Introduccion al &mbito juridico.

ii. Legislacion bésica y de desarrollo.
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