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REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2009 Y 2010 DEL CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.- ROQUETAS DE
MAR

Visto el texto del Acuerdo de Revisién Salarial para los afios 2009 y 2010 del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa URBASER, S.A.- ROQUETAS DE MAR,
Cddigo Convenio 04001102011994, suscrito con fecha 24 de noviembre de 2011
por la representacion de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
conforme el Art. 63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, modificado por el
Decreto 97/2011 de 19 de abril; Esta Delegacion Provincial de Empleo:

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo de Revision Salarial en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 9 de febrero de 2012.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2009 Y 2010 POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.AY LOS
TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARSA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE ROQUETAS DE MAR ASISTEN:

Por los trabajadores:

- D. Raul Fuentes Lorenzo (CSI-F)

- D. Miguel Baena Magan (CSI-F)

- D. Esteban Santiago Fernandez (CSI-F)
- D. Placido Gutiérrez Gallardo (CSI-F)

- D. Pedro Belmonte Garcia (CSI-F)

- D. Avelino liménez Cobos (CC.00.)
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- D. Gabriel Maldonado Gémez (UGT)

- D. Antonio Jesus Fernandez Rodriguez (UGT)
- D. Juan José Garcia Cano (UGT)

- D& M@ Carmen Rios Sanchez (Asesor CSI-F)

- D. Antonio Moreno Garcia (Asesor CSI-F)

Por la Empresa:

- D. Raul Martinez Acacio

- D. Alonso Rincon Yuste

Reunidos a 24 de noviembre de 2011 en las instalaciones de la empresa los
asistentes relacionados, que conforman la comision negociadora y a su vez, por
parte de los trabajadores el comité de empresa, se procede a tratar el siguiente
orden del dia:

PRIMERO: REVISION SALARIAL DE LOS ANOS 2009 Y 2010

Resueltas las discrepancias sobre la aplicacion de la revision salarial de los afios
2009 y 2010 por medio de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (Granada)
de fechan 19 de enero de 2011, recaida en autos de conflicto colectivo 688/2010
(Social 4 Almeria), y al objeto de dar cumplimiento a la citada sentencia y lo
dispuesto en el convenio colectivo sobre revision salarial, se procede a:

Lectura, aprobacion y firma de la revision salarial 2009 y 2010 del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, S.A. y los Trabajadores afectos al Servicio de
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos del Municipio de Roquetas de Mar,
contenida en los cuatro anexos adjuntos a la presente acta, que se desglosan a
continuacion:

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2009

ANEXO II: REVISION ARTICULADO 2009
ANEXO III: TABLA SALARIAL 2010
ANEXO IV: REVISION ARTICULADO 2010

SEGUNDO: Dado que los pluses penoso, nocturno y transporte se devengan por
dia efectivo de trabajo y debido a la dificultad y complejidad de considerarlos
como cantidades mensuales, tal y como se establece en el art. 30 del Convenio
Colectivo, las partes acuerdan que se mantenga la retribucion de estos pluses por
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dia efectivo de trabajo, siendo aceptado y reconocido por las partes.

TERCERO: Las partes acuerdan que el pago de los atrasos se realizara en la
segunda quincena de diciembre de 2011 salvo impedimento justificado.

CUARTO: Se faculta a Da. Guadalupe Sanchez Galvez con DNI 27527242-Z para
presentar y tramitar dichos acuerdos ante la autoridad laboral competente.

En prueba de conformidad, firman todos los asistentes el presente documento con
sus cuatro anexos en el lugar y fecha indicados.

TABLA SALARIAL ROQUETAS MENSUAL 2009

Encargado  Capataz  Capataz Conductor Conductor Conductor Conductor PeonEsp Peon Esp Peon Pedn Jefe  Oficial 1* Auniliar Oficial
Dia Noche Dia Noche 2*Dia 2 Noche Dia Noche RecoOct Limpieza Taller M

SALARID BASE 986,89 980,99 980,99 877,24 87724 78249 78249 78248 762,49 78243 78249 98099 616,35 877,24 980 99
FLUS PENOSO 6,70 6,66 666 887 867 193 793 93 19 19 9 582 582 597 666
FLUS CONVENIO 86140 47937 47937 479,06 479,06 3497 98 39798 397,98 397,98 39798 39798 47906 479,06 648.05 660 47
PAGA VERAND 138844 119490 113480 119089 119089 102248 102248 102248 102248 102248 102248 113089  1.19089 102248 1.190 89
PAGA NAVIDAD 138844 119490 119430 119089 119089 102248 102248 102248 102248 102248 102248 119089  1.190.89 102248 115089
PAGA DE BENEFICIOS 631,84 63184 631,84 631,84 63184 631,84 63184 631,84 631,84 63184 63184 63184 631,84 63184 63184
VACACIONES 192764 160873 160873 160703 160703 138408 138408 138408 138408 133408 133408 160703 160703 1.384,08 1607 03
PLUS ENCARGADO 52063 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
PLUS NOCTURND 1128 0,00 979 0,00 10,09 0,00 9,00 0,00 9,00 9,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS TRANSPORTE 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 in 312
FIESTA 17390 13539 135,39 12209 12259 107 64 107,64 10764 107 64 10764 10784 12259 12,59 12259 12259
FLUS DISTANCIA 290 0,00 0,00 0,00 0,00 254 254 254 254 254 25 0,00 0,00 0,00 000
FLUS ROTATIVG 0,00 0,00 0,00 800 0.00 800 000 800 0,00 0,00 800 0,00 0,00 0.00 000
PLUS VERANOD 0.00 0,00 60.91 0,00 60,91 0,00 5414 0,00 5414 5414 0.00 0,00 0,00 0.00 000
PLUS COMPENSACICN 0.00 0,00 0,00 4081 4081 3030 3030 3030 3030 3030 3030 0.00 0,00 0,00 000
PLUS DEDICACION 91293 244 81 244 81 0,00 000 0,00 000 0.00 0,00 0,00 00 2944 466.29 510,60 994 53
FLUS DisPoNBiDaD 151,54 145,73 14573 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
FLUS ESPECIALIDAD 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 14573 847 0,00 000

ANEXO II: ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.
Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO
DE ROQUETAS DE MAR, PARA EL ANO 20009.

Articulo 17. Ayuda Familiar

Los trabajadores afectados por este convenio que tengan a su cargo hijos,
conyuge o persona legalmente tutelada por el trabajador, con algun tipo de
discapacidad fisica o psiquica, igual o superior al 33%, legalmente reconocido,
previa justificacion, percibiran:

- Un complemento salarial de 178,50 €/. Mes, cuando la minusvalia sea igual o
superior al 33%.

- Un complemento salarial de 239,70 €/Mes, cuando la minusvalia sea igual o
superior al 65%.

Estas cantidades se incrementaran con el 1PC real del afio anterior.
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A estos efectos, se entendera que existen tales disminuciones cuando alguna de
las personas arriba mencionadas tengan reconocido el referido grado de
minusvalia por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo competente.

Articulo 33.-Complementos Salariales
- En el apartado:

- Plus de Barredora y baldeadora: Este Plus lo cobrara los trabajadores que
conduzcan dichos vehiculos, de tal modo que los que lo hagan con caracter de fijo
cobraran 139,88 €/mes, y los que lo hagan con naturaleza temporal lo haran a
razon de 6,08 €/dia,

DISPOSICIONES ADICIONALES

2° - En caso de fallecimiento de un trabajador se abonard el finiquito a la familia
en el plazo de cinco dias asi como la cantidad de 349,73 euros, de una sola vez,
dentro del mes siguiente al fallecimiento” a la viuda/o, o, en su caso, a los
herederos.

3°.-Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en los Mercados
permanentes del municipio; tendran jornada continuada, en los mismos términos
gue los demas trabajadores. Si por necesidades del servicio, fuese necesario
realizar éste trabajo en jornada partida, se abonara un “PLUS DE JORNADA
PARTIDA”, en cuantia de 14,28 €, por cada dia de realizacion de la referida
jornada.

6-.- Plus de Asistencia.- Con el propésito de reducir el absentismo, se crea este
plus en las siguientes condiciones:

Aquel trabajador que durante el afio (de 1 de enero a 31 de diciembre) no tenga
méas de 3 dias de falta de asistencia al trabajo, tanto justificadas como
injustificadas, recibira en la nédmina de diciembre un plus de asistencia en la
cuantia de 524,58 euros.

A efectos de este plus, se exceptlan las faltas de asistencia por: vacaciones,
asuntos propios, deberes publicos de inexcusable cumplimiento, el crédito
sindical, los permisos retribuidos por fallecimiento o enfermedad grave de familiar
de 1° grado, por matrimonio del trabajador segun viene contemplado en el
articulo sobre permisos retribuidos e incapacidad temporal por accidente de
trabajo.

TABLA SALARIAL ROQUETAS 2010
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Encargado  Capataz Capataz Cenduct Conductor Conducter Conducter Peon Esp  Peon Esp Pean Peon Jefe  Oficial 1% Aunxiliar. Oficial

Dia Noche Dia Noche 2Dia 2" Noche Dia Noche RecoOct Limpieza Taller Mecanico Administrat Administrat

SALARIO BASE 101650 101042 101042 903,56 903,56 &12m 81201 80999 809,99 805,96 805% 101042 84084 903,56 101042
PLUS PENOSO 112 709 709 936 936 848 646 544 844 840 840 621 621 637 7,08
PLUS CONVENIO 691.24 503,75 503,75 50343 50343 42307 42307 4202 42202 41992 41992 50343 50343 67749 690.28
PAGA VERANO 143009 123075 123075 1226862 122662 106105 106105 105842 105842 105315 105315 122662 122662 105315 122662
PAGANAVIDAD 143009 123075 123075 122682 122662 108105 106105 105842 105842 105315 105315 122682 122662 105313 122662
PAGA DE BENEFICIOS 650,80 650,80 650,80 650,80 65080 650,80 650,80  650.80 650,80 650,80 65080 65080 65080 650,80 650,80
WACACIONES 198547 165699 165639 165524 165524 143629 143629 143273 143273 142560 142560 165524 165524 142560 1655.24
PLUS ENCARGADO 536,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 000
PLUS NOCTURNC 11,62 0,00 10,08 0,00 1039 0,00 934 0,00 932 927 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS TRANSPORTE 37 37 an 3719 37 EXE] EXE] 3 379 EXE] mn 37 EXE] EXE) 37
FIESTA 17912 13941 13841 126,21 126.21 11,70 mm  maz maz 1087 1087 12627 126.27 12627 12621
PLUS DISTANCIA 25 0,00 0,00 0,00 0,00 264 264 263 263 262 262 0,00 0,00 0.00 0,00
PLUS ROTATIVO 0,00 0,00 0,00 8,24 0,00 8.4 0,00 824 0,00 000 8,24 0,00 0.00 0,00 0,00
PLUS VERANO 0.00 0,00 62,74 0,00 62,74 0,00 56,18 0,00 56,04 35,76 0,00 0,00 0.00 0,00 000
PLUS COMPENSACION 0,00 0.00 0,00 4203 4203 314 N4 Har 37 Hnn 31 0,00 0.00 0,00 0,00
PLUS DEDICACION 528,32 25215 25215 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 30018 48028 525,92 61237
PLUS DISPONIBILIDAD 136,09 130,10 150,10 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 000
PLUS ESPECIALIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 150,10 3962 0,00 0,00

ANEXO IV ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.
Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO
DE ROQUETAS DE MAR, PARA EL ANO 2010

Articulo 17. Ayuda Familiar

Los trabajadores afectados por este convenio que tengan a su cargo hijos,
conyuge o persona legalmente tutelada

por el trabajador, con algun tipo de discapacidad fisica o psiquica, igual o superior
al 33%, legalmente reconocido, previa justificacién, percibiran:

- Un complemento salarial de 183,86 €/. Mes, cuando la minusvalia sea igual o
superior al 33%.

- Un complemento salarial de 246,89 €/Mes, cuando la minusvalia sea igual o
superior al 65%.

Estas cantidades se incrementaran con el IPC real del afio anterior.

A estos efectos, se entenderd que existen tales disminuciones cuando alguna de
las personas arriba mencionadas tengan reconocido el referido grado de
minusvalia por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo competente.

Articulo 33. Complementos Salariales
- En el apartado:

- Plus de Barredora y baldeadora: Este Plus lo cobrara los trabajadores que
conduzcan dichos vehiculos, de tal modo que los que lo hagan con caracter de fijo
cobraran 144,08 €/mes, y los que lo hagan con naturaleza temporal lo haran a
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razén de 6,26 €/dia.
Disposiciones Adicionales

2°.- En caso de fallecimiento de un trabajador se abonara el finiquito a la familia
en el plazo de cinco dias asi como la cantidad de 360,22 euros, de una sola vez,
dentro del mes siguiente al fallecimiento a la viuda/o, o, en su caso, a los
herederos.

3°.-Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en los Mercados
permanentes del municipio; N | tendran jornada continuada, en los mismos
términos que los demas trabajadores. Si por necesidades del servicio, fuese
necesario realizar éste trabajo en jornada partida, se abonara un “PLUS DE
JORNADA PARTIDA”, en cuantia de 14,71 €, por cada dia de realizacién de la
referida jornada.

6°.- Plus de Asistencia.- Con el propdsito de reducir el absentismo, se crea este
plus en las siguientes condiciones:

Aquel trabajador que durante el afio (de 1 de enero a 31 de diciembre) no tenga
mas de 3 dias de falta de asistencia al trabajo, tanto justificadas como
injustificadas, recibira en la nédmina de diciembre un plus de asistencia en la
cuantia de 540,31 euros.

A efectos de este plus, se exceptiuan las faltas de asistencia por: vacaciones,
asuntos propios, deberes publicos de inexcusable cumplimiento, el crédito
sindical, los permisos retribuidos por fallecimiento o enfermedad grave de familiar
de la grado, por matrimonio del trabajador segun viene contemplado en el
articulo sobre permisos retribuidos e incapacidad temporal por accidente de
trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



