Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia § BOP 32, 15 de febrero del 2012

Pagina 1 de 7

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION

PROVINCIAL DE JAEN

Notificacién de Acta sobre revision salarial para 2012, del Convenio Colectivo de
Trabajo de &mbito empresarial para Urbaser, S.A.

Edicto

Referencia: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos

Cédigo convenio: 23000952011992

Expediente 23/01/004/2012

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litma.
Sra. Delegada Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto de la Revision Salarial para 2012 del Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito empresarial para URBASER, S.A. de Linares, recibido en esta
Delegacién Provincial en fecha 1 de febrero de 2012, suscrito por la Comisién
Paritaria el dia 27 de enero de 2012, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta delegacion provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comision Paritaria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia § BOP 32, 15 de febrero del 2012

Pagina 2 de 7

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, 8
de febrero de 2012. La Delegada Provincial de Empleo. Por Ausencia Decreto
21/1985, de 5 de Febrero, Secretaria General, M® DEL MAR HERREROS HUETA.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
URBASER, S.A. LINARES: REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2012

Por los trabajadores:

D. Juan Jose Miralla Garcia

D2 Olga Tobio Parada

D. Julian M. Garcia Caceres

D. Daniel Pastor Lépez

D. D.Pedro limenez Broton

D. Tomas Zapata Crespo

Por la empresa urbaser, s.a.

D. Jose Luis Delgado Cabrera

En Linares, siendo las diez horas treinta minutos del dia 27 de enero de 2012, se
reanen los relacionados al margen componentes todos de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Urbaser S.A. Linares, al objeto de dar
cumplimiento al art.2 del citado convenio, sobre revision salarial para el afio 2012.

Primero.- Una vez constatado por el INE, que el IPC al 31/12/2011 es del 2.4%,
se procede a aplicar dicho 2.4% més un 1%, como Revision Salarial del tercer afio
de vigencia a todos los conceptos econémicos y salariales del Convenio, de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
@ Andalucia § BOP 32, 15 de febrero del 2012

Pagina 3de 7

acuerdo con la distribucion establecida en el sefialado articulo 2:”Para el afio
2012, se contempla un incremento para el conjunto del convenio del IPC mas un
1%; siendo el incremento de todos los conceptos salariales reflejados en las
tablas anexas, del IPC méas el 0,6% y el 0.4% restante se aplicara a los
complementos Plus Especifico y Plus Puesto de Trabajo de las tres pagas extras
(Marzo, Julio y Diciembre) para las categorias OPERARIO/A; M.P.,20H/S,13H/S,
10H/S y 25H/S, resultando la tabla e importes sefialados a continuacién:

ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2012 2.440,6%
11 PAGAS 1PAGA
CATEGORIAS ]— SALARIO T TRIENIOS C. P. TRABAJO ] C. ESPECIFICO | P. TRANSPORTE | B. VACACIONES

ENCARGADO/A GRAL. C.D, 2404 65 44,48 233,31 387,02 120,79 1052,81
ENCARGADO /A GRAL LV. 1956,06 44,48 220,64 385,27 120,79 1052,81
CAPATAZ 1138,59 22,28 479,20 908,27 120,79 105281
SUPERVISOR/A 1139,59 15,63 479,20 908,27 120,79
ADMIMISTRATIVO/A 956,54 22,28 296,13 725,19 120,79 1052,81
AUX. ADMINISTRATIVO/A 817,25 22 28 206,13 392,43 120,79 1052,81
MECANICO/A MANTENIMIENTO 937,77 22,28 235,20 323,64 120,79 1052,81
CONDUCTOR/A LV, 928,12 22,28 215,95 284,69 120,79 1052,81
OPERARIC /A LV, 908,76 16,71 120,02 25529 120,79 1052,81
OPEREARIO/A C.D, 909,76 16,71 120,02 255,20 120,79 1052,81
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 909,77 2,97 119,07 253,25 120,79

OPERARICVA CO-TP 30H/SEMANA 680,99 15,63 112,89 177,59 57,87 613,54
OPERARIC/A CD-TP 21H/SEMANA 450,75 813 70,02 108,27 57,87 613,54
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 600,61 1,53 75,26 117,16 60,41

OPERARICVA LV, 25HISEMANA 539,04 1,56 78,66 118,10 60,41

OPERARIA/D C.D. 25H/SEMANA 538,04 1,56 78,04 117,16 60,41

OPERARIAD C.0. 20HSEMANA 468 95 1,47 72,25 111,74 60,41

OPERARIA/O L.V, 20H!SEMANA 468,95 1,47 72,25 111,74 60,41

OPERARICVA C.D. 13H/SEMANA 300,10 0,87 47,22 81,61 57,05
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CATEGORIAS SALARIO TRIENIOS C. P. TRABAJO | C. ESPECIFICO | P. TRANSPORTE | B. VACACIONES
OPERARIOVA LV, 10H/SEMANA 247 60 0,69 37,14 50,83 48,88
OPERARICVA C.0. 10HSEMANA 247,60 0,69 37,14 50,83 48,88
EXTRA DE MARZQ
CATEGORIA SALARIO TRIENIO C. P. TRABAJO | C.ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 2404,65 44,48 233,31 387,02
ENCARGADO /A GRALLYV. 1856,06 44,48 220,64 385,27
CAPATAZ 113959 22,28 479,20 908,27
SUPERVISOR/A 1138,50 1563 478,20 208,27
ADMINISTRATIVOVA 956,54 22,28 295,13 725,19
AUX. ADMINISTRATIVO/A 817,25 22,28 295,13 392,43
MECANICO/A MANTENIMIENTO 937,77 22,28 235,20 323,64
CONDUCTOR/A L.V, 528,12 22,28 215,85 284,69
OPERARIO /A LV, 200,76 16,71 120,02 255,20
OPEREARIO/A C.D. 908,76 16,71 120,02 255,29
OPERARIOS/AS WIA VERDE-MOBILIARIO 909,77 2,97 50,43 58,94
OPERARIC/A CD-TP 30H/SEMANA 680,99 15,63 112,89 177,58
OPERARIC/A CO-TP 21H/'SEMANA 450,75 8,13 70,02 108,27
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 500,61 1,53 18,17 38,07
OPERARKVA LV, 25H/SEMANA 539,04 1,56 1817 38,07
OPERARIAVO C.D. 25H/SEMANA 539,04 1,56 1817 38,07
OPERARIAO C.0. 20H/SEMANA. 468,95 1,47 40,54 60,44
CATEGORIA SALARIO TRIENIO C. P. TRABAJO | C.ESPECIFICO
OPERARIAD LV, 20H/SEMANA 468,95 1,47 40,54 80,44
OPERARIO/A C.D. 13HSEMANA 300,10 0,87 34,31 36,13
OPERARIC/A L.V, 10H/SEMANA 247 60 0,69 31,97 38,87
OPERARIO/A C.D. 10HSEMANA 247 60 0,69 31,97 38,87
EXTRA DE JULIO Y NAVIDAD
CATEGORIA SALARIO TRIENIO C. P. TRABAJO | C.ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 2404,65 44,48 233,31 387,02
ENCARGADO /A GRAL LV, 1956,06 44,48 229,64 385,27
CAPATAZ 1138,50 22,28 479,20 008,27
SUPERVISOR/A. 113,59 15,63 479,20 908,27
ADMINISTRATIVO/A 956,54 22,28 206,13 725,19
AUX. ADMINISTRATIVO/A 817,25 22,28 296,13 392,43
MECANICO/A MANTENIMIENTO 937,77 22,28 235,20 323,64
CONDUCTOR/A LV, 928,12 22,28 215,95 284,60
OPERARIC /A L.V, 909,76 16,71 120,02 255,29
OPEREARIO/A C.D. 509,76 16,71 120,02 255,29
OFERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 909,77 2,97 50,43 58,94
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 680,99 15,63 112,80 177,59
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 450,75 8,13 70,02 108,27
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 600,61 153 18,17 38,07
OFERARIO/A L.V, 25H/SEMANA 530,04 1,56 1817 38,07
OPERARIAIO C.D. 25H/SEMANA 539,04 1,56 1817 38,07
CATEGORIA SALARIO TRIENIO C. P. TRABAJO | C.ESPECIFICO
OPERARIAO C.D. 20HSEMANA 468,95 147 40,54 60,44
OPERARIAD LV, 20H/SEMANA 468,95 147 40,54 60,44
OPERARIOMA C.0. 13HSEMANA 300,10 0,87 34,31 36,13
OPERARIO/ L.V, 10H/SEMANA 247 60 0,69 31,97 38,87
OPERARIO/A C.D. 10H/SEMANA 247,60 0,69 31,97 38,87
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ANEXO Il
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L COMP.PERSONAL
CORAJ 261860868 183,18 €
CRMEA 262023047 166,92 €
DELOA 26182124M 166,92 €
EXSOJ 26200230X 212,52 €
GAGOJ 26174472N 243,88 €
JUMAJ 37639804M 166,92 €
JIBRP 26202776A 166,92 €
MAGUF 26190971C 166,92 €
MODOE 26181263H 166,92 €
NAVIJ 261752792 166,92 €
PECAF 26174780K 166,92 €
RIGRV 26188927T 166,92 €
ROGRM 26197864J 258,97 €
ROLOM 26192118V 227,62 €
RUJOJ 26168049Y 166,92 €
RUSAJ 26200623N 166,92 €
SEESR 26183893A 166,92 €
SEESJ 26189065T 166,92 €
VAVIS 26172176Q 166,92 €
MOSAP 262173237 124,45 €
VISAJ 46509276X 212,49 €
ZACRT 26199924A 166,92 €
MIGAJ 26177715N 357,15 €
DIBED 26181316W 313,57 €
FEMOM 26183160Y 291,58 €
DIBEA 259522717 544,83 €
LOMAM 26208564H 544,83 €
DIBEF 25973649W 819,06 €
COSEC 25979865P 583,21 €
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L COMP.PERSONAL

FECAJ 32431578Z 491,78 €
GACAJ 26220485W 125,01 €
MOMIP 26206772C 79,27 €
ARMAJ 26224212A 79,27 €
PALOA 26199689K 61,85 €
SAESM 32041737T 61,85 €
ARJUM 31856592M 61,85 €
ROBAE 26212065T 61,85 €
GAGOT 26188845X 61,85 €
RECRR 26194019D 61,85 €
ORMAC 26197672L 61,85 €
VINAG 26192651K 61,85 €
FESTIVOS jornada 6 h. 63,26 €
FESTIVOS jornada 4 h. 4214 €
Entre las fechas de cumplimiento de 63 y 64 afios 8.081,65 €
Entre las fechas de cumplimiento de 62 y 63 afios 12122,482
Entre las fechas de cumplimiento de 61 y 62 afios 16163,3162
Entre las fechas de cumplimiento de 60 y 61 afios 20.204,14 €
AYUDA ESTUDIOS (Art. 36)
Preescolar o Educacién Primaria 68,44 €
Educacion Secundaria Obligatoria ?2,55 €
Bachiller o F.P. 82,93 €
Estudios Universitarios 93,29 €
POLIZA SEGUROS (Art. 37)
Fallecimiento e Invalidez por Accidente 40.409,15 €
Indemnizacion por fallecimiento 472 55 €
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L COMP.PERSONAL
AYUDA SOCIAL (Art. 38)
Disminuidos Psiguicos 113,38 €
Minusvalia superior al 50% 47,23 €
PLUS DE NATALIDAD (Art. 39) 18,87 €
DANOS MATERIALES (Art. 40) 0,22 €

Jaén, a 10 de Febrero de 2012.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, ManueL M2 MarTos Rusio.
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