Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia § BOP 27, 08 de febrero del 2012

Pagina 1 de 7

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION
PROVINCIAL DE JAEN

Tabla Salarial 2011 del Convenio Colectivo de Urbaser, S.A. de Linares.
Edicto

REFERENCIA: C. de Trabajo.

Convenios Colectivos.

Cédigo convenio: 23000952011992.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litma.
Sra. Delegada Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto de la Revision Salarial para 2011 del Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito empresarial para URBASER, S.A. de Linares, recibido en esta
Delegacion Provincial en fecha 30 de enero de 2012, suscrito por la Comisién
Paritaria el dia 18 de enero de 2011, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de esta Delegacién
Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, 1
de febrero de 2012. LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO. Por Ausencia Decreto
21/1985, de 5 de Febrero, SECRETARIA GENERAL, M2, DEL MAR HERREROS HUETA.
Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

Jaén, 2 de Febrero de 2012.-EL JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL,
MANUEL M2, MARTOS RUBIO.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
URBASER, S.A.-LINARES: REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2011
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Por los trabajadores:

= Don Juan Jose Miralla Garcia.

= Dofia Olga Tobio Parada.

» Dofia Cristina Martinez Garzon.

« Dofia Antonia Lopez Molina.

= Don Angel Cruz Mesa.

* D. Pedro liménez Broton.

« Dofia Natividad Fernandez Truijillo.
* Dofa Emilia Cézar Gutiérrez.

Por la empresa urbaser, s.a.
< Don José Luis Delgado Cabrera.

En Linares, siendo las diez horas treinta minutos del dia 18 de enero de 2011, se
reanen los relacionados al margen componentes todos de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Urbaser S.A.- Linares, al objeto de dar
cumplimiento al Art. 2 del citado convenio, sobre revisién salarial para el afio
2011.

Primero.- Una vez constatado por el INE, que el IPC al 31/12/2010 es del 3%, se
procede a aplicar dicho 3% mas un 1%, como Revision Salarial del segundo afio
de vigencia a todos los conceptos econdmicos y salariales del Convenio, de
acuerdo con la distribucion establecida en el sefialado articulo 2: ”Para el afio
2011, se contempla un incremento para el conjunto del convenio del IPC mas un
1%; siendo el incremento de todos los conceptos salariales reflejados en las
tablas anexas, del IPC mas el 0,4% y el 0.6% restante se aplicara al salario base
de la paga del Marzo, para las categorias OPERARIO/A; M.P.,20H/S,13H/S,10H/S Y
25H/S, resultando la tabla e importes sefialados a continuacion:
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Anexo |

Tablas Salariales 3+0.4%

CATEGORIAS SALARIO | TRIENIOS | C. P. TRABAJO | C. ESPECIFICO | P. TRANSPORTE 11 PAGAS | B. VACACIONES 1 PAGA
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 233461 | 43,18 228,51 375,75 117,27 1022,15
ENCARGADD /A GRAL L. 180000 | 43,18 209 05 374,05 117,27 1022,15
CAPATAZ 110640 | 21,63 465,24 BA1,82 17,27 1022,15
SUPERVISOR/A 110640 | 1517 465,24 881,82 117,27
ADMINISTRATIVO/A ozBE8 | 21,83 287,50 704,07 117,27 102215
AUX, ADMINISTRATIVO/A 793,45 | 21,63 267,50 381,00 117,27 1022,15
MECANICO/A MANTERIMIENTO 910,46 | 21,63 228,35 314,21 117,27 1022,15
CONDUCTORMA LV, oo1,00 | 21,83 200,68 276,40 17,27 102215
OPERARIO /A LV, 883,26 16,22 118,52 247,85 17,27 1022,15
OPEREARIVA C.D. 883,26 16,22 116,52 247,85 117,27 102215
OPERARIOS/AS ViA VERDE-MOBILIARIO | 883,27 2,88 115,60 245,87 117,27
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 661,18 15,17 108,50 172,42 56,18 505,67
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 437 82 7.89 B7,08 105,12 58,18 50587
QOPERARICQ/A CONDUCTOR B1 25H/S 583,12 1,49 73,07 113,75 58,65
OPERARIOVA L.V, 25H/SEMANA 523,34 1,51 76,37 114,66 58,65
OPERARIAD C.0. 25H/SEMANA 523,34 1,51 75,77 113,75 5R 65
OPERARIAD C.D. 20H/SEMANA 485,29 1,43 70,15 108,49 58,65
OPERARIAO LV, 20H/SEMANA 455,29 143 70,15 108,49 58,65
OPERARIOM C.D. 13H/SEMANA 291,36 0,84 45,84 59,82 5539
OPERARIOVA LV, 10H/SEMANA 240,39 067 36,06 49,35 47 46
OPERARIC/A C.D. 10H/SEMANA 240,39 067 36,06 49,35 AT 46
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L COMP. PERSONAL (EUROS)

CORAJ 261860868 177,84
CRMEA 262023042 162,06
DELOA 26182124M 162,06
EXS0J 26200230X 206,33
GAGOJ 26174472N 236,78
JUMAJ 37639804M 162,06
JIBRP 26202776A 162,06
MAGUF 26190971C 162,06
MODGE 26181263H 162,06
NAVIJ 26175279Z 162,06
PECAF 26174780K 162,06
RIGRV 2618892771 162,06
ROGRM 26197864 251,43
ROLOM 26192118V 220,99
RUJOJ 26168049Y 162,06
RUsSAJ 26200623N 162,06
SEESR 26183893A 162,06
SEESJ 261890657 162,06
VAVIS 26172176Q 162,06
MOSAP 262173237 120,83
VISAJ 46509276X 206,30
ZACRT 26199924A 162,06
MIGAJ 26177715N 346,75
DIBED 26181316W 304,44
FEMOM 26183160Y 283,09
DIBEA 258522717 528,96
LOMAM 26208564H 528,96
DIBEF 25973649W 795,20
COSEC 25979865P 566,22
FECAJ 324315787 477,46
GACA.J 26220485W 121,37
MOMIP 26206772C 76,96

ARMAJ 262242124 76,96

PALOA 26199689K 60,05

SAESM 32041737T 60,05

ARJUM 31856592M 60,05

ROBAE 262120657 60,05

GAGOT 26188845X 60,05

RECRR 261940190 60,05

CRMAC 26197672L 60,05

VINAG 26192651K 60,05

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOP 27, 08 de febrero del 2012

Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia
Pagina5de 7

EXTRA DE MARZO

CATEGORIA SALARIO TRIENIO C. P. TRABAJO C. ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 2334,61 43,18 226,51 375,75
ENCARGADO /A GRAL L.V. 1899,09 43,18 222,95 374,05
CAPATAZ 1106,40 21,63 465,24 881,82
SUPERVISOR/A 110640 15,17 465,24 881,82
ADMINISTRATIVO/A 928,68 2163 287,50 704,07
AUX. ADMINISTRATIVO/A 793,48 2163 287,50 381,00
MECANICO/A MANTENIMIENTO 910,46 21,63 228,35 314,21
CONDUCTOR/A L.V. 901,09 21,63 209,66 276,40
OPERARIO /A LV. 883,26 16,22 116,52 247,85
OPEREARIO/A C.D. 883,26 18,22 116,52 247,85
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 883,27 2,88 27,24 35,50
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 661,16 15,17 109,60 172,42
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 437,62 7,89 67,98 105,12
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 227,65 1,49 17,64 36,96
OPERARIO/A L.V. 25H/SEMANA 523,34 1,51 17,64 36,96
OPERARIA/O C.D. 25H/SEMANA 523,34 1,51 17,64 36,98
OPERARIA/O C.D. 20H/SEMANA 455 29 1,43 17,64 36,96
OPERARIA/O L.V. 20H/SEMANA 455,29 1,43 17,64 36,96
OPERARIO/A C.D. 13H/SEMANA 291,36 0,84 11,59 13,36
OPERARIO/A L.V. 10H/SEMANA 240,39 0,67 9,32 16,02
OPERARIO/A C.D. 10H/SEMANA 240,39 0,67 9,32 16,02
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FESTIVOS jornada €h 61,42
FESTIVOS jornada 4h 40,91
Entre las fechas de cumplimiento de 63 y 64 afios 7.846,26
Entre las fechas de cumplimiento de 62 y 63 afios 117694
Entre las fechas de cumplimiento de 61 y 62 afios 15692,5
Entre las fechas de cumplimiento de 60 y 61 afios 19.615,67

AYUDA ESTUDIOS (Art. 36)

Preescolar o Educacion Primaria 66,45
Educacién Secundaria Obligatoria 70,45
Bachiller o F.P. 80,51
Estudios Universitarios 90,57

POLIZA SEGUROS (Art. 37)

Fallecimiento e Invalidez por Accidente 39.232,18

Indemnizacion por fallecimiento 458,79

AYUDA SOCIAL (Art. 38)

Disminuidos Psiquicos 110,08
Minusvalia superior al 50% 4585
PLUS DE NATALIDAD (Art. 38) 18,32
DANOS MATERIALES (Art. 40) 0,21

Jaén, a 02 de Febrero de 2012.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MaNUeL M® MaRTOSs RuBIO.
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Extra de Julio y Navidad
CATEGORIA SALARIO TRIENIO C.P.TRABAJO C. ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 2334,61 43,18 226,51 375,75
ENCARGADO /A GRAL L.V. 1899,09 43,18 222,95 374,05
CAPATAZ 1106,40 21,63 465,24 881,82
SUPERVISOR/A 1106,40 15,17 465,24 881,82
ADMINISTRATIVO/A 928,68 21,63 287,50 704,07
AUX. ADMINISTRATIVO/A 793,48 21,63 287,50 381,00
MECANICO/A MANTENIMIENTO 910,46 21,63 228,35 314,21
CONDUCTOR/A L.V. 901,09 21,63 209,66 276,40
OPERARIO /A L.V. 883,26 16,22 116,52 247,85
OPEREARIO/A C.D. 883,26 16,22 116,52 247,85
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 883,26 2,88 27,24 35,50
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 661,16 1517 109,60 172,42
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 437,62 7,89 67,98 105,12
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 583,12 1,49 17,64 36,96
OPERARIO/A L.V. 25H/SEMANA 523,34 1,51 17,64 36,96
OPERARIA/O C.D. 25H/SEMANA 523,34 1,51 17,64 36,06
OPERARIA/O C.D. 20H/SEMANA 455,29 1,43 17,64 36,95
OPERARIA/O L.V. 20H/SEMANA 455,29 1,43 17,64 36,96
OPERARIO/A C.D. 13H/SEMANA 291,36 0,84 11,59 13,38
OPERARIO/A L.V. 10H/SEMANA 240,39 0,67 9,32 16,02
OPERARIO/A C.D. 10H/SEMANA 240,39 0,67 9,32 16,02

Jaén, a 02 de Febrero de 2012.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral,
MANUEL M& MARTOS RUBIO.
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