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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
Coédigo convenio: 29000945011981.

Visto el texto de la modificacion del Convenio Colectivo y actualizacion de tablas
salariales para el sector de Hosteleria de la provincia de Malaga, recibido en
REGCON con fecha 13 de abril de 2011, cédigo de convenio numero
29000945011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depodsito del texto original de la modificacion del convenio y
actualizacion de tablas salariales para el sector de Hosteleria de la provincia de
Malaga en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 6 de mayo de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Acuerdos de la comision negociadora
del Convenio Colectivo de Hosteleria para la provincia de Malaga

(cédigo de convenio 29000945011981)
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El texto del Convenio Colectivo Laboral para el Sector de Hosteleria de la
provincia de Mélaga (nuevo codigo convenio 29000945011981), dispuesta su
publicacion en el Boletin de la Provincia de Malaga (BOP) de 28 de julio de 2006
por Resolucion de la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
fecha 17 de julio de de 2006, originalmente en su ambito temporal (articulo 4.°),
establecia lo siguiente:

Preambulo

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afos, y sera de aplicacion, a
todos los efectos, desde el dia 1 de enero de 2006 hasta el dia 31 de diciembre de
2009.

Reunida en Malaga, el dia 7 de agosto de 2009, la comisidon negociadora del
referido convenio colectivo constituida al efecto, después del correspondiente
proceso negociar, alcanzaron, entre otros, el acuerdo de prérroga del convenio
colectivo, con las precisiones y salvedades que contiene el acta levantada en la
fecha citada y publicada en el BOP nimero 169, de 2 de septiembre de 2009, que
en la materia que nos ocupa establece literalmente lo siguiente:

Cuarto. Se acuerda la prérroga del convenio para los afios 2010 y 2011 que
quedara invariable en todo su texto salvo los articulos siguientes: (...)”

Asi, el articulo 4 antes mentado quedé redactado de la forma siguiente:
Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios y sera de aplicacion, a
todos los efectos, desde el dia 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011.

El articulo 5., referido a la prérroga y denuncia del convenio colectivo no advirtio
alteracion alguna, por lo que su texto mantuvo el redactado siguiente:

Articulo 5. Prérroga.

1. El presente convenio se prorrogard por afios naturales al llegar a su
vencimiento, salvo que fuese denunciado expresamente por cualquiera de las
partes firmantes del mismo.

Dicha denuncia sera necesariamente efectuada por escrito, con dos meses de
antelacién, al menos, a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas y se dirigira al resto de firmantes y a la autoridad laboral.

2. Denunciado el convenio colectivo, y hasta que no se apruebe y entre en vigor
uno nuevo, permanecera vigente el presente, tanto en sus clausulas
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obligacionales como en las normativas”.

En el mismo acuerdo de dia 7 de agosto de 2009, la comisién negociadora
convino agregar una nueva disposicion adicional al texto articulado, la tercera,
con el propoésito de constituir una mesa para el dialogo con el tenor literal
siguiente:

“Disposicién adicional tercera. Antes del 15 de octubre de 2009, se creara una
mesa para el didlogo con el fin de revisar los articulos del convenio que las partes
determinen y proponer las modificaciones que se estimen”.

El dia 8 de octubre de 2009, tuvo lugar la constitucion de la referida Mesa para el
dialogo que inicié sus reuniones el dia 18 de febrero de 2010, las que se fueron
sucediendo a lo largo de dicho afio.

En este estado de cosas, la representacion empresarial procedié a notificar la
denuncia del convenio colectivo el dia 1 de marzo de 2011, comunicandola tanto
al Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras de Malaga
(FECOHT-CC.00.). Y al sindicato de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de la
Unién General de Trabajadores en Malaga (CHTJ-UGT) como a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo en Malaga, a fin de iniciar las negociaciones
formales del préximo convenio colectivo que fine su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2011.

Las representaciones de los sindicatos FECOHT-CC.00. y CHTIUGT dirigieron
escrito a las organizaciones empresariales denunciantes del convenio colectivo
oponiéndose en principio al inicio de las negociaciones. En la reunién mantenida
entre las partes en la sede de Confederacién de Empresarios de Malaga el dia 16
de marzo del afio en curso, se matizé la negativa sindical en el sentido de que
antes de constituir cualquier mesa negociadora e iniciar cualquier dialogo sobre el
nuevo convenio colectivo, se debia resolver la firma para su publicacion oficial de
las tablas salariales definitivas del afio 2010, de conformidad a lo establecido en
el vigente convenio, asi como proceder a aplicar la revision salarial para el afio
2011.

Al objeto de resolver la controversia suscitada por la antedicha cuestion salarial,
las partes acordaron reunirse de nuevo el dia 31 de marzo de 2011, a las 17:00
horas en la misma sede antes mentada.

En otro orden de cosas se deja constancia que los empresarios adscritos a la
Asociacién de Empresarios de Hosteleria de la Provincia de Malaga (AEHMA) sera
sucedida en el futuro por la Federacién de Hosteleria y Ocio de Malaga (FHM), hoy
en proceso de constitucion y que integrarad a las distintas asociaciones
empresariales de restaurantes, cafeterias, bares, salas de fiesta, etc., de la
provincia de Malaga.
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Reunidas las partes, y en virtud de todo lo expuesto, han alcanzado acuerdos en
materia de denuncia del convenio, constitucion de comisidn negociadora, revision
de los salarios para los afios 2010 y 2011 y procedimiento de inaplicacién del
régimen salarial pactado, con arreglo a las siguientes;

Clausulas.
Primera. Comision negociadora.

1. Se deja constancia de la denuncia del convenio colectivo cursada por las
organizaciones empresariales representativas, legitimadas y otorgantes del
mismo, en tiempo y forma, si perjuicio de lo que establece el apartado 2 del
articulo 5.° de su texto articulado, que determina que una vez denunciado el
mismo y hasta que no se apruebe y entre en vigor uno nuevo permanecera
vigente, tanto en sus clausulas obligacionales como en las normativas.

2. También se deja constancia de que las representaciones sindicales legitimadas
en la presente unidad negociadora se opusieron inicialmente a la denuncia
planteada por las representaciones empresariales y la consiguiente constitucién
de la mesa negociadora, en tanto en cuanto no se procediera a aplicar la revision
de salarios correspondiente a los afios 2010 y 2011.

3. Alcanzado acuerdo entre las partes en la controvertida materia de revisiones
salariales para los afios 2010 y 2011, segun reza mas abajo, se procede a
constituir la presente comision negociadora al objeto de que pueda adoptar
acuerdos con validez y eficacia general en el &mbito sectorial y territorial de las
empresas de hosteleria de la provincia de Malaga al amparo del titulo Il del
Estatuto de tos Trabajadores.

En representacion de los empresarios constituyen la comision la Asociacion de
Empresarios Hoteleros de la Costa del Sol (AEHCOS) y la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria de la provincia de Malaga (AEHMA); y por parte de los
trabajadores el Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones
Obreras de Malaga (FECOHT-CC.00.), y el Sindicato de Comercio, Hosteleria,
Turismo y Juego de La Unién General de Trabajadores En Méalaga (CHTIJ-UGT),
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos en el ambito sectorial y
territorial de aplicacién.

3. Esta clausula estara vigente hasta que se pacte un nuevo convenio colectivo.
Segunda. Retribuciones afio 2010.

De conformidad a lo que establece el articulo 32 del convenio colectivo en
materia de aumento salarial para el afio 2010, al haberse publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica el indice de precios de consumo (IPC) del referido
afo, siendo dicho dato de un 3 por 100, procede aplicar la revision prevista en el
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segundo parrafo de dicho articulo en la diferencia entre el IPC de 2009, que fue
del 0,8 por 100 y el IPC de 2010, con fecha de efectos el dia 1 de enero de 2010,
esto es un 2,2 por 100.

Por lo tanto, las retribuciones definitivas para el afio 2010 son el resultado de
aplicar un 3 por 100 sobre las retribuciones del afio 2009.

Tercera. Pago de diferencia de retribuciones del afio 2010.

Al prever el parrafo segundo del articulo 322 del convenio que la revisién que en
su caso se aplique tendra efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2010, se
establece que el pago a los trabajadores de las diferencias de retribuciones que
procedan correspondientes al afio 2010, asi como las que se hayan devengado
desde el dia 1 de enero de 2011, lo podran realizar las empresas hasta el dia 31
de diciembre de 2011, de forma fraccionada a lo largo de dicho ejercicio.

En el supuesto de que se extinguiera la relacién laboral de algun trabajador con
derecho al cobro de estas diferencias antes de la fechas limite de pago, las
empresas deberan liquidar las mismas en el momento de abonar al trabajador la
liquidacion de saldo y finiquito.

Cuarta. Salarios afio del 2011.

Respecto a las retribuciones para el afio 2011 hay que tener en cuenta que la
economia espafiola ha sufrido una grave recesion durante 2009, que se ha venido
manteniendo durante el afio 2010, afiadido con las expectativas de nuevas caidas
del PIB, elevandose la tasa de paro por encima del 20%.

Y como apunta el Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) 2010,
2011 y 2012, suscrito por las representaciones de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la Pequefa y
Mediana Empresa (CEPYME), la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), todos los datos apuntan a que
la recuperacion de nuestra economia sera mas lenta y débil que la de nuestros
principales competidores, entre otras razones por las elevadas tasas de
desempleo.

Consecuentemente, la inversion de las empresas no se recuperara mientras no se
produzca una mejora de las expectativas sobre sus ventas, en un entorno de
aumento de los costes financieros. Y los operadores del sistema financiero no
otorgaran nuevos créditos a empresas y familias, en volumen y condiciones
adecuadas, sin constatar una reduccion de los riesgos de impago. Aunque se
consolide la recuperacién de las economias europeas, con las que estamos unidos
por el peso de nuestros intercambios comerciales y de inversién, los problemas
de competitividad que arrastra la economia espafiola dificultaran la ganancia de
cuota de mercado tanto en el exterior como en nuestro mercado doméstico.
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Existen otras condiciones que limitan nuestro crecimiento econémico como es el
ajuste del sector inmobiliario, sin que otros sectores alternativos puedan
compensar en 2010 y afios proximos su contribucién al crecimiento. Ilgualmente,
se ha de destacar el elevado endeudamiento de empresas y familias y el de las
Administraciones Publicas, todo él muy dependiente de la financiacion procedente
del exterior y de la evolucion de los tipos de interés.

La contraccion de la demanda esté teniendo una importante repercusion sobre la
actividad laboral. En el mercado de trabajo se esta produciendo un intenso ajuste
caracterizado por un intenso proceso de destruccion de empleo y por la
acumulacion de elevadas y persistentes tasas de paro. Este es, asimismo, un
factor diferencial de la evolucion de la economia espafiola con respecto a la del
resto de paises de nuestro entorno.

La estabilidad de precios en Espafia es un elemento clave para conseguir los
objetivos anteriores, con mayor motivo en una situaciéon donde la mejora de la
calidad de los productos, es decir, el cambio de nuestro modelo productivo,
necesita de un tiempo mas amplio. En esta tarea deben participar activamente
trabajadores y empresarios, tal y como recogen los compromisos de evolucion
contenida de salarios y excedentes.

El sector de hosteleria de Malaga no es ajeno a la critica situacién econémica que
expone el AENC, pues viene padeciendo las consecuencias de la misma y
haciendo frente con medidas de ajuste y regulacién de empleo, por lo que las
partes negociadoras del presente convenio colectivo han acordado reconsiderar y
reconducir el aumento salarial previsto en el articulo 329 del convenio colectivo,
de modo que el mismo se ajuste a las referencias de incremento salarial
contenidas en el AENC 2010, 2011 y 2012, que para el afio 2010 fijaba aumentos
maximos hasta el 1 por ciento, lo que en el presente caso ha sido ampliamente
superado, y que para el afio 2011 fija aumentos de los salarios entre el 1 por
ciento y el 2 por ciento, adhiriéndose por lo tanto al mismo en esta puntual
materia.

Dentro de esta banda de referencia las partes negociadoras pactan un
incremento retributivo con efectos del dia 1 de enero de 2011 del 1,25 por ciento
(1% + 0,25 puntos), que afectara a las tablas salariales y a todos los pluses
previstos en el convenio colectivo, que se aplicara sobre las retribuciones
definitivas del afio 2010 segun lo estipulado en la clausula cuarta.

Las diferencias salariales que, en su caso, se puedan producir por la aplicacién del
citado incremento salarial, deberan haberse abonado no mas tarde de la fecha de
pago de la nédmina correspondiente al mes de julio de 2011, bien de forma
fraccionada, bien en un solo pago, salvo para aquellos trabajadores que
extinguieran su contrato antes de dicha fecha los cuales tendran derecho al cobro
integro de tales diferencias en el momento de proceder a la correspondiente
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liquidacion de saldo y finiquito.
Quinta. Revision salarial 2011.

Si el IPC real del afio 2011 fuera superior al 1 por ciento, se procedera a revisar
las tablas salariales y todos los pluses del convenio en el porcentaje de diferencia
entre el incremento del 1,25 por ciento practicado y el dato del IPC real de 2011
mas un cuarto de punto (0,25), sobre las retribuciones definitivas del afio 2010 y
con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2011.

El pago de diferencias que en su caso procedan, podran realizarlo las empresas
durante el ejercicio de 2012 de forma fraccionada a lo largo de todo el afio, salvo
para aquellos trabajadores que extinguieran su contrato antes de dicha fecha
limite los cuales tendran derecho al cobro integro de tales diferencias en el
momento de proceder a la correspondiente liquidacion de saldo y finiquito. Dicho
pago, en su caso, se empezard a abonar una vez se conozca el dato oficial del IPC
real del afio 2011, sin perjuicio de la confeccion de las correspondientes tablas
salariales.

Por otro lado, si el IPC del afio 2011 fuera inferior al 1 por ciento, se procedera a
la confeccidn de las tablas definitivas para el ejercicio 2011 que seran el resultado
de aplicar a las tablas salariales y a todos los pluses del convenio del afio 2010 el
dato de IPC del afio 2011 mas 0,25 puntos. Estas retribuciones asi fijadas seran
las que, en su caso, se aplicaran con efectos de 1 de enero de 2012, y sobre las
que se negociara la revisién que proceda para dicho afio. En ningln caso se
devengaran cuantias a favor de las empresas si el IPC de 2011 fuese inferior al
IPC de 2010.

Para efectuar cualquiera de los calculos de la citada revision salarial se tomara
como valor cero el IPC que, en su caso, resultare con signo negativo.

Sexta. Inaplicacién del régimen retributivo.

De conformidad a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 82, en relacion con la
letra c) del apartado 2 del articulo 85, del Estatuto de los Trabajadores, por
acuerdo entre la representacion empresarial y la representacién de los
trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos previstos en el articulo 41.1 del mismo texto legal, a implicar el
régimen salarial previsto en los presentes acuerdos, cuando la situaciéon y
perspectivas econémicas de la empresa pudieran verse dafiadas como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento
del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, estos podran atribuir su representacién a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabadores.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el parrafo tercero, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucion a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso, y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion
pueda superar el dia 31 de diciembre de 2011.

Sobre esta clausula, las partes acuerdan revisar su redaccion definitiva a efectos
de su aprobacion, depdésito y registro ante la autoridad laboral.

Séptima. Procedimientos para resolver discrepancias sobre inaplicaciéon
del régimen retributivo.

1. En el supuesto de desacuerdo entre las partes en el régimen retributivo aplicar
y sus condiciones, las partes podran acudir a la comisién paritaria del convenio
colectivo a fin de que medie entre las mismas y proponga soluciones y acuerdos
que las partes podran aceptar o rechazar libremente. También podran someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante de la comision, en cuyo caso el laudo
arbitral que se adopte tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y sobre la base de los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Si no hubiera acuerdo entre las partes en el periodo de consultas ni por mediacion
de la comisién y tampoco sometimiento al laudo arbitral, quedara expedita la via
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de someterse a los procedimientos
de mediacién y arbitraje del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de
Andalucia (SERCLA).

La comision dispondra de quince dias naturales para mediar entre las partes o de
quince dias para dictar el laudo arbitral en el supuesto de sometimiento de las
partes al arbitraje y partir del mismo, y quedard facultada para solicitar a las
partes toda aquella documentaciéon pertinente para llevar a cabo su labor.

3. Seré& de aplicacion el articulo 34 del convenio colectivo en materia de “clausula
de descuelgue” en todo lo que no se oponga a lo dispuestos en estos acuerdos y
a lo previsto en los articulos 82.3.c) y 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Octava. Concepto y eficacia del presente acuerdo.
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La comision negociadora le otorga al presente acuerdo eficacia general de
conformidad a lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, por lo
que en aplicacién del apartado 4 del mismo, se deja sin efecto alguno el articulo
32 del convenio colectivo en lo que refiere al incremento salarial para 2011, por lo
que se aplicara, en consecuencia e integramente, lo regulado en el presente
acuerdo.

Novena. Mesa para el dialogo.

La mesa para el didlogo constituida en virtud del acuerdo de fecha 7 de agosto de
2009, al que se ha hecho referencia en este documento, queda sin efecto alguno
y sucedida en sus trabajos por la comisién negociadora que a tenor de los
presentes pactos se constituye.

Décima. Ratificacion de los acuerdos.

Por las representaciones sindicales se manifiesta que se reservan el derecho a
ratificar s presentes acuerdos antes sus drganos de decision compuestos por la
asamblea de delegados y juntas directivas.

Asimismo, las organizaciones empresariales haran lo propio y 6rganos rectores la
ratificacion de los presentes acuerdos.

Undécima. Registro, depdésito y publicacién en BOP.

Una vez ratificados los acuerdos, en su caso, se confeccionaran las tablas
salariales correspondientes, procediéndose a su depdsito ante la autoridad laboral
y solicitar a su vez la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mélaga.

En la ciudad de Mélaga, a dia 31 de marzo de 2011, bajo la presidencia de la
comisién negociadora don Rafael M. Maestre Fernandez, firman las personas que
a continuacion se relacionan:

Representacion sindical.

Por FECOHT-CC.OO.

Dofia Lola Villalba Pérez

Don Francisco Artacho Fernandez (asesor)
Don Ginés Flores Pacheco

Dofia Carmen Gamiz Rodriguez

Dofia Maria Luisa Expésito Ballaltas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hosteleria
% Andalucia § BOP 102, 31 de mayo del 2011
Pagina 10 de 21

Por CHTJ-UGT.

Don José Antonio Sedano Vega
Don José Medina Marios
Dofia Susana Gonzélez Lopez
Representacion empresarial
Por AEHMA.

Don Rafael Prado Salas

Dofia Concha Martinez Zafra
Por AEHCOS.

Don José Carlos Escribano
Don Ignacio Aguirre

Don Antonio Aranda

Don Carlos Sedano (asesor)
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ANEXO 1
Convenio Colectivo Sectorial de Hosteleria de la provincia de Malaga
SECCION PRIMERA (HOTELES Y APARTAMENTOS) ¥ SECCION SEGUNDA (HOSTALES Y PENSIONES)
Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)
Salarios mes
2+ 1+ 1+ 1+ HOSTALES FONDAS
NIVEL 5+ 4+ a* COSTA COSTA  INTERIOR  INTERIOR 3> 2* 1* ETC.
1 1.60541 153348 148556 138969 132109 1.208 01 117162 1.034,17 1.027.18 1.027.18% L027.18
il 148556 141369 1.365.77 1.269,83 1.187.50 1.206.15 L114.46 980,435 968 68 68,68 968 68
m 1.38969 1.317.82 1.269.85 1.198,03 1.163,74 1.135.59 L102,13 968,82 957,17 957,17 a57.17
A% 1.293.83 122196 117405 1.150,13 1.140,02 1.088 .21 1.078,62 922,14 919,81 919,81 919,81
v 122196 1.174.05 L.150.13 1.126,17 1.116,27 1.064 53 1.055,20 922,14 919,81 915,81 919,81
METOR A DE TRANSPORTE 1.198,46
VESTUARIO 44,60
PLUS AYUDA FAMILIAR 22,29
MANUTENCION 44,60
Salarios hora
20 1+ 24 1% HOSTALES FONDAS
NIVEL 5w 4 3r COSTA COSTA INTERIOR  INTERIOR 3% e 1* ETC.
I 1249 11,93 1155 10,81 10,28 9.40 a.11 8,04 7.99 7.99 7.99
I 1155 11,00 10,62 9,88 9,24 9,38 867 763 753 753 753
m 10,81 10,25 9,88 9,32 9,05 2,83 857 754 7.4 744 744
A" 10,086 9,50 8,13 8,95 887 246 8,39 717 7,15 7,15 715
v 9350 9,13 295 2,76 868 828 821 717 715 7,15 715
MEJOR A DE TRANSPORTE 0,67
VESTUARIO 0,30
PLUS AYUDA fAMILIA.R 0,15
MANUTENCION 0,30
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA. RESTAURANTES
Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)
Personal de cocina
LUJO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 1 1 1
JEFE DE COCINA 370,20 1.242.38 246,69 1.230.40 34266 1.206. 48 34266 1.127.40 34266 1.127.40
SEGUNDO JEFE DE COCINA 357,26 1.206.48 34147 1.187.26 34266 L.170.51 34266 108363 34266 108363
JEFE PARTIDA 4266 117051 342,66 115853 34266 114654 34266 107944 34266 107944
COCINERO 342,66 1.134.58 242,66 1.122.55 34266 LI10.65 34266 106744 34266 1.067.44
PIZZERO 4266 113458 342,66 1.122.55 34266 L1I0ES 34266 106744 34266 106744
AYUDANTE COCINERO 34266 112255 342 66 1.110,65 34266 LOB6E2 32,66 103896 34266 103896
REPARTIDOR 342,66 112255 242,66 111065 34266 108662 34268 103896 34266 1.038,96
REPOSTERO 4266 120648 342,66 118726 34266  L17051
OFICIAL REPOSTERO 4266 117051 342,66 115853 34266 114654
AYUDANTE REPOSTERO 4266 112255 342,66 1.110.,65 34266 LOBAREA2
CAFETERO 4266 113458 342,66 1.122.55 34266 LIL0GS
AYUDANTE CAFETERO 34266 112255 342,66 1.110,65 34266  LOB6G2
ENCARGADO ECONOMATO Y BODEGA 342,66 1.206.48 342.66 L.187.26 34266 17051 342,66 107944 34266 1.079.44
BODEGUERO 4266 113458 342,66 1.122.55 34266 LIL0GS
AYUDANTE ECONOMATO Y BODEGA 34266 1.122.55 342 66 1.110,65 34266  LOB6G2
MARMITON 342,66 1.067.44 342.66 106744 34266 L6744
PINCHE 4266 106744 342 66 1067 44 34266 106744 342,66 103896 34266 103896
FREGADORES 4266 106744 342 66 106744 34266 106744 32,66 103896 34266 103896
PERSONAL PLATERIA 342,66 112255 342.66 1.110.65 34266 L.OB6 62 3466 103896 34266 1.038.96
PANADER{A 4266 117051 342,66 115853 34266 14654
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 164.87 781,83 164,87 781.83 164 87 TELR3 164,87 781.83 164,87 781,83
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 164,87 632,29 164,87 632.29 164,87 63229 164,87 63229 16487 632,29
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA. RESTAURANTES
Tablas Salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)

Personal de comedor

Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G I G 1 I G I
JEFE DE COMEDOR O MAESTRO 2542 1.257,92 2461 1.245.50 2199 122151 21,78 1.141.82 19.35 1.141.82
SEGUNDO JEFE COMEDOR 2472 1.221.51 21.53 120210 1935 1.185.06 16,19 109294 1198 1.092.54
JEFE DE SECTOR 19,37 1.185,06 19,35 117301 1935 1.160,50 16,19 1.092.94 11,58 1.092,54
CAMARERO 15,78 1.148,76 15,7 1.136,75 15.78 111230 13,65 106865 1167 1.068,65
SUMILLER 15,78 1.185,06 15,78 1.173,01 15,78 1.160,50
AYUDANTE CAMARERO 1398 1.124.47 1398 111230 1293 1.100,19 11.80 105195 10,81 1.051,95
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 12,48 791,61 12,48 791,61 11,58 791,61 10,49 791,61 9,61 791,61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 12,48 640,19 12,48 640,19 11,58 640,19 10,49 640,19 9.61 0,00
Personal varios
Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G 1 G 1 G I G 1 G
CONTABLE GENERAL 37484 125791 351,02 1.246,04 34694 122157
OFICIAL CONTABILIDAD 351.0% 118514 346,94 117304 34694 1.160,88
CAJERO COMEDOR 351.03 114876 346,94 113656 34694 1.12454
INTERVENTOR 351,03 1.221,57 346,94 1.202,04 346,94 1.185,14
TELEFONISTA 1.7 35103 118514 346,54 34694 1.160,88
TELEFONISTA 2.7 351,02 1.124,54 346,94 34694 1.100,23
AUXILIAR OFICINAS 351,03 1.124.54 346,94 1.112,37 34694 1.100,23
PORTERO SERVICIOS 35103 112454 346,94 112,37 34694 110023
ENCARGADA LENCERTA 351.03 L185.14 346,94 117204 34694 1.160.88 346,94 116088
PORTERO DE ACCESO 14,31 1.080,81 14,31 1.080,81 14,51 Los0B1
VIGILANTE DE NOCHE 15,91 1.080,81 15.91 1.080,81 1591 lLos021
BOTONES MAYOR DE 18 ANOS 12,38 1.080,81 12,38 1.080,81 1238 1.080,81
BOTONES MENOR DE 18 ANOS 791,61 79161 791,61
PLANCHADORA DIARICO 1553 108081 15.53 108081 1553 LOBDB1L 1553 1LOBOE1 15.53 1.0B0E]
COSTURERA ZURCIDOR A 1553 1.080,81 15,53 1.080,81 15,53 LOE0B1 15,33 1.080,81 15,53 1.080,81
LAVANDERA-LEMCERA 1553 1.080,81 15,53 1.080,81 15,53 1.080,81 15,33 1.080,81 15,53 1.080,81
LIMPLADORA (TORNADA ENTERA) 15,53 1.080,81 15,53 1.080,81 1553 Log0.21 15,53 1.080,81 15,53 1.080,81
LIMPLADORA (MEDIA JORNADA) 54048 540,48 54048 540,48 54048
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 158,73 791,61 158,73 791,61 158.73 791,61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 158,73 640,18 158,73 640,18 158.73 40,18
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA.- CAFETERIAS
Salarios de establecimientos con servicios de mostrador y sala
Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)
Personal de mostrador y sala
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA
CATEGORIA PROFESIONAL I G 1 G 1 G

PRIMER. ENCARGADO ABLBS 1.257,91 369,33 1.245.76 369,33 122157
SEGUNDO ENCARGADO 369,33 1.221,57 34831 1.186,51 32045 1.185,17
DEPENDIENTE 34831 118517 320,45 117303 306,53 1.160,87
AYUDANTE 272.54 1.124.55 265.02 111237 256,11 110023
AUXILIAR DE CATA 27254 114877 265,02 1.136,56 256,11 L112.3%
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA. RESTAURANTES

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

Personal de comedor

Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G 1 G 1 G 1 G 1 G
JEFE COMEDOR O MAESTRO SALA 2511 1.242.39 2431 123407 21,72 1.206,43 2151 1.127,72 19.11 1.127,72
SEGUNDO JEFE COMEDOR 2442 1.206.43 21,27 1.187.26 19.11 117043 15,99 107945 1184 1.079.45
JEFE DE SECTOR 19.13 1.170.43 19,11 115853 19.11 114657 15.99 107945 11.84 1.079.45
CAMARERO 1559 1.134.58 15,59 1.122,71 1559 109857 13.48 105546 152 1.055.46
SUMILLER 15.59 1.170.43 15.59 115853 1559 114657
AYUDANTE CAMAREROD 13,81 1.110,59 13,81 1.098.57 12,77 108661 11,66 1.038 96 10,68 1.038,96
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 12,33 78183 12,33 731,83 11.44 781,83 10,36 781,83 949 781,83
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 12,33 632,29 12,33 632,29 1144 63229 10,36 632,29 9,49 0,00
Personal varios
Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G I G 1 G I G 1 G
CONTABLE GENERAL 370,21 1.242,38 346,69 1.230,66 34266 1.206,49
OFICIAL CONTABILIDAD 346,69 1.170,51 34266 115856 34266 114654
CAJERO COMEDOR. 346,69 1.134,58 342,66 112253 4266 L110,65
INTERVENTOR 346,69 1.206,49 34266 1.187.20 34266 117051
TELEFONISTA 1.7 346,69 1.170,51 34266 115856 34266 1L.14654
TELEFONISTA 2.7 346,69 L110.65 34266 L9863 34266 108664
AUXILIAR OFICINAS 346,69 L.110,65 34266 1.098.63 4266 108664
PORTERO SERVICIOS 346,69 L.110,65 34266 L098,63 34266 108664
ENCARGADA LENCER{A 346,69 1.170.51 342,66 1158356 4266 114654 342,66 114654
PORTERO DE ACCESO 14,13 1.067.47 14,13 1.067.47 14,13 106747
VIGILANTE DE NOCHE 13,71 1.067.47 15,71 1L067.47 15,71 106747
BOTONES MAYOR DE 18 ANOS 12,23 1.067.47 12,23 1.067.47 12,23 106747
BOTONES MENOR DE 18 ANOS Ta1.83 TELES T81E3
PLANCHADORA DIARIO 15,34 1.067.47 15,34 1.067.47 15,34 106747 15,34 106747 1534 1.067.47
COSTURERA ZURCIDORA 15,34 1.067.47 15,34 1.067.47 15.34 106747 15.34 106747 1534 106747
LAVANDERA-LENCERA 15,34 1.067.47 15,34 1.067.47 1534 106747 15,34 106747 15,34 1.067.47
LIMPIADORA (TORNADA ENTER A) 15,34 1.067.47 1534 L067.47 15,34 106747 15,34 1067 47 1534 1.067.47
LIMPIADOR A (MEDIA JORNADA) 53380 533,80 533,80 533,80
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 15677 781,83 156,77 781,83 156,77 781,83
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 156,77 632,28 156,77 632,28 156,77 63228
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA. CAFETERIAS
SALARIOS DE ESTABLECIMIENTOS CON SERVICTOS DE MOSTRADOR Y SALA
Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)
Personal de mostrador y sala
Lujo PRIMERA SEGUNDA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G I G I G
PRIMEE. ENCARGADO 377,13 1.242,38 36477 1.230,38 364,77 1.206.49
SEGUNDO ENCARGADO 36477 1.206,49 34401 1.171.86 316,49 117054
DEPENDIENTE 401 1.170,54 31649 1.158.55 302,74 1.146.54
AYUDANTE 269,18 L110.66 261,74 1.098.64 25294 1.086,64
AUXILIAR DE CAJA 269,18 1.134 59 261,74 1.122.53 252,94 1092 66
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Personal varios

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA
CATEGORIA PROFESIONAL I G 1 G I
COCINERO 1.148.77 32045 1.136,56 306,53 1.124.55
AYUDANTE COCINERO L.124.55 265,02 1.112,37 256,11 110023
REPOSTERC 1.221.57 3179 1.186.51 296,38 L8517
AYUDANTE REPOSTERO 1124 55 256,11 1.112.37 249.76 110023
CAFETERO L148.77 31792 1.136.56 297.48 1.124.55
AYUDANTE CAFETERO L12455 256,11 1.112,37 249,76 1.100.23
ENCARGADO ALMACEN L221,57 282,67 1.186,51 265,02 1.185.17
MOZO ALMACEN L124.55 234,63 1.112,37 234,63 1.100.23
PLANCHISTA 1.148,77 32045 L136,56 306,53 1.124,55
AYUDANTE PLANCHISTA L12455 265,02 1.112,37 256,11 1.100,.23
TELEFONISTA L12455 196,83 1.112,37 184,22 1.100.23
MECANICO CALEFACTOR 114877 245,97 1.136,56 234,60 1.124,55
PORTERO 1.124.55 256,11 1.112,37 249,76 1.100,23
FREGADORA-LIMPLADORA L.105,13 16754 1.105,13 167,55 110513
CONTABLE 1.257.91 30896 1.245.76 287.68 122157
CAJERC L221,57 256.11 1.186.51 245,76 1.185.17
OFICIAL CONTAERILIDAD L185.17 256.11 1.173.03 249,76 1.160.87
AUXILIAR L124.55 234,60 L1237 206,31 1.100.23
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 791,61 13627 791,61 131,18 791,61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 640,19 136,27 640,19 131,18 640,19

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA
PERSONAL DE MOSTRADOR, CAFES, BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS

Tablas Salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)
Personal de mostrador

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
PRIMER. ENCARGADO MOSTRADOR 1.2579 1.245.76 122157 1.221,57 1.221,57
SEGUNDC ENCARGADO MOSTRADOR 1.2215 L.202,16 1.185,14 L185,14 1.185.14
DEPENDIENTE DE PRIMERA 1.185,1 L173.04 1.160,88 1.160,88 1.160.88
DEPENDIENTE DE SEGUNDA 1.148,7 1.136,56 112454 1.124,54 1.124.54

Personal varios

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CONTABLE 12579 1.245.76 122157 1.221,57 1.221,57
CAJERO 12215 1.202.16 1.185,14 1.185,14 1.185.14
AUXILIAR CATJA 1.124.5 111237 110023 1.100,23 1.100.23
OFICIAL CONTABILIDAD 1.185.1 L173,04 116088 L160,88 1.160.88
AUXILIAR DE OFICINAS 1.124.5 L1237 1.100,23 1.100,23 1.100,23
JEFE DE COCINA 1.257.% 1.245.76 122157 1.221,57 1.221,57
COCINERO 1.148.7 1.136.56 112454 1.124,54 1.124.54
AYUDANTE DE COCINERO 1.124.5 L.112,37 1.100,23 1.100,23 1.100,23
REPOSTERO 1.2215 1.202,16 1.185,14 118514 1.185.14
OFICIAL REPOSTERO 1.185.1 117304 1.160,88 1.160,88 1.160.88
AYUDANTE REPOSTERO 1.124.5 111237 1.100,23 1.100,23 1.100,23
CAFETERO 1.148.7 1.136.56 112454 1.124,54 1.124.54
BODEGUERO 1.148.7 1.136.56 112454 1.124.54 1.124.54
ENCARGADO ALMACEN 12215 1.202,16 1.185.14 1.185,14 1.185.14
MOZO DE ALMACEN 1.124.5 L112,37 110023 1.100,23 1.100,23
MECANICO CALEFACTOR 1.148.7 1.136,56 112454 1.124,54 1.124.54
PORTERC 1.124.5 L112,37 1.100,23 1.100,23 1.100,23
TELEFONISTA 11245 L112,37 1.100,23 1.100,23 1.100,23
VIGILANTE NOCHE Y FREGADORES 1.105,1 L105,13 110512 1.105,13 1.105.13
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Personal varios
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G 1 G I G
COCINERO 344,01 1.134,59 316,49 112253 302,74 111066
AYUDANTE COCINERO 269.18 111068 261.74 1.098.64 25294 1.086.64
REPOSTERO 34147 1.206,49 313,99 1.171,86 292,72 1.170,54
AYUDANTE REPOSTERO 261,74 L110g6 252,94 1.098,64 246,68 1.086,64
CAFETERO 34147 1.134.59 313,99 1.122.53 29381 1.110,66
AYUDANTE CAFETERO 261,74 L110£6 252,94 1.098,64 246,68 1.086,64
ENCARGADO ALMACEN 279,18 1.206,49 279,18 1.171.86 261,74 117054
MOZO ALMACEN 231,73 111066 231,73 1.098,64 231,73 1.086,64
PLANCHISTA 344,01 1.134,59 316,49 1.122,53 302,74 L110,66
AYUDANTE PLANCHISTA 269,18 111066 261.74 1.098.64 252,94 1.086,64
TELEFONISTA 209,35 L110£6 194,40 1.098,64 181,95 1.086,64
MECANICO CALEFACTOR 252,93 113459 242,94 1.122,53 231,70 111066
PORTERO 261,74 111066 252,94 1.098,64 246,68 1.086,64
FREGADORA-LIMPIADORA 16547 1.091 49 165.47 1.091.49 165,48 109149
CONTABLE 314,10 1.242.38 1.230,38 284,13 1.206,49
CAJERO 261,74 1.206,49 1.171,86 246,68 1.170,54
OFICIAL CONTABILIDAD 261,74 1.170,54 1.158,55 246,68 114654
AUXILIAR 246,68 1.110.66 1.098.64 203,77 1.086,64
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 14645 781,83 781,83 129,56 781,83
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 146,45 632,29 13459 632,29 129,56 632,29

ESTARLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA
PERSONAL DE MOSTRADOR, CAFES, BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS, HEIADERIAS

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

Personal de mostrador

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
PRIMER ENCARGADO MOSTRADOR 12423 123038 1.20649 1.20649 1206849
SEGUNDO ENCARGADO MOSTRADOR 1.206.4 1.187.32 1.170.51 L170.51 1.170.51
DEPENDIENTE DE PRIMERA 11705 1.158,56 1.146,54 1.146,54 1.146,54
DEPENDIENTE DE SEGUNDA 11345 1.122.53 1.110.65 1.110.65 1.110.65

Personal varios

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CONTABLE 12423 1.230.38 1.20649 1.20649 1.206.4%
CAJERO 1.206.4 1.187.32 1.170.51 117051 1.170.51
AUXILIAR CAJA L110& 1098 63 108664 LO8664 108664
OFICIAL CONTABILIDAD L1705 1.158.56 1.146.54 1.146.54 1.146.54
AUXILIAR DE OFICINAS L1106 1.058.63 1.086.64 1.086.64 108664
JEFE DE COCINA 12422 1.230,28 1.20649 120649 120649
COCINERO 112345 1.122.53 L110.65 L110.65 L.110,65
AYUDANTE DE COCINERO L110s& 109863 1.086.64 1.086.64 L2664
REPOSTERO 1.206.4 118732 1.170.51 LI170.51 1.170.51
OFICTAL REPOSTERO 1.170.5 1.158.56 1.146.54 1.146.54 1.146.54
AYUDANTE REPOSTERC L110g& 1.0B6.64 1.086.64 L.oge.64
CAFETERO 1123435 L110.,65 L110,65 111065
BODEGUERD 11345 111065 111065 1.110.65
ENCARGADO ALMACEN 1.206.4 1.170.51 1.170.51 1.170.51
MOZO DE ALMACEN L1106 108664 LOB664 1.086.64
MECANICO CALEFACTOR 112345 L110.65 111065 L110.65
PORTERO L1105 1.098.63 1.086.64 1.086.64 1.0&6.64
TELEFONISTA L1104 1058 63 1.086.64 108664 108664
VIGILANTE NOCHE ¥ FREGADORES L0914 1059149 1.09149 109149 1.091.4%
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Personal de limpieza
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
MEDIA JORNADA 55255 552,55 55155 552,55 552,55
JORNADA COMPLETA 1.105,1 1.105,13 1.105,13 1.105,13 111184
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 79161 791.61 791,61 791,61 791.61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 640,19 640,19 640,19 640,19 640,19
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA. BARES AMERICANOS Y WISKERIAS
Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)
PERSONAL DE BARRA INICIAL GARANTIZADO
BARMAN 2648 1.25791
SEGUNDO BARMAN 22,10 1.221,57
AYUDANTE BARMAN 18,09 1.185,14
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1249 791,61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 1249 640,19
Personal de sala
Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL 1 G 1 G 1 G 1 G I G
JEFE DE SALA 2658 125791 2415 1.245.76 2415 122157 2415 122157 2415 1.221.57
CAMARERO 1724 114876 15.91 113656 1436 112454 1336 112454 1230 112454
AYUDANTE CAMARERO 1336 112454 12,85 1.112,37 11,88 1.100,23 10,92 110023 9,66 1.100,23

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA
CASINOS, SALAS DE FIESTA ¥ DISCOTECAS

Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011(iniciales)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
JEFE DE SALA 1.330,84
SEGUNDO JEFE DE SALA 1.279.08
JEFE DE RANGO 123154
AYUDANTE 120937
AYUDANTE CASADO 123194
PRIMER BARMAN 1.279,08
SEGUNDO BARMAN 1.147,06
LIMPIADORA 120937
PORTERO 123154
CAJERC 123194
CONTABLE 1.279.08
BODEGUERO 1.279,08
REPOSTERO 1.209,37
ELECTRICISTA 1.279.08
TAQUILLERO 123154
VIGILANTE DE NOCHE 123194
PINCHADISCOS 123194
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Personal de limpieza
ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
MEDLA JORNADA 54573 545,73 545,73 545,73 545,73
JORNADA COMPLETA Lo914 1.091,49 1.091.49 1.091.49 109811
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS TELE T&1.83 78183 TELES T81.83
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 63229 632,29 63229 63229 632,29

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA.- BARES AMERICANOS ¥ WISKERIAS
Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

Personal de barra

INICIAL GARANTIZADO

BARMAN 26,15 1.242.38

SEGUNDO BARMAN 21,83 1.206.49

AYUDANTE BARMAN 1786 1.170,51

APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 12,54 TE1,83

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 1234 63229

Personal de sala
Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL I G 1 G 1 G 1 G 1

JEFE DE SALA 2625 1.242.38 2385 1.230,38 2385 1.206.49 2385 120649 2385 1.206.49
CAMARERO 17.03 1.134.58 1571 1.122.53 1418 111065 13.20 111065 12,15 L110.65
AYUDANTE CAMARERO 1320 111065 12,69 10598 63 11,73 1.086,64 10,79 108664 9,54 1.086.64

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA
CASINOS, SALAS DE FIESTA Y DISCOTECAS

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
JEFE DE SALA 1.314.41
SEGUNDO JEFE DE SALA 1.263,29
JEFE DE RANGO 1.216,73
AYUDANTE 1.194.44
AYUDANTE CASADO 1.216.73
PRIMER B ARMAN 1.263.29
SEGUNDO BAEMAN 113250
LIMPIADORA 1.194.44
PORTERO 1216,73
CAJERO 1.216,73
CONTABLE 1.263.29
BODEGUERO 1.263,29
REPOSTERO 1.1594.44
ELECTRICISTA 1.263,29
TAQUILLERO 1.216.73
VIGILANTE DE NOCHE 1.216.73
PINCHADISCOS 121673
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
CASINOS. PERSONAL DE OFICINA Y CONTABILIDAD

Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011(iniciales)

Personal de oficina y contabilidad

1Y yY4e
JEFE DE PRIMERA 1.202,35 1.164,49
JEFE DE SEGUNDA 1.164,49 1.140,24
OFICIAL PRIMERA 1.149,79 1.130,22
OFICIAL SEGUNDA 1.130,22 1.115.98
AUXILIAR 1.106,16 1.092,10
ASPIRANTE 16 Y 17 ANOS 799,88 799,88

Personal subalterno

ya* 3"Y4"
COBRADOR 1.130,22 1.115.97
CONSERJE 1.173,01 1.148,76
TELEFONISTA 1.101,81 1.092,10
PORTERO 1.164,51 1.115.97
ORDENANZA SALON 1.164,51 1.115.97
JARDINERO 1.164,51 1.115.97
VIGILANTE DE NOCHE 1.164,51 1.115,97
BOTONES 18 ANOS 1.164,51 1.115,97
LIMPIADORA JORNADA COMPLETA  1.080,80 1.080,80
LIMPIADORA MEDIA JORNADA 790,24 790,24

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA
TABERNAS

Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011(iniciales)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
DEPENDIENTE DE PRIMER A 931,30
DEPENDIENTE DE SEGUNDA 931,30
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 79161
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 647,51

Tabla salarial de cdtering (seccijn tercera)

Tablas salariales del 01-01-2011 al ......

GRUPO SALARIO BASE
I 1.698.94
II 1.504.75
m 142122
v 1.33487
v 1.262,04
VI 1.237.75
VII 898,06

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA
Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)

CATEGORIA PROFESIONAL INICIAL GARANTIZADO  FLJO
ENCARGADO DE SALA 21,00 117483 117483
MOZO DE BILLAR O SALON DE RECRED 13,75 1.106.27 1.106.27
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ESTARLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
CASINOS. PERSONAL DE OFICINA ¥ CONTABILIDAD

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION NOVENA
Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

CATEGORIA PROFESIONAL INICIAL GARANTIZADO  FIJO
Personal de oficina y contabilidad ENCARGADO DE SALA 20,74 1.160.33 1.160,33
— — MOZ0 DE BILLAR O SALON DE RECRED 13,58 1.092,61 192,61
JEFE DE PRIMERA 1.187,50 1.150,12 AYLDENTE 1317 MRS 105
TEFE DE SEGUNDA 1.150.12 112%6.16 BOTONES, APRENDIZ MAYOR DE 18 1.062.52
OFICIAL PRIMERA 1.135,59 111627
OFICIAL SEGUNDA 1.116,27 1.102.20
AUXILIAR 1.092,50 1.078.62 PERSONAL DE LIMPIEZA INICIAL GARANTIZADO FUO
ASPIRANTE 16 Y 17 ANOS 790,00 790,00 TORNADA COMPLETA 1.062,52
MEDLA JORNADA 746.99

Pesonal subalterno

) b ' A Y4l
COBRADOR 1.116,27 1.102,19
CONSERJE 1.158,53 1.134.58
TELEFONISTA 1.088.21 107862
PORTERO 1.150,13 1.102,19
ORDENANZA SALON 1.150,13 1.102,19
JARDINERC 1.150,13 1.102,19
VIGILANTE DE NOCHE 1.150,13 1.102,19
BOTONES 18 ANOS 1.150,13 1.102,19
LIMPIADORA JORNADA COMPLETA 1.067.45 106745
LIMPIADORA MEDIA JORNADA 780,48 TE0AB

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA
TABERNAS

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
DEPENDIENTE DE PRIMERA 919,81
DEPENDIENTE DE SEGUNDA 919,81
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 78183
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 639,52

Tabla salarial de citering (seccién tercera)

Tablas salariales del 01-01-2010 al 31-12-2010 (revisadas)

GRUPO SALARIO BASE
I 167797
il 148617
juid 1.403,77
v 1.518,39
v 1.246.46
VI 1222 46
VII BB6.98

Conceptos econdmicos no incluidos en las tablas salariales
(en euros)

ARTICULO 17, VESTUARIOS (SECCIONES 1Y 2.7)
Hoteles y apartamentos de 5, 4, y 3 estrellas o llaves. .. 44,60
Resto de establecimientos . ...........oooiennnn 2229

ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL
(SECCIONES 12Y 2%
Todas las categorias y establecimientos . ... ........ L.198 46

ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL
(SECCION 7
Todas las categorias y establecimientos . ............ 1.597,31

ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL
(RESTO DE SECCIONES)
Todas las categorias y establecimientos . ............ 71147

ARTICULO 37. MANUTENCION

Compensacion en metilico en establecimientos
conecomida .. ...l 44,61

ARTICULO 33, SALARIO MINIMO DEL SECTOR
Todas las categorias vy SecCiones . .. .........oe.u.n. 919,81

ARTICULO 62. PLUS DE AYUDA FAMILIAR
Todas las categorias y secciones . .. .....ooevueeenen 2229

ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCIONES 37, 47Y 5%)

Restaurantes de lujo y cafeterfas de 3 tazas 44,60
Resto de establecimientos . ... ... oo oL 2229
ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCION 6-")

Todas las categorias y establecimientos .. ... ...... i 2229
ARTICULO 76, PLUS CONVENIO (SECCION 6.%)

Complemento por extinguido Plus Ayuda a la cultura . . 92,87
Plus abolicién porcentaje (participacién mdxima) . . ... 111,94
Plus abolicién porcentaje (participacion minimaj. .. ... 37,85
ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCIONES 77, 82 Y 97)

Todas las categorias y secciones . .. ... ... 2229

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hosteleria

% Andalucia § BOP 102, 31 de mayo del 2011

Pagina 20 de 21

CATEGORIA PROFESIONAL INICIAL GARANTIZADG  FLIO
AYUDANTE 13,34 1.065,66 1.065 66
BOTONES, APRENDIZ MAYOR DE 18 1.075,80

PERSONAL DE LIMPIEZA INICIAL. GARANTIZADO FLO
JORNADA COMPLETA 1.075,80
MEDILA JORNADA 756,33

Conceptos econdmicos no incluidos en las tablas salariales
(en euros)

ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCIONES 1.°Y 2.7

Hoteles y apartamentos de 5, 4, v 3 estrellas o llaves. . . 45,16
Resto de establecimientos, . ... .ocvvvvii v 22,57
ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL

(SECCIONES 1°Y 2.1

Todas las categorias y establecimientos . ... ... ... . [.213.45
ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL

(SECCION 7

Todas las categorias v establecimientos . ... .. .. ..... 161727
ARTICULO 36. PLUS DE TRANSPORTE ANUAL

(RESTO DE SECCIONES)

Todas las categorias v establecimientos .. .. ... ..., . 72037
ARTICULO 37. MANUTENCION

Compensacion en metdlico en establecimientos

OO oo e A S 45.16
ARTICULO 33, SALARIO MINIMO DEL SECTOR

Todas las categorias ¥ SeCCiones. . ... oo oo 931,30
ARTICULO 62. PLUS DE AYUDA FAMILIAR

Todas las categorias v secciones. . ... .........o.... 22.57
ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCIONES 3.2, 47 Y 5%)
Restaurantes de lujo y cafeterias de 3 tazas . .. .. ... . 45,16
Resto de establecimientos. .. ... .o oo ool 22.57
ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCION 6.7

Todas las categorias y establecimientos . . ... .. ... . 22,57
ARTICULO 76. PLUS CONVENIQ (SECCION 6.

Complemento por extinguido plus ayuda a la cultura. 94,04
Plus abolicién porcentaje (participacion mdxima) .. . 113,34
Plus abolicion porcentaje (participacion minima). . . . 3832
ARTICULO 17. VESTUARIOS (SECCIONES 7.2, 82 Y 9.2)

Todas las categorias vy Secciones . .. ... .. 22,57
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ANEXO I1
SECCION PRIMERA (HOTELES Y APARTAMENTOS) ¥ SECCION SEGUNDA {HOSTALES ¥ PENSIONES)
Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)
Salarios mes
24 1* 2% 1% HOSTALES FONDAS
NIVEL 54 4% 3 COSTA COSTA INTERIOR  INTERIOR 3+ 2+ 1+ ETC.
1 1 62547 1.552.65  1.504,13 140706 1.337,60 1.223,11 118626 1.047,09 104002 104002 104002
1 1.504,13 143136 138284 1.285.72 1.202,35 1221,22 1.128.39 992,70 980,79 980,79 980,79
m 140706 133429 1.285.72 1.213.00 1.178.28 114979 1.115.90 980,93 969.14 969,14 969.14
v 1.31000 123724 118873 1.164.51 1.154.27 110181 1.092,10 933.67 93130 931,30 93130
v 123724 118873 116451 1.140.25 1.130,22 107783 1.068,39 933.67 931,30 931,30 931,30
MEJOR A DE TRANSPORTE
VESTUARIO
PLUS AYUDA FAMILIAR
MANUTENCION
Salarios hora
2 1* 2% 1 HOSTALES FONDAS
NIVEL 5* 4" 3* COSTA COSTA INTERIOR  INTERIOR 3 ze 1* ETC.
1 1264 12,08 11,70 1094 10,40 951 9.23 8,14 8.09 8,09 800
i} 170 11,13 1076 10,00 9,35 9.50 8,78 7,72 763 7,63 763
m 1094 10,28 10,00 943 9.16 8.94 5,68 7.63 7.54 754 754
w 10,19 9.62 9,25 9,06 8,98 8,57 549 7.26 7.4 724 7.24
v 962 9.25 9.06 8,87 8,79 838 831 7.26 7.24 724 7.24
MEJORA DE TRANSPORTE 0.68
VESTUARIO 0,30
PLUS AYUDA FAMILIAR 0.15
MANUTENCION 0,30
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA. - RESTAURANTES
Tablas salariales del 01-01-2011 al 31-12-2011 (iniciales)
Personal de cocina
Lujo PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
CATEGORIA PROFESIONAL I G 1 G 1 G 1 G 1 G
JEFE DE COCINA 374,82 1.257.91 351,03 1.245.78 34694 122156 346,94 114149 34694 114149
SEGUNDO JEFE DE COCINA 361,73 1.221,56 345,74 1.202,10 34654 118514 346,94 1097,18 3694 109718
JEFE PARTIDA 346,94 118514 346,94 1.173,01 34694 116028 346,94 109293 3694 109293
COCINERO 346,94 114876 346,94 1.136,58 34694 112453 346,94 108079 34694 108079
PIZZERO 346,94 114876 346,94 112658 34694 112453 346,94 108079 34694 108079
AYUDANTE COCINERO 34694 113658 346,94 1.124.53 34654 110020 346,94 1.051.95 34694 105195
REPARTIDOR 346,94 113658 346,94 1.124.53 34654 110020 346,94 1.051.95 34694 105195
REPOSTERO 346,94 122156 346,94 1.202,10 34694 118514
OFICIAL REPOSTERO 34694 118514 346,94 117301 34654 116088
AYUDANTE REPOSTERO 6594 1136358 346,94 112453 34694 110020
CAFETERO 694 114876 346,94 1.136.58 34694 112453
AYUDANTE CAFETERO 346,94 113658 346,94 1.124.53 34684 110020
ENCARGADO ECONOMATO Y BODEGA 34654 122156 346,94 1.202,10 34694 118514 346,94 109293 34694 109293
BODEGUERO 34694 114876 346,94 1.136.58 34694 112453
AYUDANTE ECONOMATO Y BODEGA 34694 113658 346,94 1.124.53 34684 110020
MARMITON 346,94 1.080,79 346,94 1.080,79 34694 108079
PINCHE 346,94 1.080,79 346,94 1.080,79 34694 1.080.79 346,94 1.051.95 34694 105195
FREGADORES 346,94 1.080,79 346,94 1.080,79 34694 108079 346,94 1.051.95 34694 105195
PERSONAL PLATERIA 34694 113658 346,94 1.124.53 34654 110020 346,94 1.051,95 34694 105195
PANADERIA 346,94 118514 346,94 1.173,01 34694 116088
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 166,93 79161 166,93 791,61 16693 791.61 166,93 791.61 166,93 791.61
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 166.93 640,19 166,93 640,19 16693 640,19 166,93 640,19 166,93 640,19
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