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RESOLUCION de 26 de marzo de 2009, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién de
la revision salarial del convenio colectivo de la empresa UTE CESPA, S.A.-CESPA,
G.R. VILLARRASA.

Expte. num.: 1619.
Coédigo de Convenio: 2102372.

VISTO el texto de la revisién salarial del convenio colectivo de la empresa UTE
CESPA, S.A.-CESPA, G.R. VILLARRASA, que fue suscrita con fecha 4 de marzo de
2009, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de
Mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo, en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril y
203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y estructura
organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial,
en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion de la referida revisiéon salarial en el registro
correspondiente, con notificacién a las partes que la han suscrito.

Segundo: Disponer la remisién del texto original de dicha revisién salarial al
Departamento de dentro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto de la revisién salarial mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia de

Huelva, para conocimiento y cumplimiento del mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 26 de marzo de 2009.- La Delegada Provincial. Fdo.: Maria José Garcia
Prat.
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TABLA SALARIAL U.T.E. TRATAMIENTO HUELVA - ANO 2.009
CENTRO: PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE VILLARRASA

PLUS O TRABAICS EN DONINGDS
oo "R | B | SR | e | e T el

PELKSROSGS D FESTIVAS FESTIVAS DIURAND | NOCTURND
JEFE 1144 50 28813 22890 41,93 439 5123 15,63 18,77 21,86 131,39 153,02
OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVG. 968,41 24210 193,68 4193 439 48.42 13.21 15,86 1851 11102 129,57
OFICIAL DE 2* ACMINIZTRATIVD B8O.36 220,10 176,08 4193 4,39 44,02 12,03 14,43 16,83 101 117.87
B ILAAR ADMINISTRATIVG B24.02 208,01 164.80 4193 4,39 41,20 11.26 13,51 15,78 94 57 110,32
JEFE OE EQUIPD 1006,13 281,83 201,23 41,83 4,38 50.31 13,74 1547 19,23 115,29 134 61
OFICIAL OF +* B24.38 2310 184,88 41,853 438 4522 12,60 1516 1767 105,12 123,69
OFICsAL DE 2° BB, 38 22010 176,08 41,53 439 44,02 12,03 14,43 16,83 101,01 17,81
[OFICIAL DE 3° B24.02 206,01 164,80 4193 4,39 41,20 11,26 13.51 15,78 84,57 110,32
[FEOH ESPECIALISTA 744,52 185,13 148,90 41,93 4,38 37,23 10.16 12,21 14,24 8547 28,68
PEDN 880,76 170,18 138,15 4193 439 34,04 917 11,00 284 700 89.88
LPaPIATOR ! A 556,82 0,00 0,00 0,00 17,79 26,45 B,06 0,66 11,28 67,62 78,58

(") Dichos importes se establecen para jomadas de 7 horas.

(™) En la categoria Limpiadora, €l Plus de Transportes es Mensual para jomada completa.
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