EMICELA, S.A.
% Andalucia § BOP 83, 04 de mayo del 2011
Pagina 1 de 4

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Cordoba

Convenio- Emicela, S.A.

Expediente- 14/01/0002/2011

Fecha- 12/04/2011

Asunto- Resolucién de Inscripcion y Publicacion
Destinatario- Inmaculada Requena Garcia Baltasar
Codigo de Convenio namero 14002782012010.

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa Emicela, S.A., por los que se aprueban las
tablas salariales para 2010, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta autoridad laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre de Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Direccion General de Trabajo de Ministerio de Trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacion a la
Comision Paritario del Convenio.

Segundo.- Disponer la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Cérdoba, a 12 de abril de 2011.- Delegado Provincial de Empleo

Junta Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.
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Asistentes

Acta Unica

Parte Empresarial

Benjamin Macias Baena

Asesora:

Inmaculada Requena Garcia-Baltasar
Parte Social

CC.O0.

Concepcion Gonzélez Alvarez
Asesores:

Rafael Estévez Garrido

Francisco Garcia Cuadrado

En Cérdoba, siendo las 10:00 horas del dia 21 de marzo de 2.011, se reunen los
sefiores al margen consignados, todos ellos miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Emicela S.A., para dar
cumplimiento a lo establecido por la Comision Paritaria

Se acuerda lo siguiente:
Acuerdo

Actualizacion de las Tablas Salariales del Afio 2010, segun el Art. 18 *“ Incremento
salarial y Revision Salarial “ en el cual se recoge un incremento salarial del IPC
real del afio 2010, siendo éste de 3%, se revisara en exceso respecto al previsto
por el Gobierno para este mismo afio, ascendiendo por tanto al 2% dicha revision
salarial.

De igual modo se acuerda trasladar estas tablas a la autoridad laboral para su
control y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion siendo las
11:00 horas del dia de la fecha. (Varias firmas ilegibles)

Articulos econdmicos convenio de emicela s.a.
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Afio 2010- Definitivos
Denominacion y/o articulos.-Euros.-
Articulos 16. Dietas

Desayuno: 1,9 euros.

Comida: 9, 75 euros.

Dieta completa: 39,12 euros.

Articulo 17. Seguro de Accidentes.

Muerte por Accidente (incluido el infarto por Accidente:

17.793,42 euros.

Invalidez Permanente Absoluta: 10.784,46 euros.

Invalidez Permanente Total (para la profesién habitual):

7.189,98 euros.

TAELAS SALARIALES EMICELA S.A. 2010 {Definitivas)

CATEGORIAS FROFESIONALES | 3010 2% SOBRE EL 3010

Fiuz Extra Extrn | Extrn 16% 5%

FABRICACION B Baza |00 e | Amset i ey i F o | Bt EN | g HE. 605 | S4n ags azu 363
Encorgedols) da Grupa E56,12 515.59 7733 | 1633360 | 3.5 144 [ 1366 | 1523 | 148 1438 | 1396 2
Oficial du 1% £56,12 263,30 g3,5 |1zes03z | oTs 1 1530 | 1478 4, 13,9 13,53 7E
Ofisinl da 2" £56,12 374,30 s6,12 | 1459578 | BB 10,23 | 144 14,01 | 13E 13,17 | 1376 2
Sgrudnnzaja) ££6,12 30423 | 118238 | ees1z | Tiag7 | TILET | 4ss3 |137ases [ ves | 193 963 | 138 134 | 1299 | 1258 | 2224 L5}
ENVOLVEDORAE

Encargedals) da Grups £66,12 2z3@6 | 1331257 | eesiz | Tasal | 7asal | essse | 1sessal 857 | 219 | 1085 | 1316 | 1876 | 143 1351 | w33 .73
Emweivaderis) E£56,12 291,39 | 1149733 | 666,12 | TOSA1 | ToRE 433 | 135833 761 | L0 951 71 | 133 | 22es | 1242 | 13m0 2
Jorudnniala) £65,12 aveez | 1133707 | eesiz | Torgr | Terel | 21,79 | 1341301 752 | 188 3,25 26 | 13,18 2, 12,33 | 11,82 16
FRODUCTO TERMINADD

Hlemncanars £56,12 320,30 88, 1426 | 71336 | 2333 | 13939 21| 1,38 9,78 397 | 15, 13,15 | 13, 3 54
Ofizinl da 2* E5E,12 278,74 EEE,L 41,85 | 1343261 3 = 941 362 | 132 | s | 1z 1154 118
Jorudanzala) £66,12 ave,74 | 1123033 | ees1z | Tosps | roEps | 2155 | 13s3nEl 751 | L3 9,41 362 | 132 2,78 | 12,3 134 118
VENTAS

Enspaster £66,12 251,10 |137867e | eeslz | Tisas | Timam =1 | 2.2 1,26 g6 | 1495 | 1452 | 131 | 13em 2,91
Vardsder E56,17 287,53 | 1144337 | 666,12 | 70825 | 70835 3| 1% 5,45 13,68 | 13,3 1285 | 124 12,01 3
Vandader an Farmasidn EE6,12 0,00 a g€s.12 | 6ES11 | 666,11 o ] 558 | 140 7 a | w78 | 1037 | 353 8,52 7
ADMINIETRACION

Oficinl Admsinissrasive £66,12 262,41 [133se4y | eesiz | Tasgs | TasTe | esse | 1sTosaz gs1 | 219 1,00 a1 | 17 238 | 1333 354

Jowsline Aimisdeimative E6E.12 283,09 | 1139053 | 666,12 | TO8ST | 70857 | 4246 | 1347iTS 7.55 | Lz 9,44 364 | 1333 28 | 1237 | 1196
MARTEMIMIENTO

Ofisinl da 1% E56,17 27441 |1362e49 | 66612 | TITas | TaT2e | 71,16 | 1sEamaT BET | 231 1.1 12,59 547 | 14,0 3,62 85
Oficial du I* £58,12 203,24 | 128323 eeg12 | TzeEr | T2eel | 0,48 | 138SieEs g3s | 208 | 14 | 1468 | 1826 | 2384 | 132 2,59 23
Jorudnnie E£6,12 30644 | 1187051 | eeslz | T1208 | 71208 | 4596 | 137EL 77 182 963 84 | 1323 | 2303 | 1259 | 1238 21
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