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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo - Servicio de Administracion Laboral

Delegacion Provincial de Almeria

Visto el texto del Acuerdo de Revision Salarial para los afios 2009 y 2010, del
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del Sector DERIVADOS DEL CEMENTO,
Cddigo Convenio 04000185011982, suscrito con fecha 17 de febrero de 2011 por
la representacion de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art.
63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de
abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo;

Esta Delegacién Provincial de Empleo:
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo de Revision Salarial en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 14 de marzo de 2011
LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO DE DERIVADOS DEL CEMENTO SOBRE EL
INCREMENTO ECONOMICO PARA LOS ANOS 2009 Y 2010

Primero. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, de una parte, el Sindicato Provincial
de Construccion, Madera y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.) y el Sindicato
Provincial de Metal, Construccion y Afines de U.G.T. (MCA-U.G.T.), como
representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacion Provincial de Fabricantes
de Derivados del Cemento de ASEMPAL, en representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para formalizar el presente
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Acuerdo, con el fin de llevar a cabo la aplicacion del incremento econdmico para
los ejercicios 2009 y 2010, modificando lo inicialmente previsto en la Disposicién
Adicional Primera del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de Derivados del
Cemento, suscrito con fecha 3 de julio de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de 2 de octubre de 2008.

Segundo. Ambito temporal: vigencia, duracion y atrasos.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien los conceptos econémicos se aplicaran
retroactivamente desde primero de enero de 2009.

Su duracion sera de DOS ANOS, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2010.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacién retroactiva de los
conceptos econdmicos podran ser satisfechos, por las empresas a sus
trabajadores, de conformidad a lo siguiente:

Los correspondientes al ejercicio de 2009, en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la publicacion de este

Acuerdo en el BOP.

Los correspondientes al ejercicio de 2010, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo establecido para el afio
20009.

Se autoriza a que, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, el importe a que
asciendan los atrasos correspondientes a los afios 2009 y 2010 pueda ser
prorrateado durante las mensualidades comprendidas en su respectivo plazo.

Tercero. Revision salarial para los afios 2009 y 2010.

Con respecto al afio 2009, de conformidad a lo acordado por la Comision Paritaria
del IV Convenio General del Sector en su reunion de 3 de abril de 2009, sobre las
tablas salariales del afio 2008 se procede a incrementar un 3,4% y la cantidad
resultante seran las tablas salariales del afio 2009.

Por otra parte, para el ejercicio 2010, conforme a lo acordado por dicha Comision
Paritaria en su reuniéon de 2 de marzo de 2010, sobre las tablas salariales del afio
2009 se procede a incrementar un 1,4% y la cantidad resultante seran las tablas
salariales provisionales del afio 2010.

Por otra parte, se acuerda suspender lo previsto en el parrafo 2° del apartado 1
de la Disposicién Final Primera del vigente convenio colectivo provincial,
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abordandolo nuevamente en el préximo convenio colectivo que se negocie.
Cuarto. Clausulas de garantia.

A este respecto, se estard a los términos que finalmente se pacten por la
Comision Paritaria del IV Convenio General del Sector de Derivados del Cemento.

Quinto. Tabla de salarios.

La tabla de salarios vigente en los ejercicios de 2009 y 2010, sera la que se
incorpora como anexos | y Il al presente Acuerdo.

Sexto. Otros conceptos retributivos.

Dietas/medias dietas. El importe de las dietas se establece en las siguientes

cuantias:

Tipo de dieta Afo 2009 Afo 2010

Dieta completa con pernocta 29,80 euros / dia 30,22 euros / dia
Dieta completa sin pernocta 20,86 euros / dia 21,15 euros / dia

Media dieta (desayuno y almuerzo) 10,47 euros / dia 10,62 euros / dia

Plus locomocién.

En los supuestos en que el trabajador emplee su propio medio de transporte, le
seran compensados a razén de 0,25 € por Km. recorrido, siempre que la empresa
no ofrezca medios propios de transporte. En 2010, sera de 0,25 € por Km.
recorrido.

Ayuda escolar.

Se abonaran 49,32 euros por cada hijo en edad escolar comprendida entre los 4 y
16 afios, abonandose anualmente y por una sola vez en el mes de septiembre y a
prorrata del tiempo trabajado tomando como base el afio natural. En 2010 sera de
50,01 €.

Para la percepcion de este plus sera requisito indispensable la presentacion de un
certificado del centro donde cursen los estudios.

Quinto. Clausula de descuelgue.

Con respecto a los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente
Acuerdo, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el 17 de
junio de 2010, ambos inclusive, continuara siendo de aplicaciéon la clausula de
descuelgue prevista en el articulo 54 del convenio.
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A partir del 18 de junio de 2010, atendiendo a la nueva redaccién dada por el Real
Decreto Ley 10/2010 y la Ley 35/2010, se conviene que, a los indicados efectos,
la clausula de descuelgue quede como sigue:

“El presente Acuerdo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
citado texto legal, a implicar el régimen salarial previsto en este convenio
colectivo, cuando la situacion y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran
verse dafladas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades
de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del 6rgano
de representacion de los trabajadores o de la comision a que se refiere el parrafo
precedente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a las que se ha hecho referencia, y sélo podré ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a
la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud la retribucion a
percibir por los trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales
establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacién
pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afos
de duracion. El acuerdo de inaplicacién y la programaciéon de la recuperacion de
las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminaciéon de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

De no existir acuerdo, se comunicara a la Comision Paritaria del convenio, cuyos
miembros examinaran los datos puestos a su disposicion, podran recabar la
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documentacion complementaria que estimen pertinente para una mejor o mas
completa informaciéon y oiran a las partes.

La Comision Paritaria dispondré de un plazo no superior a un mes, a partir de que
las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias a las que se refiere el
parrafo segundo del presente articulo.

Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, con caracter previo a la
utilizacion de la via administrativa o jurisdiccional competente, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA.

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los representantes
sindicales y los miembros de la Comision Paritaria, en su caso, estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a los
que han tenido acceso como consecuencia de lo establecido en este precepto,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido sigilo profesional”.

ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS ANO 2009

COMPL.
SALARIO PAGA PAGA COMPL. TOTAL
GRUPO PUESTOS DE TRA! o BASE VERANC NAVIDAD GONVENID SAL:?’.LAL ANUAL

SALARIO SALARIO TRABAJADOR TRAZAJADOR TRABAJADIR TRABAJADOIR Dfa Dia EUROS
s | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARID | e | e ] EUES
MES DA MES DiA ; !

Director Seneral
Director de Divisidn SIN REMUNERACION FlLIA

o EMPLEADOS
i Direcior Gerente

Director Técnico
1348.05 138862 1388,62
TECNICOS Tituladas Superiores £ h 7.04 8

Director Administracion
Director Financierc
Director Comerciz
Dirsctor de Marketing
EMPLEADOS | Director de RR.HH.
Director de Produccian 7.84 [

1348.05 1388,62 136882 21.915

TECHICOS Titulados Medios 1121.68 114427 114427 7.84 B

Jefe Administracion
Jefe Ventas

Jefe Compras

Jefe Personal 112188 114437 114427 18774
Jefe Produccian
ADOS

EMPLEADOS | | o Febrica

Encargado General 754 (5]

Técnico Departamento
Técnico Control Calidad
Técnico Prevencion RALLL.
Delineants 12

Delineante 22

Analista laboratoric 7.84 ]

1021.01 104360 1043.60
TECNICOS

Odicial 12 administrative
Técnico Comercial

2 1021.01 104360 1043,80
Comercial Hormigon

wa

EMFPLEADOS

Jefe y Encargado Seccidn
Jefe Taller 1021.01 104360 1043.80 17.264
Jefe Planta Hormigones 7.4 [+]

OFERARIOS
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GRUPO

PUESTOS DE TRABAJO

SALARIO
BASE

PAGA
VERANC

PAGA
NAVIDAD

COMPL.
CONVENID

COMPL.
NO
SALARIAL

TOTAL
ANUAL

TRAEAJADOR
SALARID
MES

TRARAADOR
SALARIO
DA

SALARIO
MES

SALARIO
DlA

TRABAJADOR
SALARIOD
MES

TRAEAJADOR
SALARID
oA

Dia
trabajado

Dia
frabajado

EUROS
ANOD

EMPLEADOS

Oicial 22 Administrative

982,10 100460

1004.80

7.04

OFERARIOS

Conductor Vehicule Mayor
TEI0 kg

Diosificador Planta Hormigones
Conductor Camidn Hormigonera
Gruista Torre

Operador de Gria Mavil
Camefillers Mayor de 15000 Kg.
Gruista de Piezas Especiales

32,74

1005.038

16.820

EMPLEADOS

Avpdliar Administrafivo
Dependients
Conserje

058,70 070.23

070,208

OFERARIOS

Cicial 22 oficic

Maguinista

Conductor camion hasta 7500
Kg.

Mezclador de hormigones
Camefillero

Cperador de puente gria
Conducto de pala

Palista Harmigan

3.ET o79.43

87843

7.4

16,618

TECNICOS

Aupdliar de laboratorio

058,31 078.80

o7a.80

7.04

EMPLEADOS

Vigilants

856,21 §78.89

.84

OFERARIOS

Criial 32 oficio

Especialista

Conductor Furgonsta hasta
3,500 Kg.

Moldeador manual

Operaric de maquina sencila

31,87 a7TeaT

57817

16.618

TECNICOS

Laboranie de hormigones

84377 856,30

966.256

EMPLEADOS

Portero

04277 0E8.30

068.36

OPERARIOS

Pean Espacialista
Ayudante de maguina

286,22

86522

18437

OPERARIOS

Pean
Personal de limpieza

30,82 Ba7 3e

94734

16166

ANEXO I
TABLA DE SALARIOS ANO 2010

GRUPO

PUESTOS DE TRABAJO

SALARIO
BASE

PAGA
VERANC

MNAVIDAD

COMPL.
CONVENIO

COMPL.
NO
SALARIAL

TOTAL
ANUAL

TRAEAJALOR
SALARID
MEZ

TRAZAADOR
SALARIC
ELY

SALARIO SALARIO

TAAEAJADOR | TRABAJADOR
SALARID SALARID
MES DA

trabajade

Dia

trabajado

EURDS
ANO

EMFLEADOS

Diirector General
Diirector de Divisidn

Director Gerente

SIN REMUNERACION F1aA

Director Técnico
Titulados Superiores

1254.80 1387.78

1357.78

8,05

5,08

EMFLEADOS

Director Administracion
Director Financiero
Director Camercial
Dire=ctor d= Marketing
Direcior de2 RR.HH.

Director de Produccian

1354.80 1287.78

8.05

.08

1
5]
¥
5]
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GRUPO

PUESTOS DE TRABAJO

SALARIO
BASE

PAGA
VERANC

PAGA
NAVIDAD

GOMPL.
GONVENID

COMPL.
NO
SALARIAL

TOTAL
ANUAL

SALARIC

SALARID
oA

TREBAJALOR | TRAZAMADOR
SALARIC | SALARIO
ME3 DiA

TAAEAJADOR | TRABAJADOR
SALARID SALARIO
MES DlA

Dia
trabajade

Dia
trabajado

EURDS
ANO

ra

TECHICOS Titulados Medios

113738

1180.29

1160,28

8.8

5,08

Jefe Administracion
Jefe Ventas

e Compras
Jefe Personal
. | =fe Producsion
EMELEADDS Jefe Fabrica
Encargade General

1137.38

1160.29

1180.20

B.05

§.08

16.035

w

Teécnico Departamenic
Técnico Caontrol Calidad
Tecnico Prevencion RALLL.
Delingants 12

Delineante 27

Analista laboratoric

TECNICOS

[=)
o
&
w
i

105821

1058.21

8.05

5,08

Oicial 12 administrative
Técnico Comencia
Comercial Hormigén
EMPLEADOS Comercial/\Viajante

1035.20

0Es21

1058.21

8,05

6,08

OPERARIOS

Jefe Planta Hormigones

1058,21

1058,21

8.05

808

17.606

EMFLEADOS | Oficial 22 Administrativo

005,85

101578

101878

8.05

5.08

Crficial 18 Oficio

Conductor Wehiculo Mayor

TEO0 kg.

Dosificador Planta Hormigones
Conductor Camidn Hormigonera
Gruista Torre

OFERARIOS Cperador de Gria Mavil
Carretillers Mayor de 15000 Kg.
Gruista de Pizzas Especiales

23,20

1018.10

1018,10

8.05

5,08

Ausdliar Administrative
Dependients
Conserje

EMPLEADOS

arvn.0o

092,00

e s de]

B.0S

5.08

Oficial 22 oficio

Maguinista

Conductor camion hasta 7500
Kg.

Mezclador de hormigones
Carrefillero

Operador de pusnte gnia
Conducto de pala

Palista Hormigan

OPERARIOS

Do3 14

023,14

16.840

TECHICOS Audliar de laboratoric

282,70

892,58

902,50

B.05

5,08

EMPLEADOS | Vigilante

2E2.70

892,58

2RZ;

e
£

B.05

808

Cricial 37 oficio

Especialista

Cenductor Furgoneta hasta
OFERARIOS 3.500 Kg.

Moideadeor manual

Cperario de maguina sencilla

32,32

boZE8

pa2.88

B.05

8,08

168.840

CHNICOS Laborante de hormigones

856,28

879.58

7888

B.0S

6,08

EMPLEADOS | Portero

058,08

070.80

8.05

§,028

Pedn Espacialista
OPERARIOS | Ayudante de maquina

ore.75

B.05

6,08

16.666

Pean
OPERARIOS Personal de limpieza

860,60

830,50

B.05

5,028

16.394
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