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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacién Provincial de Sevilla

Visto el acuerdo de la Comision Negociadora (Ref. Revision Salarial) del Convenio
Colectivo Kraft Foods Espafa Production, S.L.U., del Centro de Trabajo de Dos
Hermanas (Sevilla) (Cédigo: 41002142011988), regularizando las Tablas
Salariales para los afios 2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del
Convenio Colectivo.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el acuerdo de la Comision Negociadora (Ref.
Revision Salarial) del Convenio Colectivo Kraft Foods Espafia Production, S.L.U. del
Centro de Trabajo de Dos Hermanas (Sevilla), regularizando las Tablas Salariales
para los afios 2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del Convenio
Colectivo.

Segundo.— Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la
provincia.
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ACUERDO Y ACTA FINAL
REGULARIZACION TABLAS SALARIALES I.P.C. REAL y 1% PACTADO

KRAFT FOODS ESPANA PRODUCTION, S.L.U. - SEVILLA

Representantes de los trabajadores:
— Juan C. Martin Gutiérrez.

— Miguel A. Romero Cabeza.

— José Carlos liménez Jara.

— Ana M.2 Garcia Maqueda.
Representacion de la empresa:

— Estrella C. Alcantara Perea.

En Sevilla, siendo las 14.00 horas del dia 19 de enero de 2011, se reunen las
personas referenciadas al margen izquierdo, miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Kraft Foods Espafia Production, S.L.U., del
centro de trabajo de Dos Hermanas (Sevilla).

Se abre la sesion con el Unico orden del dia y ACUERDAN:

Proceder a regularizar las tablas salariales anuales brutas vigentes de los afios
2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del Convenio Colectivo, que
consiste en aplicar la diferencia entre el IPC real y el 1% pactado para el ejercicio
2010, a los salarios brutos referenciados en el articulo 15.2 del Convenio
Colectivo.

A tales efectos se aplicara una revisién salarial de 2 punto como resultado del
exceso de I.P.C. al 31-12-2010, de acuerdo a la constatacion definitiva dada por el
Instituto Nacional de Estadistica, para todos aquellos trabajadores que se rijan por
el presente Convenio, excluyendo a los trabajadores que se rigen por un sistema
de retribucién por méritos.

Se regularizaran también los salarios con un incremento del 2 punto para aquellos
trabajadores que exceden de las tablas salariales en Convenio.

Se acompaiia a la presente las tablas salariales definitivas para los afios 2010,
2011 y 2012, tomando como calculo para el incremento salarial del 2011 y 2012,
la tabla definitiva de 2010 como consecuencia de la aplicacion del incremento del
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I.P.C.

Se faculta y autoriza a dofia Estrella C. Alcantara Perea y don Miguel A. Romero
Cabeza, miembros de la Comisién Negociadora, con DNI 52.239.079 y 27.294.379
respectivamente, a realizar cuantos actos y gestiones se requieran para proceder
al Registro y Dep0osito del presente acuerdo y acta final, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo -Registros y Depdsitos de
Convenios Colectivos de trabajo- Orden de 24 de febrero de 1992 y articulo 90.2 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Y sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 14.30 horas del dia
anteriormente mencionado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Kraft Foods Espafa S.A. (Dos Hermanas)
Andalucia § BOP 72, 29 de marzo del 2011
Pagina 4 de 7

TABLA SEVILLA
PERIODO 2010

VIGENCIA: 1 DE ENERO 2010 /31 DICIEMBRE 2010

ANEXO1

RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)
PFUESTO DE TRAE AN GRADN SALARIDBASE ANTAL COMPLEMENTO FERSONAL TOTALANTTAL
PEON P-1 1222476 261939 1484416
AUXILIAR LINEA DE FABRICACION Pz 13428 28 216292 15.591,20
AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION p-3 14.506,91 295894 1746585
ALMACENERO P4 15.650,07 230297 17.953,05
TOSTADOR
OPERADOR DE LINEA
OPERARIO PRODUCCION P-5 16.667,15 289,01 19.566,46
ELECTROMECANICO
ANALISTADE LABORATORIO
OPERARIA DE PROCESOS P& 16.667,15 5.036,83 21.70397
ENCARGADO ALMACENES P-7 17.906,66 681593 2472258

La retribucion real de cada trabajador se calculard segin los conceptos que actualmente componen su nomina.

TABLA SEVILLA
PERIODO 2011

VIGENCIA: 1 DE ENERO 2011 /31 DICIEMBRE 2011

ANEXO I

RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)
PUEST( DE TRABAX) GRADOD SALARIOBASE ANUAL COMPLEMENTO PERSONAL TOTAL ANUAL
PEON P-1 1240814 265868 15.066,82
AUXILIAR LINEA DE FABRICACION P2 13.629,70 219537 1582507
AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION P 14.724,52 3003,32 17.727,84
ALMACENERO P4 15,884 R 233752 1822234
TOSTADOR
OPERADOR DE LINEA
OPERARIO PRODUCCION P5 16.917,15 2942 80 19.859,96
ELECTROMECANICO
ANALISTA DE LABORATORIO
OPERARIADE PROCESOS Pa 16.917,15 511238 2202953
ENCARGADO ALMACENES -7 1B.175,26 (918,17 2509342

La retribucion real de cada trabajador se calculard segin los conceptos que actualmente componen su nomina.

TABLA SEVILLA
PERIODO 2012

VIGENCIA: 1 DE ENERO 2012 /31 DICIEMBRE 2012

ANEXO 1T

RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)
PUESTO DE TRABAX) GRADO SALARIO BASE ANTJAL COMPLEMENTO FERSONAL TOTALANUAL
PEON P-1 12.504 26 2698,56 1529282
AUXILIAR LINEA DE FABRICACION P2 13.834,14 222830 1606244
AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION P 14,945 38 304837 17.993,75
ALMACENERO P4 16,123,10 2372 58 1B 49568
PUESTO DE TRABAXY GRADO SALARIO BASE ANTIAL COMPLEMENTO FERSOMAL TOTALANUAL
TOSTADOR
OPERADOR DE LINEA
OPERARID PRODUCCION P5 17.170,91 298695 2015786
ELECTROMECANICO
AMALISTA DE LABORATORIO
OPERARIA DE PROCESOS P4 17.170,91 518906 2235997
ENCARGADO ALMACENES P-7 18,447 B8 7.021,94 25406982

La retribucion real de cada trabajador se calculard segin los conceptos que actualmente componen su ndmina.

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora (Ref. Garantia Salarial) del Convenio
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Colectivo Kraft Foods Espafia Production, S.L.U., del Centro de Trabajo de Dos
Hermanas (Sevilla) (Cédigo: 41002142011988), regularizando las Tablas
Salariales para los aflos 2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del
Convenio Colectivo.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depésitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el acuerdo de la Comision Negociadora (Ref.
Revision Salarial) del Convenio Colectivo Kraft Foods Espafia Production, S.L.U. del
Centro de Trabajo de Dos Hermanas (Sevilla), regularizando las Tablas Salariales
para los afios 2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del Convenio
Colectivo.

Segundo.— Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

ACUERDO Y ACTA FINAL
REGULARIZACION TABLAS SALARIALES I.P.C. REAL y 1% PACTADO

KRAFT FOODS ESPANA PRODUCTION, S.L.U. - SEVILLA

Representantes de los trabajadores:
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— Juan C. Martin Gutiérrez.

— Miguel A. Romero Cabeza.

— José Carlos liménez Jara.

— Ana M.2 Garcia Maqueda.
Representacion de la empresa:
— Estrella C. Alcantara Perea.

En Sevilla, siendo las 14.00 horas del dia 19 de enero de 2011, se relGnen las
personas referenciadas al margen izquierdo, miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Kraft Foods Espafia Production, S.L.U., del
centro de trabajo de Dos Hermanas (Sevilla).

Se abre la sesion con el Unico orden del dia y ACUERDAN:

Proceder a regularizar las tablas salariales anuales brutas vigentes de los afios
2010, 2011 y 2012, en cumplimiento del articulo 17 del Convenio Colectivo, que
consiste en aplicar la diferencia entre el IPC real y el 1% pactado para el ejercicio
2010, a los salarios brutos referenciados en el articulo 15.2 del Convenio
Colectivo.

A tales efectos se aplicara una revision salarial de 2 punto como resultado del
exceso de I.P.C. al 31-12-2010, de acuerdo a la constatacion definitiva dada por el
Instituto Nacional de Estadistica, para todos aquellos trabajadores que se rijan por
el presente Convenio, excluyendo a los trabajadores que se rigen por un sistema
de retribucion por méritos.

Se regularizaran también los salarios con un incremento del 2 punto para aquellos
trabajadores que exceden de las tablas salariales en Convenio.

Se acompafia a la presente las tablas salariales definitivas para los afios 2010,
2011 y 2012, tomando como calculo para el incremento salarial del 2011 y 2012,
la tabla definitiva de 2010 como consecuencia de la aplicacién del incremento del
I.P.C.

Se faculta y autoriza a dofia Estrella C. Alcantara Perea y don Miguel A. Romero
Cabeza, miembros de la Comisién Negociadora, con DNI 52.239.079 y 27.294.379
respectivamente, a realizar cuantos actos y gestiones se requieran para proceder
al Registro y Depésito del presente acuerdo y acta final, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo -Registros y Depdésitos de
Convenios Colectivos de trabajo- Orden de 24 de febrero de 1992 y articulo 90.2 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.
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Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 14.30 horas del dia
anteriormente mencionado.

TABLA SEVILLA
PERIODO 2010

VIGENCIA: 1 DE ENERO 2010 / 31 DICIEMBRE 2010

ANEXO 1
RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)

PUESTO DE TRABAJD GRADOD SALARIO BASE ANUAL COMPLEMENTO PERSONAL TOTALANUAL

PEON P-1 12.224.76 261939 14.844,16

AUXILIAR LINEA DE FABRICACION P2 13.428.28 162,92 15.501,20

AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION P 14.506,91 2958,04 1746585

ALMACENER(Q P4 15.650,07 230297 1795305

TOSTADOR

OPERADOR DE LINEA

OPERARIO PRODUCCION p-5 16.667,15 289931 19.566,46

ELECTROMECANICO

ANALISTA DE LABOR ATORIO

OPERARIA DE PROCESOS P 16.667,15 5.036,83 2170397

ENCARGADO ALMACENES p-7 17.906,66 681593 2472258

La retribucion real de cada trabajador se calculard segin los conceptos que actualmente componen su ndmina.

TABLA SEVILLA
PERIODO 2011

VIGENCIA: 1 DE ENER( 2011 /31 DICIEMBRE 2011

ANEXO 11
RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)

FUESTO DE TRABANDY GRADD SALARID BASE ANLTAL COMPLEMENTO FERSOMAL TOTALANUAL

PEON P-1 12,408, 14 265,68 15,066,852

AUXILIAR LINEA DE FABRICACION P2 13.629,70 219537 15.825,07

AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION P-3 14.724,52 3.003,32 1772754

ALMACENERO P 15.884,83 231,52 1822234

TOSTADOR

OPERADOR DE LINEA

OPERARIO PRODUCCION P-5 16.917,15 2942,80 19.859,96

ELECTROMECANICO

ANALISTA DE LABORATORIO

OPERARIA DE PROCESOS P6 16.917,15 5.112,38 2202953

ENCARGADO ALMACENES p-7 18.175.26 6918.17 2509342

La retribucion real de cada trabajador se caleulard segin los conceptos que actualmente componen su némina.

TABLA SEVILLA
PERIODO 2012

VIGENCIA: 1 DE ENERO 2012 /31 DICIEMBRE 2012

ANEXO 111
RETRIBUCION ANUAL MINIMA DE CONVENIO GARANTIZADA POR GRADOS (EUROS)

FUESTO DE TRABAID GRATY SALARID BASE ANITAL COMPLEMENTO FERSOMAL TOTALANUAL

PEON Pl 1259426 2.695,56 15292,82

AUXILIAR LINEA DE FABRICACION P2 13.834,14 232830 16,062,44

AYUDANTE DE PROCESOS DE FABRICACION P-3 14.945 38 3,048,37 1799375

ALMACENERO P 16.123,10 217258 18.495,68

TOSTADOR

OPERADOR DE LINEA

OPERARIO PRODUCCION P-5 17.170,91 2.986,95 20,157,586

ELECTROMECANICO

ANALISTA DE LABORATORIO

OPERARIA DE PROCESOS P6 17.170,91 5.189,06 2235997

ENCARGADO ALMACENES p-7 18.447,88 7.021,94 2546052

La retribucion real de cada trabajador se calculard segin los conceptos que actualmente componen su ndmina.
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