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CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA PROVINCIAL DE RESIDUOS Y
MEDIO

AMBIENTE S.A. (EPREMASA)
Cddigo de Convenio: 14-0171-2

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 21 de enero de 2010, por la
comisién paritaria del convenio colectivo de la «<Empresa Provincial de Residuos y
Medio Ambiente S.A. (EPREMASA)», por los que se aprueban entre otros, la
regularizacién econdémica correspondiente al afio 2010, y de conformidad a lo
establecido en el articulo noventa del Real Decreto Legislativo uno de mil
novecientos noventa y cinco, de veinticuatro de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto mil
cuarenta de mil novecientos ochenta y uno, de veintidds de mayo sobre registro y
depdsito de Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto cuatro mil cuarenta y tres de mil novecientos
ochenta y dos, de veintinueve de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia tres de dos mil nueve,
de veintitrés de abril, sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto ciento
setenta de dos mil nueve, de diecinueve de mayo, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision
para deposito al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacién
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 28 de enero de 2010.—El Delegado Provincial de Empleo, Fdo.: Antonio
Ferndndez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE EPREMASA
Fecha: 21-01-2010
POR LA PARTE SOCIAL
D. RAFAEL CUENCA MELLADO (U.G.T.)
D. ANTONIO MARIN HINOJOSA (U.G.T.)

D. FRANCISCO NIETO RUEDA (CC 00.)
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POR LA EMPRESA

D. BLAS MOLINA TROYANO (Gerente)

D. ENRIQUE JUSTO AMATE (Director Gestion Econdémica)
D. JUAN CARLOS ALGOVIA DENCHES (Director de RR HH 'y
Organizacion)

Todos ellos debidamente facultados como miembros de la comisién paritaria del
convenio colectivo de EPREMASA, con vigencia uno de enero de dos mil seis al
treinta y uno de diciembre de dos mil doce.

Acuerdan la regularizacién econémica del convenio colectivo correspondiente al
afio 2010 conforme a la clausula de revision pactada, que se recoge en los anexos
I'y Il, acordandose por unanimidad prestarle su aprobacion.

De igual forma se acuerda su remisiéon a la autoridad laboral para su publicacién.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunion, firmando todos los
componentes de la comision paritaria esta acta y anexos en prueba de
conformidad.

ANEXO |
1.- Art. 15 INDEMNIZACION POR CESE.

La indemnizacién por cese a la que hace referencia el art. 15 del C.C. queda fijada
para 2010 en la cuantia de 328,13 €.

2.- Art. 16 JUBILACION.

Las cantidades establecidas en el art. 16 del C. C. para cada tramo de edad
quedan fijadas para 2.010 en:

60 afios 26.229,09
61 afos 21.857,14
62 afos 20.100,76
63 afos 17.487,46

3.- Art. 17 SEGURO DE VIDA.

Quedan establecidas para 2010 las siguientes cuantias para cada uno de los
riesgos:
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Fallecimiento 26.229,09 €
Invalidez Permanente Absoluta 26.229,09 €
Muerte por accidente 52.457,13 €
Muerte por accidente de circulacion 78.061,18 €
Invalidez absoluta por accidente 26.229,09 €
Invalidez por accidente de circulacion 26.229,09 €

4.- Art. 22 ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Para 2010 queda establecida la cantidad de 15.313,16 €

5.- Art. 42 AYUDA POR HIJO DISCAPACITADO.

Se fija una cuantia de 78,04 €/mes.

6.- Art. 43 AYUDAS DE ESTUDIOS
CONCEPTO IMPORTE
Guarderia 41,57 €
Preescolar, 3, 4y 5 afios 41,57 €
Ensefianza Primaria Obligatoria 66,72 €
E.S.O. y Ciclo Formativo Grado Medio 141,09 €
Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Superior. 141,09 €
Estudios Universitarios y Doctorado 290,95 €

7.- Art. 49 b) ANTIGUEDAD

El importe del trienio para el afio 2010 queda establecido en 38,28 €.

8.- Art. 51 b) COMPLEMENTO POR JORNADAS FESTIVAS

Se establece una cuantia de

43,76 €

Para los dias 1 de Enero, Viernes Santo y Navidad se fija una cuantia de

87,50 €

9.- Art. 54 a) DIETA POR COMIDA

El importe establecido por este concepto para el afio 2010 sera de 13,12 €.

10.- PLAN DE PENSIONES. I.P.C.+0,25 (1,05%)

Aportacion de la empresa mensual:

33,04 €

Aportacion del trabajador mensual

8,26 €
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11.- Art. 66.16 FONDO DEL COMITE DE EMPRESA. |.P.C.
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La cantidad fijada para dicho fondo queda establecida en 2.262,38 €.

12.- CALUSULA ADICIONAL QUINTA. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Los importes de los complementos personales mensuales a los que hace
referencia la Clausula Adicional Quinta quedan finados para 2010 en: 422,99 €y

517,29.
GRUPDS Categorias PUE2TD DE SUELDD COMPL COMPL COMPL PRECID
TRABAID BALE PUESTOD METANCIA]  HOCTURH FEETIVO
1- TECHICD® [ADUNTD A LA GERENCIA 2.007 45 150779
DR AREA JURIDICA
DIRECTOR DR G. ECONOMICA 2.037 45 152580
DR AREA TECHICA
DR SR HH Y ORGAMIZACION
JEFE DE DEZARROLLD 158775
JEFE DE SERVICIO 147189
TECHICD RESPON. DE COMUNICACKIN 147189
RECPONIASLE TECNICD 1.148,95
JEFE DFTO. ADMON 1.148,95
DEFE DFTO. RECAUDACION 1.148,35
TECHICD AYUDANTE | -EERVICIO 508,584 214,86
Jar DIRECCION 550,13
IL- MANDC 3 W JEFE DE TALLER |MEC.LTALLER 142892
INTERMEDIO 2 CAPATAZ CARATAZ 142882
EHCARGADD ECARGADD 514,05 214,86
10.- ADMIMIETRATIV OB ADMIMETRATVG  |o=FE cRUFD 440,12
INSPECTOR DE RECAUDACION 457 45
A ADMHISTRATIVG  |ane aomvo. 354,28
O FERADOR 78,33
V- PEREOMAL
OPERARID MAGIUINIZTA FLANTA 1.055,45 213,09 214,86 4578
CONDUCTOR COMDUCTOR DE TRANSFERENCIA 4-1
COMD. RECOGIDA oot ) 1.|355.i| 143,58 214,86 R B
COMD. RECOGIDA 1.055,45 143,58 214,86 4767
OFICIAL 12 EnRhiar ek 1.|355.¢e.| 535,50 214,86 E054
OF. 12 TALLER
OFICIAL 39 OF.3% OEERARID 857,55 345,54 214,86 47,27
OFER EIFEC DA 745,54 322,82 214,86 4278
OPERARIT OFER EIF NOCHE 745,54 322,82 214,86 =5,45] 4500
CFERARID 745,54 205,53 214,86 e
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