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CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA DEL
ANO 2010

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 14 de enero de 2010, por la
comision paritaria del «Convenio Colectivo del Campo de la Provincia de Cérdoba»,
por los que, entre otros, conforme al articulo 35 del Convenio se actualizan las
tablas salariales para 2010, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legisaltiva 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajaodres y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo sobre registro y depdsito de convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2009 de 23 de abiril, sobre reestructuraciéon de Consejerias
y el Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién para
depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con comunicacion de
eambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL
CAMPO DE CORDOBA.

ASISTENTES:

POR COAG:

D. Francisco Garrido Flores

Dfia. Ana Maria Montiel Quero

POR ASAJA:

D. Rafael Navas Ferrer

D. Ignacio Fernandez de M. y Delgado
D. Antonio Arroyo Diaz

Dia. Inés Romero Gomez

POR UGT:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 28, 15 de febrero del 2010
Pagina 2 de 16

D. Rafael Jiménez Barrionuevo
Diia. Maria Trujillo Callealta

D. Carlos Baamonde Garcia

D. Rafael Garcia Martin

En Cordoba, siendo las once horas del dia catorce de enero de dos mil diez, se
reunen los sefiores relacionados al margen, miembros de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Campo de la Provincia de Cordoba, en las instalaciones del
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), sitas en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cérdoba, en
el Poligono Industrial de Chinales.

Se procede por parte de los miembros de la Comisién Paritaria, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 35 del Convenio Colectivo del Campo 2009-2012, a la
actualizacion de las tablas salariales para el afio 2010, en aplicacion del articulo
24 del texto referenciado, acordandose lo siguiente:

Primero. Efectuar una revisién de todos los conceptos econémicos contemplados
en el texto del Convenio Colectivo del Campo 2009-2012, en cuyo articulo 24 fija
para el afio 2010 una subida salarial del 2%.

Segundo. Habiéndose detectado errores formales en algunos articulos del texto
del convenio colectivo del campo 2009-2012 firmado el pasado 21 de Diciembre
de 2009, y enviado a su registro, homologacién y publicacion a la Consejeria de
Empleo, se procede a aprobar las correcciones del texto del convenio, en concreto:

- Anexo I, aplicacion articulo 8. plus de distancia.

Se elimina el término «tratamiento fitosanitario» ya que no le corresponde el
salario de 41,09 €.

Se elimina el término «Cortadores con motosierra», ya que no le corresponde el
salario de 41,09 €

- Anexo 7, pasa a denominarse Anexo VII, en él se ha insertado el salario
correspondiente los trabajadores eventuales en tratamiento fitosanitario ( 47,33 €
para el afio 2010) .

Tercero. Enviar a la Consejeria de Empleo los ejemplares con los articulos que
recogen conceptos econdémicos, las subsanaciones aprobadas y tablas salariales
definitivas para el afio 2010 adjuntas a éste acta como anexos 1, para su archivo,
homologacion y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarto. Facultar a DfAa. Inés Romero Gomez para que presente toda la
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documentacion ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién, siendo las
trece y treinta minutos del dia arriba indicado

ANEXO 1

INCREMENTO SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA
PROVINCIA DE CORDOBA DEL ANO 2010

Articulo 8. Plus de Distancia

Las empresas abonaran a los trabajadores y trabajadoras un plus de distancia a
razén de 1.70 euros diarios hasta los 10 Km. siempre que esta distancia exceda
de 2 Km, desde el domicilio del/a trabajador/a al centro de trabajo. A partir de los
10 Km. se abonara a razon de 0.28 euros/km tanto los de ida como los de vuelta,
incluidos los dos primeros.

La empresa podra optar por poner un medio de transporte adecuado que retna
las normas sobre transporte de viajeros.

Aquellos centros de trabajo que excedan del domicilio del trabajador o
trabajadora méas de 50 Km, la empresa podré optar por dar alojamiento que retina
todos los requisitos de habitabilidad, o bien abonar un plus de distancia.

Articulo 21. Desgaste de Herramientas

Se establece un plus de desgaste de herramientas, cuya cuantia sera de 0.28
euros/dia de trabajo y se abonara siempre que el/la empresario/a no facilite las
herramientas al/la trabajador/a.

Articulo 29. Plus de Maquinaria

Para aquellos trabajos o faenas agricolas que se realicen con motosierra y con
vibrador de gasolina, se le aplicara, sobre el salario base, un plus de maquinaria
de 0,41 € hora trabajada.

Articulo 39. Canon Sindical

Por este concepto y segun la Ley Organica de Libertad Sindical, se establece un
canon economico voluntario para atender los gastos de la negociaciéon y
seguimiento del presente Convenio Colectivo. La cuantia del canon sera de 0,27
Euros/dia y trabajador/ a para los/las trabajadores/as eventuales. Los/Las
trabajadores/as fijos pagaran un canon de 34,74 Euros/anuales, que la empresa
correspondiente proceden a descontarselas de su ndmina en el primer trimestre
del afo correspondiente, y a ingresar dicha cantidad en la cuenta corriente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 28, 15 de febrero del 2010
Pagina 4 de 16

nimero 5653 de Caja Sur, Oficina de Medina y Corello.

En los trabajos acogidos al Programa Fomento Empleo Agrario (AEPSA), se incluira
en el Contrato una clausula en la cual el/la trabajador/a pueda autorizar a la
empresa (publica o privada) a deducir este canon, estando obligada la empresa a
ingresar las cantidades recaudadas mensualmente en la cuenta corriente antes
mencionada y perteneciente a las Centrales Sindicales Federacion de los
Trabajadores de la Tierra de UGT y Sindicales Provinciales de CCOO del campo.

Para los/las trabajadores/as que realicen faenas de extincion de incendios se
establecera igualmente en los contratos, una clausula en las mismas condiciones
que para los/las trabajadores/as acogidos al AEPSA. Se entendera por
voluntariedad en el pago del canon sindical, siempre y cuando el/la trabajador/a
haya autorizado por escrito a la empresa al descuento del mencionado canon.

ANEXO 11
Aplicacion articulo 8. Plus de Distancia

De conformidad con la prevenido en el articulo 8 del presente convenio en el que
literalmente se dispone que:

«Las empresas abonaran a los trabajadores un plus de distancia a razén de 1,70
euros diarios hasta los 10 km., siempre que esta distancia exceda de 2 km desde
el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo. A partir de los 10 km se
abonara a razén 0.28 euros/km tanto los de ida como los de vuelta, incluidos los
dos primeros.

La empresa podra optar por poner un medio de transporte adecuado que retna
las normas sobre transporte de viajeros.

Aqguellos centros de trabajo que excedan del domicilio del trabajador mas de 50
km, la empresa podra optar por dar alojamiento que retna todos los requisitos de
habitabilidad, o bien abonar un plus de distancia.»

La aplicabilidad de este precepto sera la que a continuacion se detalla en
atencién a las modalidad contractual (Fijos o Eventuales) y a las respectivas
categorias profesionales.

TRABAJADORES/AS FIIOS
Técnico/a de Grado superior, Técnico/a de Grado medio, Capataces

Titulados, Encargado/a, Maquinista, Oficial de 12, Tractorista de 12 y Oficial
Administrativo/a.

Opcién A). Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
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previsto en las tablas anteriores, es decir, 25,53 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, tanto los de ida como los de vuelta percibira
ademas del salario base (25,53 euros/dia), 1,70 euros/dia en concepto de plus de
distancia. Aunque la suma de ambos conceptos sea 27,23 euros/dia, de éste
importe en ndmina se especificard qué cantidad corresponde a salario base
(25,53 euros/dia) y qué cantidad corresponde por plus de distancia (1,70
euros/dia).

Opcién B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
percibird ademas del salario base (25,53 euros/dia ),0.28 euros por Km en
concepto de plus de distancia. Igualmente se especificard en némina qué
cantidad corresponde a salario base (25,53 euros/dia) y qué cantidad a plus de
distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibirdn plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibira plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
o alojamiento en los términos literales del articulo 8.

Manijero/a, Auxiliar Administrativo/a; Oficial de 22, Tractorista, Hortelano/a,
Mayoral, Trabajadores/as Cualificados y Trabajadores/as en Explotaciones
Forestales y Cinegéticas.

Opcidn A). Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 25,05 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, tanto los de ida como los de vuelta, percibira
ademas del salario base (25,05 euros/dia), 1,70 euros/dia en concepto de plus de
distancia. Aunque la suma de ambos conceptos sea 26,75 euros/dia, de éste
importe en ndmina se especificard qué cantidad corresponde a salario base
(25,05 euros/dia) y qué cantidad corresponde por plus de distancia
(1,70euros/dia).

Opcidén B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
percibira ademas del salario base ( 25,05 euros/dia ), 0.28 euros por Km en
concepto de plus de distancia. Igualmente se especificard en némina qué
cantidad corresponde a salario base (25,05 euros/dia) y qué cantidad a plus de
distancia (0.28 euros/km).

Opciodn C). Estos/as trabajadores/as no percibiran plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
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o0 alojamiento en los términos literales del articulo 8.

Casero/a, Ganaderos/as y Pastores/as, Guardas y Guardas Jurados, y
Trabajadores/as no Cualificados.

Opcidén A) . Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 24,48 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, percibird ademas del salario base ( 24,48
euros/dia ), 1,70euros/dia en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de
ambos conceptos sea 26,18 euros/dia, de éste importe en ndmina se especificara
gue cantidad corresponde a salario base (24,48 euros/dia) y que cantidad
corresponde por plus de distancia (1,70 euros/dia).

Opcion B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
percibiran ademas del salario base (24,48euros/dia), 0.28 euros por Km en
concepto de plus de distancia. Igualmente se especificard en némina qué
cantidad corresponde a salario base (24,48 euros/dia) y qué cantidad a plus de
distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibiran plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
0 alojamiento en los términos literales del articulo 8.

TRABAJADORES/AS EVENTUALES

Preparados de Tierra, Labores, Siembra; Resiembra, Labores de Traccién Animal,
Trilla, Trabajos en Semilleros y Viveros (auxiliar de la propia explotacién).
Trabajadores/as Mecanizados: Auxiliar de Mecanizacion, Riego de goteo y otros
sistemas de conservacion de instalacion y acequias.

Vifiedo: Trabajos de Alzada, Personal de Recoleccion, Castra y Despampanal,
Personal Auxiliar de Bodega.

Olivar: Cava de pies y roce, Poda y Limpieza.

Poda y Limpia: Desvaretado, Recogida y Quema de Ramén, Recoleccion de
Almazara, Auxiliar de Recoleccion.

Almazaras Agricolas: Pedn de Almazara.
Especies Forestales: Acondicionamiento de Terrenos, Actividades Cinegéticas.

Ganaderia: Ganaderos/as y Pastores/as, Ganado de Montanera, Recoleccion y
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Acondicionamiento de Cultivos y Forrajeras.
Otros Cultivos y Trabajos Especificos: Trabajos de Almacén.
Cebollas: Otras Faenas.

Opcién A). Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 39,51 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, tanto los de ida como los de vuelta, percibira
ademas del salario base (39,51 euros/dia ), 1,70 euros/dia en concepto de plus de
distancia. Aungue la suma de ambos conceptos sea 41,21 euros/ dia, de éste
importe en ndmina se especificard qué cantidad corresponde a salario base
(39,51 euros/dia) y qué cantidad corresponde por plus de distancia (1,70
euros/dia).

Opciodn B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a 912 Lunes, 15 de febrero de 2010 B. O.
P. nim. 28 trabajador/a hasta el centro de trabajo, tantos los de ida como los de
vuelta, percibiran ademas del salario base (39,51euros/dia),

0.28 euros por Km en concepto de plus de distancia. Igualmente se especificara
en ndmina qué cantidad corresponde a salario base (39,51 euros/dia) y qué
cantidad a plus de distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibirdn plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
o0 alojamiento en lo términos literales del articulo 8.

Abonado, Recoleccién, Escarda, Aclare, Despunte, Secadores, Oficios Clasicos.

Trabajadores/as Mecanizados: Tractorista, Conductor/a de MAaquina
Autopropulsada, Conductor/a de Motocultor, Trilladora y Empacadora,
Cortadores/as de Tierra.

Poda y Limpia: Oficial Cortador/a, Recoleccion de Verdeo.

Almazaras Agricolas: Auxiliar Laboratorio Almazara, Auxiliar Administrativo/a
Almazara.

Frutales: Aclareo de Frutos, Envasadores/as y Cargadores/as, Trabajadores/as,
Almacén y Transporte.

Especies Forestales: Plantacion, Cargadores/as y Restantes Faenas.

Cultivo Hortofruticolas: Hortelano/a en general, Recoleccién.
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Otros Cultivos y Trabajos Especificos: Trabajos Especificos del Tabaco,
Recoleccion del Tabaco, Siembra de Ajos, Recoleccion de Ajos, Trabajos de Cercas
de Alambre y Otros.

Cebollas: Recoleccion

Opcidén A) . Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 40.35 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, tanto los de ida como los de vuelta, percibira
ademas del salario base (40,35 euros/dia ), 1,70 euros/dia en concepto de plus de
distancia. Aunque la suma de ambos conceptos sea 42,05 euros/ dia, de éste
importe en nébmina se especificara qué cantidad corresponde a salario base
(40,35 euros/dia) y qué cantidad corresponde por plus de distancia (1,70
euros/dia).

Opcidén B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
tanto los de ida como los de vuelta, percibiran ademas del salario base (40,35
euros/dia ), 0.28 euros por Km en concepto de plus de distancia. Igualmente se
especificard en nomina qué cantidad corresponde a salario base (40,35 euros/dia)
y qué cantidad a plus de distancia (0.28 euros/km).

Opciodn C). Estos/as trabajadores/as no percibiran plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo, tanto. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
o alojamiento en los términos literales del articulo 8.

Carga y Descarga.

Trabajadores/as Mecanizados: Conductor/a de Cosechadora, Conductor/a
Tractorista (con carné de 18), Tractorista de 12, Capataces de Riego, Riego de Pie,
Riego de Aspersion.

Vifiedo: Plantacion y Arranque, Podadores/as e Injertadores/as.
Olivar: Plantacion y Arranque, Injertado.
Poda y Limpia: Maestro/a y Oficial de 12.

Almazaras Agricolas: Maestro/a de Almazara, Oficial de Almazara, Oficial
Laboratorio Almazara.

Frutales: Plantacion y Arranque, Podador/a, Injertador/a, Talador/a, Recoleccion de
Frutos en General.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Actividades Agropecuarias
% Andalucia § BOP 28, 15 de febrero del 2010
Pagina 9 de 16

Especies Forestales: Poda y Limpia de arboles en general y monte, Rejadores/as
de Corcho.

Remolacha y Tubérculos: Arranque.

Descoronado y Carga: Alto Guadalquivir.

Ganaderia: Esquiladores/as.

Cultivos Hortofruticolas: Sandias, Melones, Alcachofas y Lechugas.
Otros Cultivos y Trabajos Especificos: Trabajos de Apicultura.

Opcidén A). Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 41,09 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, tanto los de ida como los de vuelta, percibira
ademas del salario base (41,09 euros/dia ), 1,70 euros/dia en concepto de plus de
distancia. Aunque la suma de ambos conceptos sea 42,79 euros/dia, de éste
importe en némina se especificara que cantidad corresponde a salario base
(41,09 euros/dia) y que cantidad corresponde por plus de distancia
(1,70euros/dia).

Opciodn B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
tanto los de ida como los de vuelta, percibiran ademés del salario base (41,09
euros/dia ), 0.28 euros por Km en concepto de plus de distancia. Igualmente se
especificara en ndmina qué cantidad corresponde a salario base (41,09 euros/dia)
y qué cantidad a plus de distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibiran plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
o0 alojamiento en los términos literales del articulo 8.

Frutales: Recoleccién de Citricos.

Opcidn A). Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 44,19 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, percibira ademas del salario base (44,19
euros/dia), 1,70 euros/dia en concepto de plus de distancia. Aunque la suma de
ambos conceptos sea 45,89 euros/ dia, de éste importe en nébmina se especificara
qué cantidad corresponde a salario base (44,19 euros/dia) y qué cantidad
corresponde por plus de distancia (1,70 euros/dia).
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Opcidn B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
percibiran ademas del salario base (44,19 euros/dia ), 0.28 euros por Km en
concepto de plus de distancia. Igualmente se especificard en némina qué
cantidad corresponde a salario base (44,19 euros/dia) y qué cantidad a plus de
distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibirdn plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el empresario facilite medio de transporte o
alojamiento en los términos literales del articulo 8.

Descoronado y Carga: Bajo Guadalquivir.

Opcidén A) .Todos/as estos/as trabajadores/as perciben como total de salario el
previsto en las tablas anteriores, es decir, 41,70 euros/dia. Si alguno/a de
dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de 2 a 10 km desde su
domicilio hasta el centro de trabajo, percibira ademas del salario base
(41,70euros/dia), 1,70euros/dia en concepto de plus de distancia. Aunque la suma
de ambos conceptos suma sea 43,40 euros/dia, de éste importe en némina se
especificara qué cantidad corresponde a salario base (41,70 euros/dia) y qué
cantidad corresponde por plus de distancia (1,70euros/dia).

Opcion B). Si alguno/a de dichos/as trabajadores/as estuviesen a una distancia de
a partir de 10 km desde el domicilio del/a trabajador/a hasta el centro de trabajo,
percibiran ademas del salario base (41,70euros/dia ), 0.28euros por Km en
concepto de plus de distancia. Igualmente se especificard en némina qué
cantidad corresponde a salario base (41,70 euros/dia) y qué cantidad a plus de
distancia (0.28 euros/km).

Opcidn C). Estos/as trabajadores/as no percibiran plus de distancia en el trayecto
inferior a 2 km desde su domicilio al centro de trabajo. Asimismo tampoco
percibiran plus de distancia cuando el/la empresario/a facilite medio de transporte
0 alojamiento en los términos literales del articulo 8.

ANEXO Il
Recoleccion de espéarragos 2010

Salario minimo garantizado, aunque el/la trabajador/a no llegue a 35 Kg /dia de
esparragos de 12, siempre que sea por causa a él no imputable, 45,50 Euros/dia

A partir de los primeros 35 Kg. El precio de recogida sera el siguiente:

- Recoleccion de esparragos de 12 : 1,31 Euros/ Kg.
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- Recoleccion de esparragos de 22 : 0,65 Euros/Kg.
- Auxiliar de recoleccion y trabajos almaceén: 42,12Euros/dia.
Domingos y festivos

Siempre que el/la trabajador/a haya acumulado seis jornales durante la semana,
tendra un salario de:

- Recoleccion de esparragos: 67,71 Euros/dia.
- Auxiliar de recoleccion y trabajos de almacén: 63,19 euros/dia
Definiciones

Esparragos de 12: Sera aquel esparrago blanco de cabeza cerrada, superior a 22
cm. Segln normas internacionales.

Esparrago de 22 . Sera aquel esparrago de cabeza abierta verde, sin ramificar o
violeta y aquellos que tengan un didmetro inferior a 10 mm.

Esparrago verde

Salario minimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue a 60 Kg /dia de
esparrago de 12, siempre que sea por causa a él no imputable, 43,62 Euros /dia.

A partir de los primeros 60 Kg. El precio de recogida sera el siguiente:

- Recoleccion de esparragos de 12: 0,65 Euros /Kg.

- Recoleccion de esparragos de 22 0,33 Euros./ Kg.

- Auxiliar de recoleccion y trabajadores/as de almacén: 42,12 Euros/dia.
Definiciones

Esparrago verde de 12. Sera aquel verde, no florido, ni torcido, ni deteriorado a
causa del/a trabajador/a, con una longitud minima de 24 cm.

Esparrago verde de 22. Sera aquel esparrago que no cumpla alguna de las
caracteristicas que define el esparrago de 12

Esparrago bajo plastico negro.

Salario minimo garantizado aunque el/la trabajador/a no llegue a 38kg/dia de
esparragos de primera siempre que sea por circunstancias a él no imputables:
43,78 Euros/dia
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A partir de los primeros 38 Kg, el precio de la recogida sera el siguiente:
Recoleccién esparragos de primera: 0,90 Euros/kilo

Recoleccion espéarragos de segunda:0,46 Euros/ Kilo Auxiliar de recoleccion y
Trabajadores de almacén: 39,68 euros/dia

Pesador de esparragos

Cuando asi lo soliciten los/las trabajadores/as, el pesador de la recoleccion de
esparragos, serd elegido por estos, entre una terna o propuesta del/a
empresario/a, pudiendo estar presente durante la pesa si asi lo deseara el/la
trabajador/a afectado/a.

ANEXO IV
La recoleccion de algodén de 12 se fija en 0,66 Euros/Kg.
La recoleccién de algoddn de 22 sera a convenir entre las partes
ANEXO V
Recoleccion a Destajo en Bujalance

Teniendo en cuenta los usos y costumbres de Bujalance y que tradicionalmente la
limpia de aceituna fue costeada por personal aportado por las partes y que en la
actualidad, por los sistemas mecéanicos empleados, entre personal no interviene
en dicha limpieza, se fija como aportacion de cada parte el 50% del costo que
suponga la contratacion de éstos sistemas en Bujalance.

En todo caso la aportacién del/la trabajador/a en la presente campafia no
excederad de 0,52 Ptas./kg. para la campafia 2010

Los precios para la recoleccién de aceituna a destajo en la campafa 2009/2010,
seran los siguientes:

Besanas de mas de 30 Kg: 29,52 Ptas/Kg.
Besanas de menos de 30 Kg: 30,40 Ptas/Kg.

Debida a la dificultad poner euros por Kilo, el célculo se hara en pesetas kilo y el
total se pasara a euros

Durante la vigencia del convenio se procedera a la constitucion de una Comisién
integrada por las partes firmantes que se reunira con el fin de analizar y dar
solucién a la regulaciéon especifica de la modalidad salarial de destajo que tiene
Bujalance.
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ANEXO VI

Camparia Ajos

El precio por caja recogida de 20 kg se fija en 1,91 Euros/caja.

ANEXO VII

HORAS EXTRAS 2010 {a 1 de enero 2010}

EJEMPLOS
JORMADA 6 horas 25 min 6:30 643 T:00
TOTAL | Shora i:&n: €hora | | peca : Lunes a : Lunes a :
€idia | noma | hmesa | TR | sanage | FESWOS | gapgp  FESIVOS | gipgg, | Festives
FLIOS sabado
2443 382 688 7,63 2505 25,13 2677 27,09 2840 2005
25,05 3,90 .02 B,00 25,64 25,72 734 T2 28,15 72
2553 3,98 T.16 B,1d 26,13 26,21 e el .25 20,71 302a
EJEMFPLOS
JORNADA & horas 25 min 630 B:43 T-00
o ghora | ehom
O | e | o | eme | W2 | resvos | MISS2 | restos | BRSS2 | restios
sabado
.51 6.16 11,08 12,83 4043 40,58 43,21 4372 4508 44,83
EVENTUALES 40,35 620 11,32 12,89 4128 4142 4412 4455 4505 47 87
41,08 640 11,52 13,12 42 05 42,18 4493 4546 47.81 43,74
41,70 650 11,70 13,33 42 8B 4281 45,80 4514 4853 43,43
44148 682 12,40 14,12 4522 4537 48,32 4820 5142 5243
47,33 7068 13,82 15,74 5184 52,58 55,40 56,52 5B BA G045
EJEMPLOS
JORMNADA 6 horas 10 min. 6230 B:45 T
& Eho | o
O | e | o, | e | | esoe | W52 | esios | 523 | Festics
FLIOS sabado
2443 iev 715 8,14 26,86 27,149 28,85 2923 3044 31,24
25,05 4 (06 731 832 748 27,82 28,31 220 3114 31,88
25,53 414 745 3449 2801 28,34 20,88 3048 3174 3261
EJEMFPLOS
JORMNADA 6 horas 10 min. 6230 B:45 T4
M
TGTﬁL Ehora €é3-;: ?;:':' |J.II'\E'5 El Fedivas anes a Eackivoe LLres a Fesuns
£idia nomal b..pes a fastions Sabado Sabado Sabado
sabado
.51 641 11,54 13,14 4338 43,89 45,24 47.18 4813 50,44
EVENTUALES 40,35 654 1,77 13,41 44 27 44 82 47 22 4817 5016 51,53
41,09 ilii] 11,89 13,85 4508 45,64 48,08 4205 51.08 5247
41,70 676 1217 13,86 4576 4632 45,80 4070 5184 53,25
4418 77 1231 1470 4848 48,09 51,72 5277 5485 53,44
47,33 768 13,82 15,74 5184 52,58 55,40 56,52 nB.BE 60,45
hora extra laborable se incrementa sobre la hora nomal en un BO%
hora extra festivo se incrementa sobre la hora normial en un 105%

hora extra laborable se incrementa sobre la hora normal en un 80%
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hora extra festivo se incrementa sobre la hora normal en un 105%
TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO

PROVINCIA DE CORDOBA ANO 2010
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TRABAJADORES FIJOS 2010 SALARIO €

Técnico de grado superior 25,53
Tecnico de grado medio 25,53
Capataces fitulados 25,53
Encargado 25,53
Manigero 25,05
Casero 24.48
Maguinista 25,53
Oficial de 1® 25,53
Tractorista de 1@ 25,563
Oficial Administrativo 25,53
Auxiliar Administrativo 25,05
Oficial de 2° 25,05
Tractorista 25,05
Hortelano 25,05
Mayoral 25,05
Ganaderos y pastores 24,48
Guardas y guardas jurado 24,48
Trabajadores cualificados 25,05
Trabajadores no cualificados 24,48
Trabajadores en explotaciones forestales o

cinegeticas 25,05

TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO PROVINCIA DE COEDOBEA ANO 1010

TRABAJADORES EVENTUALES TEMPOREROS 2010
euros/dia | P.beneficios Total

Preparados de Tiena 39,12 0.39 39,51
Labores 39.12 039 39,51
S1embra 39.12 0,39 39,51
Fesiembra 39.12 0,39 39,51
Abonado 39.96 0,39 40,35
Fecoleccidn 3994 0.39 40,35
Labores de fraccion ammal 39,12 0.39 39,51
Tratamientos fitosanitanos 46,94 0,39 47,33
Escarda 3996 0,39 40,35
Aclare 39.96 0.39 40.35
Despunte 39.96 0.39 40.35
Tnlla 39.12 0,39 39,51
Carzga v descarga 40,70 0,39 41.08
Secadores 3996 0,39 40,35
Trabajos en semilleros ¥ viveros (auxil de la propia explotacion) 39,12 0.39 39,51
Oficios Clasicos 3996 0.39 40,35
Trabajadores mecanizades

Tractonsta 39.96 0.39 40.35
Conductor de cosechadorz 40,70 0.39 41,09
Conduector de miaquna autopropulsada 3996 0,39 40,35
Conductor tractonista (con carne de 17) 40,70 0,39 41,09
Conductor de motocultor 3996 0.39 40,35
Trilladora v empacadorz 3996 0,39 4035
Tratamientos Firtosamtanes 46.54 0.39 47.33
Awaliar de mecanizacion 39.12 0.39 39,51
Tractonsta de 1° 40.70 0,39 41,09
Capataces de niege 40,70 0,39 41,09
Cortadores de herra 39.96 0,39 40,35
Fliego de pie 40_70 0,39 41,09
Fiego de aspersion 40,70 0,39 41.08
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Fiezo de goteo v ofves sistemas de conservacion de mstalacion ¥ acequias 39.12 0.39 39.51
Vinedo

Plantacion y arranque 40.70 0,39 41,09
Trabajos de alzada 3912 0,39 39.51
Podadores e injertadores 40.70 0,39 41,09
Personal de recaleccion 39,12 0,39 39,51
Castra y =< despampanal=> 39,12 0,39 39.51
Personal auxiliar de bodeza 39,12 0,39 39.51
Olivar

Plantacion ¥ airanque 40,70 0,39 41,09
Cava de pres yroce 39,12 0,39 39,51
Injertado 40.70 039 41.09
Poda y Limpia

Maestro v Oficial de 1* 40.70 0.39 41.09
Oficial cortador 39.96 0.3% 4033
Desvaretado. recogida ¥ quema de ramon 39.12 0.3% 3951
Fecoleccion de almazara 39.12 0.3% 3951
Awnaliar de recoleccion 39,12 03% 39,51
Fecoleccidn de verdso 39.96 0.3% 4033
Almazaras Aericolas

Maestro de almazara 40,70 0,39 4109
Oficizl de almazara 40.70 0.3% 4109
Oficial labomtorts abnazara 40.70 039 4109
Awabar laboratonio almazam 39.96 0.3% 4035
Awaliar admimstrative almazara 39.96 039 40,35
Peon de almazara 39.12 0.3% 39,51
Frutales

Plantacion y arrangue 40,70 039 4109
Podador, injertador v talador 40.70 039 41.09
Aclareo de frutes 39.96 0,39 40,35
Fecoleccion de frutos en general 40,70 039 4109
Fecoleccion de citneos 43.80 0.3% 44.19
Envasaderes v cargadores 39,96 0,39 4035
Trabajadores almacen ¥ transporte 3996 0,39 4035
E:pecies Forestales

Acondicionamments de terrenos 39.12 0.3% 3951
Plantacion 39.96 0,39 4035
Poda y lmpia de arboles en generzl y monte 40,70 039 41,09
Fejadores de corcho 40.70 0,39 41,09
Cargadores y mestantes faenas 3996 0,39 4035
Actividades cinegéticas 39,12 0,39 39,51
Femolacha v Tubérculos

Awangue 40.70 0.3% 4109
Descoronado ¥ carga

Bajo Guadalqunar 4131 039 41.70
Alto Guadalquivir 40.70 0.3% 4109
CGanaderia

Ganaderos v pastores 39,12 039 3951
Esguladores 40,70 039 4109
Ganado de montanera 39.12 0.3% 3951
Fecoleccion ¥ acondicionamuento de cultives v forrajeras 39,12 0,39 39,51

Cultivos hortofructicolas

Sandias, melones, aleachofzs v lechugas 40.70 0.3% 4109
Hortelano en general 39.96 0.3% 4035
Fecoleccion 39.96 0.3% 4035
Diros cultives v Trabajos especificos

Trabajos especificos del tabaco 3996 0,39 4035
Fecoleccion del tabace 39.96 0.3% 4035
Siembra de ajos 39,96 0,39 40,35
Fecoleccidn de ajos 3996 0,39 40,35
Trabajos de cercas de alambre ¥ ofros 39.96 0.3% 4035
Trabajos de almacén 39.12 0.3% 38,51
Trabajos de apicultura 40,70 039 4109
Cebollaz *

Fecoleccion 39.96 0.3% 4035
Otras faenas 39.12 0,39 39,51
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