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ANDALUZA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, S.L. , COMISION PARITARIA,
ANALISIS DE PLANTILLA SEGUN EDAD

Acta reunión 25 de enero de 2010

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION DE ACB

D. Julio Cambero, D. Rafael Cantero

REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES DE ACB

D. Juan D. Albea, D. Vicente Morato

Siendo las 09:00 horas, del día 25 de enero de 2010, en los locales de la Empresa,
se reúnen las personas citadas anteriormente, miembros de la Comisión Paritaria
del Convenio Colectivo de la empresa Andaluza de Cervezas y Bebidas, S.L., para
tratar el -como único- el siguiente orden del día:

-Análisis de la plantilla según edad.

De acuerdo con lo previsto en el acta de fecha 15 de octubre de 2009, que recoge
el Preacuerdo del Convenio Colectivo 2009-2015, ratificado por Asamblea General
de Trabajadores celebrada el siguiente día 29 de octubre, y que en su último
punto prevé el que:

“Al final de cada año, una comisión formada como la paritaria prevista en el
Convenio, analizará las edades de la plantilla y la posibilidad de adaptar algún
recurso legal que pueda facilitar la jubilación anticipada”

Los representantes de la empresa (en adelante RE) presenta a los trabajadores
(en adelante RT), la relación de los trabajadores de ACB que desde el día 1 de
este mes de enero y hasta el 31 de diciembre de 2014, cumplen 60 años.

Ambas partes están de acuerdo que, en caso de coincidir la las necesidades de
cada uno de los trabajadores y la empresa, y mientras no existan otras
herramientas legales disponibles, se fijará como modelo de adelanto de la edad
de jubilación el de la “jubilación parcial”, con la siguiente contratación de
trabajadores, mediante contratos de relevo y siempre que tal modelo de
contratación se encuentre disponibles.

Que al final de cada año, y en base a la relación de trabajadores precitada, la RE
informará de las solicitudes recibidas y las aprobadas para el siguiente año. Que
en concreto, y para el año 2010, la empresa -a la espera de las solicitudes que
pueda recibir- estaría en condiciones de relevar a todos los trabajadores incluidos
en la relación.
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Relación de trabajadores


