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Asunto; RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ILUMINADA DEL ROCIO FERIA BASILIO

C6digo 21001552011995.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del VIII CONVENIO
COLECTIVO ENTRE LA COMPARNIA MERCANTIL ATLANTIC COPPER, S.L.U. Y LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL COMPLEJO METALURGICO DE HUELVA.

VISTO el texto del VIl CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPARNIA MERCANTIL ATLANTIC
COPPER, S.L.U. Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL COMPLEJO METALURGICO DE HUELVA,
que fue suscrito con fecha 14 de agosto de 2024 por los representantes legales de la empresa y de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
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agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de

Consejerias; Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:
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PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la
Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO
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Reunidas las representaciones de la empresa Atlantic Copper, S.L.U. y de las personas trabajadoras
del Complejo Metaltrgico de Huelva, que han acreditado esta condicién en la Comisién negociadora
del Convenio y cuya legitimacién ha sido reconocida mutua y reciprocamente, han acordado el
presente Convenio Colectivo de trabajo.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de dmbito de centro de trabajo y de aplicacidn a las personas trabajadorasde
la Compafifa Mercantil Atlantic Copper, S.L.U., de su Complejo Metallrgico de Huelva.

Artfculo 2. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todos las personas trabajadoras que presten sus servicios en la empresa
Atlantic Copper, S.L.U. en su centro de trabajo de Huelva, asl como a los que posteriormente en ella
ngresen, incluidos todos ellos en la denominada “Némina de convenio”, a excepcién de los Técnicos
Titulados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la denominada “Némina de
Supervisién®”.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo tendrd efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Tras el 31 de diciembre de 2026, el presente Convenio se prorrogara de afio en afio, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes dentro del tltime trimestre del afio, con una antelacién minima
de un mes sobre la fecha de expiracién de éste. La denuncia se hard mediante comunicacién escrita
fehaciente dirigida y recibida por la otra parte, asl como mediante la remisién de copia del escrito de
denuncia a la Autoridad Laboral.

Denunciado el Convenio y al objeto de evitar el vacio normativo del proceso de negociacidn,
continuaran vigentes todas sus cldusulas y estipulaciones del presente Convenio hasta que sea
sustituido por otro, por la fuerza normativa y eficacia general conforme al art. 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ambas partes reconocen la importancia de respetar los periodos de paradas generales de
mantenimiento habitualmente bienales, para no afectar a estas intervenciones de cardcter critico para
la continuidad de la actividad de la empresa, por ello se procuraré que la actividad negociadora no
coincida con dichos periodos.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalldad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico, quedando las partes vinculadas al cumplimiento de
su totalidad; asl, no serd vilida cualquier aplicacién, parcial o individualizada del conjunto.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en el ejercicio de las funciones que le son
propias, declararan la nulidad total o parcial del presente Convenio, las partes firmantes se
comprometen, en el plazo de 30 dias, a renegociar otro nuevo ajustado a la legalidad.

Articulo 5. Absorcién y compensacién.

Las mejores condiciones, cualquiera que sea su naturaleza, devenidas de acuerdos o normas laborales
de cualquier rango tanto presentes como futuras, sean de aplicacién general o particular, solo tendrén
eficacia si consideradas globalmente, en su conjunto y cémputo anual, resultaran superiores a las
establecidas en las cldusulas de este Convenio.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

1. Se establece una Comisién Paritaria compuesta de 6 miembros que serdn designados por mitad por
cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma y con las funciones que se
specifican a continuacion.

. Podra ser convocada por el Comité de Empresa, por cualquiera de las secciones sindicales con
representacién en aquel, o por la representacién empresarial.

3. Las resoluciones de la Comisién Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos partes. Las resoluciones que interpreten este Convenio tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

en https://verifirma.diphuelva.es

4, Las partes podran asistir acompafiadas de |os asesores o asesoras que en cada casc se determine,
gque serén designados, en igual nimero, con un méximo de tres por cada una de las representaciones,
sindical y empresarijal.

5. La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

e Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento de este Convenio que tenga afectacion
tolectiva,

e Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

e Conocer, de forma previa y obligatoria a la vfa administrativa y jurisdiccional, sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacién del
presente Convenio.

6. Las cuestiones gque se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su
contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y a lizar los asuntos con el necesario
conocimiento de causa.
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La Comisién Paritaria, una vez recibido el escritc de propuesta o, en su caso, completada la
informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a 10 dfas hébiles, para resolver la cuestién
suscitada, salvo en los casos en que los plazos procésales exijan una mayor inmediatez, en cuyo caso,
la comisién se reunirs en el improrrogable plazo de 48 horas, 0, si ello no fuera posible, se entenderd
efectuada la reunién a los efectos oportunos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

7. Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdn para ello la unanimidad de cada una de las partes.
Se considerard que cada parte ostenta el 50% de los votos con independencia del nimero de
asistentes. Para su votacién interna si se tendré en cuenta el nimero de asistentes, aplicando la regla
de la mayoria simple.

8. En caso de que alguna de las materias en las que sea competente la Comisién Paritarla no fuera
posible alcanzar un acuerdo, se acudird a una mediacién previa ante el SERCLA u organismo
competente.

9. De las reuniones de la Comisién Paritaria se levantard acta de [a misma, donde se reflejen las
decisiones adoptadas. En caso de que no existiera acuerdo entre las partes, se indicard dicha
circunstancia sin incorporar al acta las posiciones que manifestaron las partes.

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL Y VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAIO

Articulo 7. Clasificaclén profesional.
Hasta 2025, el sistema de clasificacién profesional vigente se basa en:

- Técnicos/as.

- Administrativos/as.
- Subalternas/os.

- Operarias/os.

De acuerdo con la labor desarrollada por la Comisién de Adaptacién de Clasificacién Profesional (en
adelante CACP), los puestos de trabajo reconocidos actualmente en Atlantic Copper quedan
clasificados conforme al Anexo | a partir de 1 de enero de 2025. De acuerdo con dicha estructura, los
grupos profesionales 1y 2 quedan integrados por el personal de “Némina de supervisién”, quedando
por tanto excluidos del &mbito de aplicacidn de la presente norma paccionada.
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Articulo 8. Valoracién de Puestos de Trabajo.

El sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo se regird por las normas para el Mantenimiento y
Administracién de la Valoracidn de Puestos de Trabajo, las cuales serdn aprobadas por la empresa y
los representantes legales de las personas trabajadoras.

La referida CACP, que continuard estando constituida por 4 miembros de cada parte, social y empresarial,
procederd a |a adaptacién del sistema de Valoracién de puestos de trabajo conforme a lo establecido
en el CEM, y a los principios de igualdad, no discriminacidn y perspectiva de género. Finalizada dicha
adaptacién, la CACP se entenderd disuelta.

Una vez completada la labor de adaptacién, se procederd a realizar aquellas revaloraciones y
valoraciones de puestos de trabajo que se encuentran pendientes conforme al nuevo Manual de
Valoracidn de Puestos de Trabajo.

CAPITULO ill. CONTRATACIONES Y EMPLEO
Articulo 9. Objetivos.

as partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritaric el mantenimiento
del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar las medidas
necesarias para la consecucion de dicho objetivo.

Artfculo 10. Modalidades de contratacién.

Las modalidades de contratacién son competencia exclusiva reservada al dmbito estatal de
negociacidn, por o que se remitird a la legislacidn vigente en cada momento.

Artfculo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter
¢l mismo a condicién resclutoria, concertando un lapso de comprobacién préctica de la viabilidad de
futura relacién laboral.

Sélo se entenderd que la persona trabajadora est4 sujeta a periodo de prueba, si asf consta por escrito.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard realizado a tftulc de prueba, con los plazos que
a continuaci6n se fljan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo 3: hasta dos {2) meses.
Grupo 4: hasta un (1) mes.
Grupo 5: hasta un (1) mes.
Grupo 6: hasta quince (15) dias.
Grupo 7: hasta quince {15) dias.
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Artfculo 12. Preaviso.

El preaviso es el plazo de tiempo por el que las personas trahajadoras tienen que informar con
antelacién de la resolucién de su contrato. Serd siempre por escrito e incluira la fecha de efectos del
mismo. E! periodo de preaviso serd quince (15) dfas naturales para tode el personal afectado por este
Convenio Colectivo.

Articulo 13. Ingreso del personal.

La empresa podri contratar [ibremente al personal mediante las pruebas que estime conveniente en
cada caso, con respeto por el principio de no discriminacién en el acceso al trabajo.

Articulo 14. Homologacién salarial progresiva.

Toda persona trabajadora de nuevo ingreso necesitard de un pericdo de adaptacién a los sistemas de
trabajo y normativa interna de la compaiifa. Para reflejar esta situacién, se establece un periodo de
homologacién salarial respecto al salario convenio del puesto de trabajo desempefiado segun las
siguientes normas:

¢ Durante los primeros doce (12) meses percibird el 85% del salaric convenio
correspondiente al grupo profesional en el que se integre el puesto de trabajo objeto
del contrato, o del desempefado si este fuese de un nivel salarial superior.

¢ Durante los siguientes doce (12) meses percibird el 90% del salario convenio
correspondiente al puesto de trabajo objeto del contrato, o del desempeiiado si este
fuese de un nivel salarial superior.

e A los veinticuatro (24) meses de desempefio del puesto de trabajo percibird las
retribuciones correspondientes al salario convenio del puesto de trabajo objeto del
contrato, o del desempefiado si este fuese de un nivel salarial superior.

La aplicacién de este sistema de homologacion salarial progresiva no impide que le sea de aplicacién

lo dispuesto en materia de movilidad funcional (art. 18), ni lo aplicable en lo referente a consolidacion

d nivel (art. 19}, si bien la retribucién se haré acorde con lo indicado en las normas del presente
rticulo.

En el supuesto de que la persona trabajadora tuviese interrupciones en su vinculo laboral con la
empresa, a efectos de esta homologacion salarial se le computard la totalidad de! tiempo que ha
prestado servicio.

Artlculo 15. Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservaci6n del
puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para
un cargo ptblico que imposibllite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El personal con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
¥ ho mayor a cinco aiios. Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por |a persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde la anterior excedencia.

3. Las personas trabajadoras tendrén derecho a un perfodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las
personas trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de estas personas. No obstante, si dos o més
personas trabajadoras de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento

ebidamente motivadas por escrito debiendo en tai caso la empresa ofrecer un plan alternative que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

en https://verifirma.diphuelva.es

El perfodo en que ila persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
est blecido en este artfculo serd computable a efectos de antigliedad y ésta tendrd derecho a la
a stencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocada por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién.

Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenders hasta
un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categorfa general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categorfa especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderi hasta
un maximo de dieciocho meses.
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4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Se contempla la posibilidad de solicitar el pase a una situacién de excedencia voluntaria diferente a
la contemplada en el Estatuto de los Trabajadores. Asl, el personal con mds de un afio de antigliedad
en la empresa podra solicitar una excedencia por un mfinimo de 6 meses y un mdximo de 12 meses,
con reserva de puesto, sin necesidad de alegar causa alguna. Esta posibilidad no podra volver a
solicitarse si se ha hecho uso de esta excedencia en los 4 afios anteriores. La empresa se reserva el
derecho a denegar la solicitud, o a determinar una fecha de inicio diferente a la solicitada, en funcién
de su capacidad para cubrir el puesto afectado. Por ello, la solicitud deberd formularse a RRHH con 1
mes de antelacién a la fecha de inicio propuesta con objeto de facilitar la evaluacién de su viabilidad.

Articulo 16. Vacantes y cobertura.

Se entiende por vacante, a los efectos del presente Convenio Colectivo, un puesto de trabajo que no

tiene asignado un titular o bien no estd cubierto de forma permanente. Asimismo, se considerard

vacante aquella generada por un puesto de hueva creacién en relacién a la plantilla de referencia que
onsta en el Anexo Il

No se considerarad que existe vacante cuando se realice la amortizacién de un puesto de trabajo.

Se distinguira entre vacantes definitivas y temporales, dependiendo de si el puesto esté libre de forma
temporal, como puede ser por una excedencia, o de forma definitiva por cualguler otra causa. Las
vacantes, definitivas o temporales, podrdn cubrirse por ingreso, ascenso o cambios de puestos entre
el personal, respetandose en todo caso lo previsto en los arts. 18, 19, 20 y 21 del Convenio Colectivo.

Se reunira una comisién, que seré la misma que la de las horas extraordinarias, para el estudio de las
vacantes.

El proceso de cobertura para las vacantes serd el siguiente:

s Las vacantes definitivas de personal sujetc a este Convenio Colectivo serdn
comunicadas al Comité de Empresa con una antelacidn de al menos sesenta (60) dlas
antes de su cobertura definitiva, salvo casos excepcionales, a fin de facilitar la
promocién interna del personal mediante la presentacién de las correspondientes
candidaturas.

s lapublicacién de las vacantes en los tablones permanecerd como minimo treinta (30)
dias naturales, hasta el inicio del proceso de adjudicacién.

* Las candidaturas se podran presentar durante el periodo de publicacién, treinta {30)
dfas naturales, hasta el inicio del proceso de ad” dicacién.
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e Las candidaturas presentadas por la plantilla serdn compartidas con el Comité de
Empresa.

e Examinadas las candidaturas presentadas, se contestard motivadamente a todas las
candidaturas aceptadas y rechazadas, dando igualmente traslado al Comité de
Empresa.

o En el proceso de seleccifn para ia cobertura de las vacantes el Departamento
de RRHH tendra una participacion activa.

o La publicacién de las vacantes incluird los requisitos necesarios y aspectos
valorables para su adjudicacién.

o Tendrén asignacién preferente de vacante las personas solicitantes que
tengan consolidado el nivel salarial de la vacante para la que se postulan,
conforme al art. 19 de la presente norma paccionada.

o Con el fin de seguir el proceso global de asignacion de vacantes, la comisién
de empleo se reunird semestralmente.

e Todo este proceso durara un periodo méximo de 60 dias:

PERIODO DE PERIODO DE
PUBLICACION ADIUDCIACION

Dia O Dis 30 Dia 60

PUBLICACION ASIGNACION
VACANTES VACANTES

En caso de que la vacante no resulte adjudicada por cobertura interna, la empresa podrd realizar un
proceso de seleccién externo.
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Siempre que las caracter(sticas del puesto a cubrir lo permitan, existan candidatos vélidos y las
necesidades organizativas de la empresa queden cubiertas, se primard la promocién interna,

respeténdose en todo caso la transparencia del proceso, asi como los principios de igualdad y no
discriminacién.

Articulo 17. Formacién y desarrollo en la empresa.

Las partes firmantes de este Convenio consideran que la Formacién es una herramienta estratégica
para la produccidn segura, el desarrollo de los profesionales del presente y el futuro, y, por tanto, es
clave para la continuidad de la actividad de Atlantic Copper de una manera segura, eficaz y eficiente.

Con una periodicidad anual, se confeccionard el plan formativo en base a las necesidades formativas
identificadas por cada drea en materia de:

e Seguridad, Medioambiente, Calidad, Transformacidn Digital y Gestién Energética,
vinculadas con la operacién y el mantenimient de las instalaciones.
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¢ Aprendizaje para el desempefio de puestos adicionales para propiciar las
polivalencias.

e Adaptacidn a nuevas normas o requisitos de Seguridad, asi como el reciclaje en estos.

¢ Formaci6n técnica adicional relativa al puesto y a las innovaciones tecnolégicas que
se sucedan.

¢ Formacién en materia de politicas, procedimientos de orden interno y requisitos
legales que afecten en base a su puesto de trabajo.

¢ Formacidn relativa a los Sistemas de Gestidn implantados.

La formacién se podrd impartir en cualquiera de las siguientes modalidades:

o  Formaci6n en aula: formacién impartida en un aula por una persona formador/a y uno/a
o varios/as alumnos/as.

e Formaclén in situ: formacién impartida en el puesto de trabajo por una persona
formadora, titular o conocedora del puesto conforme a la experiencia requeridaen la
V.P.T, a un niimero reducido de personas, habitualmente una.

e Formacién a distancla: formacién sincrona o asincrona, en la que el/la alumno/a estd
en un lugar distinto a |la persona formadora, pudiéndose usar medios telematicos o
no.

Las personas adscritas a una jornada a relevos podran adquirir el compromiso de dedicar 16 horas a
formarse, fuera de su horario habitual, en materias establecidas por la empresa diferentes a la
prevencitn de riesgos laborales. Este compromiso deberé expresarse en noviembre del afio anterior
por el cauce articulado para ello per la empresa y, en dicho momento, la persona trabajadora deberé
elegir la compensacion de estas horas entre:

- Compensacién en descanso. En este caso, contard con hasta dos dias de descanso adiciona,
los cuales podré disfrutar desde el comienzo del afio natural respecto al que haya expresado
su compromiso formativo, con independencia de haber realizado previamente, o no, las horas
de formacién comprometidas. Estos dias de descanso deben solicitarse conforme al
procedimiento de solicitud del art. 29 de esta norma. Este descanso caduca a 31 de diciembre
de cada afio natural.

- Compensacién econémica. La persona que opte por la compensacién en dinero percibira,
conforme vaya realizando las horas de formacién comprometida, el equivalente dinerario
al tiempo de formacién a razén de 165% la hora ordinaria por hora de formacién
comprometida realizada.

- Sialfinal del afio natural, la persona con formacién comprometida hubiera realizado horas de
formaci6n bajo esta modalidad que no hubieran sido descansadas, percibira la compensacién
correspondiente por horas de formacién realizadas a razén de 165% la hora ordinaria.

en https://verifirma.diphuelva.es

La formacién en materia exclusiva de Prevencién de Riesgos Laborales se regird por los requisitos
establecidos en el CEM, para todas las personas trabajadoras que desempefian sus funciones en
Atlantic Copper.

Las horas de formacién se realizardn preferentemente dentro de a jornada de trabajo.

A
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Las acciones formativas en materia exclusiva de Prevencién de Riesgos Laborales que, por razones de
organizacién o nacesidades del servicio, no puedan impartirse dentro de las horas de trabajo, se
efectuaran fuera dela jornada laboral, siendo opcional para |a persona trabajadora asistente su abono
como horas ordinarias, a efectos de este Convenio o su descanso compensatorio. Los descansos
compensatorios seran acumulados en jornadas completas, y las fracciones se abonardn como horas
ordinarias.

En aquellos cursos que por motivos de organizacién o composicién del grupo no pudiera hacerse
dentro de la jornada laboral, estos serdn impartidos fuera de las horas de trabajo percibiendo la
persona trabajadora la cantidad equivalente a su hora ordinaria a efectos de este Convenio, por hora
lectiva a partir de la fecha de firma de este Convenio y sin cardcter retroactivo. Estos pagos sélo
procederén en casos de acciones formativas promovidas por el Departamento de Formacion.

En caso de formacidn de idiomas, no se producird abono alguno.

En el caso que el desplazamiento a la planta se produzca Unicamente para recibir o impartir
formacidn, el plus de Desplazamiento y Bocadillo, se abonard en su integridad, siendo el dnico
concepto que indemnice el desplazamiento, no poniendo la empresa a disposicién de las personas
trabajadoras medios que supongan un sobrecoste para la empresa, ni compensando econémicamente
tos kilémetros derivados de este desplazamiento.

Para aquellas personas trabajadoras que, a requerimiento de ia empresa, y de forma voluntaria,
deseen actuar como formadores, se les proporcionard el curso de formacién de formadores al objeto
de que adquieran las competencias necesarias para poder realizar una correcta transmisién de
conocimientos. Debiende firmar un compromiso especifico por el que se comprometen a ejercer la
citada labor. La persona trabajadora que ejerza de formador in situ, como compensacién por el
compromiso en e desarrollo de la formacién recibird ciento ochenta euros (180 €) por cursoy mes a
partir de la firma de este Convenio. Si no desempeifiase el mes al completo esta funcién se percibird
de forma proporcional. Esta cantidad se revisar4 con el incremento anual establecido para el presente
Convenio.

en https://verifirma.diphuelva.es

Esta cantidad se abonar4 a mes vencido en la ndmina mensual, de acuerdo con la actividad formativa
reportada por el Departamento de Formacién mensuaimente, mediante el formato oficial, siendo
prorrateada dicha cantidad de 180 euros mensuales entre las personas formadoras, si procediese.

2

Ad mds, siendo Atlantic Copper una empresa con alta vocacién social, se recoge en este Convenio la

sibilidad de que una persona trabajadora pueda impartir formacién técnica fuera de su jornada
laboral, a personas ajenas a la organizacién que estén realizando précticas de estudio o recibiendo
formacién, en cualquiera de las modalidades regidas por ley.

En cualquiera de los casos, en los que una persona trabajadora imparta formacién en aula fuera de su
jornada laboral, dicha persona recibird una gratificacién por parte de la empresa al precio de su hora
ordinaria por hora destinada a tal labor.

~ 7 .
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Articulo 18. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el centro de trabajo se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el art. 39
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, con el limite que a ello
supone las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y el
respeto a la dignidad de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podrén desempefiar funciones diferentes dentro del mismo grupo
profesional siempre que las necesidades de la actividad o del servicio en cuestidn lo requieran. Sin
embargo, si esta encomienda se realizara fuera del grupo profesional al que la persona trabajadora
estuviera asignada, y fuera por un periodo superior a seis (6) meses durante un afio o a ocho (8) meses
durante dos afios, la persona trabajadora podré reclamar la vacante correspondiente a las funciones
por ella realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos y promocién profesional aplicables
en la empresa. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité la persona trabajadora
podrd reclamar ante la jurisdiccién social, sin perjuicio de percibir la diferencia salarial
correspondiente.

Cualquier otra movilidad funcional que rebase lo dispuesto en el presente articulo requeriré el
acuerdo de las partes o en su defecto el sometimiento a las reglas de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

fculo 19. Trabajos de superior nivel salarial.

La persona trabajadora que sea destinada a realizar funciones de nivel salarial superior a las que
correspondan al que tuviera reconocido, percibird, durante el tiempo en que permanezca en es
situacién, la retribucién del nivel correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado. Este
complemento se calculard conforme a lo dispuesto en el presente articulo, y se denomina prima de
sustitucién.

en https://verifirma.diphuelva.es

ﬁy Cuando la necesidad de realizar funciones de nivel superior desaparezca, la persona trabajadora
volverd a asumir las funciones que tenfa encomendadas antes de producirse el cambio.

S sta encomienda se prolongara por un periodo superior a doscientos {200) dias de trabajo efectivo
durante dos (2) afios, la persona trabajadora consclidara el nivel salarial del puesto que efectivamente
haya realizado. Quedaran excluidos de esta consolidacién, las personas pertenecientes al grupo de
cobertura o al grupo de refuerzo mientras permanezcan en alguno de dichos grupos.

Quedardn excluidos de esta consolidacidén los casos de sustitucién por excedencia, enfermedad,
accidente laboral, campafias temporales o cualquier ausencia retribuida {permisos y licencias).

En caso de que el sustituido por larga enfermedad no pueda incorporarse a su puesto de trabajo, el
sustituto consolidara el nivel salarial.
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Los dfas trabajados en nivel superior serdn retribuidos de acuerdo con el nivel del puesto sustituido,
no asl los descansos, las vacaciones y pagas extraordinarias, gue serén abonados de acuerdo con el
nivel del puesto del que la persona es titular.

No obstante, lo anterior, y en concordancia con la jornada anual vigente en la empresa, al final de
cada afio, en la némina ordinaria del mes de diciembre, se efectuara la liquidacién complementaria
por descansos, vacaciones y pagas extraordinarias que comprenderd, de la prima de sustitucién, la
parte proporcional al tiempo trabajado durante el afio en nivel superior.

A partir de 2025, la sustitucién de funciones de los grupos profesionales 1 y 2 por personal de
Convenio, se compensara por dfa trabajado, mediante el abono de la prima de sustitucién
correspondiente al nivel salarial 3.1. Adicionalmente esta prima, se sumara un complemento adicional
de 300 euros/mes en proporcién a los dfas de trabajo efectivamente realizados, que compensa y
absorbe cualquier diferencia salarial que pudiera existir en dinero o especie respecto a los grupos
profesionales 1 y 2. La sustitucién de las funciones comprendidas en los puestos de trabajo
comprendidos en los grupos profesionales 1 y 2 no seran consolidables cualquier que sea el tiempo
de desempefio.

Articulo 20. Trabajos de inferior nivel salarial.

En el caso de que la persona trabajadora realice funciones correspondientes a un nivel salarial inferior,
antendra en todo caso, las retribuciones correspondientes a su nivel salarial de origen.

Articulo 21. Adaptacidon por cambio de régimen de trabajo.

Si una persona, por decisién organizativa de la empresa realizara funciones que impliquen dejar de
percibir complementos salariales asociados al régimen de prestacién del trabajo a turnos, con el tGnico
fin de permitir una progresiva adaptacién de su economfa personal a la nueva situaciodn, se le abonaré
un complemento de movilidad funcional, de acuerdo con el siguiente régimen:

1. Durante los primeros seis meses, la persona trabajadora percibira el importe
equivalente al 70% de las cantidades que pudiera venir percibiendo por los conceptos
correspondientes al Plus de Turnicidad, Asistencia continuada, Nocturnidad, Plus de
Domingos y Festivos y Plus de sdbados hasta 2024 inclusive. A partir de 2025 este
porcentaje estard referido al complemento de régimen de trabajo.

2. Durante los tres meses siguientes, la persona trabajadora percibird el importe
equivalente al 40% de losconceptos indicados en el parrafo anterior.

3. Durante los tres meses siguientes, la persona trabajadora percibird el importe
equivalente al 20% de lascantidades que pudiera venir percibiendo por los conceptos
indicados en el primer punto de este artfculo.

Este régimen transitorio finalizara transcurridos doce meses desde que el cambio organizativo tuvo
lugar, de forma que, a partir de dicho momento, ya no se percibira cantidad alguna por este concepto.
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Este complemento sera absorbible por cualguier nuevo cambio funcional en la medida que la nueva
forma de prestacién del trabajo implique percibir de nuevo alguno de los pluses que se mencionan en
los pdrrafos anteriores y en la parte que corresponda al plus en cuestién.

Esta adaptacién progresiva no serd de aplicacién en los casos en los que la persona trabajadora deje
de percibir los pluses correspondientes al régimen de trabajo efectivamente desarrollado por retornar
a la jornada que le es de propia adscripcién.

CAPITULO IV. JORNADA. ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 22. Organlzacién del trabajo.

La continuidad del proceso productivo que viene establecida por la propia actividad supone que en
muchos casos las personas trabajadoras se releven unas a otras cubriendo el mismo puesto.

En aquellos supuestos en los que no exista dicho proceso productivo continuo, la finalizacién de la
Jornada efectiva de trabajo se producira de conformidad con lo establecido en el apartado sobre la
distribucién de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 23. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo ordinaria, en cémputo anual, serd de:

- 1.736 horas para 2023.
- 1.723,9 horas para 2024.
- 1.712,25 horas para los afios 2025 y 2026.

Estas horas anuales se distribuirdn en cémputo anual dela manera gque se indica para cada uno de los
regimenes horarios que en adelante se describen.

Articulo 24. Horas suplementarias.

La diferenciz de horas entre la jornada legal méxima anual que en cada momento establezca el
Estatuto de los Trabajadores y la jornada anual pactada en el presente Convenio Colectivo, se
configurardn como horas suplementarias. Estas horas serdn realizadas por aquellas personas
trabajadoras que sean requeridas y que voluntariamente accedan a ello.

Estas horas serdn remuneradas de acuerdo con lo recogido en el art. 46 del presente Convenio.
Articulo 25. Régimen de turnos.
Se entiende por trabajo a turnos, de conformidad con el art. 36.3.é|gl Estatuto de los Trabajadores,

toda forma de organizacién del trabajo en equipo segin [ cua las personas trabajadoras ocupan
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sucesivamente los mismos puestos de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para la persona trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias o de semanas.

1. El esquema habitual de trabajo consiste en el turno rotativo continuo que cubre las 24 horas de
todos los dfas del afio, mediante un turno de mafiana que comprende desde las 06:00 hasta las 14:00
horas, un turnc de tarde que comprende desde las 14:00 hasta las 22:00 horas y un turno de noche
que comprende desde las 22:00 horas de un dfa hasta las 6:00 horas del dla siguiente.

La jornada diaria de este personal es de & horas y 10 minutos, comprendiendo dentro de la misma los
10 minutos de tiempo de aseo previsto por el RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

2. No obstante, existen también otros turnos rotativos diferentes del proceso continuo que carecen
del turno de noche y que se extienden en un caso a todos los dfas de la semana y en otro sé6lo de lunes
a viernes. Estos (iltimos turnos, de lunes a viernes, configuran el régimen de turno no continuo.

3. Para 2023 y 2024, el calendario anual se basa en el agrupamiento del personal en equipos de trabajo
identificadosmediante letras, con un ciclo de trabajo de seis dias de trabajo, tres de descansos y uno
de vacaciones o de descanso compensatorio o de descanso acumulado o de exceso de jornada, con
una rotacién de dos mafianas, dos tardes y dos noches. Estos descansos compensatorios se elegirdn
conforme al procedimiento previsto por la empresa.

Para 2025y 2026, el ciclo de trabajo serd de seis dfas de trabajo y cuatro de descanso, de acuerda con lo previsto
en el art. 34 de esta norma paccionada.

Este ciclo de trabajo se repetira a lo largo de todo el afio. Dadoque este sistema, sin ajustes, implica
que de forma ciclica el niimero de jornadas de trabajo de cadaletra pueda superar el nlimero de horas
de trabajo pactado en convenio. Cuando asi se produzca esteexceso de jornada habrd de compensarse
con los dfas de descanso adicional que correspondan.

Los cuadrantes laborales bases para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio figuran
en el Anexo Il y serdn expuestos por la empresa en lugar visible del centro de trabajo.

4, Para 2025 y 2026, 12 dias de vacaciones anuales correspondientes a cada persona trabajadora se
disfrutardn integrados en los ciclos de descanso que el sistema de turnos prevé {6T-3D-1V). Los
restantes 13 dias de vacaciones, hasta completar los 25 dfas de vacaciones, seran elegidos en
cuadrante conforme al procedimiento previsto por la empresa; dicha eleccién se efectuaré de forma
consecutiva de acuerdo con el siguiente esquema: ciclo de 4 D + 6 V en dlas de trabajo + ciclo de 4 D.

5. Existen cuadrantes de trabajo de lunes a dominge que no encuentran encaje en el esquema
anteriormente mencionado, por lo que deber3 establecerse anualmente un cuadrante especlfico para
permitirles el disfrute de un periedo largo de vacaciones.
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6. Para el personal a turno, las horas de trabajo efectivo que resten a partir de un cuadrante 6-4 puro
hasta completar la jornada anual de los afios 2025y 2026 se destinara a la tomay entrega de muestras
de orina conforme a protocolos médicos tras salir de su turno; a ia toma de muestras de sangre para
vigilancia de la salud antes de entrar en un turno de maiiana; y al completar el reconocimiento médico
correspondiente conforme a protocolos médicos antes de entrar en un turno de tarde. Si la persona
trabajadora precisara almorzar después de completar reconocimiento médico, pero antes de
incorporarse a su turne de tarde, la comida le serd proporcionada por la empresa. Si por causa
organizativa del Servicio Médico no se pudiera realizar el reconocimiento médico tras la personacién
de la persona trabajadora, aquel pasard a realizarse dentro de cuadrante.

Articulo 26. Distribucién de [a jornada y horario en régimen de jornada de comedor y jornada
ordinaria.

Todo el personal cuya jornada no esté sometida a un régimen de turnos, prestara servicios en los
siguientes horarios:

1. Jornada comedor. Durante todo el afio, a excepcidn de los meses de julio y agosto, se prestard
servicios de lunes a jueves en horario de 08:00 horas a 17:30 horas, con interrupcién de 45 minutos
para efectuar la comida. Los viernes de todo el afio y los meses de julio y agosto se prestard servicios
en horario intensivo, esto es, desde las 08:00 horas a las 14:30 horas.

Para los afios 2025 y 2026, la jornada anual se adaptard mediante la ampliacién del horario intensivo
a los periodos de Lunes, Martes y Miércoles Santos, primera quincena de septiembre y periodo
havidefio. Anualmente se publicard el calendario laboral del personal adscrito a esta jornada. El exceso
de tiempo de trabajo que pudiera corresponder al relacionar dicho calendario con la jornada anual
maéaxima, se configurard como dias de descanso adicional.

2. Jornada ordinaria. Durante todo el afio, desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas. Anualmente
publicara el calendario laboral del personal adscrito a esta jornada. El exceso de tiempo de trabajo
que pudiera corresponder al relacionar dicho calendario con la jornada anual maxima, se configurard
como dias de descanso adicional.

3. Dentro de esta jornada se incluiré el tiempo necesario para efectuar el aseo establecido en el RD
65/1997, de 12 de mayo, respecto del personal al que se sea de aplicacién dicho Real Decreto.

4, El calendario laboral para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio serd expuesto por
la empresa en lugar visible del centro de trabajo.

5. £l personal adscrito a jornada comedor o jornada ordinaria y que ocupen los puestos de trabajo
determinados por la empresa, cuenta con una flexibilidad de entrada y salida de la jornada diaria de
hasta mds/menos 30 minutos, previa autorizacién de la persona responsable. Esta flexibilidad no
podré generar saldos horarios para dfas anteriores ni posteriores.
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Articulo 27. Distribucidn irregular de la jornada.
Se regulard conforme a lo establecido en el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Artlcuio 28. Descanso entre jornadas.

1. El descanso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce (12) horas.

Para las personas sometidas a un régimen de trabajo a turnos seréd de aplicacién lo dispuesto en el
Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo a la
posibilidad de reducirse este descanso hasta un minimo de siete horas al cambiar la persona
trabajadora de turno de trabajo, compensdndose la diferencia hasta las doce horas establecidas con
carécter general en los dias siguientes.

2. Afinde garantizar el descanso mfnimo entre jornada de trabajo para el personal no sujeto a jornada
de turnos, se establecen las siguientes normas, las cuales estdn Inspiradas y habrin de ser
interpretadas en todo caso y momento bajo el principio del respeto absoluto al descanso entre

Jjornada.
g Estas normas serdn aplicables tanto a los supuestos de llamadas de emergencia como a las
g prolongaciones de jornada por trabajos perentorios e inaplazables.
._%-
;E 1. Cuando se produzca una prolongacién de jornada o llamada y los trabajos finalicen
g antes de las 20:00 h., la persona trabajadora se incorporaré a su jornada ordinaria del
g dla siguiente sin alteracién alguna.
g 2. Cuando la prolongacién de jornada o los trabajos por llamada finalizasen después de

las 20:00 h. pero antes de las 04:00 h. de la madrugada del dfa siguiente, la persona
trabajadora se incorporaré a su jornada ordinaria con tantas horas de retraso como
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 20:00 h. y las 04:00 h.
ﬁ 3. Cuando la prolongacion de jornada o llamada de emergencia finalice después de las
04:00 h., la persona trabajadora no tendrd gue incorporarse a su jornada ordinaria
inmediata siguiente.

/ 4, En caso de llamadas después de las 24:00 h. y cuando los trabajos finalicen antes de
las 08:00 h., la persona trabajadora verd reducida su jornada ordinaria sigulente en
tantas horas como las trabajadas en dicho periode.

5. En caso de que en el dia inmediato siguiente al de la prolongacién de jornada o
llamada de emergencia la persena trabajadora tuviera descanso por cualquier motivo,
{Domingo, Descanso, Festivo, Vacaciones, Licencia, etc.) no se producird, l[dgicamente,
regulacién de jornada.

Articulo 29. Descansos compensatorios.
Se entiende por descanso compensatorio aquel correspandiente al tiempo de trabajo realizado porla

persona trabajadora fuera de la jornada laboral por las siguien es causas:
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e Formacién comprometida fuera de jornada (art. 17 Convenio Colectivo).

s Eltiempo destinado a la formacién en seguridad realizado fuera de la jornada laboral.

e Solapey RD 665/97 sélo aplicable a los afios 2023 y 2024 y conforme a la Disposicién
Transitoria Tercera.

e Realizacién de horas extraordinarias con eleccién de descanso.

¢ Derivadas de Seguridad y Salud.

Todos estos descansos se calculan en funcién del tiempo efectivamente trabajado y en caso de que la
persona trabajadora no preste servicios durante todo el afio, se ajustard dicho descanso de forma
proporcional al tiempo trabajado.

El disfrute del tiempo acumulado generado deberd realizarse por jornadas completas, salvo el
derivado por horas extraordinarias, que, de no acumularse en una jornada completa, se descansard
las horas que correspondan. Se podran unir las horas de descanso independientemente de su origen
para completar una jornada.

La determinacién de los dfas de disfrute de estos descansos compensatorios o fraccién por horas
extraordinarias, se efectuard conforme al siguiente protocolo:

- Peticién por parte de la persona trabajadora con minimo 15 dfas de antelacién mediante
formulario oficial.

- Respuesta razonada del drea correspondiente en méximo de 7 dfas desde la emisién de la
solicitud.

- Sélo se conceders una solicitud de descanso por puesto para el mismo dia, salvo que el
departamento cuente con los recursos necesarios en planta para gestionar mds de u
solicitud.

- En caso de coincidencia de solicitudes, tendra prioridad la solicitud antes emitida.

- los saldos inferiores a 8 horas pendientes de disfrutar a 31.12 de cada afio natural, serdn
abonados a razén de precio hora ordinaria u extraordinaria en funcidn de la naturaleza
del descanso generado.

- Los saldos generados en jornadas completas por formacién en seguridad fuera de jornada
no comprometida en el afio natural, podran ser disfrutados hasta el dltimo dia del mes de
febrero del afio siguiente.

Enlos dfas determinados para disfrutar de estos descansos compensatorios por jornada completa no
corresponderd la percepcién del plus de desplazamiento y bocadillo, debido a su haturaleza.

Articulo 30. Descanso por bocadillo.

Siempre que la jornada exceda de seis (6) horas continuadas se establecerd un descanso de treinta
minutos gue se considerard trabajo efectivo.
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Articulo 31. Ausencias imprevistas.

Las personas trabajadoras, salvo imposibilidlad manifiesta, deberdn comunicar con la méxima
antelacién y diligencia cualquier incidencia {ausencia, retrasos, etc.) que afecte a su puesto de trabajo
¥, €n su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le
corresponda.

Para el personal que est4 sujeto a un sistema de turnos, en el supuesto de que la ausencia del relevo no
sea conocida por la empresa con 24 horas de antelacién, y siempre que la direccién de la empresa no
pueda proceder a su sustitucién, la persona trabajadora saliente deberd permanecer en el puestode
trabajo durante el tiempo necesario, hasta un mdximo de cuatro horas, en tanto la direccién de la
empresa pueda proceder a su sustitucion, tal y como se recoge en el articulo siguiente.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Sélo tendrén la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales, las que excedan en cémputo
anual de la jornada pactada en el art. 23, es decir las trabajadas fuera del horario establecido en el
calendario laboral que se fije. El limite legal establecido ser4 el determinado por el Estatuto de los
Trabajadores.

El Iimite legal expuesto en el punto anterior podra ser superado por las horas que se trabajen para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios v urgentes, tal como se previene en el art.
35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, no se computardn las horas extracrdinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién.

A tenor de la facultad que otorga el art. 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
pactar como horas extraordinarias de realizacién obligatoria tinicamente las que se deriven de la
necesidad de cubrir las ausencias imprevistas por causas ajenas a la empresa, de un puesto de trabajo
de turno rotativo que no debe quedar desocupado. Tal como se expone en el artfculo anterior del
presente Convenio.

la cobertura de este puesto se produce como consecuencia de una ausencia imprevista, el puesto
quedara cubierto por una persona que esté trabajando en ese momento y prolongue su jornada como
maximo 4 horas. En este caso, si la ausencia de la persona trabajadora ha sido notificada con un
preaviso superior a 24 horas al turno de entrada de este que causa la falta, no se considerard
imprevista. En los casos de ausencia imprevista el o la responsable del drea presente en ese momento
proceders a la entrega la persona trabajadora de la comunicacién firmada. En ningtin caso, la empresa
podrd obligar a que Iz jornada de la persona trabajadora supere las 12 horas consecutivas.

En caso de que se estime necesaria una prolongacién de jornada superior a dos horas por los motivos
indicados en este articulo, la empresa proporcionard al trabajador afectado comida/bocadillo.
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Las horas extraordinarias voluntarias y obligatorias realizadas, podrén ser compensadas con tiempo
de descanso, a eleccién de la persona trabajadora.

La compensacién se efectuard descansando una hora y media por cada hora trabajada.

Esta compensacién, l6gicamente, no podrd generar directa o indirectamente la realizacién de otras
horas extraordinarias.

Una vez elegida la opcién de descansar las horas extraordinarias por parte de la persona trabajadora,
estos descansos se disfrutardn dentro de los 4 meses siguientes a su realizacién. Se procurard que esta
compensacién sea compatible con las preferencias de la persona trabajadora.

Si pasados 3 meses desde su realizacién la persona trabajadora no hubiera solicitado descansar las
horas generadas, la empresa planificaré estos descansos dentro de los dos meses siguientes.

En el supuesto de que la persona trabajadora tenga horas pendientes de descansar fuera de los plazos
establecidos, no realizaré otras horas extraordinarias que no sean definidas como fuerza mayor o se
hayan pactado como de obligatoria realizacidn segtin lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Articulo 33. Comisién de segulmiento de horas.

xistird una Comisién, integrada por cuatro (4) miembros del Comité de Empresa y otros cuatro (4) que
etermine |a parte empresarial.

Esta comisidn tendrd por objeto velar por el cumplimiento sobre lo establecido en este Convenio sobre
tas horas extraordinarias y suplementarias, las realizadas por distribucién irregular de la jornada,y
vacantes, asi como por la optimizacién de recursos disponibles por la empresa, en pro de una mejor
generacion de empleo. Para lo cual tendrd la obligacién de reunirse, al menos, semestralmente.

Articulo 34, Vacaciones y descansos por ajustes de jornada.

1. Durante los afios 2023 y 2024, el personal de retribucién diaria disfrutard de 23 dfas laborables de
vacaciones y el personal de retribucién mensual de 25 dias laborables. En este periodo, las V estardn
i egradas en cuadrante para el personal a relevos turne continuo.

A partir de 2025, todo el personal contara con 25 dias de vacaciones.

2. A partir de 2025, el personal adscritc a un cuadrante 6-4 elegird, conforme al procedimiento
establecido por la empresa, 13 dias de vacaciones sobre cuadrante en el esqguema de 4D+6T-+4D. Los
restantes 12 dias de vacaciones se integrardn en el propio cuadrante para permitir la configuracién de
un esquema 6-4 puro.

El sistema de eleccién se basa en la asignacién de una puntuacién a cada dfa del afio en funcién de su
consideracidn como periodos preferentes de vacaciones. Se sumardn los 6 valores més altos de cada
integrante de cada letra del relevo. Aquella persona cuya elecci  acumule el resultado menor, seréd
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la primera en elegir, y asl sucesivamente. En caso de empate, siempre y cuando las personas
dispusiesen de mds dlas elegidos sin sumar, se tomard como referencia para la eleccién el siguiente
valor mds alto de dicha serie, y, si persistiera el empate, se tomarla el valor del dfa elegido siguiente y
asf sucesivamente. Si alguno no dispusiese de mds dlas, se invertird el orden de eleccién del afio
anterior,

Dado el hecho de que el nimero de descansos por ajustes de jornada es variable en funcién de la letra
ala que se pertenezca cada afto, el nlimero total de dfas a elegir varia. Si después de realizar la eleccién
primera de 13 dfas de vacaciones, la persona trabajadora dispusiese de dfas de descanso por ajustes,
tendré que esperar para hacerlo a que el resto de las personas integrantes de su letra elijan su ciclo
de 13 dias de vacaciones. Una vez completada la primera ronda de elecciones, aquellos que dispongan
de descansos por ajuste los elegirdn siguiendo el mismo criterio de eleccién que tuvieron para la
primera ronda. 51 el nimero de dias que quedasen por asignar fuese superior a tres, se dividirdn dichos
dfas en dos médulos iguales (o si no fuera posible io més parecidos) y asignarse en dos rondas distintas.

Las personas trabajadoras que no hayan elegido sus dias de vacaciones y descansos por ajustes de
jornada conforme a los plazos establecidos en el procedimiento de eleccidn elaborado por la empresa,
pasardn a ocupar el Ultimo lugar de eleccién conforme a orden de solicitud. En caso de tampoco elegir
en dltimo lugar, el momento de disfrute serd determinado por la empresa en funcién de las
posibilidades de cobertura.

2. La plantilla no sujeta a un sistema de turnos cuya jornada contemple horario intensivo, deberd
disfrutar al menos 10 dias de vacaciones en dicho horario. Los dlas de descanso por ajuste de jornada
que pudieran corresponder también se fijardn conforme al procedimiento establecido por la empresa.

3. Los dfas de vacaciones devengados que ho sean disfrutados dentro del afio natural se considerarén
caducados, sin derecho a compensacion. Esta regla sera excepcional para los casos establecidos en el
art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, para los casos de incapacidad temporal derivada de parto,
lactancia o embarazo o por el permiso devengado por cualquiera de las causas establecidas en los
apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, y para las personas de contrato
temporal,

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a |as sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite a ia persona trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

4. La remuneracidn de las vacaciones se ajustard a la legislacién vigente. En el sistema retributivo
vigente hasta 2024 inclusive, esta retribucion se aplica a través del plus de vacaciones. En el sistema
retributivo aplicable a partir de 2025, dicha retribucién estard comprendida en el sistema retributivo
basado en el salario convenio y los regimenes de trabajo de abono mensual.
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Articulo 35. Grupo de cobertura

Debido al proceso productivo continuo existente en la empresa, esta tendré la facultad de constituir
un “grupo de cobertura” en las dreas de trabajo en las que lo considere (til para facilitar la cobertura
de las necesidades de personal que, por cualquier causa, se produzcan en 1os puestos de trabajo en
régimen de turnicidad.

El grupo de cobertura es un equipo de personas sujetas a unas condiciones especiales de flexibilidad
que adaptan su jornada a los cambios requeridos por la organizacién y que perciben en
contraprestacién una retribucién denominada plus de grupo de cobertura. Dicho plus se percibe,
siempre que esté en condiciones de prestar esta especial flexibilidad.

Igualmente, existird un “grupo de espera”, que incluird a las personas que soliciten ser incluidos en el
grupo de cobertura y no hayan sido seleccionados para formar parte de este en el afio
inmediatamente posterior a su solicitud. Durante ese afio, estas personas pasaran a una situacion de
espera en la cual realizarén las acciones formativas propuestas por el drea, pudiendo formar parte al
afio siguiente del grupo de cobertura. Durante la situacién de espera, la persena trabajadora mantiene
el compromiso de pertenencia al grupo de cobertura tras su afic de formacién.

Ei proceso de incorporacién a este grupo de cobertura es el siguiente:

e La solicitud de pertenencia a este grupo serd voluntaria en todo momento.

e La persona trabajadora realizard una solicitud de incorporacién mediante el proceso
establecido al efecto.

» Se determina la incompatibilidad de pertenencia simultédnea al grupo de cobertura y al grupo
de refuerzo.

e Recibida la solicitud por parte de la empresa, se podrdn dar las siguientes respuestas:

o Comunicacién motivada de no pertenencia al grupo.

o Comunicacién de pertenencia y ejercicio durante el afioc inmediatamente posterior al
de la solicitud. Podria existir plan de formacién a realizar por parte de la persona
trabajadora, que pasa a formar parte del grupo de cobertura,

o Comunicacién de pertenencia, propuesta de plan formativo y compromiso de
ejercicio en los dos afios posteriores a la solicitud si la empresa lo requiriese. De esta
manera la persona trabajadora pasa a formar parte del grupo de espera.

los efectos de refrendar lo descrito en este articulo, se desarrollard un procedimiento que registre
los compromisos de las partes.

Las condiciones que aplican al grupo de cobertura se describen a continuacién:

1. Las personas pertenecientes a este grupo de cobertura tendrdn asignadas una letra y puesto de
referencia.

2. Las personas trabajadoras incluidas en el grupo de cobertura pertenecerdn al mismo durante un
periodo de un afio. Durante su periodo de pertenencia tendr n el compromiso de atender a las
llamadas de la empresa.

v
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3. La persona trabajadora podré desempefiar cualquier puesto para el que haya sido formado, sea
este de nivel superior o inferior a su puesto de referencia u origen, incluso si pertenecen a diferentes
grupos profesionales, sin que se consolide a ninglin efecto niveles superiores de puestos
desempefiados.

4, Se respetaré el descanso semanal y diario, conforme lo dispuesto en el Real Decreto de Jornadas
Especiales y el Estatuto de los Trabajadores. No se reorganizaré la jornada en dias de vacaciones o
descansos planificados en cuadrante; en cambio, se atenderén en dias de vacaciones o descanso las
comunicaciones sobre medidas de flexibilidad planificadas para los dfas de trabajo. Los miembros del
grupo de cobertura tendrdn derecho al disfrute de los descansos compensatorios en las mismas
condiciones que el restante personal a turnos.

5. La persona trabajadora asume la posibilidad de prolongar o adelantar la jornada diaria hasta un
maximo de 4 horas/dia en horas extraordinarias o suplementarias, retribuyéndose a razén de 1,85 la
hora ordinaria.

6. Los cambios de turno requeridos por la empresa con un preaviso menor de cinco {5) dfas, tendrén
caracter obligatorio.

7. Los cambios de turno del personal pertenecientes al grupo de cobertura tendrdn que ser
previamente aceptados por el departamento.

. Si existiera alguna causa por la cual la persona trabajadora no pudiera prestar la flexibilidad a la que
se hubiera comprometido, ésta podr4 ser sustituida.

La retribucién del grupo de cobertura se hara de la siguiente forma:

* No procede el pago de bono de llamada mientras se pertenezca a este grupo.

* Encaso de ausencia imprevista en el mismo dia, siempre que la persona no haya superado las
dos horas de trabajo en su turne, podré ser suspendida esa jornada y postpuesta al turno
alterno. La jornada suspendida tendrd serd retribuida como hora extraordinaria por el tiempo
efectivamente trabajado.

e Seretribuird el nivel del puesto que se desempeifie siempre que éste sea mayor que el propio
de la persona integrante del grupo de cobertura. En caso contrario se cobrard el propio.

& la cuantfa del complemento por pertenecer a este grupo serd de trescientos euros (300 €)
mensuales, o parte proporcional.

+ Por cada cambio de turno que se le realice a la persona trabajadora, a peticién de la empresa
con un aviso de menos de cinco (5) dias de antelacién, percibird un plus de cincuenta euros
(50 €).

Articulo 36. Grupo de refuerzo.

Para los supuestos en los que se aprecie una mayor carga de trabajo en las mafianas y las tardes, la
empresa tendra la facultad de convocar y mantener un “grupo de refuerzo” en las &reas de trabajo en
las que lo considere (til para absorber dicha mayor carga o para dirigir la mayor flexibilidad que dicho
grupo representa a las franjas horarias con necesidades.
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El grupo de refuerzo es un equipo de personas sujetas a unas condiciones especiales de flexibilidad
que adaptan su jornada a los cambios requeridos por la organizacion y que perciben en
contraprestacién una retribucién denominada plus de grupo de refuerzo. Dicho plus se percibe,
siempre que esté en condiciones de prestar esta especial flexibilidad.

El proceso de incorporacién a este grupo de refuerzo es el siguiente:

» La solicitud de pertenencia a este grupo serd voluntaria en todo momento.

e La persona trabajadora realizard una solicitud de incorporacién mediante el proceso
establecido al efecto.

¢ Se determina la incompatibilidad de pertenencia simultdnea al grupo de cobertura y al grupo
de refuerzo.

e Recibida la solicitud por parte de la empresa, se podrén dar las siguientes respuestas:

o Comunicacidn motivada de no pertenencia al grupo.

o Comunicacién de pertenencia y ejercicio durante el afio inmediatamente posterior al
de la solicitud. Podria existir plan de formacién a realizar por parte de la persona
trabajadora, que pasa a formar parte del grupo de refuerzo.

o Comunicacién de pertenencia grupo de espera, en su caso, propuesta de plan
formativo, y compromiso de ejercicio en los dos afios posteriores a la solicitud si la
empresa lo requiriese.

A los efectos de refrendar 1o descrito en este articulo, se desarrollard un procedimiento que registre
los compromisos de las partes.

Las condiciones que aplican al grupo de refuerzo se describen a continuacién:

1. Las personas pertenecientes a este grupo de refuerzo prestaran serviclos de lunes a viernes, en
turnos de mafiana o tarde. No obstante, podra cubrir el turno de hoche en caso de necesidad.

2. Las personas trabajadoras incluidas en el grupo de refuerzo pertenecerdn al mismo durante un
periodo de un afio. Durante su periodo de pertenencia tendrdn el compromiso de atender a [as
llamadas de la empresa.

3. La persona trabajadora podra desempeiiar cualquier puesto para el que haya sido formado, sea

este de nivel superior ¢ inferior a su puesto de referencia u origen, incluso si pertenecen a diferentes

grupos profesionales, sin que se consolide a ninglin efecto niveles superiores de puestos
esempefiados.

4, Se respetara el descanso semanal y diario, conforme lo dispuesto en el Real Decreto de Jornadas
Especiales y el Estatuto de los Trabajadores.

5. Estas personas asumen el compromiso de estar en sistema de disponibilidad (guardia) por semanas
alternas. El dia o las horas realizadas-en fines de semana o festivos serén compensados en descanso a
razén de 1 hora a descansar por cada hora trabajada, computandose como minimo 4 horas.
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6. Los cambios de turno requeridos por la empresa con un preaviso menor a cinco (5) dfas, tendrén
carécter obligatorio.

7. Los cambios de turno del personal pertenecientes al grupo de refuerzo tendrédn que ser previamente
aceptados por el departamento.

8. Si existiera alguna causa por la cual la persona trabajadora no pudiera prestar la flexibilidad a la que
se hubiera comprometido, ésta podré ser sustituida.

La retribucién del grupo de refuerzo se har4 de la siguiente forma:

e Se cobrardn los pluses correspondientes al régimen de trabajo de adscripcién.

¢ No procede el pago de bono de llamada mientras se pertenezca a este grupo.

® En caso de ausencia imprevista en el mismo dia, siempre que la persona no haya superado las
dos horas de trabajo en su turno, podré ser suspendida esa jornada y postpuesta al turno
alterno. La Jornada suspendida tendrd sera retribuida como hora extraordinaria por el tiempo
efectivamente trabajado.

e Se retribuird el nivel del puesto que se desempefie siempre que éste sea mayor que el prapio
de la persana integrante del grupo de refuerzo. En caso contrario se cobrara el propio.

¢ La cuantfa def complemento por pertenecer a este grupo serd de trescientos euros {300 €)
mensuales, o parte proporcional.

# No procede el abono del plus de cambio de turno.

Articulo 37, Licencias y permisos.

El personal incluido en este Convenio, avisando con la antefacién posible y justificdndolo
adecuadamente, podré ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Por matrimonio o registro como pareja de hecho, de la persona trabajadora, quince (15} dfas
naturales. Para la obtencidn de esta licencia, es preciso que la persona trabajadora la solicite
al menos con treinta {30) dias de antelacidn a la fecha del comienzo del disfrute, a fin de poder
ser programada la cobertura de su ausencia.

Si el hecho causante tuviera lugar en dfa no laboral para la persona interesada, el cdmputo se
iniciard en el primer dfa habil tras el hecho causante en funcién de la jornada a la que ésta
esté adscrita.

2. Por matrimonio de hijos o hijas, nietos o nietas, hermanos y hermanas consangulneos o
politicos, y padre o madre, un {1} dia, el dia de la ceremonia, siempre que éste coincida con
un dia de trabajo efectivo y sea comunicado al menos con trelnta {30} dias de antelacién.

3. Por Bautizo y/o Primera Comunién, de hijos o hijas y nietos o nietas consanguineos, un (1) dia,
el de la ceremonia, siempre gue éste coincida con un dfa de trabajo efectivo y sea comunicado
al menos con treinta (30} dias de antelacién.

4. Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida, hijos e hijas
consanguineos, y padres y madres tanto consanguineos como politicos, asl como hermanos y
hermanas consangufneos, nietos y nietas y abuelos y abuelas, tres {3) dias, elevindose el total
a cinco (5) si fuera preciso efectuar lazamient f rade la provincia de Huelva.

\e
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10.

11.

Si el hecho causante tuviera lugar en dia no laboral para la persona interesada, el cémputo se
iniciara en el primer dla hébil tras el hecho causante en funcién de la jornada a la que ésta
esté adscrita. Los dias establecidos se entienden consecutivos e ininterrumpidos.

Por fallecimiento de hijos e hijas politicos, dos (2) dias si el hecho se produjera en la localidad
de Huelva, tres (3) dias si ocurriera fuera de la localidad de Huelva y dentro de la provincia y
cinco (5) dias si fuera preciso un desplazamiento fuera de la provincia de Huelva.

Si el hecho causante tuviera lugar en dia no laboral para la persona interesada, el cémputo se
iniciard en el primer dfa hdbil tras el hecho causante en funcién de la jornada a la que ésta
esté adscrita. Los dfas establecidos se entienden consecutivos e ininterrumpidos.

Por fallecimientoc de hermanos y hermanas y abuelos y abuelas politicos, dos (2) dlas si el
hecho se produjera tanto en [a localidad de Huelva como en su provincia, y cuatro (4) dias si
fuera preciso un desplazamiento fuera de la provincia de Huelva.

Si el hecho causante tuviera lugar en dfa no laboral para la persona interesada, el cdmputo se
iniciard en el primer dfa habil tras el hecho causante en funcién de la jornada a la que ésta
esté adscrita. Los dias establecidos se entienden consecutivos e ininterrumpidos.

Por fallecimiento de tfos y tfas consanguineos, un (1) dfa.

Si el hecho causante tuviera lugar en dfa no laboral para la persona interesada, el cbmputo se
iniciard en el primer dfa hébil tras el hecho causante en funcién de la jornada a la que ésta
esté adscrita.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asf como de cualquier otra persona distinta de [as anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco (5) dfas. Si la persona interesada estuviera encuadrada en el turno de noche se
concederd como permiso la noche anterior al hecho determinante del permiso.

Previo aviso y justificacién por parte de la persona trabajadora, se autorizara que el inicio del
cdmputo de esta licencia se haga en fecha posterior a la fecha inicial del hecho causante y
hasta el momento que cese la hospitalizacién o el reposo domiciliario. Asf, en caso de haber
correspondido licencia por hospitalizacién o intervencién quirlirgica, se podrd continuar
haciendo uso de los restantes dias de licencia hasta completar los cinco (5) previstos por el
Estatuto de los Trabajadores en caso de que, tras el alta hospitalaria, se requiera continuar el
acompafiamiento por reposo domiciliario {no relative). En todo caso, el reposo domiciliario
debers estar acreditado por un facultativo, en documento oficial no modificado. Tanto el
justificante de hospitalizacién como el reposo domiciliario deben englobar [a totalidad de los
dias de licencia, es decir, deben sustentar la continuidad durante todo ese periodo del hecho
causante,.

Por intervencién ambulatoria para acompafiamiento de un familiar de primer y segundo grado
de consanguinidad, que necesite sedacién, previo justificante que indique que la persona
acompafiante es el propio trabajador o trabajadora, un (1) dia, el dia de la intervencion. Si el
interesado estuviera encuadrado en el turno de noche se concedera como permiso ta noche
anterior al hecho determinante del permiso.

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario per motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata, hasta el equivalente en horas de cuatro (4) dfas al afio.
En todo caso, deberdn justificarse los motivos que hagan indispensable esa presencia
inmediata, asf como su cardcter sobrevenido y urgente.
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12.

13,

14,

15.

16.

17.

18,

19,

Por traslado de su domicilio habitual, un (1) dia, el dia del traslado. Se justificard el permiso
con documentacién acreditativa de dicho traslado.

Por renovacidn del permiso de conduccién, cuando éste fuera necesario para el ejercicio de
sus funciones dentro del centro de trabajo, un (1) dfa, el dfa del examen.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta dentro de la provincia, tanto del médico de
cabecera como de los especialistas de la Seguridad Social, cuando no sea factible asistir a
dichas consultas fuera de las horas de trabajo. La persona trabajadora deberd presentar el
correspondiente justificante extendido por aguellos, certificando la efectiva asistencia a la
consulta. Si no cumplieran los requisitos antericres, la ausencia al trabajo se considerard no
justificada, a todos los efectos.

En casos excepcionales, previa justificacion de su necesidad, y con un preaviso minimo de
setenta y dos (72) horas, se puede conceder como méximo, por afio natural un (1) dfa de
licencia retribuida para acudir a consulta médica fuera de la provincia para la persona
trabajadora, cdnyuge o pareja de hecho registrada, o hijos/as.

Para el cumplimiento de deberes de caricter piblico inexcusables, durante el tiempo
indispensable para su cumplimiento.

Para las personas que forman parte de la mesa electoral sindical, un (1) dfa hébil siguiente a
la fecha de las elecciones.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo indispensable.

En relacién a las semanas de suspensién del contrato laboral por supuestos de maternidad,
paternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcién y de acogimiento regulados en el Estatuto
de los Trabajadores, se articulan dos opciones a elegir libremente por la persona trabajadora:

a. Acogerse a los multiples fraccionamientos por semanas que permite el Estatuto de los
Trabajadores.

b. Limitar en un méximo de dos periodos el disfrute del total de semanas que abarca
dicha suspensidn. En caso de elegir esta opcién, la persona trabajadera se beneficiars
de un permiso adicional retribuido de cuatro {4) semanas a disfrutar a continuacién
de uno de los dos periodos de suspensidn.

En el Anexo VIl se mueastra cuadro resumen de las licencias mencionadas.

trabajadora vendrd obligada a cursar la correspondiente solicitud a través del medic establecido para

% Con posterioridad al disfrute de los permisos indicados en los parrafos anteriores, la persona

el o, adjuntando el preceptivo justificante dentro de las setenta vy dos {72) horas siguientes a su
eincorporacién al trabajo. Cuando los permisos impliquen un desplazamiento fuera de la provincia
por la persona trabajadora, éste deberd igualmente acreditarios mediante la justificacién oportuna,
en el mismo plazo de tiempo.

Permisos con retribucién: la empresa, en casos de excepcional gravedad, podré conceder permisos
con retribucién. Tanto su concesidn, como su duracion y demds circunstancias, seran fijadas por la
empresa de forma discrecional.

Articulo 38. Bolsa de dias.

Para el personal a relevo se configura |a posibilidad de acogerse a na bolsa de hasta dos dias por afio
natural a partir de 2025. La persona t abaj ra podrd hacer u de dicha posibilidad sin necesidad

14
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de alegar causa alguna, emitiendo su solicitud por el medioc establecido para ello con un preaviso
minimo de 7 dias respecto al dia de disfrute.

La persona que haga uso de esta posibilidad adquiere el compromiso de atender la solicitud de la
empresa para la devolucién de la jornada de trabajo, de acuerdo con las necesidades organizativas de
la empresa, mediando un preaviso minimo de 24 horas. Este compromise de atencién incluye
responder a la llamada telefénica de solicitud o devolver dicha llamada en el menor tiempo posible.

De no atender la llamada telefénica y/o la necesidad organizativa de la empresa, se tratard el dfa de
permiso disfrutado y el dia de devolucién no cubierte como falta injustificada de la persona
trabajadora, la cual no podré hacer uno nuevamente de esta posibilidad durante lo que reste de afio
natural. Esta persona trabajadora tendra la posibilidad de alegar una (nica vez que no le es posible
devolver el dia solicitado por la empresa, con independencia de que llegue a hacer uso de uno o los
dos dias que conforman esta bolsa.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO. RETRIBUCIONES

rticulo 39. Estructura salarial.

Durante 2023 y 2024, la retribucién fija bruta anual del personal comprendido en el presente Convenio
estara constituida por el salario base y el complemento de calificacién de puesto de trabajo, para el
personal de retribucién diaria, y el complemento de valoracién para la perscna trabajadora de
retribucién mensual. Esta retribucién, a efectos del presente Convenio se denominaré salario de
convenio.

n este periodo, se entenderd a efectos de este Convenio, como hora ordinaria el resultado de dividir
el salario de convenio mds el complemento de la antigliedad, entre 1.736 horas anuales.

Tanto para el personal de retribucién diaria como para el personal de retribucién mensual, el salario
convenio serd el establecido en 1as tablas para cada afio correspondientes a cada grupo profesional y
nivel, que aparece en el Anexo ill.

complemento de calificacién de puesto de trabajo se percibira por dfa laborable.

Las personas trabajadoras de ndmina diaria percibirdan ademdés del complemento de calificacién de
puesto de trabajo un sexto del total percibido por la suma de salario base, los festivos, y prima de
sustitucién en concepto de “Domingos” por cada domingo que traiga el mes.

A partir de 2025, todo el personal de convenio pasard a ndmina mensual. Con ello, las tablas salariales
del Anexo lIi se basardn Gnicamente en un importe anual por grupo profesional y nivel salarial, a dividir
en 14 pagas, denominado salario convenio. Con esta transformacién, desaparecen del sistema
retributivo los conceptos de salario base, complemento de valoracién y complemento de calificacién
de puesto de trabajo.

T
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Desde ese momento, como hora ordinaria se entender# el resultado de dividir el salario convenio més
¢l complemento de Ia antigliedad, entre la jornada laboral anual establecida en convenio.

Artfculo 40. Retribucién variable por objetivos y revisién salarial.

Se establece una retribucién variable por objetivos anuales que responde al reconocimiento de la
participacién de la plantilla en la consecucién de los objetivos de mejora de la seguridad, mejora del
absentismo y de la competitividad como garantia de consolidacién de futuro de la empresa.

De esta forma, el grado de consecucién de los objetivos marcados para el afio de referencia repercute
sobre la plantilla en una retribucién por resultados compuesta por dos elementos: por una parte, una
revision salarial {consolidable en tablas) y, por otra, una retribucién variable (pago tnico).

Articulo 41. Retribucion variable por objetivos.

La retribucidn variable por objetivos tiene por finalidad potenciar el compromiso y participacidn de
las personas trabajadoras en la consecucién de los objetivos de mejora de la seguridad, mejora del
absentismo y de la competitividad como garantia de consolidacidn de futuro de la empresa.

El personal podra percibir anualmente ingresos adicionales por este concepto en funcién de los
resultados obtenidos en cuanto al cumplimiento de objetivos de la empresa establecidos anualmente
r parte de ésta.

Para el devengo de la retribucion variable es preciso que la persona trabajadora haya trabajado de
forma efectiva un minimo del 50% de la jornada anual ordinaria, con la excepcidn de los jubilados
parciales.

S1la persona trabajadora ingresara o cesara en la empresa durante el afio natural, el devengo de esta
retribucién serd proporcional al tiempo que haya prestado servicios en el afio. En el caso de que la
persona trabajadora extinguiera su contrato de forma voluntaria no tendra derecho a esta percepcién.

Cada uno de los objetivos tendrd una escala de consecucién objetivable y referida a un indicador de
medida, con un umbral minimo, un objetivo de consecucidn de 0% y un extraordinario cuyo resultado
podra alcanzar hasta un 120% como maximo.

ediante esta escala se determinard el valor exacto de consecucion obtenido en cada objetivo
durante el ejercicio, teniendo en cuenta los porcentajes de desviacién que se indican en el apartado
siguiente.

El andlisis de los resuitados anuales de los objetivos del periodo concluido y la informacién sobre los
objetivos establecidos para el afto siguiente se facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales
en una reunién anual de informacién de objetivos, que se realizard dentro del primer trimestre del
afio siguiente. La informacién mensual de seguimiento de los logros de objetivos estard disponible en
las pantallas de informaci6n de planta. Trimestralmente, en la reunién econémica habré un apartado
exclusivo dedicado a este asunto. w
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1. Factores de referencia, pesos y objetivos anuales.

Se define asi mismo una ponderacién o peso para cada objetivo o factor de este segln se indica a
continuacién:

El objetivo de productividad estd compuesto por tres factores, can un peso determinado en la
consecucién del objetivo final, sumando un total del 45%.

1. Cumplir la fusién de concentrado de cobre, cuantificado en toneladas (t) de fusién de
conhcentrado anual presupuestado para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, cuyo peso en la consecucién del objetivo final es del 15%.

2. Cumplir la produccién de cdtodos, cuantificado en toneladas (t) de produccién anual
presupuestada de citodos para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio,
cuyo peso en la consecucién del obhjetivo final es del 15%.

3, Cumplir el coste unitario presupuestado de produccién hasta cdtodo presupuestado
anualmente, valorado en céntimos de Euro por Kilogramo (c€/kg), para cada uno de
los afios de vigencia de este Convenio, cuyo peso en la consecucién del objetivo final
es del 15%.

El objetivo de Seguridad se refiere al indicador de medida TRIR, cuyo peso final es del 40%. Para su
consecucién debe ser menor que el establecido para la empresa por la matriz del grupo (FCX}. El TRIR
a tener en cuenta es el llamado real, entendiéndose por tal el acumulado a final de afo. Este Gltimo
se calcula conforme a los siguientes criterios:

TRIR Real= (Nimero total de accidentes registrables x 200.000) / Total Horas anuales registrables.

Se entienden a estos efectos por accidentes registrables, tanto los accidentes con baja médica como
los tratamientos médicos y trabajos restringidos.

Se consideran Horas Totales, todas aquellas efectuadas tanto por el personal propio como.por de las
empresas auxiliares en la empresa.

El objetivo de absentismo tiene un peso final del 15% y para su consecucion debe ser menor del 3%
anual en la Planta Metallrgica de Huelva.

Se considera absentismo a los solos efectos del célculo de este objetivo, el producido tanto por
enfermedad comdn como por accidente de trabajo {Absentismo E+A). El indice de absentismo se
calcula con la suma de las horas totales de enfermedad y accidente del centro de trabajo entre el total
de horas teéricas de trabajo.

Absentismo E+A = Horas de Enfermedad y Accidente / Horas Tedricas.
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3. Importe y consolidaclén de la retribucion por resultados.

A partir de 2025, la retribucidn por resultados se devengara durante los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo conforme a las reglas de determinacién de imparte y consolidacién que vienen
siendo aplicadas a lo largo del mismo, y que se desarrollan a continuacion.

Si el cumplimiento es del 100% de los objetivos marcados conlleva una retribucién por resultados, a
los efectos del presente articulo, del 4,5%. De este 4,5%, una parte se consolida en las tablas salariales
del afio en que se devengaron los objetivos (revisién salarial) y el resto se abona como pago UGnico en
concepto de objetivos (retribucién variable).

En caso de cumplirse los objetivos marcados por encima del 100%, el tope méaximo de retribucién por
resultados a los efectos del presente articulo es del 5%. El abono se realizard de una sola vez en el
primer trimestre del afio siguiente (N+1).

Articulo 42, Revisién salarial por consolidacién.

Al inicio de cada afio (N) desde 2025 se abonar4, a cuenta de |a revisién salarial, un 1,5%. La revisién
salarial final serd el resultado de descontar el 1,5% al valor que resulte de la aplicacién de la tabla del
final del articulo. No obstante, este 1,5% funcionard como suelo de la revisién salarial en tablas.

Una vez finalizado el afio natural (N) y establecida la retribucién por resultados correspondiente, sobre
las tablas salariales de dicho afio (N) se aplicard la revisidn salarial prevista en este artfculo. Se
procederd a la actualizacién de las tablas y al abono, con efectos retroactivos, de la diferencia entre la
tabla consolidada y la tabla provisional de ese afio (N).

En la tabla siguiente se muestran los tramos de consolidacién prevista segin el porcentaje de
retribucién por resultados obtenido:

En la tabla del final de este articulo se muestran los valores resultantes de la aplicacidn de estas reglas
para el rango posible de cumplimiento de objetivos.

Tras ello, se procederé a confeccionar las tablas provisionales del afic en curso {(N+1), para lo cual, se
incorporard un 1,5% a cuenta de |a revisién salarial correspondiente a dicho afio (N+1).

Retrlbucién  por resultados
{Incremento salarlal + Tramos de consolldacién prevista  Minimo
retrlbuclén varlable) (X)

X<2.5 1.5%
3¢=X<=2.5 60% de X 1.5%
4.5¢=X<3 50% de X 18%
5<=X<4.5 2%

De este modo, si en el afio N [a retribucidn por resultados correspondiente supusiera una
consolidacién en tablas de 1,80, la actualizacién a realizar sobre | tablas que se venfan aplicando

te
34

-—L4 - Restricted---


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24193YGx7F/RiC+J7tcs=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24193YGx7F/RiC+J7tcs=

durante el afio de referencia sélo ascenderfa al 0,3, por cuanto el 1,5 restante ya venfa aplicindose en
concepto de adelante a cuenta y suelo minimo de revisidn salarial.

Articulo 43. Importe y abono de la retribucién Variable.

Una vez calculado el porcentaje de cumplimiento, y determinada la parte que se consolida en tablas,
el resto hasta el total del cumplimiento calculado se abonara, como pago Unico, en concepto de
objetivos.

Este pago Unico estard constituido por la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje correspondiente
sobre el salario tedrico del afio natural finalizado (N) (se entiende por salario tedrico el regulado en
las normas sobre garantfas en caso de incapacidad permanente total), conforme a las tablas vigentes
en el afio N.

A modo de aclaracién se incorpora la siguiente tabla que relaciona el cumplimiento de objetivos, la
retribucién por resultados correspondientes, la parte correspondiente la revisién salarial {con
separacién expresa del adelanto a cuenta realizado a comienzo del afio natural) y la parte
torrespondiente a la retribucién variable:

Siendo:

OBinf = valor del objetivo inferior para el rango que estoy calculando. Por ejemplo, para el rango (75, 80);
inf=75

OBsup = valor del objetivo superior para el rango que estoy calculando. Por eJemplo, para el rango (75, 80);
OBsup=80

OBlog= Objetivo Logrado, por ejemplo 78%

en https://verifirma.diphuelva.es

Rinf = retribucién del objetivo inferior para el rango que estoy calculando, en el caso del ejemplo, Rinf=3,48

Rsup = retribucién del objetivo superior para el rango que estoy calculando, en el caso del efemplo,
Rsup=3,68

Para el valor alcanzade, debo identificar el rango que aplica, por ejemplo, para un Objetivo alcanzado de,
78% la férmula teérica y la del ejemplo serfan:

Retribucidn del Objetivo Logrado = ({{Rsup-Rinf)/{OBsup-OBinf}) x (OBlog-OBinf}) + OBinf
ara el caso del ejemplo:
Retribucién del Objetivo Logrado = (((3,68-3,48)/(80-75)) x(78-75)) + 3,48 = 3,60

Asf para un Objetivo Logrado del 78% el Resultado serfa de un incremento del 3,60

En cada uno de los casos la férmula se aplicarfa para el rango en el cual se encuadre el objetivo logrado.
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La fecha inicial del cémputo de la antigiiedad a efectos de este complemento serd el primer dia del
mes, o el primer dia del mes siguiente, si dicho dfa no coincide con el dfa uno de mes del Gltimo ingreso
de la persona trabajadora en la empresa.

A efectos de célculo de finiquito de liquidacién: se tendré en cuenta como fecha inicial para el célculo
el de la primera contratacién y no la fecha del devengo del complemento de antigtiedad.

Articulo 45. Nocturnidad.

Toda persona que trabaje en el turno de noche, entendiendo por tal el comprendido entre las 22:00
horas de un dfa y las 06:00 horas del dfa siguiente, tendré derecho a la percepcién de un complemento
de nocturnidad.

Hasta 2024 inclusive, su importe serd el 23% de la hora ordinaria por cada hora trabajada en dicho
periodo.

A partir de 2025, el complemento de nocturnidad estard mensualizado y pasar4 a cifrarse en un 8,75%
del salario convenio.

Este complemento se percibira con caracter mensual para este personal, con independencia del
nimero de noches efectivamente trabajadas. Dejard de percibirse en caso de aplicacién del
plemento movilidad funcional segin lo establecido en el art. 18.

Tendré derecho eventualmente a la percepcidn de este complemento, el personal que, sin trabajar en
régimen de trabajo tres relevos, realice una jornada o parte de ésta dentro de la franja horaria
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§ referida. Para proceder a dicho abono, se incluye en esta tabla la equivalencia al precio hora de
3 nocturnidad.
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Artlculo 46. Horas extraordinarlas y horas suplementarias.

Tanto el valor de las horas extraordinarias, como el valor de. las horas suplementarias, serd el
equivalente al 175% del de la hora ordinaria de la persona trabajadora. ‘

Se abonaré la parte proporcional de horas de nocturnidad, horas en sabado y horas en domingo o
festivo trabajadas como horas extracordinarias o suplementarias.

Articulo 47. Plus de camblo de turno y plus cambio horario.

Se devengard el plus de cambio de turno para aquellas personas trabajadoras a turnos que, sin
preaviso y de forma voluntaria, accedan a realizar un cambio de turno de carécter circunstancial o
temporal por cada dfa laboral cambiado. Los cambios de turnc se considerardn en funcién del
cuadrante de referencia al que la persona estuviese asignada. Este complemento se abonard
Unicamente si el cambio se realiza a solicitud de la empresa mediante el correspondiente formulario.

Se devengar4 el plus de cambio de horario para las personas adscritas a jornada ordinaria o jornada
comedor, sin preaviso y de forma voluntaria, a las que por necesidades organizativas puntuales (por
ejemplo, paradas trimestrales) se les comunique la modificacién de su horario laboral para descansar
durante su horario habitual y entrar a trabajar en horario de tarde o noche.

o existird limite de ndmero de cambios de turno o cambios de horario por peticién de la empresa.
Para ambos pluses, su importe serd de 40 euros/dfa cambiado, sin que este importe sea revisable con
los incrementos de convenio.

Articulo 48. Complemento por régimen de trabajo.

Hasta 2024 inclusive, se mantiene un sisterna de pluses individualizado por conceptos, cuyos importes
se encuentran fijados en el Anexo V:

- Elcomplemento de trabajo en domingos y festivos se percibird por cada hora de doming
y festivo efectivamente trabajada.

- El complemento de trabajo en sdbados se percibird por cada hora de sdbado
efectivamente trabajada.
Tanto para los sdbados como para los domingos y festivos se abonara la parte
proporcional correspondiente a las horas efectivamente trabajadas, siendo el pago por
jornada completa el mostrado en las tablas del Anexo V para 2023 y 2024.

- El plus de turnicidad lo percibirdn todas aqucllas personas trabajadoras que realicen su
trabajo en régimen de turnos rotativos, de manera consecutivaya seaados (2)(MyT)o
a tres (3) relevos (M/T/N). El complemento de turnicidad se percibird en los dfas
efectivamente trabajados, en funcién del nivel del puesto que desempefie.
Tendrén, asimismo, derecho eventualmente a la percepcién de este complemento
aquellas personas que, sin trabajar habitualmente en régimen de turnos, realicen una
jornada que cubra, en dos o mds relevos, las 24 horas del dia como consecuencia de
paradas, reparaciones programadas o cualquier ot  circunstancia.
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Al estar este complemento intimamente ligado al puesto de trabajo, dejard de percibirse
si se destinase la persona trabajadora a otro puesto en el que no se diese la circunstancia
de trabajar en régimen de turnos.

- El plus de asistencia continuada retribuye el régimen de trabajo de lunes a domingo. Se
percibe en funcién de los dias efectivamente trabajados, y del nivel del puesto que
desempefie.

A partir de 2025, se ahonard un complemento mensualizado en funcién del régimen de trabajo de
adscripcidn, el cual viene a anualizar los conceptos anteriormente mencionados. En la siguiente tabla
se muestran los importes correspondientes, diferencidndose entre trabajo en turno continuo a dos o
tres relevos (L-D 2 y 3R), trabajo a turno continuo a un relevo (L-D 1R) y trabajo no continuo a dos

relevos (L-V 2R).
GP Total anual Importe 12 Total anual Importe 12 Total anual Importe 12
pagas pagas pagas

3.1 3.003,48 250,29 3.113,01 259,42 6.423,60 535,3

3.2 2.781,39 231,78 3.038,93 253,24 6.120,48 510,04

4.1 2.781,39 231,78 3.038,93 253,24 6.120,48 510,04

4.2 2.703,36 225,28 2.995,03 249,59 5.994,43 499,54

5.1 2.703,36 225,28 2.995,03 249,59 5.994,43 499,54
g 52 2.619,32 218,28 2.992,29 249,36 5.907,38 492,28
§ 2.619,32 218,28 2.992,29 249,36 5.907,38 492,28
g 2 2.529,28 210,77 3.005,60 250,47 5.742,31 478,53
E 7.1 2.463,26 205,27 3.004,72 250,35 5.685,30 473,78
E 7.2 2.388,23 199,02 3.003,95 250,33 5.607,27 467,27
é
& El cdlculo de sdbados, domingos y festivos, y nocturnidades queda establecido por horas en el Anexo

V para 2025 v siguientes, para aquellas personas que, sin estar integradas en uno de estos regimenes
e trabajo, puedan desarrollar trabajo efectivo de forma puntual bajo alguna de estas circunstancias.

Articulo 49. Plus por desplazamiento y bocadillo.
jf Este plus estd destinado a compensar los gastos que se originan por acudir al trabajo y por el bocadillo

que or costumbre se come a media jornada, se abonaré a todo el personal un plus de desplazamiento
p dia efectivo de trabajo. Se percibird en [a cuantfa establecida en las tablas del Anexo V.

Este plus se abonard en los casos de que la persona asista exclusivamente para formacién al centro de
trabajo.

Articulo 50. Plus de apoyo a proyectos especiales.

Este complemento mensual recompensa la participacién de personas en proyectos especiales que
conlleven la modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo y la realizacién de una actividad
distinta a la del puesto del que es titular. La dedicacién a dic o proyecto es de cardcter exclusivo,
estando acotado el mismo en el tiempo. Se percibird de a proporcional al tiempo mensual
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Artfculo 52. Gratificacién por trabajar los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero.

Este complemento se abonara al personal que trabaje en el segundo y tercer relevo de los dias 24 y
31 de diciembre, y en el primer relevo de ios dias 25 de diciembre y 1 de enero. El valor de este
complemento se indica en el Anexo V, y serd revisable conforme a los criterios establecidos para las
revisiones salariales. El abono de este complemento se realizard conforme al cuadrante de trabajo
tedrico, sin perjuicio de que en caso de no coincidencia se regularicen las diferencias en el recibo de
salarios del mes siguiente.

Articulo 53. Complemento de incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras, cuando se encuentren en situacién de incapacidad temporal, percibirdn un
complemento por contingencias comunes, mientras se mantenga en vigor la relacidn laboral, que se
ajusta a los siguientes principios:

El complemento a la prestacién reglamentaria de la Seguridad Social que pudiese resultar sera de
cuenta exclusiva de la empresa.

Este complemento serd variable mensualmente en funcién de la evolucion del fndice de absentismo
por contingencias comunes referidoe exclusivamente a la ndmina de convenio y calculado con los
actuales sistemas de gestidn de la empresa.

como tope maximo el 100% del salario regulador de garantia y como minimo la prestacion
reglamentaria de |a Seguridad Social que corresponda.

El salario regulador de garantfa es la cantidad resultante de restar a la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes anterior a la fecha de baja por incapacidad temporal por
ontingencias comunes antes de tope méximo, las cantidades siguientes:

Parte proporcional de pagas extras.

Parte proporcional de ayuda de vacaciones.
Parte proporcional de gratificacién de fiestas.
Cantidades percibidas por cursos de formacion.
Ayuda escolar.

Sistema de proteccién a las personas con discapacidad.
Premio de constancia.

Plus de objetivos.

Horas suplementarias.

Seguro médico.

Segure de vida.

e Plus de disponibilidad.

e Vales de comida.

A este salario regulador de garantfa, con aplicacién del porcentaje que corresponda, se le restaran las
cantidades percibidas por enfermedad retribuida, pre t ¢ de Incapacidad temporal a cargo
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empresa y prestacién reglamentaria de la seguridad social, dando lugar al complemento por
contin encias comunes.

El porcentaje a aplicar al salario regulador de garantfa quedara fijado de forma invariable para cada
mes.

En el recibo de salarios se incluird explicitamente el valor del Salario Regulador de Garantfa en cada
uno de los casos que sea de aplicacion.

Para los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo en embarazo o lactancia se
aplicard el 100% del salario regulador de garantia desde el primer dfa.

En casc de hospitalizacién por enfermedad comiin se aplicard igualmente el 100% por el periodo
completo en el que la persona trabajadora se encuentre hospitalizado, debiendo la persona
trabajadora justificar tal circunstancia en tiempo y forma. Se entenderén incluidos en este apartado
los casos de intervencién quirdrgica en hospital de dfa.

Pardmetros de funcionamiento:
[ndice de Absentismo = la media del % de enfermedad com(n de los Gltimos 3 meses

1. El indice de absentismo teérico de referencia es el cuatro por ciento (4%). El indice
real se calculard con la media aritmética de los tres meses anteriores.

2. Encaso de que el resultado no sea del 4%, pero esté entre el 3,5 y el 4,5 % por cada
0,1% o fraccién de diferencia con respecto al 4%, variardn los porcentajes aplicables
al salario regulador de garantia en mas/menos un 1%.

3. Encaso de que el resultado no sea el 4%, y no esté entre el 3,5y el 4,5% por cada 0,5
o fraccién de diferencia con respecto al 3,5 0 4,5%, variardn los porcentajes aplicables

al salario regulador de garantia en més/menos un 3%.
4. Para los tres (3) primeros dfas de baja se seguird con el sistema actual para la primera
baja del afio, esto es, el abono de la mitad de dichos dias, sin que se perciba

en https://verifirma.diphuelva.es

complemento alguno por este nuevo sistema.

5. Del cuarto (42) al vigésimo (202) dia de baja el porcentaje aplicable al salario regulador
de garantia a fin de célculo del complemento, sera del noventa por ciento (90%) para
un indice real de absentismo del cuatro por ciento {4%).

6. Del vigésimo primer (212) dia al fina! de cada proceso de baja el porcentaje sera del
noventa y cinto por ciento {95%) para un Indice real de absentismo del cuatro (4%).

Articulo 54, Bono.de llamada de emergencia.

Todo el personal que sea llamado a fin de que acuda a la Planta para atender alguna cuestién de
urgente atencidn, tales como averfas, urgencias, sustituciones, ausencias imprevistas, etc., tendra
derecho a las sigulentes percepciones, siempre que entre la llamada y su llegada a la planta medie un
plazo méximo de cuatro (4} horas.
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Para las liamadas en dias distintos a visperas de descanso efectuadas por cualquier causa, se percibird
un Bono de llamada normal cuyo importe aparece reflejado en el Anexo V. Para las llamadas en
visperas de descanso, se percibira un Bono de llamada especial cuyo importe se refleja en el Anexo V.

En ambos casos se retribuye este concepto como indemnizacién por el cardcter intempestivo de la
llamada.

En el caso de que haga uso de medios de transporte propio, la persona trabajadora percibird otra
indemnizacién por traslado cuyo importe se recoge en el Anexo V.

En caso de que la persona trabajadora acuda a la planta a través de una de estas llamadas, ademas
del bono correspondiente, se percibirédn los pluses y se compensarén las horas extras o suplementarias
que le correspondan. Las fracciones de horas se computardn como enteras a partir de la media hora.

Articulo 55. Sistema de disponibllidad.

El sistema de disponibilidad para los Departamentos de Mantenimiento y Almacén se ajustard a lo
siguiente:

La empresa ofrecerd a todo personal del departamento o especialidad afectada la posibilidad de
resentarse voluntariamente como candidato a participar en este sistema.

e entre los candidatos presentados, la empresa designard libremente a las personas a incluir en el
sistema. En caso de no presentarse suficientes voluntarios, la empresa designaré obligatoriamente.

Los turnos de disponibilidad serdn semanales: de 8h de lunes a 8h de lunes siguiente. El ritmo ideal de
rotacion serd 1 semana de cada 4. Los casos excepcionales o de adscripcion voluntaria pudieran dar
lugar a ritmos diferentes, seglin necesidades de organizacién de la empresa.

Para las personas en situacion de disponibilidad (“de guardia”) en una semana determinada, e
obligatorio estar localizable y disponible a través del teléfono mévil, o cualquier otro sistema que la
empresa le proporcione, y acudir a la llamada en el plazo més breve posible.

Par acudir d la planta, a la persona trabajadora podra usar los medios de locomocién propios o de la
presa. En el caso de que haga usc de medios de transporte propio, percibird por traslado la
cantidad que corresponda en el Anexo V.

Las persanas incluidas en este sistema de disponibilidad percibirdn un importe fijo semanal reflejado
en el Anexo IV, por cada semana que estén disponibles de manera efectiva. Por cada dia festivo
incluido en dicha semana se percibirén la cantidad que corresponda en el Anexo IV. Estas cantidades
se perciben en médulo diario, por lo que en caso de que la persona trabajadora disfrute de alguna
licencia en su semana correspondiente “de guardia” no podra ser llamado durante el periodo de dicha
licencia y, por tanto, no percibira la parte diaria correspondiente del importe fijo semanal. En caso en
gue el periodo de licencia coincida con dia festivo, no percibird el importe correspondiente por festivo.
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Compensacién por llamada y trabajo efectuado: La persona trabajadora percibird un minimo
equivalente al valor de 3 horas extraordinarias o suplementarias, las cuales no computardn para los
limites méximos legales. En caso de que el tiempo de trabajo efectivo en planta derivado de la llamada
sea mayor de 3 horas, se percibird el importe correspondiente a las horas extras o suplementarias
efectivamente trabajadas, segtin lo regulado en los arts. 45 y 46 de este Convenio. Las personas
adscritas a este sistema no tendrdn derecho a bono de llamada durante la semana que permanezcan
disponibles.

Se establece un plazo de preaviso minimo para solicitar la salida del sistema de dos meses.

El régimen de los descansos entre jornada es aplicable a este sistema. Se tomard como momento de
finalizacion de los trabajos la hora real de finalizacién de los mismos, que figurard en el formulario
establecido al efecto. Siempre se respetard el tiempo de descanso, sin que quepa ninguna otra forma
de compensacién.

Las fracciones de horas se computardn como enteras a partir de la media hora.
Articulo 56. Dietas y gastos de desplazamiento

Si por necesidades laborales y previa autorizacién de la empresa fuese preciso que el personal se
desplazase a poblaciones distintas de aquéllas en que habitualmente se preste servicio, se seguirdn
las siguientes normas:

Se tendré derecho a percibir una dieta por el importe indicado en el Anexo V en los siguientes casos:

¢ Por el almuerzo siempre que la persona en cuestién esté ausente de su domicilio de
las 14:00 horas a las 16:00 horas.

» Por |a cena siempre que esté ausente de su domicilic de las 21:00 horas a las 23:00
horas.

e Sila persona desplazada, ademds de las comidas especificadas en el parrafo anterior
precisara de alojamiento, percibird una dieta por el importe indicado en el Anexo IV,
cantidad que no percibird en caso de que la empresa asuma el coste del alojamient

No se tendrd derecho a las dietas, cuando los medios de locomocién y la distribucién del horario
permitan que se hagan las comidas en el domicilio.

Los gastos de desplazamientos o medios de locomocién correrdn a cargo de la empresa.
Articulo 57. Complemento resultante de aplicaclén de valoracién.

El reajuste de las retribuciones del personal, operadas como consecuencia de la actualizacion de la
V.P.T., de cambios organizativos, o de cualquier otro, salvo reajustes posteriores por cambio de nivel
salarial, se denominaré complemento a tftulo personal. En los casos que proceda, este complemento
se aumentard cada afio en el porcentaje pactado en este Convenio.
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Este complemento sélo serd absorbido en caso de cambio o modificacién de puesto, en la medida en
que la diferencia de nivel salarial que se produzca lo permita.

Articulo 58, Anticlpos salariales.

Todo el persenal de convenio tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, que se solicitardn mediante el formulario establecido al
efacto.

La cuantfa de estos anticipos podra alcanzar hasta el cien por cien {100%) de lo devengado neto; es
decir, contemplados todos los descuentos ordinarios y extraordinarios que tenga cada persona
trabajadora en cada momento.

Los anticipos podrén concederse desde el primer jueves, o dfa inmediato habil anterior, de la semana
siguiente al abono de la némina y hasta cuatro dfas antes de fin de mes por proceso de némina.

La empresa, en casos de acreditada necesidad, podrd conceder anticipos reintegrables de fondos a
cuenta de salarios. Tanto su concesién, cuantia, forma de reintegro y demds circunstancias serdn
fijadas de forma discrecional por la empresa.

Art lo59. Pago de salarios.

| pago de los salarios se hard mediante su ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria que
a la persona trabajadora haya designado, realizindose dentro de los primeros cinco {5) dias
naturales del mes siguiente al trabajado.

en https://verifirma.diphuelva.es

El resguardo de ingreso en banco equivaldra a la firma del recibi del personal en el recibo de los
salarios, sin perjuicio del envio de estos.

}‘ CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 60. Reconoclmlentos y premios.

n objeto de dar reconccimiento al comportamiento alineado con los valores de Atlantic Copper,
como la Seguridad, Innovacion o Compromiso, entre otros, asf como cualquier otra cualidad que se
distinga de la persona y, también, como motivacién para ir mds alld del cumplimiento de sus
obligaciones, se establece la concesién de premios a titulo individual o colectivo en la cantidad y clase
que la empresa estime oportunao.

Articulo 61. Premio de constancla 25 afios y premio de constancia de 30 afios.

Se establece un premio econdmico para cada persona trabajadora que cumpla veinticinco (25) o
treinta (30) afios de servicio ininterrumpido a la empresa desde la fecha de su ingreso. La cuantia de
dicho premio sera de una (1) mensualidad de salario te6ri en el primer caso, y de dos {2)
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mensualidades del salario teérico en el segundo caso. Se entiende por salario tedrico a estos efectos
el salario convenio, la antigliedad y los complemento a tftulo personal que cada persona trabajadora
posea.

A efectos de este premio de constancia, los veinticinco (25) o treinta (30) afios ininterrumpidos se
computarédn desde la fecha de inicio del tltimo contrato.

En el caso de que se hubiera suspendido la relacidn laboral, por cualquier causa, este tiempo no se
computara para ser acreedor al premio, pero no determinaré la pérdida del tiempo de servicio
prestado con anterioridad a dicha situacion.

Este premio se abonard en el mes siguiente en que se cumplen los veinticinco (25) o treinta (30) afios
de servicio teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente de acuerdo con el salario tedrico de ese
momento.

Articulo 62. Ayuda escolar.

La empresa abonara a las personas trabajadoras del centro de trabajo por cada hijo o hija que curse

estudios en un centro oficial y legalmente reconocido, con asistencia regular a clase, una ayuda cuya

cuantia se especifica en el Anexo V. Dicha cantidad se revaloriza de acuerdo a lo dispuesto en este
nio.

En caso de estudios Universitarios que exijan el cambio de residencia fuera de la vivienda familiar del
hijo o hija estudiante, se abonard una ayuda por desplazamiento cuya cuantfa viene determinada en
el Anexo V. Para obtener esta ayuda serd condicién indispensable presentar certificado de
matriculacién.

en https://verifirma.diphuelva.es

En caso de Educacién Secundaria y Formacién Profesional, el hijo o hija estudiante no podrd tener més
de veinticinco (25) afios, y en caso de Estudios Universitarios no podra tener mas de treinta (30) afios

: r' en la fecha de la matriculacién.
Esta misma ayuda y en las mismas condiciones, salvo la limitacién de edad, se concederd a las personas

trab jadoras que cursen estudios en centro académico oficial o legalmente reconocido, siempre que
editen buen aprovechamiento del curso en cuestién.

El periodo de solicitud y abono de la ayuda escolar serd, con caricter general, desde el uno (1) de
septiembre hasta el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

En caso de Estudios Universitarios, en el momento de la solicitud de la ayuda y para la concesién de la
misma debers acreditarse la matriculacidn en los cursos completos o bien, el nimero de créditos en
los que se matriculase el alumno. En este sentido, la cantidad total de la ayuda se multiplicara por un
factor de correccién segln la tabla siguiente:

Nimero de créditos en los que se matricula el alumno Factor de correcclén
o mds créditos 1
Entre 40 y 59 75
Y
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bR

Entre 20y 39 50
15 o menos 0,25
Nota: estos niveles se han establecido sobre la base de que un cur

de grado son &0 créditos y uno de doble grado entre 80 y 90. E
niimero de créditos normal de una asignatura son 6.

Este factor no aplica a la ayuda por desplazamiento, que se mantiene fntegra e independiente del
nimero de créditos matriculados. Para la ayuda de desplazamiento deben acreditar vivir fuera del
domicilio familiar.

Para la plantilla temporal la ayuda escolar se abonard de forma proporcional al tiempo trabajado
dentro del curso escolar de referencia y sin cardcter retroactivo. Para estos trabajadores, esta ayuda
se abonara bien en la liquidacién final de su contrato o al final de cada curso académico (némina del
mes siguiente). Lo dispuesto en este articulo, se aplicara igualmente a aquellas personas que fueron
trabajadoras de esta empresa y se encuentran en la actualidad en situacién de Gran Invalidez,
Invalidez Permanente Absoluta e Invalidez Permanente Total.

El curso escolar, a estos efectos, se inicia el uno (1) de septiembre y finaliza el treinta y uno (31) de
agosto de cada afio.

ulo 63. Proteccién a Ias persenas con discapacidad.

ersonal con hijos o hijas, cényuge o pareja de hecho, con algiin tipo de discapacidad reconocida,
ya sea flsica o psfquica, igual o superior al 33%, por el Instituto Nacional de la Salud u érgano
competente de la Junta de Andalucfa, percibird una ayuda cuya cuantia se establece en el Anexo V.
Esta ayuda se abonard por cada hijo o hija que se encuentre en esta circunstancia y se elevarén a las
cuantfas determinadas en el Anexo V, si el hijo o hija estuviere escolarizado o cursare sus estudios en
un centro de ensefianza especial.

También procederd el abono de esta ayuda en caso de ser la propia persona trabajadora quien
acredite la referida discapacidad.

Articulo 64. Sistema de retrlbucién flexible.

acuerda mantener el Sistema de Retribucién Flexible (SRF), gestionado y administrado por la
empresa mediante el cual la persona trabajadora podra recibir parte de su salario a través de los
productos que, en cada momento, integren el SRF.

Para ser beneficiario/a del SRF, la persona trabajadora deberd adherirse al mismo mediante la
suscripcién de un acuerdo individual con la empresa. En todo caso, la adhesién al SRF serd voluntaria
e individual. Una vez dado de alta en el SRF, 1a persona trabajadora podrd recibir parte de la retribucién
salarial a través de los productos que, en cada momento, lo integren, siempre y cuando ninguna
persona trabajadora perciba mas de un 30% de su salario en especie, o el limite establecido en cada
momento por la legislacién vigente si éste varfa. A estos efectos, para el cdémputo del mencionado
porcentaje, se tendrd en cuenta tanto la retribucién flexible co o cualquier otro rendimiento en
especie que pudiera percibir la persona trabajadora.
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Este sistema estara integrado inicialmente por los denominados “Tickets guarderia”. No obstante, la
empresa, previa informacién y consulta a |a representacién de los/|as trabajadores/as podré ampliar
los productos y servicios integrantes del mencionado Sistema, de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.

La adhesién al SRF se realizara de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Seformalizard mediante la suscripcién de un acuerdo individual entre la empresa y la
persona trabajadora, que deberd recoger las condiciones legales establecidas al
respecto.

2. El acuerdo individual mantendrd su vigencia en tanto la persona trabajadora
permanezca disfrutando de alguno de los productos y servicios del SRF y mientras no
concurra ninguna de las causas de resolucién recogidas en el propio acuerdo.

3. De conformidad con la legislacién vigente, la adhesién de la persona trabajadora al
SRF no supondrd una minoracién de su base de cotizacién a la Seguridad Social ni
afectard a las aportaciones del promotor ni del participe a la pdliza de seguro colectivo
de vida que instrumenta compromisos por pensiones, que tiene suscrita la empresa.

En ninguin caso, la empresa asumird el coste econdmico derivado de los cambios que en materia legal
(Seguridad Social, fiscal, y cualquier otro) se produzcan.

Artic lo 65. Seguro de vida.

La empresa tiene concertado, ademds de los seguros establecidos por la legislacién social vigente, un
Seguro de Vida a favor de las personas trabajadoras de la plantilla, cuyas cuantias serdn las que a
continuacidn se indican:

e A favor de la persona trabajadora soltera: 30.000 Euros.

» A favor de la persona trabajadora casada, o registrada como pareja de hecho, tenga
o no hijos: 36.000 Euros.

# A favor de la persona trabajadora casada, o registrada como pareja de hecho, en
posesién del titulo de familia numerosa: 40.000 Euros.

E caso de fallecimiento por accidente de la persona trabajadora, estas cuantfas se duplicaran.

Con cardcter general, la persona trabajadora podra dasignar expresamente aquellos beneficiarios que
estime conveniente, designacién que constara en el Certificado Individual del seguro.

No obstante, en caso de no designacién expresa, el beneficiario en caso de fallecimiento de la persona
trabajadora ser4 el cényuge no separado legalmente; en su defecto, lo serédn los hijos a partes iguales,
y en caso de que no tuviera hijos, lo serdn los padres a partes iguales o de vivir uno solo de ellos por
la totalidad; por Gltimo, si no se dieran ninguna de las circunstancias anteriores, lo serdn los hermanos
a partes iguales y en defecto de todos ellos, los herederos legales.
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Articulo 66. Seguro médico.

La empresa concertard un seguro médico para la toda la plantilla de carécter indefinida, cuya gestién
encomienda a una empresa aseguradora, siendo el coste méximo de prima anual de quinientos (500)
euros.

Las personas trabajadoras que se jubilen parcialmente seguirdn disfrutando de este seguro médico
hasta su fecha efectiva de jubilacién total.

Articulo 67. Garantias de las personas trabajadoras afectadas por una invalidez permanente

La empresa, garantiza las siguientes condiciones econdmicas a las personas trabajadoras fijas y en
activo, que se le haya reconocido, de oficio o a instancia de parte, una Incapacidad Permanente
Parcial, Total, Absoluta o Gran Invalidez, por la Unidad Médica de Valoracién de Incapacidades y
drgano competente en cada momento del I.N.5.S.

a) Invalidez Permanente Parcial:
este caso, la empresa garantiza el reingreso.
Invalidez Permanente Total:

La empresa podra garantizar un complemento vitalicio no revisable consistente en la diferencia
comprendida entre el Salario Bruto Garantizado y el importe de [a prestacién que se establezca por la
Seguridad Social en la fecha de reconocimiento de este grado de Invalidez. Se entiende, a estos efectos
como Salario Bruto Garantizado la cantidad anual que resulte de sumar el salario convenio v, si
existiere, el complemento a tftulo personal y/o el complemento de valoracién de puesto de trabajo.

Asf mismo, en el momento en que se extinga definitivamente la relacién laboral, se le abonarg una
indemnizacidn que se calculard en funcién de la siguiente escala. El valor de dichas cantidades sera el
vigente en el momento en el que se produzca la extincién de la relacién laboral.

53 o mas afios 12
52 afios 13

51 afios 14

50 afios 15

49 afios 16

48 aflos 17

47 aflos 0 menos 18

u
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c) Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez.

Para aquellos supuestos en los que la persona trabajadora quede afectada por cualquiera de estas dos
situaciones, se le abonard tanto el importe correspondiente al Seguro de Vida establecido en el
Convenio Colectivo vigente en la fecha de baja como el importe de péliza de seguro colectivo de vida
que instrumenta compromisos por pensiones que tiene suscrito la empresa.

Adicionalmente a lo anterior, la empresa garantiza a los familiares de estas personas, las siguientes
condiciones:

1. En caso de fallecimiento de un pensionista de Invalidez Permanente Total a quien la
empresa le haya reconocido la garantia prevista en el apartado anterior, su cényuge
o pareja de hecho superviviente percibird un complemento vitalicio de la empresa
correspondiente al 45% del complemento que tuviera reconocido el pensionista por
Invalidez Permanente Total. Asl mismo, se le abonard un complemento vitalicio no
revisable de quinientos cinco (505) euros anuales divididos en doce mensualidades,
siempre que el fallecido o fallecida no hubiera cumplido la edad de 65 afios.

2. En el supuesto de gue el fallecido o fallecida (causante) fuese soltero/a, o no tuviera
cdnyuge o pareja de hecho superviviente, los beneficiarios de los complementosy las
cuantias reconocidas, en el apartado anterior, serén:

a) El progenitor/a del causante siempre y cuando estuviese a su cargo y
llevase conviviendo con el/la pensionista como minimo justo los dos afios
anteriores a su fallecimiento.

b) Los hermanos/as del causante, menores de 18 afios, huérfanos de
progenitores, siempre y cuando convivan con él y a sus expensas. Estos
complementos dejardn de percibirse cuando el menor de ellos cumpla |
edad de 18 afios.

¢) Los hijos y hermanos del causante incapacitados para todo trabajo,
cuando convivan con él/ella y a sus expensas y mientras dure la situacién
descrita.

En los casos regulados en este apartado, se genera un solo complemento con independencia del
nimero de beneficiarios finales que pudieran existir.

A toda persona trabajadora declarada afecta de Gran Invalidez, Invalidez Permanente Absoluta y
aquellos afectados por Invalidez Permanente Total a los que la Empresa les haya reconocido la
garantia recogida en el Apartado . b) de esta Norma, se le aplicard las Ayudas al Estudio recogidas
en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, de igual forma que al personal activo.

A las personas que se encuentren en las condiciones recogidas en el apartado anterior, se les reconoce
el disfrute del Economato Laboral que pueda estar establecido en cada momento, con caracter
vitalicio.
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Articulo 68. Péliza de seguro colectivo de vida que instrumenta compromisos por penslones.

En este articulo se recogen las normas que regulan las medidas de previsién social y mejoras a las
prestaciones de Seguridad Social en materia de jubilacién y declaracién de incapacidad permanente
en esta empresa.

Para ello, la empresa tiene suscrita con efectividad desde 1 de Julio de 1998 dos pélizas de seguro que
se percibird en caso de jubilacién o declaracién de incapacidad permanente (absoluta, total o gran
invalidez), muerte, expediente de regulacién de empleo y paro de larga duracién.

Dichas pdlizas de seguro responden a la filosoffa de aportacidn definida mediante prima unica; es
decir, la empresa se obliga al abono de una prima anual fija por persona trabajadora con contrato
indefinido. Su importe serd, para los afios de vigencia de este Convenio de 1.123,32 euros en la péliza
de aportacidn de la empresa. La aportacién de la persona trabajadora serd de 72 euros anuales como
minimo en la péliza de aportacidn de la persona trabajadora, si bien, al inicio de cada ejercicio podré
ser modificada libremente al alza a través de comunicacién escrita dirigida al Departamento de
Recursos Humanos en el mes de octubre del afio anterior.

La empresa requerird a la empresa aseguradora la certificacién anual de las pélizas de cada persona
trabajadora y le dard traslado a cada persona.

funcién exclusiva de dicha prima global resultaran las prestaciones que correspondan segtin las
aportaciones individualizadas efectuadas y en la forma que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cumplir cuantas acciones sean necesarias
para el buen fin de la operacién, asumiendo cada una de las partes sus obligaciones legales
respectivas.
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Articule 69, Economato.

establecido en cada momento.

CAPITULO VII. JUBILACION

Articulo 70. Jubilacién obligatoria.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por el cumplimienta, por parte del/la trabajador/a,
de la edad ordinaria de jubilacién, siempre que [a persona trabajadora afectada por la extincién del
contrato de trabajo tenga cubierto el periodo minimo de cotizacidén y cumpla los demds requisitos
exigidos por la normativa de la Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su
modalidad contributiva.

ﬁ A las personas trabajadoras se les reconoce el disfrute del Economato Laboral que pueda estar

7 .
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Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad exigida para la jubilacidn, a
requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima de dos meses, estard obligada a
facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de
verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al 100% de la pensién
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Articulo 71. Jubllacién parclal.
1. Régimen especial de la industria manufacturera:

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, establece un nuevo eriodo transitorio ara la a licacién de
la modalidad de ‘ubilacién arcial con simultdnea celebracién de un contrato de relevo vi ente con
anterioridad a laentradaenvi ordelate 27 2011.

Este régimen transitorio, se circunscribe exclusivamente a personas trabajadoras de empresas
clasificadas como industria manufacturera, entre las que se encuentran las relativas a la Industria del
Metal, siem re ueéstascum landeterminadosre uisitos realicen lasfunciones ueacontinuacién
se describen:

Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacién parcial realice directamente

nes gue requieran esfuerzo ffsico o alto grado de atencidn en tareas de fabricacién, elaboracién

o transformacién, asf como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién

especializados de maquinaria y equipe Industrial en empresas clasificadas como industria
manufacturera.

b) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacién parcial acredite un periodo de
antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién
parcial.

¢) Que en el momento del heche causante de la jubilacién parcial el porcentaje de personas
t bajadoras en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 70 por
iento del total de las personas trabajadoras de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle comprendida entre un mfnimo
de un veinticinco por ciento (25%) y un méximo del sesenta y siete por ciento (67%), o del ochenta
por ciento {80%) para los supuestos en que la persona trabajadora relevista sea contratada a jornada
completa mediante un contrato de duracién indefinida.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién de la persona trabajadora relevista y
del jubilado parcial, de modo que la de la persona trabajadora relevista no podra ser inferior al sesenta
y cinco por ciento (65%) de! promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los seis Gltimos
meses del perfodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial.
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f) Que se acredite un perfodo de cotizacidn de treinta y tres (33) afios en la fecha del hecho causante
de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computaré el periodo
de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite méximo
de un afio.

2. Régimen general

Para todas aquellas personas trabajadoras que no puedan acogerse a lo dispuesto en el apartado
anterior, les serd de aplicacién el régimen jurldico actualmente en vigor tanto en el art. 215 del Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social {TRLGSS) como en la disposicién adicional décima
del mismo texto legal.

3. Condiciones comunes de acceso a la jubilacién parcial con simultdnea celebracién de un contrato
de relevo

Las personas trabajadoras, independientemente del régimen que se les aplique, que estuvieran
interesadas en jubilarse parcialmente, deberdn comunicar a la empresa su intencidn de acceder a la
misma, con un preaviso minimo de tres (3) meses, con la finalidad de que ambas partes lleguen a un
acuerdo.

caso de acuerde la empresa vendré obligada a la suscripcién de un contrato de relevo de cardcter
indefinido y a jornada completa con otra persona mientras que la reduccién de jornada de la persona
trabajadora que se jubila se plasmard mediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial.

En diche contrato se plasmard ademads de la reduccidn de jornada correspondiente y la retribucién
correspondiente, una cldusula que contenga la congelacién del complemento de antigliedad durante
el tiempo de duracidn de la jubilacién parcial.

La persona trabajadora prestaré el porcentaje de la jornada anual gue tiene establecida en su contrato
de trabajo, de acuerdo con ailguna de las modalidades que se indican a continuacién, que deberd
comunicar en el preaviso:

a. Podré realizar el porcentaje de la jornada anual, correspondiente al primer afio, de
forma completa en su mismo puesto de trabajo, pasando ésta a regirse segtn lo
dispuesto en el protocolo de actuacion relativo a la jubilacidon parcial existente, que
ambas partes acuerdan revisar, a partir del segundo afio y sucesivos hasta la edad
de jubilacién.

b. Podrd desempefiar, al inicio de su periodo de jubilacién parcial y de forma
continuada en su puesto de trabajo, el total de la jornada que le resta por prestar,
hasta alcanzar la edad real de jubilacién, quedando eximido de prestar servicios una
vez cumplimentado este periodo.

oy
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La empresa complementard, hasta cumplir la edad legal de jubilacién, la pensién que le reconozca la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base reguladora usada para calcular la pension de
jubilacién parcial. Dicho complemento corresponder a la retribucién fijada en el contrato a tiempo
parcial, que serd revisable anualmente de acuerdo con los incrementos del convenio.

lgualmente, en el contrato de trabajo a tiempo parcial, se acordard el abano de los pluses a que se
refiere el art. 55, y la ayuda de estudios y el premio de constancia, si tuviera derecho a ellos. Si durante
el periodo de duracién del contrato a tiempo parcial, la persona trabajadora se encontrara en situacién
de incapacidad temporal, no obtendr4 los complementos a los que se refiere el artfculo 56.

lgualmerite, seguirdn disfrutando, hasta su jubilacién definitiva, la cartilla de Escode, el seguro médico,
el seguro de vida y las aportaciones a la péliza de seguro colectivo de vida que instrumenta
compromisos por pensiones gue tiene suscrito la empresa, si la ley reguladora de estos seguros lo
permitiese y siempre que no se rescate dicho plan.

Con cardcter voluntario, se le ofrecerd al jubilado parcial la posibilidad de seguir realizando la vigilancia

especifica de la salud a cargo de la empresa. Para el caso en que el jubilado parcial decida realizarse

la vigilancia de la salud con el servicio médico de Atlantic Copper, dicho servicio médico establecerd

los protocolos a aplicar teniendo en cuenta su vida laboral en la empresa y segtin su mejor criterio
co.

a persona trabajadora percibird, tras la aceptacién firme por parte de la Seguridad Social de la
jubilacién parcial, una compensacidn por modificacién de las condiciones de trabajo de las siguientes
mensualidades de salario tedrico de referencia, en funcién de su edad en dicho momento y de la
modalidad de prestacién escogida en los parrafos anteriores:

61 afios 9 mensualidades 12 mensualidades
62 afios 6,5 mensualidades 8,5 mensualidades
63 afios 4,5 mensualidades 6 mensualidades

La persona trabajadora podrd optar por percibir esta compensacién, a través de un complemento
sal rial mensualizado en tantos meses como le falten para cumplir 1a edad de jubilacién. En este caso
importe sera equivalente a la siguiente escala:

61 afios 5,5
62 afios 4,5
63 afios 3

Este complemento mensualizado que figurara también en el contrato a tiempo parcial, no se
incrementard anualmente, quedando fijado desde ese momento- Cada uno de estos casos quedard
supeditado al reconocimiento firme de la Seguridad Social de la correspondiente pensién parcial de
jubilacién.

4
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Finalmente, al cumplir la edad legal de jubilacién la persona trabajadora jubilado parcialmente se
jubilard total y definitivamente.

En el caso de que las personas trabajadoras a las que se les reconozca una pensidn de jubilacién antes
de cumplir los sesenta y tres (63) afios de edad, si su puesto es amortizable a criterio de la direccién,
percibirén una indemnizacién de doce {12) mensualidades de su salario tedrico. Se entiende por
salario tedrico el regulado en las normas sobre garantias en caso de incapacidad permanente total.
Esta indemnizacién en ningln caso se percibird si la jubilacién de la persona trabajadera se produce
después de haber cumplido los sesenta y tres {63) afios y antes de alcanzar Iz edad legal de jubilacidn.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 72. Seguridad y salud.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que al ser esta materia exclusiva del Convenio
Estatal del Metal se remiten con respecto a ésta a lo dispuesto &n el mismo.

Articulo 73. Comités en cascada.

Un/a Delegado/a de Prevencién o un/a representante de las personas trabajadoras podrén participar,

si la empresa lo estima conveniente, en los comités en cascada, compenséndose estas horas del mismo

m o que las horas del Comité de Seguridad y Salud. El tiempo empleado en ellas, cuando no sean

dentr de la jornada, podrd acumularse hasta sumar jornadas completas, dando lugar a dfas de
anso posterior.

El sefialamiento de estos dfas serd de mutuo acuerdo, en caso de desacuerdo la empresa fijara el
descanso correspondiente.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Artfculo 74. Principios generales.

1. En materia de representacidn de las personas trabajadoras, se estaré a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en el propio Convenio Colectivo, y en
eneral, a |a legislacién vigente en cada momento.

2. A efectos de lo establecido en presente Capltulo, se entenders por Representantes de las personas
trabajadoras a los miembros del Comité de Empresa y a los Delegados/as Sindicales.

3. La empresa y los Representantes de [as personas trabajadoras, se comprometen a observar
rigurosamente y de buena fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertades sindicales
y de libre empresa. Asimismo, siempre que las circunstancias lo requieran, la direccién mantendré
contacto con las Centrales Sindicales presentes en el centro, y facilitard su accién dentro de la

empresa.
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4. La direccién colaborard facilitando a la representacion de |as personas trabajadoras la utilizacién de
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, asf como los medios materiales
necesarios para ello, y los datos que le sean solicitados cuando sean necesarios para el correcto
funcionamiento de su actividad representativa. [gualmente dispondrdn de un espacio reservado en la
intranet de la empresa con el objetivo de informar a la plantilla.

5. En la definicién o aplicacién de los procedimientos de informacién y consulta, la empresa y la
representacién de las personas trabajadoras actuardn con esplritu de cooperacion, en cumplimiento
de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta los intereses de ambas partes.

6. Se mantendrdn reuniones periédicas entre la empresa y los Representantes de las personas
trabajadoras, con caracter trimestral.

Articulo 75. Comité de Empresa.

La representacién colectiva de las personas empleadas en la empresa se realizard a través de los
6rganos de representacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores con sumisién total a la
regulacion que, a tal fin, se establece en el Titulo I, capftulo primero, seccién primera, del mencionado
Estatuto.

r resentacibn Legal de las personas trabajadoras estd sometida al cumplimiento de la
¢ fidencialidad y a la proteccién de datos que recojan y traten, de conformidad con lo reflejado tanto
en Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y, por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Articulo 76. Delegados/as Sindicales.

Es una persona trabajadora elegida, por y entre los afiliados al sindicato en la empresa. Representa
una seccién sindical de la empresa y asume funciones de coordinacién interna de fa seccién, asi como
de su conexidn con el sindicato en que se integra.

El nimero de Delegados/as o Sindicales por cada seccidn sindical que haya obtenido al menos el 10%
de los votos en las elecciones al Comité de Empresa viene determinado por lo recogido el art. 10 de la

OLS, no obstante, como mejora a lo recogido en dicho artfculo, en este Convenio se establece la
concesién de un Delegado o Delegada adicional. Esta mejora quedard absorbida en el momento en el
que correspondan dos Delegados/as Sindicales plantilla conforme al referido art. 10 de la LOLS; en
dicho momento, el crédito horario de los Delegados/as Sindicales aumentaré en 5 horas/mes cada
uno/a sobre lo que prevea la ley.

Los Delegados/as o Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendrdn
las mismas garantfas que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa,
incluido el crédito horario, asi como los siguientes derechos:
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1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién gue la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia de Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto.

3. Seroldos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de cardcter colectivo
que afecten al personal empleado en general y a las personas afiliadas a su sindicato
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

Articulo 77. Licencias de los representantes de las personas trabajadoras.

Estas licencias son las originadas por los Representantes de las personas trabajadoras en el
cumplimiento de sus deberes de caracter sindical, con cargo al crédito horario del art. 68, apartado e}
del Estatuto de los Trabajadores.

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados/as Sindicales se concreta para las situaciones propias de la actividad sindical conforme se
regula en la legislacién aplicable.

Los Delegados/as Sindicales que, a su vez, sean miembros del Comité de empresa, tendrdn un crédito
sindical adicional de 25 horas de licencia mensuales.

omo regla general, las reuniones trimestrales con la direccién, y las convocadas por la misma, no irdn
a cargo del crédito horario, ni supondran una retribucién adicional a su remuneracién fija. En estos
casos, los representantes acudirdn a la citacién de la direccién sin obligacién de acudir a su puesto de
trabajo, salvo que el representante esté encuadrado en el turno de noche, en cuyo caso no asistird al
trabajo de la noche anterior.

Con cargo a dicha reserva de horas, los miembros del Comité de Empresa y los Delegados/as
Sindicales, dispondrén de las facilidades necesarias para informar directamente durante la jornad
laboral al personal emgleado que representen, sobre asuntos de cardcter laboral o sindical, sin
interferir en el proceso productivo.

Para ausentarse de los puestos de trabajo, deberan comunicarlo con una antelacién previa de setenta

dos (72) horas, salve convocatoria urgente, al Departamento de RRHH para que este pueda hacer
las gestiones necesarias para evitar el menoscabo del proceso productivo. Se procuraré tener en
cuenta para efectuar esta comunicacién el horario habitual del Departamento de RRHH.

Articulo 78. Acumulacién del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité de Empresa y a los
Delegados/as Sindicales, serdn acumulables, en uno o varios de sus componentes, por periodos
superiores a un mes, sin rebasar el maximo total de horas.
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Esta acumulacién deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince {15) dias,
por parte de las organizaciones sindicales que lo suscriban, con el fin de garantizar la cobertura de los
permisos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
acuerdo para la acumulacién del crédito horario, que se regird por lo dispuesto en los siguientes
apartados.

Articule 79. Acumulacién en una bolsa de horas y sistema de gestién de la misma.

1. En el &mbito de la empresa se podrd realizar una acumulacién de las horas de crédito horario de los
miembros del Comité de Empresa de la misma Central Sindical, formando una bolsa de horas anual.
También se podrdn acumular en esta bolsa, por decisién expresa de los mismos, las horas que tengan
reconocidas los Delegados/as Sindicales que no sean miembros del Comité de Empresa.

Esta bolsa de horas serd gestionada por un miembro de la Seccidn Sindical de cada sindicato que
decida su creacidn y s6lo podrén ser utilizadas por los miembros del Comité de Empresa o que
pertenezcan al sindicato titular de las mismas. La Seccién Sindical nombrard al miembro de la misma
que se hard responsable de su gestion y de velar por un uso del crédito acorde con su finalidad. Este
nombramiento se comunicard al Departamento de RRHH.

as horas sindicales de la bolsa de horas podrdn acumularse a favor de uno o més de los miembros del
Comité, Delegados/as y de Personal o Delegados/as Sindicales, pudiendo quedar, por tanto, relevado
o relevados a jornada completa de trabajo, sin perjuicio de la remuneracién.

2. Normas de utilizacién. La persona responsable de la gestién de la bolsa global de horas de las
Secciones Sindicales que hayan optado por ello serd la encargada comunicar al Departamento de
RRHH el empleo del crédito horario por parte de los integrantes del Comité de Empresa y
Delegados/as Sindicales de su seccién sindical en los términos recogidos en el presente artfculo. En el
supuesto de que la seccién sindical pretenda emplear la bolsa de horas para efectuar la liberacién de
alguno de sus miembros la persona responsable de la gestién de fa bolsa, deberd comunicarlo al
Departamento de RRHH indicando el nombre de Ia persona o personas en la que se va a concentrar el
empleo de la bolsa de horas con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de inicio de la
acumulacién segan, indicando la fecha de finalizacién de esta acumulacién si la previsidn de la
d racién de esta fuese inferior a tres meses. Si la duracién prevista fuese mayor, deberd realizar
rérrogas trimestrales.

Artfculo 80. Acumulacién individual.

En los casos en los que no se hubiera constituido una bolsa de horas, se admite que, a nivel individual,
vy por periodos anuales, pueda flexibilizarse el uso de horas sindicales, sin que las diferencias de cada
mes oscilen en més/menos, un veinticinco por ciento.

v
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Articulo 81. Derechos de informaclén, consulta y competencias.

A efectos de facilitar la correcta aplicacién del Convenio, los firmantes creen conveniente establecer
esquemadticamente en los siguientes articulos las materias relativas al contenido y a las modalidades
de ejercicio de los derechos de informacién y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de
representacién mds adecuado para ejercerlos, de acuerdo con las competencias genéricas que le
otorga el 64 del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones especificas que se exponen a
continuacidn.

Articulo 82. Derechos de Informacién.
El Comité de Empresa tendré derecho a ser informado en las siguientes materias:
Trimestralmente:

1. Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.

2. Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién
directa en el empieo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
produccion, y las innovaciones tecnolégicas que se proyectan aplicar v su repercusién
en la actividad.

3. Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con
indicacién del nimero de estos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, |a realizacién de horas complementarias por
las personas trabajadoras contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacién.

4. Sobre las empresas contratistas, se informaré sobre |os siguientes extremos: nombre
© razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o
subcontratista; objeto y duracién de la contrata; lugar de ejecucién de la contrata;
medidas coordinadas en materia de prevencidn de riesgos laborales con dichas
entidades, vy nimero de personas trabajadoras que serdn ocupados por la contrata o
subcontrata. En este Ultimo caso, a peticion del secretario del Comité o del
Delegado/a Sindical, se remitird copia de la relacién anonimizada de las personas que
vayan a trabajar en el centro de trabajo, teniendo que figurar dicha relacidn en el
modelo TC2 de la empresa contratista.

5. De los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, de
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilicen, y de las estadisticas sobre el
fndice de absentismo vy las causas, en este Gitimo caso, con cardcter mensual,
incluyendo el total de horas de enfermedad y el total de horas teéricas de trabajo del
mes.

Al menos anuaimente:

1. Sobre laaplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeresy hombres, en la que deberdi | 1 se el registro previsto en el art. 28.2
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y los datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asf como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

2. Sobre los planes anuales de formacién disefiados por la Direccidn de la empresa; v, al
menos, semestralmente sobre el balance de los curses realizados, nimero de
participantes y especialidades.

3. En materia de retribucién variable por objetivos, se informara al Comité de Empresa,
dentro del primer trimestre del afio siguiente, sobre el grado de consecucién de los
objetivos marcados para el afio de referencia y su evolucién. Asimismo, la informacién
mensual de seguimiento de los logros de objetivos estaré disponible en las pantallas
de informacidn de Planta.

Con la periodicldad que proceda:

1. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria v, en el caso de que la
empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demads
documentos que se den a conocer a los soclos, y en las mismas condiciones que a
estos.

2. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

3. El Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia bdsica de los contratos y la
notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de diez dfas siguientes a que tuvieran lugar.

4. Seinformard al Comité de Empresa sobre las horas extraordinarias realizadas por cada
departamento y/o secciones y sus causas. Asimismo, con cardcter mensual se emitird
el listado concreto de personas trabajadoras que realizaron dichas horas
extraordinarias.

5. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

De las declaraciones ambientales auditadas y validadas.

7. Detodas las campafias temporales. En cuanto a las campafias temporales la Direccién
de la empresa comunicaré al Comité sus causas, su ohjetivo, la fecha de iniclacién y
posible duracién y a su término la fecha de conclusién.

8. Asl como de cualquier otro tipo de informacién que la legislacién vigente estipule
necesaria en cada momento.

o

Articulo 83. Derechos de consulta.
El Comité de Empresa tendré derecho a ser consultado:

1. Sobre la situacién y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como
cuando se prevean cambios al respecto.

2. Sobretodas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto
a la organizacién del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Asf, como la adopcién
de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

3. Sobre la elaboracidn de los calendarios y cuadrantes la orales del personal sujeto a turno

b
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4. ElComité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con carécter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre |as siguientes cuestiones:

Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales.

Las reducciones de jornada.

El traslado total o parcial de las instalaciones.

Los procesos de fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa
gue impliguen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

Los planes de formacién profesional en la empresa.

La implantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Articulo 84. Competenclas.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad sccial y de empleo, asf como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismas o tribunales competentes,

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en el art. 19 ET

De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.

De colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asf
como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

De colaborar con la Direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacién.

De informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las disposiciones especificas
previstas en otros artfculos, normas legales o reglamentarias.

Articulo 85. Garantias.

La representacién legal de las personas trabajadoras, ademds de lo establecido en el art. 68. E) del
Estatuto de los Trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que serdn oidos, ademds del interesado, el Comité de Empresa.

Y
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2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

3. No ser despedido/a ni sancionada/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentre del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accién de la persona trabajadora en
el ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el art. 54.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacién.

4, Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

Articulo 86. Deber de sigilo.

Tanto los miembros del Comité de Empresa como los Delegados/as Sindicales, as/ como los expertos
que les asistan, est4n obligados a mantener, con la mayor reserva, la informacién recibida y los datos

s que hayan tenido acceso como consecuencia de su actividad representativa, observando, por
consiguiente, el deber de sigilo profesional recogido en el art. 65.2 y 65.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Este deber subsistira incluso tras la expiracién de su mandato, e independientemente del lugar en el
que se encuentren.

Articufo 87. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados en centrales sindicales, la empresa descontard
en del recibo de salarios mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. A estos efectos, la
persona trabajadora interesado dirigird al Departamento de RRHH un escrito en que deberd indicarse
con claridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, la central sindical en la que debe hacers
el ingreso, asl como el nlimero de la cuenta de la central sindical a la que debe ser transferida la
cantidad de la cuota sindical correspondiente.

| Departamento de RRHH entregard copia de la transferencia a la representacién sindical que
proceda.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88. Régimen disclplinario.

En materia de faltas y sanciones, al ser esta una materia de competencia exclusiva reservada al dmbito
estatal de negociacién del convenio del metal, se realiza una remisidn directa a todo lo contenido al
que estuviera vigente en cada momento (a la firma de la presente norma, el IV Convenio colectivo
estatal de la industria, las nuevas tecnologlas y los servicios del sector del metal), que, a tftulo
ilustrativo, se detalla e lo dispuesto en el Anexo VIl
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CAPITULO XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 89. Disposicién Transitoria Primera. Homologacién y consolldaclén salariales.

El nuevo sistema de cdlculo para la homologacion salarial del art. 14 de este Convenio Colectivo,
comenzard a aplicarse cuando entre en vigor la nueva estructura salarial, esto es, enero de 2025. Hasta
entonces, se respetard el sistema de célculo que ha venido aplicdndose en ultraactividad durante 2023
y 2024. En todo caso, se arrastrard de un sistema de calculo a otro ei tiempo acumulado por cada
persona trabajadora en la empresa.

La nueva causa de exclusién que impide la consolidacion salarial en virtud del art. 19 de este Convenio
Colectivo, resultara de aplicacién a aquellas solicitudes de consolidacidn que se cursen ante RRHH a
partir de la fecha de firma de convenio. Aquellas solicitudes ya efectuadas y en curso de
comprobacién, continuardn rigiéndose por las causas de exclusién previstas al momento de la solicitud
y hasta el momento de recibir una respuesta oficial por RRHH.

Artfculo 90. Disposicién Transitoria Segunda. Compromiso formativo y descansos compensatorios.

L nueva regulacién del compromiso formativo incluido en el art. 17 de este Convenio Colectivo
omenzara a aplicarse a partir de 2025, respetdndose las reglas en ultraactividad que regulaban el
compromiso formativo para el afio 2024.

Los descansos compensatorios se solicitardn conforme al protocolo recogido en el art. 29 de este
Convenio Colectivo a partir de enero de 2025. A 1 de enero de 2025 se procederd a liquidar
econdmicamente los descansos compensatorios carentes de caducidad correspondientes a 2024,

Articulo 91. Disposlclén Transitoria Tercera: Jornada de trabajo.

Durante lo que resta de 2024, se continuard aplicando el sistema de vacaciones y descansos
compensatorios en el que se ha basado la organizacién de los cuadrantes y la correlativa cobertura
del personal para este afio (ultraactividad del VII Convenio Colectivo). La solicitud y gestién de las
vacaciones y descansos correspondientes a partir de 2025 se regirdn por las normas incluidas en el
presente Convenio Colectivo.

En relacién con las 12,1 horas de reduccién de jornada anual correspondientes al ejercicio 2024, éstas
serdn compensadas con el abono correspondiente al importe equivalente a 12,1 horas extraordinarias
de acuerdo al valor de |a hora ordinaria de cada persona trabajadora a cierre de la ndmina de julio de
2024, Este importe, efectuado como gratificacién extraordinaria mediante un pago Unico, serd
efectivo en la némina de agosto de 2024 y no serd consolidable.

Articulo 92, Disposicién Transitoria Cuarta. Cuadrantes de turnos.

Los cuadrantes de trabajo de 2025 se confeccionardn de acuerdo con las reglas acordadas,
manteniéndose los de 2023 y 2024 de acuerdo a como fueron confeccionados y entregados. Los

cua de trabajo se divulgardn antes de |a finalizacién de afi y serdn puestos a disposicién del
" }
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personal que se encuentre inmersa en un proceso de incapacidad temporal mediante correo
electrénico.

Articulo 93. Disposicidn Transitoria Quinta. Grupo de cobertura y grupo de refuerzo.

La puesta en funcionamiento del este grupo de cobertura conforme a las nuevas reglas pactadas, asf
como la puesta en marcha del grupo de refuerzo comenzaré el 1 de enero de 2025 en las dreas que la
empresa determine.

Articulo 94. Disposicién Transltorla Sexta. Régimen econémico e incremento salarial transitorlo.

Para 2023 y 2024 se mantendrd la estructura salarial aplicada en ultraactividad del VIl Convenio
Colectivo. La nueva estructura salarial recogida en el presente Convenio comenzard a aplicarse a partir
del 1 de enero de 2025.

ara 2023 se da por definitiva la revisidn salarial en tablas (1,668%) y al abono de variable bajo el
concepto de plus de objetivos (1,108%) ya aplicados conforme a las reglas en ultractividad del VII
Convenio Colectivo, correspondientes conforme a estas a una consecucién de objetivos del 58%.

Para 2024 no aplica ningdn sistema de retribucién ni revisidn salarial basado en consecucién por
objetivos, sino que se acuerda un incremento salarial directo en tablas de 8,5% conforme a la
estructura salarial aplicable este afio. De este porcentaje, un 0,4% ya venia siendo aplicado en tablas
a la firma de la presente norma paccionada por ultraactividad el VIl Convenio Colectivo. Tras la firma
de esta norma, la empresa procederd a la actualizacién de dichas tablas con el 8,1% pendiente y
lanzar4 la correlativa némina retroactiva desde enero de 2024,

en https://verifirma.diphuelva.es

Desde enero de 2025 resultara de aplicacién la retribucién variable y revisidn salarial basada en
. consecucién de objetivos de acuerdo con las reglas recogidas en el presente acuerdo. Al no ser
= necesaria la determinacién de objetivos alcanzados en 2024, las tablas salariales de 2025 serdn las
definitivas de 2024, més el incremento salarial minimo del 1,5%. En el primer trimestre de 2026, se
terminard la consecucion de objetivos alcanzados en 2025 y aplicard, en su caso, la correspondiente
revisién salarial que pudiera quedar pendiente sobre las tablas de 2025, asi como, en su caso también,
el abono del plus de objetivos.

CAPITULO XII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 95.- Derecho supletorio.

Las relaciones laborales en las materias no reguladas en este Convenio se regulardn por el Estatuto de
los Trabajadores, el Convenio estatal de [a industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal,
por los Convenlos de ambito superior, y demés disposiciones legales vigentes, asi como las que se
promulguen durante el ambito de este Convenio.

\p
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Cuadrantes bases

Anexo Il
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Anexo VI. Acuerdo jubilacién parcial

0COLO D ACION RELATIVO A PARCIAL.

J. REGIMEN JURIDICO
2.  OBJETOD Y ALCANCE
3.  VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR
4.  PRINCIPIOS BASICOS
S.  REQUISITOS BASICOS PARA ACCEDER A LA JUBILACION PARCIAL
6, RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

[ ] 7.  PRESTACION DE SERVICIOS
II P'. '\ PROYECTO GRABADO EN COBRE.
| | '\\ = EQUIPO Y COORDINADOR DEL PROYECTO.
gl 10, TRABAIO A DISTANCIA
! - 11.  REGISTRO DEL TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO,
/ 12. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA JUBILACKIN PARCIAL
AN 13. REFERENCIAS LEGISLATIVAS.

1. Régimen uddico,

La Jubllactén parcial se regula en el artfculo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Soclal, No obstante, para .
o aquellos trabajadores que conforme a lo dispuesto en la Dispasiclén transitoria 43 del Texto Aﬂ%
%% Refundido de la Ley General de la Seguridad Saclal, aprobado por el Real Decreto Legislativo /L
8/2015, de 30 de octubre, se hubleran incorporado a planes de Jubllacién parcial recogidos en
convenio colectivo de cualquier mblto o en acuerdos colectivos de empresa, se les sagulrd
'\ _aplicaclén la regulacidn vigente con anterloridad al 1 de enero de 2013.

en https://verifirma.diphuelva.es

Dicha regulacién se extlende a través del Real Decreto Ley 20/2018, de 7 de diclembre,
de medidas urgentes para el impulso de la competltividad econdmica en el sector de la Industria &
y el comerclo en Espafia, para la empresa manufacturera, afiadiendo un nuevo apartado 62 &~ /-
dicha disposicidn transitoria, quedando transcrito como sigue:

“6. Se seguird aplicando la regulacidn para la modalided de jubliacidn parcial con
simiitdnea celebracién de contrato de relevo, vigente con anterioridad o ia entrada en
vigor de ila Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacldn, adecuaclén y modernizacidn
del sistemuo de la Seguridod Social, a penslones cousadas antes de! 1 de enero de 2023, o
slempre y cuando se acredite el cumplimiento de los sigulentes requisitos: . ¥

o) Que el trabgjador que solicite el acceso a la jubllocidn parcial realice directamente *
Jfunclones que requieran esfuerzo flsico o afto grado de atencidn en tareas de fabricacion,
elaboraclén o transformacidn, as/ como en las de montafe, puestz en namiento, {%

g ' -
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rantenimiento y repuracidn especiolizados de mogquinaria y equipo industrial en
empresos clasificodas como Industria manufacturera,

b) Que el trabajador que solicite el acceso d la jubliacién parclal acredite un perlodo de
ontigiledad en la empresa de, al menos, sels afios inmediatamente anteriores o la fecha
de la jubifocidn parcial. A tal efecto, se computard la antigledad acreditada en lo
empresa anterior sl ha medlado uno sucesidn de empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estotuto de los Trabajadores, aprobado por
¢l Real Decreto Leglsiativo 2/2015, de 23 de octubre, o en empresas perteneclentes al
mismo grupo.

c) Que en ¢l momenta del hecho causante de ia Jubilacién parcial el porcentdfe de
trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo séa por tlempo indefinido, supere
el 70 por clento del totol de los trabajadores de su plantilla,

C d) Que lo reduccién de la fornada de trabajo del jubliado parcial se halle comprendida
e entre un minlmo de un 25 por clento y un méximo del 67 por clerito, o del 80 por clento
para los supuestos en que el trabajodor relevista sea contratado @ jornada complete
mediante un contrato de duracidn indefinida. Dichas porcentajes se entenderdn referidos
a la jornada de un trabajodor a tiempo completo comparable.

e) Que exista uno correspondencia entre ias bases de cotizacién del trabajador relevista
y del jubliade parcial, de modo que la de! trabajador relevista no podrd ser inferior ol 65
por ciento del promedio de las buses de cotizocién correspondientes a los sels ditimos
meses del perfodo de base reguladora de la pensién de Jubllacién parcial,

[ Que se oeredite un perlodo de cotizaclén de treinta y tres aflos en la fecha de! hecho
cousante de la jubllacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta o parte
proporcionol correspondiente por pagas exiraordinorics. A estos exclusivos efectos, solo
se computard el periodo de prestacién del serviclo militar obligatoric o de lo prestacién
soclal sustitutorio, con el limite mdximo de un afio. En el supuesto de personas con
disvapacidad en grado iguol o superior ol 33 por ciento, &f perfodo de cotizacién exigido
serd de velnticinco alios.»

en https://verifirma.diphuelva.es

En consecuencla, 8 comlsidn negociadoia del VI Convenio Colectivg de Atlantic Copper,
modifica, en Acta de fecha 10 de mayo de 2015, apartado B) punto 3, 4 y 12 del articulo 17 dal
VI Convenio Colectivo de Atlantle Copper, 5.L.U, queda redactado como slgue:

3.~ En caso de acuerdo ertre o empresa y Ia persona trabajadora, dsta verd modificado
su relacion laboral mediante la suscripcion de un contrato de trabafo temporal a tempo
parcial por el 20% de lo jornoda anual y solicttard la jubliacién parclal por el restante
BO%. Durante este perlode de jubliacién parciol no se devengdré antiglledad y asl
figurard en el contrato a tiempo parciol.”

“4 - Lo persona trabajadora cumplird con e} 20% {1752 x 0,20 = 350 horas) de la fornad
anual que tiene establecida en su contrato de trabajo, de acuerdo con alguna de las

sigulentes modualid H m
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a) Pedrd realizar el 20% de It jornada anuol, correspondiente af primer afio, de forma
completa en su mismo puesto de trabafo, pasando ésta o regirse segtin lo dispuesto en
el protocolo de actuacldn relativa o Ia jubilacidn porcial existente, que ambas partes
ocuerdan revisor, a partir def sequndo offo y sucesivos hasto la edad de jubilacion,

b) Podré desempeliar, al inicio de su periado de Jubllacién parcial y de forma
continuada en su puesto de trabajo, e total de lu jornada que le resta por prestar, haste
gicanzar la edad real de Jubllocldn, quedando eximido de prestar serviclos una ver
cumplimentado este perfodo.

Igualmente, la persona trobafadora deberd comunlcar o la direccién de I empresa, con
al menos 3 meses de antelacidn o su jubllacldn parcial, la modalidad escoglda. El inicio
de la jubliocién porclal serét Ia eleglda por el solichtante siempre y cuondo cumplas
condiciones para acceder a dicha jubflacion porclal.

*12.- E} trabofador percibird en el momento de cousar pension de Jubilacidn parcial y
suscripcion de contrato de trabgjo a iempo parclol una compensacidn por modificacion
de las condiciones de trabajo de les siguientes mensualldades de solario tedrico de
refarencia, en funcion de su edad en diche momento y de lo modalidad escoglda prevista
en el apartado 4 del presente articuio:

Modaiidad a)

61 afios 9 mensuolidades

62 aflos 6,5 mensualidades

63 afios 4,5 mensuaildades
Moadoitdad b}
61 afios 12 mensualidades
62 afios 8,5 mensuoiidades
63 afios 6 mensualidades

3
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2. Obletovaicancs

El presente Protocolo viene a regular los procesos de jubilacién parclal que se efectilen a
partir de la entrada en vigor del mismo, asl como aguellos procesos que ya estuvieran en curso
a tal fecha.

Este Protacolo es de aplicaclén a los trabaladores de la Compalifa Mercantil Atlantic Copper,
S.LU, adscritos a su Complejo Metallirgico de Huelva, que cumplan las condiclones para
acogerse a la Jubllacién Parcial al 80/20, de acuerdo a la normativa legal vigente,

3. Vigenday aniradaen vigor

El presente Protocolo tendré una vigencla de 1 afio, a contar tesde et momento de su firma
25/05/2019. Tendr4 efecto retroactivo respacto a atgjuealtos procesos de Jubllacldn gue, Inlclados
con anterloridad a dicha firma, permanéciesen en curso durante ests vigenda.

Tanto |a Empresa como los Representantes Legales de los Trabajadores podrén denunclar
este Protocolo con una antelackén minima de 1 mes respecto a fa facha fin de vigencla prevista.
Pasada dicho periodo sin que medle denuncla de cualqulera de las partes, seré prorrogada por
periodos [guales de un afio.

4. Princivlos bislcas

Los procesos de jubllacién parcial para Atlantic Copper, S.L.U. en el Complejo Metalirgico
de Huelva, son regulados acorde a los sigulentes principlos:

1. Garantlzar la efectividad de las jubilaclones efectuadas.

2. Comunicacién personallzada con presencia de algin mlembro de |a Raprasentacién Legal de
Ios Trabajadores.

3. Flexdbilidad pars elegir el modo de realizacidn de jornada de acuerdo al pacto realtzado entre
la parte soclal y la econdmica, existiendo la posibilidad de modalidad presenclal o la
combinada de presanclal con teletrabajo.

&, Posibilidad por parte del trabsjador de elecclén de fechas y horarlos en la modalidad de,
teletrabajo.

5. Especial considerackin de la condllacién de {a vida famillar y isboral de los jubllad s
parciales.

6. Reillzacldn del trabajo orleitada, entre otros, a capitalizar la experlencla y los
conocimientos de los jubil dos parclales. 1
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7. Evitar grandes Inconvenientes con respacto al modelo de vida establecldo por los jubllados _
parciales. i

8. Soluclones personalizadas con respecto a ia raalizacidn de |a jornada.

9. Ofracer ventsjas “colaterales” a los jubllados parciales, tales como prepararies para las
nuevas techologfas, que van a necesitar en su vida privada.

10. Derecho a una adecuada protecciSn en materla de seguridad y salud, Incluldo &l
reconocimiento médico anval.

11. Proceso transparente con participacidn activa de la Representacién legal de los
Trabajadores.

Los requisitos para el acceso a la Jubillacksn parcial serdn los establecidos en cada momento
por la normativa legal o convenclonal. Dicho acceso serd de libre aceptaclén tanto para la
Empresa como para cada trabajador indlvidualmente considerado.

6. Reganocimiento médico anual,

I 1 Y En estricto cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de naviembre, de Prevencién de Rlesgas

', | "I Laborales, y su normativa de desarrollo, los trabajadores a tiempo parclal serdn citados a la  L~"

| "I préctica de un reconocimiento médico anual, cuyo contenido se adecuard a la modalldad de

E fL ~) 5 _;-rest:cldn laboral que en cada caso se determinase segdn los siguientes apartados. (

g De acuerdo con el resultade del reconocimlento médico, el Servidlo Médico de la Empresa f o

determinard el puesto de trabajo y/o las funclones que pudiera efectuar cada trabajador/a a { 4 T‘f i
LY

A . o d tiempo parcial,

7. Prestaclinde servicios

Es y En funcién de los acuerdos alcanzados por la comisién negociadera para Ia modificacidn del
/ o J convenie en la reunldn celebrada el 10 de mayo de 2019, los criterios generales que gulfan la
N I .l';* realizacién del porcentaje de Jomada taboral a desarrollar durante el contrato a tiempo parclal
iy ('son los sigulentes: f
" IL.' ! 1) Como reglageneral, la totalidad del poreentaje de jornada laboral correspondlente al primer
. E‘ \ "L,'f | afio de contrato a tlempo parcial se efectuard preferentemente con cardcter inmediato al
, \

en https://verifirma.diphuelva.es

accaso a dicha situacién y en el mismo puesto de trabajo que viene ocupindose como | | / !
trabajador/a tlempo completo. S| la organizaclén del trabajo lo parmite, se atenderd la - =
peticidn del trabajador/a para la reallzaclén de la ornada correspondiente al primer afio, Wi
dentro de los tres meses slguientes, Informéndose a la reprasentaclén legal de los .

™ trabajadores de la solicitud y de |a contestacién al Irabajadorla.
: | [ = i“'ﬁ_ =

| I .
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AL

2)

4

5)

7

B)

Para el porcentaje de jornada perteneclente a los siguleites afios, el trabajador que en sy
solicitud de Jubilacién haya optado por la opclén a) del acuerdo menclonado pasard a
Integrarse al proyecto grabado eh cobra.

El trabajador que haya optado por la opcidn b) del acuerdo menclonado, segulrd
realizando el porcentaje de Jornada correspondiente a afios postetlores, en su puesto
de trabajo.

El porcentaje de Jornada correspondiente a cada afio se-calculard sobre el 203 de la jornada
anual pactada en el actual convenio, en caso de quae esta fuese madificada por posteriores
acuerdos, deberd calcularse de nuevo.

La jornada actual a [a firma de este acuerde es de 1752 horas, el porcentaje de Jormada a
tlempo parclal correspondiente al 20% es de 350 horas, que se distribulrén en e ndmero de
Jornadas necesarias para su cumplimlento en fundén del colectiva en el que se preste
servicio.

Durante el perfodo de cumplimiento del porcentajé de jornada comprometido, la persona
en situacién de Jubllaglén parcial tendrd derecho a solicitar y disfrutar del periodo de
vacatlones correspondiente, cuya equivalencia parcentual es de 4,5 dias por afio.

La persona que acceda a la jubilacidén parcial y que en su solicltud haya optado pot la opcldn
b) *efectuar el porcentafe anual de cada afio de forma continuada en el primer alo”,
dispondré de 4,5 dlas de vacaclones por afio restante hasta su jubilacién total, pudiendo
acordar el disfrute de esos 4,5 dias de vacaclones por afio restante hasta su Jubilacién total,
pudiendo acordar el disfrute con los responsables de su departamento.

El disfrute de los dias de vacaclones no redudiri en ninglin caso el total de Jomadas, a de
horas a realizar.

Las personas en situacién de Jubllacidn parclal, durante el periado de cumplimento de la
Jornada comprometida en el puesto de trabajo, fruto del contrata reallzado para el acceso
a ésta, percibirdn los pluses que efectivamente devenguen de los establecidos en &l
convenio colectivo: nocturnidad, trabajo en domingos y festivos, trabajo en sébado, o
cualguier otro que, durante la vigencia de este u otro convenlo, se acuerde en basa a la
asistencia al puesto de trabajo. Asl mismo, el tiempo de trabajo efectivo computars en
proporckin para el cilculo de la percepcién del plus de objetivos e incremento salarfal
acordado en convenlo,

8. Provects Grabadg en Cobre,

El Proyecto Grabado en Cobre tiene como eje central la informacién, experlencla, vivenclas

y aportaciones de aquellas personas que han desarrollado una gran parte o ia totalidad de su
vida laboral en Atlantic Copper, conformando asi, una fuente de conacimlento fundamental
para el futuro de nuestraCo  fila.
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Atlantlc Copper considera que el saber hacer de una empresa, e Inherentemente de las
personas que la conformen, configuran su principal ventajs competitiva. Por este motivo, la
experiencia y los conocimlentos acumutados conforman uno de nuestros principales vaiores.

Con el ohjetivo de recoger este conocimiento y darle una aplicacién prictics dentro de
nuestra Organizaclén, el Proyecto Grabado en Cobre dispondré de una plataforma de trabajo
destinada gestlonar la experlencia v aportaclones de aquellas personas que encontréndose en
situacién de Jubllacién parclal decidan participar dei mismo.

El funclonamilento de ia plataforma de trabajo estd basado en cuatro apartados:

1. Andlisis de los trabajadores adheridos al Proyecto al objeto de detectar posibles
colectivos diferentes y configurar equipos.

2, Establecimlento de objetivos de trabajo para cada equipo, segin Indice de temas y
particularidades del colectivo, filindose las pautas, formas de colabaracién y medios de
participacién de sus Integrantes.

3. Segulmlento y dinamlzaclén de la plataforma (a cargo de Formacién y Control), que
inclulra tanto reuniones presenclales de cardcter puntual como atencidn y segulmlento
a distancla. El dinamlzador del Proyecto llevard a cabo el control de trabajos aslgnados,
asistird a los usuarlosy fomentard la participacién para lograr el éptimo funclonamiento
del portal.

4, Presentaciin de resultados mediante entregables alojados en la plataforma que serin
de acceso para todos los participantes del Proyecto y que serén los que den forma y
nutran de contenidos el portal Grabado en Cobre. La empresa pondrd a disposiclén de
los particlpantes del proyecto Grabado en Cobre todos los medios necesarios para
particlpar de este programa sin necesidad de estar presente en la planta de produccidn
{trabajo a distancta).

Dada la implicacidn y alcance de este proyecto, resulta fundamental la particlpacién activ
de |2 Representacién Legal de los Trabajadores. Para canalizar esta participacidn, se efectu
reuniones periédicas orientadas a la puesta an marcha, ejecucisn, seguimiento y control del
Proyecto Grabado en Cobre y de todas las acclones que el mismo requlera.

8. Egulooy Coordinador deal Provecto.

El Equipo del Proyecto Grabado en Cobre presenta una composicién tripartita:
representantes de la Empresa, representantes de los trabajadores y la empresa contratista
Formacién y Control, 5.L,, contando cada una de las partes con un voto para la toma de
declslones. Ls Empresa y ia representacidn de los trabajadores podrdn nombrar a un méximo de
slete mlembros cada una de ellas, mlentras que Formackn y Control deslgnard en cada ocasién
a los técnicos precisos en funclén de los temas a abordar. Asimlsmo, la Empresa mantendrd en
todo momento la designacidn de un Coordinador del Proyecto. Desde Il [acoordinac n
ha recaldo en el Responsable e Formaciény  sarrollo.
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Funciones del Equipo y Coordinador del Proyecto,

B Equipo del Proyecto serd el drgano encargado de acordar las pautas de actuacitn
referentes al mismo, establecer las lineas de trabajo a seguir y velar por su correcta ejecucln.
Entre sus funclones se Incluyen:

- Patenclar la participacién en el Proyecto Grabado en Cobre,

- Ejercer de nexo de unién entre plataforms y perticipantes, faclitando el
establecimlento de cauces para ba difusién de la experiencla y el intercamblo de
Informacidn.

- Colaborar en el buan funclonamiento del portal y fomentar la creacidn de
contenldos.

- Dar soporte en aquellas cuestiones gue sean requeridas.

Por su parte, el Coordinader del Proyecto serd el méximo responsable de la puesta en
marcha, seguimlento y control del mismo. Dentro de sus funclones estardn:

= Coordinar y supervisar cada una de. las actividades y fases del Proyecto,
- EJecutar las acciones necesarias para |2 Implementacién del Proyecto.
- Organhar los recursos disponibles.

- Efectuar un cormecto seguimlento y control del Proyecto.
- Convocar las sesiones del Equipo del Proyecto y dirigir las mismas, reflefando en su caso
documentalmente las dacislones que puedan adoptarsa.

C6mo se comunican

El Equipa de Proyecto se reunird de forma periddica para tratar todos aquellos asuntos que
tengan cardcter relevante en la correcta implementacidn del Proyecto, Estas reuniones no
ndrédn una peredicidad fija, se establecardn en funcién de la fase en la que sa encuentre

royecto y segin este lo requlera, El Coordinador o cualquiera de las tres representaciones que
conforman el Equipo podrén proponer la celebraclén de una reunidn,

El Coordinador del Proyecto efectuard la convocatoria correspondlente por escrito v ia hard
llegar a todos los miembros del Equipo. Ademds, solicitard las Kicenclas que se estimen
necesarias para el correcto desarrolle de estas reuniones,

10. Irabalo.a distancia,

El Proyecto Grebada en Cobre contempla la posibllidad de efectuar trabajo a distancla que
es definido como aquél en que la prestacién de |a actividad laborai se resliza de manera
preponderante en ¢! domiclio del trabajador o en el lugar llbremente elegido por éste, de mode
alternativo a su desarrollo presenclal en el centro de trabejo de la empresa,

La adhesién al Proyecto se efectuard mediante la suscripelén de un Anexo al contrata labho |
a tlempo parcial Individualme  conslderado, el cual deberd tontemplag-ia prestacién
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distandia. No obstante, la naturaleza de algunas acciones puntuales Integradas en el Proyecto
puede resultar de interés para los Jubliados parclales que opten por la prestacién laboral in situ
{elemplo: Jornadas temdticas sobre seguridad). En tales casos, la Empresa abrird la particlpacién
en las mismas a todos los Jubilados parclales, computéndose la asistencla y participaciin en {as
mismas como tiempo efectivo de trabajo tanto para trabajadores a tiempo parcial adscritos,
como no adscritos. Los trabajadores acogidos al Proyecto, dispondran de los mismos derechos
que los que prestan sus serviclos en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean
inherentes & |a reallzacién de |a prestacién laboral en el mismo de manera presenclal.

En cumplimiento del aludido art. 12.4.c), pdrrafo 42 del Estatuto de los Trabajadores, la
reallzacldn efectiva de la prestacion laboral de todo trabajador/a a tlempo parclal habré de ser
convenientemente registrada.

La plataforma Grabado en Cobre estars dotada de los sistemas necesarios para llevar a cabo
gl control y registro del tlempo de trabajo efectivo desarrollado per cada uno de los
participantes acogldos al proyecto.

12. Comisién de seguimlanto de Ia lubllaclén parcial,

A fin de dar cumplimiento al presente protocolo, se creard una Comisidén Paritarla de
Segulmlento de la Jubllaclén parcial, integrada representantes de la Empresa y de los
bajadores.

Dicha Comisidén tendré por objeto el llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento
desarrollo del presente protocolo, tanto en cuanto a los trabajadores que acceden a 1a jubilacidn
parclal como a los serviclos efectivos a prestar por los mismos, resolviendo Igualmente los

es problemas que puedan surgir en relacion con la jubilacién parcial.

13, fefarenclas logjsiativas,
- Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién de
sistema de Seguridad Soclal.

- Ley31/1995, de 8 de haviambre, de Prevencién de Rlesgos Laborales, y su normativa
de desarrolio.

- Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medIdas para favoraecer la continuidad de
la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimlento activo.

- Real Decreto-ley 16/2013, da 20 de diclembre, de medidas para favorecer la
contratacién estable y mejorar |a empleabilidad de los trabajadores.

- Real Dacreto 11312002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de
los trabajadares contratados a tiempoe pardal, asf como de la jublfacion parcial.

- Estatuto de los Trabajadores:
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o Artlculo 12 "Contrato a tlempo parclal y contrato de releve”.
o Articulq 13 "Trabajo a distancla”.
- Real Decreto Ley 20/2018, de 7 de diclambra, de medidas urgentes para el Impulso de
{a competitividad econdmica en el sactor de la industria y el comerclo en Espalia.

« Texto Refundido de la Ley General de Ja Seguritad Soclal (RD 8/2015, de 30 de
octubre). i

= VI Convenlo Colectiva de Atlantic Copper SLU (2012-2015), vy sus respectivas =
revisiones. s

Fecha:

en https://verifirma.diphuelva.es

)
o
=
<
)
+
Q
@
=
LC
~
<
]
>
™
o
i
<
[\
%)
X
o
(o]
m
c
p=
3]
@
o
=
=
o
>
)
©
o
=
=]
=4
o)
(]
o
2
=l
0
(@]
Q
2
c
8
k=
)
£
o
o
[}
o
=
=
[
>
=]
[
S
o
2
c
9]
=
=]
<



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24193YGx7F/RiC+J7tcs=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24193YGx7F/RiC+J7tcs=

& Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/10/2024 a las 00:04:09 - N° BOP: 193/24

] EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

en https://verifirma.diphuelva.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24193YGx7F/RiC+J7tcs

Anexo VII. Ré imen disci linario

Reproduccién del régimen disciplinario del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, registrado y publicado mediante
Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo:

CAPITULO X1l

Régimen disciplinario

Artfculo 62. Criterios generales.

1. Las empresas podrin sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo
con la graduacidn de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. la sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que |a motivaron,

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a
la representacién sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento
de dicha afiliacién, de toda sancidén por falta grave y muy grave gue se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podré dilatar hasta
60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podradn ser impugnadas por la persona trabajadora ante la
jurisdiccién competente, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a su imposicién,
conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la
sancidn, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 68 del presente convenio.

Articulo 63. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a} La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida de! trabajo, de hasta tres
ocasiones en un perfodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.
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e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y matertial
de trabajo de los que se fuera responsable.
f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.
g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.
h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.
i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.
j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, dérdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerdrquicamente en el efercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
k) Lainasistencia a los cursos de formacién tedrica o prdctica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.
1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para sf
mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 64, Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el perfodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo
de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacidén de los medios informdticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una
dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn mediante
negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios
informéticos.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y a(in por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantiila.

lo
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f) Lafalta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la cportuna advertencia por parte de
la empresa.
g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.
h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgéanica y/o
jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn aquellos
casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.
i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.
j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los (tiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.
k) Lareincidencia en la comisidn de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
[} Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
"gnidad de las personas por razén de sexo, orientacidn o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y de! resto de las personas.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artfculo 29 de ia Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

rticulo 65. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.
b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mds dfas consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
d) La simulacidén de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la

o
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M

consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a Ia empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.
j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faitas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o
‘erdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entraiie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendrd la consideracién de
falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o compertamiento,
realizada de forma intencionada, sistemética y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacién de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el
origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad
sexual. Este acoso por parte de compafieros o superiores jerdrquicos tendra la consideracién
de falta muy grave, en atencidn a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier ¢ nducta realizada en funcién de
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alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

p) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para sf mismo, para sus compaiieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendrén tal consideracién los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 66. Sanciones.
Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:
Amonestacidn por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dfas.
Despido.

Articulo 67. Prescripcidn.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

¢} Faltas muy graves: sesenta dias.
La prescripcidn de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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Anexo VIil. Cuadro licencias retribuidas

Matrimonio o pareja de hecho propio 15 (naturales)
Matrimonio
Hijos/as consanguineos o pollticos
Nietos/as consanguineos o polfticos 1 (laboral)
Hermanos/as consangulneos o politicos
Padre o madre
Bautizo o Primera Comunién
Hijos/as consanguineos 1 {laboral)
Nietos/as consangufneos
Fallecimiento
Cdnyuge o pareja de hecho
Hijos/as consanguineos
Padres y madres consangufneos o polfticos
Hermanos/as consanguineos
Nietos/as
Abuelosfas
Fallecimiento
Hijos/as polfticos

3, 0 5 si es fuera de provincia
{consecutivos desde el 12 dia laborable)

2, 3 si es fuera de localidad, o 5 si es fuera
de provincia (consecutivos desde el 12 dia
laborable)

Fallecimiento

. 2, 4 si es fuera de provincia (consecutivos
Hermanos/as politicos

desde el 12 dfa laborable)

en https://verifirma.diphuelva.es

Abuelos/as pollticos
Fallecimiento
1 {laboral)
Tios/as consanguineos
Accidente o enfermedad graves
Hospitalizacién

Intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario 5 (laborales)
Cdnyuge o pareja de hecho
Pariente hasta 22 grado por consanguineidad o afinidad
Conviviente
Intervencién ambulatoria con sedacién
1 {laboral)
Pariente hasta 22 grado por consanguineidad
Fuerza mayor
Familiares Horas equivalentes a 4 dias

Personas convivientes
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Traslado de domicilio propio 1 {laboral})

Renovacién del permiso de conduccién necesario para 1 (laboral)
funciones dentro del centro de trabajo

Consulta de Seguridad Social en la provincia cuando no sea

Tiempo necesario

factible fuera de las horas de trabajo

Consulta médica fuera de provincia
Persona trabajadora

] . 1 (laboral)/afio
Cényuge o pareja de hecho

Hijos/as
Deberes publicos inexcusables Tiempo necesario
Integrantes de la mesa electoral sindical 1 (laboral siguiente)

Exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto de la

Tiempo necesario
trabajadora embarazada

Licencia de empresa por 4 semanas (naturales, a continuacién de un
maternidad/paternidad/adopcién/acogimiento para periodo)

solicitantes de opcién b)

en https://verifirma.diphuelva.es
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