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\ Las caracteristicas mds importantes de la linea aérea son: yenel ar 1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

&_ - - - - Junta de Andalucia.

istema: Corrien te alterna trifésica _ Veintiocho de enero de dos miTveintidds, EL DIRECTOR GENERAL DE

Fecuencia (Hz): 50 ENERGIA. Fdo. MANUEL LARRASA RODRIGUEZ.

Ter\Qién nominal (kV): 20 kV

Tens\jn de construccién UC: 20 kV

- - CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Tensiop mas elevada (kV): 24 kV Y TRABAJO AUTONOMO
Categorlg: 3 CADIZ

Altitud: \ Entre 0y 500 m Zona A .

N°de CircN’tos Trifasicos: Uno - Simple Circuito

Sujeccion: \ Red Tensada entre apoyos

N°de conduct\res por fase: Uno (Al)

Apoyos: Metélicos galvanizados de celosia
Tipo de conduct(ka motar: 47-A1 1/8 ST1A

Denominacion corNuctor: LA-56

Tipo de aislador: \ vidrio.

Cable de tierra: \ Sin cable de tierra

Nivel de contaminaci(’)r\ll (medio)

CONVENIO O ACUERDO: JEREZ UTE
Expediente: 11/01/0156/2021
Fecha: 01/02/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALVARO MOLLINEDO GOMEZ-ZORRILLA
Cédigo 11000542011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa JEREZ UTE
LIMPIEZAPUBLICA VIARIAY RECOGIDA DERESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE JEREZ DE LA FRONTERA, con vigencia desde el 1 de diciembre 2020 a 31 de
diciembre 2023, presentado a trave és de medios electronicos,en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 26-09-2021, y suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores el 7-04-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depOsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a

Segundo.- La Autorizacién Administratiya de Construccidn se otorga de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de\diciembre y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplinyiento de la normativa aplicable
y de los siguientes requisitos:
a) Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,con las variaciones
que en su caso se soliciten y autoricen.
b) El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contajjos a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion. Transcurrido diclo plazo sin que se haya
presentado la documentacién para la autorizacion de explotdcion de la instalacion, se
podra proceder a la revocacion de la presente Resolucion.
¢) El titular de la citada instalacion dard cuenta de la terminagion de las obras a las
Delegaciones del Gobierno (Servicios de Energia) en Cadiz y de Seyilla, respectivamente,
a efectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspdndiente autorizacion
de explotacion, aportando la direccién técnica de obra y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias, hecho este imprescindible para que Ja instalacién pueda
entrar en funcionamiento.
d) Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas eR los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto.
e) La Administracion dejard sin efecto la presente resolucién en cual§uier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la n\isma. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordard ka revocacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo \civil que se
deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

Tercero .- Estas autorizaciones se otorgan enel ejercicio de las corypetencias
de esta Direccion General y sin perjuicio e independientemente de 1ds demds
autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtenefde otros
organismos y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial\ cuyos
condicionantes habran de respetarse y a salvo de los legitimos derechos e interdses de
terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, ppdra
interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financiadjon
Europeaen el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas'

N° apoyos totales a desm\ntar: 23 la Comunidad AutOnoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
- febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
N.* apoyos totales a monta\: 1 la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
A fin de linca: 1 el Decrgto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decrf:to
Poyo Tin ce Tinea \ poyo del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
Apoyos Tramo 1: \ del 14a 5. de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
Longitud Tramo 1 \ 690 m (Puerto Serrano) la estmcturaR %%??ET Vdg;la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo AutOnomo.
Apoyos Tamo 2: \ del 6al 8 Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivorelativo ala
- empresa JEREZ UTE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
Longitud Tramo 2: \ 592 m (Montellano) SOLIDOS URBANOS DEJEREZ DELAFRONTERA enel correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a trave és de
A Tramo 3: 9 . Y. e rabajo, . S,
POYos _ramo \ medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Longitud Tramo 3: \ 270 m (Puerto Serrano) Negociadora.
Apoyos Tramo 4: \ 4d 104 11 Cidin, Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Longitud Tramo 4: 245 m (Montellano) Cédiz, a 1 de febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
- GABRIEL CREMADES SCHULZ.
Longitud: \1 797m ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
Origen delalinea o S Cadi En Jerez de la Frontera el dia 27 de enero de 2022, en las oficinas de la
9 F)\{e 0 Serrano (Cidiz) EmpresaJEREZUTE, se hanreunido larepresentacion empresarial y social,componentes
Fina delalinea Méptellano (Sevilla) de la mesa negociadora
Provincias afectadas: Sev\éla y Cédiz. REPRESENTACION EMPRESARIAL:
Presupuesto: 77.8')?,31 e Manuel Calderén Capilla

Dario Carrasco Pérez

Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla
COMITE DE EMPRESA

Jesis Benitez Infantes

Antonio Manuel Gémez Moreno
Rafael Diaz Catalan
Salvador Magan Garcia

Juan Manuel L6pez Vega

Juan Carlos Fabregat Villar

Juan M. Mateos Barea

Rubén Barro Tundidor

Francisco Javier Fernandez Garcia
ASESORES

Juan Manuel Cazalla Castro

Jose Antonio Roméan Molina

Ambas representaciones se reconocen capacidad y legitimacion suficiente
paranegociar el Convenio Colectivo que regulard las relaciones laborales de laempresa
JEREZUTE (FCC MEDIO AMBIENTE SAU-COINTER CONCESIONES SL-FCC
EQUAL CEE ANDALUCIA SL), con sus trabajadores.

Con relacion al Convenio recientemente firmado, siendo su vigencia hasta
el 31/12/2023, firmado por la mayoria del Comité de Empresa, una vez presentado ante
REGCON, se recibe comunicacion de subsanacion del texto del Convenio Colectivo
(Expte: 11/01/0156/2021) y Localizador del tramite CC62YF47 (11000542011982).

Una vez debatido se procede a subsanar las deficiencias notificadas por la
Delegacion Territorial de Empleo de Cddiz, las cuales se trascriben de forma literal en
la presente acta.

10.2.2.- Sin contenido.

42.14.- En caso de nacimiento, se dispondrd de cuatro dfas laborables,
ampliables asiete dias naturales en el caso de que lamadre oel/la hijo/asigan hospitalizados.
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ART.62.- IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promoci6n
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacion en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello, de conformidad a la
legislacién vigente y en especial, a lo regulado en la Ley Orgdnica para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacidn, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades, categorfas profesionales, etc.

A tal finalidad, en cumplimiento con el Real Decreto-Ley 6/2019 de
“Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”, el Plan de Igualdad resultante, y en
linea con lo expuesto anteriormente, para la empresa complementard y/o sustituird las
siguientes medidas acordadas:

62.1 .- Promover que los trabajadores/as, con hijos/as o personas dependientes
a cargo tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

62.2 - Procurar que las reuniones de trabajo que se convoquen por laEmpresa
se desarrollen dentro del horario laboral, con horas fijadas de comienzo y finalizacion.

Igualmente se fomentard la planificacion de cursos de formacion continua
y reciclaje, dentro del horario laboral.

62.3.- Se ampliard en 12 meses el permiso de lactancia de hombres y
mujeres.

62 .4 .- Proponer la realizacion del permiso de lactancia, a la posibilidad de
entrar | hora mas tarde o bien salir una hora antes del trabajo, ampliable en caso de
parto muiltiple.

62.5.- Posibilidad de otras razones para poder acogerse a la reduccion de
jornada (mdximo 2 meses), por motivos personales de estudios, separacién, divorcio. ..
Con deduccion del salario correspondiente.

62.6.- Posibilidad de reduccién de jornada, temporalmente (mdximo 2
meses), para cuidado de menores de 8 afios, con enfermedades infecto-contagiosa.
Con deduccién del salario correspondiente.

62.7 - Los/as trabajadores/as, con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan
su jornada por motivos familiares, tendrdn derecho a la eleccién de turno, y concrecion
horaria.

62.8.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de un aumento del permiso de
maternidad y paternidad, en siete dias mas.

62.9.- Establecer la reserva del puesto de trabajo, durante todo el tiempo
en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

62.10.- Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias deberdn
ser suplidas obligatoriamente, por nuevas contrataciones de personas en situacion de
desempleo.

62.11 .- Se realizaran reconocimientos ginecoldgicos, para las trabajadoras,
estableciéndose, que serdn siempre voluntarios, y cuyos resultados serdn confidenciales.

62.12 .- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

62.13.- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro género.

62.14 .- Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se
dirigen indistintamente y afectaran, por igual, a ambos géneros.

62.15.- Toda la plantilla de Jerez UTE deben el respeto a la legalidad,
a la integridad ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del
Parlamento y el Consejo de la Unién Europea relativas a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo, y segtin
también se recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espaiiol del 22 de marzo para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, y para la mds eficaz proteccion de los
empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el
entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de actuacion, al objeto de
investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que en el centro de trabajo es de aplicacion el protocolo
para la prevencion del acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo del Grupo FCC, o
el documento que lo sustituya. A estos efectos de realizardn jornadas de formacién y/o
sensibilizacion en esta materia asi como de difusion de campaiias informativas en esta
materia.

Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral a efecto de registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo, autorizando a éstos efectos a Alvaro Mollinedo
Gomez-Zorrilla.

Sin mds asuntos que tratar, se dan por finalizadas las negociaciones con
los acuerdos antes citados, firmando las partes en prueba de conformidad, en el lugar
y fecha establecida ut supra.

CONVENIO COLECTIVO JEREZ UTE
CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

1.1.- El presente Convenio Colectivo rige, regula y actualiza las relaciones
laborales de la Empresa JEREZ UTE y sus trabajadores/as, afectando territorialmente
al término municipal de Jerez de la Frontera.

1.2.- Las actividades que comprende el presente Convenio, son las propias
de la Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (R.S.U.), viniendo
estas reguladas en el Pliego de Condiciones convocado al efecto por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Abarcando ademds a mantenimiento, talleres y

administracién y limpieza de las dependencias del &mbito de aplicacion del presente
Convenio.

1.3.- El presente Convenio serd de aplicacion al personal encuadrado en las
categorfas profesionales que figuran en la Tabla Salarial anexa al mismo. Asi mismo
se aplicard a todos/as los/as trabajadores/as que puedan incorporarse a la empresa en
su ambito de aplicacion.

1.4.-LaEmpresano subcontratarala prestacion de cualquierade los servicios,
incluyendo mantenimiento, talleres, administracion y limpieza de las dependencias del
dmbito de aplicacion del presente Convenio, a excepcion de las funciones de vigilancia
y guarderfa que si pueden ser subcontratadas. )

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

2.1.- El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma por
las partes, alcanzando su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

2.2.- El presente Convenio serd prorrogable de afio en afio, salvo que
medie denuncia expresa de alguna de las partes comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prérrogas.

2.3.- En el supuesto de que no mediara denuncia expresa por las partes,
para los conceptos socioecondmicos y salariales del presente Convenio se aplicard
el indice igual al incremento de un tercio del valor de la dltima tasa de referencia de
crecimiento del PIB a medio plazo para la economia espafola aprobada por el Consejo
de Ministros, para el ejercicio en que se aplica la revision, con el limite maximo del
incremento experimentado por la retribucion del personal al servicio del sector publico
establecido por la tltima Ley de Presupuestos Generales del Estado aprobada antes de
la fecha de revision. En caso de resultar dicho indice negativo se mantendrd en vigor
la tabla salarial vigente.

2.4 .- Finalizada la vigencia del presente Convenio, se considerard
automaticamente prorrogada su duracion y el mismo permanecerd en vigor en todo su
articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

ART. 3.- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

3.1.- Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensardn y
absorberdn las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de las mismas. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas
que vengan establecidas por pacto o contrato individual como garantia para todo el
personal que las disfrute a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

ART. 4.- COMISION PARITARIA.

4.1.- La Comision Paritaria como comision mixta, estard integrada por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro representantes de los/as trabajadores/as.

4.2.- Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa
o jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible, se emita
dictamen al respecto.

4.3.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision adoptardn la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la Comision
deberd reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas. Debiendo resolver
en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional.

4.4.-La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable
y conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en
el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

4.5 .- Las funciones de la Comision Paritaria serdn:

4.5.1 .- Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

4.5.2.- Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

4.5.3.- Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el
presente texto.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se podrdn promover los procedimientos previstos en el
sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional autonémico y sus
reglamentos de desarrollo,excepcion hecha del arbitraje, que tendrd caracter voluntario.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ART. 5.- INGRESO AL TRABAJO.

5.1.- La admisién del personal de nueva contratacion, se efectuard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en el presente
Convenio Colectivo, en ningtin caso antes de que el/la trabajador/a haya cumplido
dieciocho afos, salvo para los contratos para la formacion que pueden ser desde los
dieciséis.

5.2.- El derecho de informacién sobre contratacion, se regird por lo
establecido en las Disposiciones Legales y por lo regulado en el presente Convenio
Colectivo sobre los derechos de los/as trabajadores/as en esta materia.

ART. 6.- PRUEBAS DE APTITUD.

6.1.- Con relacion a la nueva contratacion de los/as trabajadores/as y en
funcién del puesto de trabajo a desarrollar, la Empresa, y en los puestos asi previstos
en la regulacion del presente Convenio, junto con la Comisién Mixta Paritaria de
Promocion Ascensos y Formacién Profesional, podrd realizar las pruebas de seleccién
que considere oportunas para comprobar el grado de aptitud de los/as aspirantes. El
perfodo de pruebas en las nuevas contrataciones, ird acorde con la siguiente escala:

6.1.1.- Para el personal operario, 15 dfas.

6.1.2.- Para el personal técnico y mandos, 60 dias.

6.2.- La Empresa estd obligada a realizar previamente a su contratacion, los
reconocimientos médicos preceptivos con motivo de la admision de los/as trabajadores/as.

Dichos reconocimientos deberan adaptarse al puesto de trabajo que se vaya
adesarrollar.
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CAPITULO IIl.- CONTRATACION

ART. 7.- CONTRATACION.

7.1.- En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y aloreguladoen el presente Convenio Colectivo, tanto de cardcter
general como especial, incluyendo los eventos descritos en el Pliego de Condiciones,
realizdndose esta preferentemente, de los/as trabajadores/as que hayan trabajado en el
servicio de Limpieza Publica viaria y recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Jerez
de la Frontera y que estén censados en las oficinas Pblicas dependientes del Servicio
Andaluz de Empleo de Jerez de la Frontera.

7.2.- El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo
modelo oficial.

7.3.-Lanotificacion alos representantes legales se efectuard como disponen
las Disposiciones Legales, y previamente, cuando especificamente lo establezca la
regulacion del presente Convenio Colectivo.

ART. 8.- EL PERSONAL ATENDIENDO A SU PERMANENCIA.

ART 8.1.- El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se
clasificard de la forma siguiente:

8.1.1.- Personal fijo/a.- Es personal fijo/a, todo/a aquel/lla que se precisa
de modo permanente para realizar el trabajo normal de la Empresa de conformidad
con la legislacién vigente.

8.1.2.- Eventual por circunstancias de la produccién.- Es personal eventual
todo/a aquel/lla que tiene por objeto atender las exigencias circunstanciales especiales
de la produccién, acumulacion de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios
superiores a la actividad normal de la Empresa.

8.1.3.- Interinidad y relevo.- De conformidad con la legislacién vigente,
el contrato de interinidad o relevo es aquel cuyo objeto es la sustitucion de los/as
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo. En dichos contratos, se hard constar
el nombre de la persona sustituida y la causa de su sustitucion, de tal forma que una vez
finalizada dicha causa y producida, o no, la incorporacién del/la sustituido/a, finalizard
el contrato de interinidad.

8.1.4.- A Tiempo parcial - De conformidad con la legislacién vigente, el
contrato atiempo parcial es aquél que se realizacomo consecuencia de sus caracterfsticas
especiales de relacién laboral.

8.1.5.- Obra o servicio determinado.- Es aquél cuyo objeto es la realizacion
de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia, dentro de
la actividad de la Empresa no relacionada directamente con el drea productiva de la
misma y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién
incierta.

La Empresa informard con antelacién suficiente a la representacion legal
de los/as trabajadores/as, de las causas y objeto de estos contratos cuando los mismos
afecten al drea productiva de la Empresa.

En dicho contrato, se identificard suficientemente la obra o servicio objeto
de la contratacién.

Por considerarse permanente a estos efectos, no se podra realizar esta
modalidad de contrato, con el objeto de la concesion en Pliego-contractual de esta
Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

8.1.6.- Contratos para la formacion.- Su regulacién serd de acuerdo con
las disposiciones legales del E. T. y demds que la ley establezca.

Estos contratos formativos sélo se harfan en las actividades de taller y/o
administracién.

ART. 9.- PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS.

9.1.- Las bajas definitivas como consecuencia de incapacidad permanente,
jubilacion, fallecimiento, baja voluntaria o despido del personal operario indefinido de
Jerez UTE a 16/03/2021, excepto plantilla detallada en 9.2, asi como la existencia de
nuevas vacantes que se pudieran producir por futura modificacién contractual de los
servicios contratados por el Ayto. de Jerez de la Frontera, excepto plantilla detallada en
9.2, quedardn sustituidas en el momento del hecho causante segtin el siguiente criterio:

9.1.1. Para determinar el orden a las nuevas incorporaciones, lo hallaremos
mediante un baremo de puntuacién que contabilizard de la forma siguiente:

9.1.2. Un punto por cada cien dias efectivos de trabajo o fraccion superior
a cincuenta.

9.1.3. Cuatro puntos por cada afio desde el comienzo del primer contrato
de trabajo, contabilizados en arcos de un afio e independientemente del niimero de dias
trabajados, hasta un afio justo después. Producido un afio dentro del arco sin relacién
laboral, éste no puntuard.

9.1.4.Lacontabilizacion se realizard a través de la creacion de vida laboral
que el/la trabajador/a afectado/a entregue al Comité de Empresa para contabilizarla,
comenzando esta desde el dia mes y afio de su primer contrato y finalizando, a la
aprobacién del Convenio, ratificada en asamblea de trabajadores/as. Los plazos
previamente anunciados se expondrdn en los tablones de anuncio de cada centro de
trabajo.

9.1.5.Siunavez contabilizadas las vidas laborales se produjese un empate a
puntos, tendrd preferencia para ocupar la plaza fija quien obtenga las mejores opciones
y que se detallan a continuacién.

9.1.6. El/a que tenga mayor antigiiedad segtin el primer contrato.

9.1.7. En caso de tener la misma fecha de antigiiedad, el/la que mas dias
de trabajo tenga.

9.1.8. El personal a tiempo parcial serd computado con el resultado de la
aplicacion de su coeficiente reductor.

9.1.9. Todas las coberturas de vacantes que se realicen en relacion al Art.-
9.1., se realizardn con la categorfa de peén especializado de 1%, y se realizardn por
estricto orden del listado de vidas laborales.

9.2- Una vez que FCC Equal, con posterioridad a la firma del convenio
Colectivo, confeccione y establezca la plantilla indefinida necesaria para realizar el
servicioen virtud de larelacidn contractual con el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
las bajas definitivas como consecuencia de incapacidad permanente, jubilacion,
fallecimiento, baja voluntaria o despido de este personal, asi como la existencia de

nuevas vacantes que se pudieran producir por futura modificacién contractual de los
servicios contratados por el Ayto. de Jerez de la Frontera, quedaran sustituidas a través
de la creacion de un listado de vida laboral, siendo indispensable para ello cumplir y
acreditar el requisito legal establecido en su condicion de centro especial de empleo,
comenzando ésta desde el dia mes y aflo de su primer contrato y actualizdndose una
de forma anual en el mes de enero.

9.2.1. Para determinar el orden a las nuevas incorporaciones, lo hallaremos
en primer lugar mediante el criterio de idoneidad de competencia profesional y de
compatibilidad del puesto de trabajo respecto de las funciones requeridas determinado
por laempresa. Una vez determinada esta cuestion, mediante un baremo de puntuacién
que contabilizard de la forma siguiente:

Un punto por cada cien dias efectivos de trabajo o fraccion superior a
cincuenta.

Cuatro puntos por cada afio desde el comienzo del primer contrato de
trabajo, contabilizados en arcos de un afo e independientemente del nimero de dias
trabajados, hasta un afio justo después. Producido un afo dentro del arco sin relacion
laboral, éste no puntuard.

9.2.2.Siunavez contabilizadas las vidas laborales se produjese un empate a
puntos, tendrd preferencia para ocupar la plaza fija quien obtenga las mejores opciones
y que se detallan a continuacion:

Criterio de rendimiento por servicios prestados.

El/a que tenga mayor antigiiedad segtin el primer contrato.

En caso de tener la misma fecha de antigiiedad, el/la que mds dfas de trabajo
tenga.

9.2.3. El personal a tiempo parcial serd computado con el resultado de la
aplicacion de su coeficiente reductor.

9.3. El Comité de Empresa estard informado por escrito y velard por su
cumplimiento. )

ART. 10.- JUBILACION.

10.1 La jubilacién a jornada completa se establece con caracter obligatorio
una vez llegada la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social,
siempre que cumpla estos requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo deberd cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pensi6n ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) Lamedida deberd vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados
en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la
calidad del empleo.

10.2 - Para jubilacién parcial se estard lo dispuesto en la legislacion vigente,
sin perjuicio de la posible aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de la Seguridad social.

10.2.1.- La empresa concertara con el/la trabajador/a, una relacion laboral
parcial, reduciendo su jornada dentro de los porcentajes preceptuados por la legislacion
al efecto celebrando simultdneamente un contrato de relevo por la jornada dejada de
prestar el jubilado parcial. Este/a trabajador/a relevista temporal serd a propuesta del/
la jubilado/a de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

10.2.3.- El/la trabajador/a comunicard a la Empresa su propdsito con una
antelacion de al menos treinta dfas a la fecha prevista para la jubilacién parcial. Una
vez acreditado que retine las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension, la Empresa formalizard la contratacion del/la sustituto/a de forma simultdnea
a la del pase a la situacion de jubilacion parcial.

10.2 4 .- Enel contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, deberdn
constar los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la
jornada que realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccién de su
jornada de trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto
lo permite, la Empresa acordard con el/la trabajador/a, que la totalidad de las horas
de trabajo que anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un sélo periodo de
tiempo arazon de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafiana, tarde o
noche y procurando respetar el turno que venia desarrollando. Estos acuerdos deberdn
formalizarse por escrito y previa comunicacion al Comité de Empresa.

10.3.- El Comité de Empresa velard del cumplimiento de estas normas.

ART. 11.- INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO.

11.1.- En el caso de invalidez permanente total o invalidez permanente
absoluta o fallecimiento de algtin/a trabajador/a la empresa estarfa obligada a ocupar la
plaza vacante por un afio, en caso de fallecimiento, y por tres afios en caso de invalidez
permanente total o invalidez permanente absoluta. Esta vacante se cubrird hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, si bien en el caso de trabajadores de
FCC Equal deberdn acreditar el requisito legal establecido en su condicién de centro
especial de empleo. Transcurrido ese tiempo, se dard cobertura por el art 9.1. 0 9.2.
seglin corresponda. En el supuesto de no hacer uso del 1° 0 2° de consanguinidad, la
plaza temporal serd ocupada por estricto orden del listado de vidas laborales.

11.2.-Enel supuestode que en caso de cualquier invalidez el operario, vuelva
a incorporarse a su puesto de trabajo, el contrato de suplencia, quedarfa extinguido.

11.3.- El Comité de Empresa velara del cumplimiento de estas normas.

CAPITULO IV.- CLAS]FICACION DEL PERSONAL

ART. 12.- CLASIFICACION

12.1.- Laclasificacién del personal que se indica en los articulos siguientes
es meramente enunciativay presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas,
si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

12.2.- Los trabajos de superior categoria se regirdn por lo establecido en
el presente Convenio.

12.3.- Los cometidos profesionales de cada categorfa u oficio, indican las
funcionesarealizar, teniendo los/as trabajadores/as laobligacion de ejecutar cuantos trabajos
les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio de su categorfa profesional.
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ART. 13 - CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

Art 13.1.- El personal estard encuadrado/a, atendiendo a las funciones que
ejecute en la Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales.

13.1.1.- Personal técnico.

13.1.2.- Personal de mandos intermedios.

13.1.3.- Personal administrativo.

13.1.4.- Personal operario.

ART. 14.- CLASIFICACION Y DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

14.1.- El personal comprendido en el presente convenio se regird por lo
que se estipula a continuacion:

14.2.- TECNICOS.- El Grupo Profesional de personal técnico estard
compuesto por las siguientes categorias:

14.2.1.- Titulado/a superior.- En posesion de un titulo de grado superior;
desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado/a
en cada momento.

14.2.2 .- Titulado/a de grado medio.- En posesién de un titulo de grado
medio; desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado/a
en cada momento.

14.2.3.- Técnico/a ayudante.- En posesion o no de un titulo de grado medio;
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee
titulacion media, sus funciones seran en un nivel inferior a las propias de la categoria
anterior.

14.2.4.- Auxiliar técnico/a.- Empleado/a mayor de dieciocho afios que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

14.3.- MANDOS INTERMEDIOS -- El Grupo Profesional de personal de
mandos intermedios estard compuesto por las siguientes categorfas:

14.3.1.- Encargado/a.- Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno/a o mds Encargados/as.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de
los servicios.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su
cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
prevencién de riesgos laborales.

14.3.2.- Sub-encargado/a.- A las érdenes del/a Encargado/a, cumple las
6rdenes que de €l/la recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados/as
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al/la
Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

14.3.3 - Inspector/a.- Alas 6rdenes de un/a Encargado/a o Sub-encargado/a,
tiene a su cargo el personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de
mando suficientes paramantener la debida disciplinay que se obtengan los rendimientos
previstos.

14.3 4.-Maestro/a-J.de Taller.- Con mando directo sobre el personal de taller,
tiene laresponsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparacién de material, con la consiguiente responsabilidad
sobre su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

14.4.- ADMINISTRATIVOS/AS .- El personal administrativo estard
compuesto por las siguientes categorias profesionales.

14.4.1 .- Jefe/a Administrativo/a de primera.- Empleado/a que, provisto o
no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte
de ella en la que estd asignado/a. Dependen de ¢l distintas secciones administrativas.

14.4.2 - Jefe/a Administrativo/a de segunda.- Empleado/a que, provisto o
no de poder limitado, estd encargado/a de una seccién o departamento; ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y
distribuye el trabajo entre sus subordinados/as.

14 4.3 - Oficial 1* Administrativo/a.- Empleado/aqueactiaalas ordenes deun/a
Jefe/a Administrativo/a, si lo/a hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

144 4.- Oficial 2* Administrativo/a.- Empleado/a que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado/a a un Jefe/a o a un Oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de
las técnicas administrativas.

14.4.5 - Auxiliar Administrativo/a.- Empleado/a que dedica su actividad
a operaciones elementales administrativas y en general, a las puramente mecénicas
inherentes al trabajo de la oficina.

14.5.- OPERARIOS/AS - El personal operario estd compuesto por las
siguientes categorias profesionales

14.5.1.- Oficial 1* Conductor/a.- En posesion del permiso de conducir
correspondiente a su funcidn, tienen los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de trabajos de conduccién, el manejo de los vehiculos remolcados o sin remolcar,
propias del servicio. Cuidard especialmente del entretenimiento y adecuada conservacion
del vehiculo que conduce y su equipamiento y, que salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento, dando conocimiento a sus superiores en el supuesto
de cualquier anomalfa.

14.5.2.- Oficial 2* Mantenimiento.- Operario/a que, con conocimiento
tedrico prictico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigida a los/as
oficiales de primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y
eficacia de todas las actividades de mantenimiento de la Empresa, realiza funciones de
conservacién y mantenimiento,arreglo, montaje, pequefareparacion y adecentamiento
en todos los locales y dependencias de la Empresa (pintura, albaiiilerfa, fontanerfa,
electricidad), siendo responsable de su cometido y de la conservacion y limpieza de
las mdquinas, herramientas y equipos que utilice o tenga a su cargo asignados.

14.5.3 - Oficial 1* Taller.- Es la categoria equivalente a la de los oficiales de
primera en cualquiera de sus especialidades, condicionado a desarrollar su cometido en
todas las actividades del taller, estando obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones
necesarios parar el correcto funcionamiento de los medios mecdnicos que le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos de su competencia profesional.

14.5 4 - Oficial 2* Taller.- Operario/a que,con conocimiento tedrico practico
del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los/as oficiales de
primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia.

14.5.5 - Oficial 3" Taller.- Operario/a que no alcanza atin los conocimientos
tedricos practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a los/
as oficiales de segunda.

14.5.6.- Pedn especializado/a de primera.- El/la dedicado/a a determinadas
funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, préictica y especialidad. EI/
la pedn especializado/a de primera que posea el permiso de conducir para el manejo
de los vehiculos de la Empresa, compatibilizard sus funciones cuando por necesidades
del servicio la faena encomendada incluya la conduccién de vehiculos para su puesto
de trabajo, y cuidard especialmente que el vehiculo que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de entretenimiento-funcionamiento dando conocimiento a sus
superiores en el supuesto de observar cualquier anomalfa.

Alafirmadel presente convenio colectivo, se suprime la categoriade PEON
ESPECIALIZADO, pasando a denominarse PEON ESPECIALIZADO 1°.

14.5.7 - Operario temporada.- El/la dedicado/a a determinadas funciones
que sin constituir oficio exigen cierta practica inmediata y especialidad, siendo objeto
de esta funcidn la atencion a los eventos, y suplencia de vacaciones que no estin
cubiertas por FCC Equal respecto de la relacion contractual con el Ayuntamiento de
Jerez, dada la perentoria necesidad de previa experiencia para atender dichos servicios
temporales y breves con debida eficacia.

14.5.8 - Auxiliar Servicio. Trabajador de més de 18 afios que ejecuta labores
que requieren una préctica de nivel operatorio basico y principalmente esfuerzo fisico,
no realiza labores de aplicacion de productos fitosanitarios y/o no puede utilizar
maquinaria ordinaria del servicio de limpieza viaria salvo triciclos y herramientas. Esta
categoria a la firma del Convenio Colectivo sustituye a la anteriormente denominada
de pedn, reclasificindose en consecuencia a los trabajadores afectados.

14.5.9.- Almacenero/a.- Es el/la encargado/a de recibir los materiales y
mercancias distribuirlas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registraen
los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd,
si asf lo exige la Empresa, conocimientos elementales de mecanograffa y contabilidad.

14.5.10.- Lavacoches.- El/ladedicado/aalas funciones de lavado y limpieza
de los vehiculos de la Empresa.

14.5.11.- Controlador.- Tiene a su cargo el control de acceso, de los locales
o centros de trabajo.

14.5.12.- Limpiador/a - Son aquellos/as trabajadores/as que tienen como
mision la limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.

CAPITULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 15.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

15.1.- La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo previsto en
el presente Convenio, corresponde a la potestad de Direccién de la Empresa, la cual
la llevard a cabo a través del ejercicio regular de direccion y control del trabajo de
forma coordinada con el servicio de prevencion laboral de la Empresa, que asesorard
constantemente a la Direccidn, sobre las actividades preventivas a realizar para la
adecuada proteccién de la salud.

15.2.- Sin merma de la autoridad que corresponde a la Empresa o a sus
representantes legales, el Comité de Empresa emitird informe preceptivo en todo lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

ART. 16.- PRESTACION DEL TRABAJO.

16.1.- La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido
en el contrato de trabajo y lo regulado en el presente Convenio Colectivo. Si el/la
trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o en las maquinarias a utilizar, estard obligado/a a dar
cuenta inmediatamente a sus superiores. El/la trabajador/a cuidard de las maquinas y
ttiles que se le confien, debiéndose ajustar estos a su estado de conservacion y limpieza.
Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas ottiles parauso distinto al determinado
por la Empresa, sin la expresa autorizacién de esta. La Empresa pondrd al alcance de
los/as trabajadores/as todos los medios necesarios para que éstos/as puedan ejecutar
su trabajo en las mejores condiciones de prevencion de riesgos. Por su parte, los/as
trabajadores/as utilizaran obligatoriamente los medios de proteccion que la Empresa
les facilite, debiendo estos acogerse en todo momento a lo estipulado en las normas
de homologacién de Prevencion de Riesgos.

16.2.- El Comité de Salud Laboral junto con la direccion de la Empresa
velard por su cumplimiento.

ART. 17.- CASOS ESPECIALES.

17.1.- Si el/la trabajador/a que cumpliendo con sus funciones laborales
por drdenes directas de sus superiores se viese implicado en algtin incidente o fuese
detenido/a por algtin motivo derivado del cumplimiento de esas drdenes expresas,
la Empresa asumird la defensa juridica de estos/as, abarcando también las derivadas
de seguridad vial, poniendo todos los medios necesarios mediante abogados/as,
procuradores/as, etc..., para dar solucion a la/s posible/s responsabilidad/es en las que
puedan verse estos/as involucrados/as.

17.2.- Todo/a conductor/a que con categorfa consolidada o aquél que por
némina demostrase haber estado ocupando el puesto de conductor/a durante los dltimos
seis meses se le retirase el permiso de conducir, mantendrd su categoria profesional y
conservara el salario correspondiente a conductor/a, el tiempo que dure esa sancion,
realizando trabajos andlogos a su categorfa profesional y/o inferior categorfa.

17.3.- Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencion de
un/a trabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte a los intereses de la Empresa,
esta se obliga a la reserva de la plaza y categoria, siempre que la sentencia no fuere
condenatoria.
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Deexistir sentencia condenatoria, el supuesto serfaexaminado detenidamente
por la Comision Paritaria, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas inherentes
al mismo.

CAPITULO VI.- PROMOCION Y ASCENSOS )

ART. 18.- COMISION MIXTA PARITARIA DE PROMOCION,
ASCENSOS Y FORMACION PROFESIONAL.

ART. 18.1.- La Comisiéon Mixta Paritaria de Promocién, Ascensos y
Formacién Profesional, estard integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
representantes del Comité de Empresa y serdn los responsables, de adecuar los medios
necesarios paraque los/as trabajadores/as puedan realizar formacién adecuada, asf como
las mejoras de capacitacién y preparacién a la promocion profesional. Promoverdn
preferentemente, acciones formativas que redunden en un mejor conocimiento
profesional de su puesto-maquinaria de trabajo.

18.2.- LaEmpresa propondrd planes anuales de cursos de formacion continua
en relacién con el sector.

18.3.- En tanto se mantenga la actual regulacion del certificado de aptitud
profesional (CAP) paralarealizacion de las labores de conduccién, paralos conductores
la realizacion del curso de formacion para la obtencién del mismo, serd formacion
dada por la empresa, en horario laboral o fuera de €, siendo compensado por descanso
equivalente. Para el caso de peones (peones-conductores) siempre y cuando ejerzan
labores habitualmente, entendido como el ejercicio superior a tres meses en el periodo
anual, la empresa les impartira el citado curso.

ART. 19.- ASCENSOS DE CATEGORIAS.

19.1.- Para la promocion y ascensos de categorias, se obrard segtin lo
dispuesto en el presente Convenio.

19.2.- Para ascender a una categoria superior, salvo las reguladas en el
presente Convenio Colectivo, se hard la correspondiente convocatoria y se establecerdn
las bases objetivas conjuntamente entre la Empresa y la Comision Mixta Paritaria
de Promocion, Ascensos y Formacion Profesional, exponiéndose estas con 15 dias
de antelacion en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo. En dichas
bases no se podrd discriminar a ningtin/a trabajador/a por razones de antigiiedad, sexo
o ideologia. Quedan excluidas de convocatoria las plazas de especial confianza como
son las de titulacion superior, jefe 2* administrativo, técnico auxiliar, encargado/a y
jefe de taller, siendo estas de libre designacion.

19.3.- Encasode que el resultado del examen iguale ados o mds trabajadores/
as, la plaza se adjudicard al/a trabajador/a con mayor antigiiedad reconocida en némina.
ART. 20.- CENSO DE CONDUCTORES/AS SUPLENTES.

Art.-20.1.- Ala ratificacion del presente convenio se unificaran los censos
de peones-conductores, con las siguientes especificaciones.

La relacion actual de trabajadores/as con categoria diferente a la de
conductor/a que disponen del permiso de conducir de la clase C1/C, estd compuesto
por todos/as aquellos/as trabajadores/as indefinidos de la plantilla de lunes a viernes,
que solicitaron su inscripcion a €. El orden de 1lamada para el ascenso de categoria
serd rigurosamente por el lugar que ocupe en el censo y cuyos candidatos cumplan en
ese momento con los requisitos legales oportunos de capacitacién legal/profesional.

Para su inscripcion, deberdn de presentar su solicitud debidamente
cumplimentada y por triplicado, (Direccién, Comité de Empresa, y, trabajador, junto
con fotocopia del carnet de conducir C1C y CAP).

1.- El personal con carnet C1-C, de tiempo parcial, se incluird en el censo
de peones conductores de lunes a viernes, a partir del dltimo del listado actual.

2.-El personal a T.P., No podrén realizar funciones de conduccion de lunes
a viernes, mientras no forme parte de la plantilla de fijos a tiempo completo, y asi les
corresponda por el censo.

De la misma manera, el operario de T.P., que ostente la categoria de
conductor, y pasase a formar parte de la plantilla de fijos (indefinidos) de lunes a
viernes, conforme al articulo 9.1, pasaran a formar parte de la misma con la categoria
de pedn especializado de 1°.

3.-De la misma manera, el personal a T.P., no podra acceder a la categoria
de conductor, hasta pertenecer a la plantilla de tiempo completo de lunes a viernes, y
asf les corresponda.

4.-En caso de que le correspondiera su categoria, y no perteneciera a la
plantilla de fijos (indefinidos) de lunes a viernes, se pasara al siguiente del listado que
le pertenezca.

5.-El orden serd el equivalente al ocupado en sus vidas laborales por el
personal a T.P., que presenten sus vidas laborales a la ratificacion del convenio.

6.-Elpersonal de FCC Equal, serd incorporado, tras el tltimo pedn-conductor
de T.P., que acceda al listado unificado a ratificacién del convenio.

7.-Enelcasode servicio de FCC Equal los trabajadores indefinidos deberan
acreditar el requisito legal establecido en su condicién de centro especial de empleo.

20.2.- El personal a tiempo parcial con categorfa de conductor/a o distinta
perocon carnet, pasard aformar parte de supropiarelacién de conductores/as suplentes,
por la particularidad del servicio y a efectos organizativos.

Dicho personal deberd presentar toda la documentacion acreditativa que
se recoge en el Art.- 20.1.

ART. 21.- ASCENSOS DIRECTOS Y TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

21.1.- Todas las necesidades (temporales o eventuales) que se produzcan
en los puestos de conduccion en la categorfa de conductor/a, serdn suplidas segtin el
riguroso orden de inscripcién y cuyos candidatos cumplan en ese momento con los
requisitos legales oportunos de capacitacion legal/profesional de los/as trabajadores/
as incluidos/as en el censo de conductores/as suplentes de lunes a viernes, con la
excepcion de que, presuponga cambio de turno o puesto y asi sea solicitado por el/la
trabajador/a. En el caso de trabajo de FCC Equal deberdn acreditar el requisito legal
establecido en su condicion de centro especial de empleo.

21.2.-Parael caso que se dierael supuesto del Art 9.1, 1a cobertura de plazas
vacantes en la categorfa de conductor 1, se hardn de forma directa por el riguroso orden
de inscripcion de los trabajadores/as incluidos/as en el censo de peones-conductores

suplentes de lunes a viernes y cuyos candidatos cumplan en ese momento con los
requisitos legales oportunos de capacitacién legal/profesional.

Y en un plazo no superior a los 15 dias, desde que se produjese la vacante.

21.3.-Dadoel sistema promocion establecidoen el convenio,con aplicacién
del censo de peones-conductores establecidos parala cobertura de necesidades temporales
de conductor, la encomienda de funciones superiores por un periodo superior a seis
meses durante un afio, no determinara la existencia de vacante definitiva o ascenso,
estandose alo dispuesto alanormativadispuesta en el convenio colectivo sobre ascensos
y promociones de acuerdo con la salvedad establecida en el Art.39.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

21.4.- Cuando sea necesario incorporar definitivamente un/a trabajador/a
de categoria inferior a otra categorfa superior, previamente se pondrd en conocimiento
del comité de empresa.

21.5.- Entodos los casos que un/a trabajador/a realice trabajos de categoria
superior, percibird la diferencia econdmica correspondiente, que se establece en un
plus por dia efectivamente trabajado en la cantidad que comprende ademds, las partes
proporcionales de los devengos superior al mensual. Conforme a la cuantia establecida
en la Tabla Salarial anexa para este concepto. )

CAPITULO VIIL.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 22.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y ABONO DE LAS
RETRIBUCIONES.

22.1.- La retribucion de los/as trabajadores/as estara compuesta por los
siguientes conceptos:

22.1.1.- Salario Base.

22.1.2.-Complemento de antigiiedad.

22.1.3.-Plus Convenio.

22.1.4.-Plus téxico, penoso y peligroso.

22.1.5.-Plus de nocturnidad.

22.1.6.-Plus de productividad.

22.1.7.-Plus de Mercadillo.

22.1.8.-Prima de Asistencia.

22.1.9.-Pagas Extraordinarias.

22.1.10.-Trabajos en dias puntuales para el personal a tiempo parcial.
22.1.11.-Plus de Transporte, con cardcter extrasalarial.

22.2.- El abono de las retribuciones se efectuard mensualmente por
transferencia bancaria a la cuenta que para tal efecto designe el/la trabajador/a.

22 .3.-LaEmpresaarbitrard las medidas necesarias para que las transferencias
bancarias estén efectivas el tltimo dia de cada mes o antes, si este coincide con sdbado
o festivo.

22 4 .- Los/as trabajadores/as percibirdn anticipos quincenales a cuenta de
sus salarios en la cantidad de 300 Euros.

22.5.- Laretribucion de los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial
ira en proporcion a la jornada pactada.

22.6.-Lasnominas de los/as trabajadores/as se entregaran en sobres cerrados,
de tal forma que se garantice la privacidad de su contenido.

ART. 23.- SALARIO BASE.

23.1.- El Salario Base es el que se determina para cada categorfa en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dia natural.

ART. 24.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

24.1.- Se abonard este complemento a razén de tres bienios del 5% y
posteriores quinquenios del 7%, calculado sobre el Salario Base del presente Convenio
y se comenzard a devengar desde primero de enero del afio que se cumplan.

242 - Laacumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra superar
el sesenta por ciento, abondndose segin la tabla que se expone a continuacién:

A los 2 afios el 5%
Alos 4 afios, el 10%
A los 6 afios, el 15%
Alos 11 afios, el 22%
A los 16 afios, el 29%
A los 21 afios, el36%
Alos 26 afios, el 43%
A los 31 afios, el 50%
A los 36 afios, el 57%
Alos 41 afios, el 60%

ART. 25.- PLUS CONVENIO.

25.1.- El Plus Convenio es un complemento por calidad de trabajo, que
tiene por objeto estimular la mejor ejecucién de los cometidos de los puesto de trabajo
que requieren una practica adecuada para aquellas categorias que requieren un nivel
superior al nivel minimo, abondndose conforme a la cuantia establecida en la Tabla
Salarial por dfa natural. )

ART.26-PLUSDETRABAJOS TOXICOS,PENOSOS Y PELIGROSOS.

26.1 - El personal comprendido en el presente Convenio, percibird un
complemento de puesto de trabajo, consistente en un veinticinco por ciento del Salario
Base, en concepto de Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

ART. 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

27.1.-El plusde nocturnidad se abonard, alos/as trabajadores/as que presten
sus servicios entre las veintidds y las seis horas, consistiendo en un treinta por ciento
del Salario Base establecido para cada categoria.

27.2.- Este complemento tiene cardcter funcional, por lo que no es
consolidable

ART.28.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

28.1.- El personal comprendido en el presente Convenio, se les abonard la
cantidad que por dia efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial anexa.
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28.2.- Este plus tiene cardcter funcional por ser de puesto de trabajo.

28.3.- Se abonard igualmente este plus en las pagas extras.

ART. 29.- TRABAJO EN FESTIVIDAD PATRONAL.

29.1.Durante la vigencia del presente convenio, este articulo, cuya anterior
redacci6n era'Los/as trabajadores/as que realicen especificamente la jornada de trabajo
prevista en el Art. 38.2 percibirdn un plus de 120,96 € por dicha jornada completa
efectiva de trabajo' queda sin contenido ni efecto.

ART. 30.- PLUS DE MERCADILLO.

30.1.- El personal que realiza el servicio de mercadillo que estd recogido en
el Pliego de Condiciones, percibird por las caracteristicas particulares de este servicio y
por la distorsion horaria a que son sometidos/as, la cantidad que por servicio realizado
que se establece en la Tabla Salarial anexa.

ART. 31.- PRIMA DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

31.1.- La prima de asistencia se abonara por dia efectivamente trabajado,
en la cuantia establecida en la Tabla Salarial anexa.

ART. 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

32.1.- Serén de cuatro pagas de treinta dfas cada una, calculdndose su
importe por la suma de todos los conceptos retributivos de la Tabla Salarial incluida
la Prima de Asistencia, y a la que habrd que afadirse la antigiiedad correspondiente a
cada paga.

Enlandmina de pago se hard constar los dias correspondientes a cada paga.

32.2.- Paga de Beneficios.

32.3.- Paga de Verano.

32.4.- Paga del Patron.

32.5.- Paga de Navidad.

32.6.- Eldevengo y abono de las pagas se realizard mensualmente de forma
prorrateada.

ART. 33.- COMPLEMENTO EXTRA SALARIAL DE TRANSPORTE

33.1El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibird
la cantidad que por dfa efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial Anexa para
dicho afio, en concepto de Plus de Transporte.

ART. 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

34.1.- Las horas extras quedan restringidas y su realizacion sélo se hard
en los casos muy graves y estrictamente necesarios. En el supuesto de que por esta
causa hubiese que realizarlas, su abono se efectuara mediante descanso compensatorio
arazon de dos horas de descanso por cada hora extra trabajada.

ART. 35.- TRABAJOS EN DIAS PUNTUALES.

35.1.-Durante lavigenciadel presente convenio, este articulo, cuya anterior
redaccion era 'Los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, percibirdn
la cantidad de 35,28 € por cada dia efectivo de trabajo en los dias puntuales que
relacionamos a continuacion (si estos son coincidentes con su dia laboral): Semana
Santa de Jerez (arco semanal); Feria de Jerez (arco semanal); dia de Navidad y anterior;
dia de Afio Nuevo y anterior; dia de Reyes y anterior y los dos festivos locales' queda
sin contenido ni efecto

ART. 36.- REVISION SALARIAL

Se revisardn conforme a lo establecido a continuacion:

- 01/01/2020 a 31/07/2021 .- Son las que a la firma del Convenio se estdn aplicando.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacién.
- 01/08/2021 a 31/07/2022.- Se aplicard el 0,9% sobre las tablas salariales vigentes a
la fecha de firma del Convenio.
- 01/08/2022 a 31/07/2023 - Se aplicard el indice igual al incremento de un tercio del
valor de la ultima tasa de referencia de crecimiento del PIB a medio plazo para la
economia espaiiola aprobada por el Consejo de Ministros, para el ejercicio en que se
aplicalarevision,conel limite maximo del incremento experimentado por laretribucion
del personal al servicio del sector ptiblico establecido por la tltima Ley de Presupuestos
Generales del Estado aprobada antes de la fecha de revision. En caso de resultar dicho
indice negativo se mantendrd en vigor la tabla salarial vigente.
-01/08/2023 a 31/12/2023.- Se aplicard el indice igual al incremento de un tercio del
valor de la dltima tasa de referencia de crecimiento del PIB a medio plazo para la
economia espafiola aprobada por el Consejo de Ministros, para el ejercicio en que se
aplicalarevisién,conel limite mdximo del incremento experimentado por laretribucién
del personal al servicio del sector puiblico establecido por la Gltima Ley de Presupuestos
Generales del Estado aprobada antes de la fecha de revision. En caso de resultar dicho
indice negativo se mantendrd en vigor la tabla salarial vigente.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DE TRABAJO, J

ORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ART. 37.- JORNADA DE TRABAJO.

37.1.- La jornada de trabajo semanal serd de 35 horas, a razén de 7 horas
diarias, excepto parara los/as contratados a tiempo parcial, que se estard al porcentaje
de jornada contratada, sobre el maximo de jornada de 35 horas semanales.

37.2.-Durante lajornadaexistird un intervalo parael bocadillo de veinticinco
minutos considerdndose de trabajo efectivo.

37.3 .- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn
como minimo, 12 horas.

37 4.- Excepcionalmente, los/as trabajadores/as del horario nocturno tendrdn
un adelanto en el horario de comienzo de su jornada de trabajo en los dias 24 y 31 de
Diciembre, por motivo de las fiestas de Navidad y del Afio Nuevo. Dicho adelanto serd
del tiempo suficiente para que su jornada termine antes de las 21.00 horas, respetdndose
la jornada laboral.

37.5.- Los/as trabajadores/as adscritos/as cuartelillo del centro, en el turno
de tarde su horario serd de 13 a 20 horas.

ART. 38 - REGIMEN DE DESCANSOS.

38.1.- Dada las caracteristicas del servicio el cual se tiene que realizar todos
los dias de la semana, el régimen de descansos se realizard de la siguiente forma:

38.1.1.-Todos/as los/as trabajadores/as contratados/as atiempo completo sin
distincion de categorias para realizar el servicio semanal de lunes a viernes, descansaran
los sabados, domingos y dias festivos.

38.1.2.- El personal eventual contratado/a a tiempo completo para perfodos
punta especificos como Semana Santa, Feria o cualquier otro evento especial, tendran
descansos en la proporcién de las dos séptimas partes del nimero de dfas por el que
sea contratado/a.

38.2.- Lafestividad patronal San Martin de Porres, serd dia de descanso para
toda la plantilla excepto para el personal contratado/a a tiempo parcial para sdbados,
domingos y festivos. Aunque al ser este un servicio publico de inexcusable ejecucién
se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

38.2.1.- Sidichodiacoincide con sabados,domingos 6 festivos, se franqueard
por otro dia de la semana, excluyendo a los lunes y los viernes.

ART. 39.- ROTATIVIDAD.

39.1.- La Empresa y el Comité de Empresa estableceran la preferencia
de los/as trabajadores/as fijos/as de la plantilla, a adscribirse a los diferentes turnos
consolidados de trabajo, (siempre y cuando en estos existan trabajadores/as eventuales),
previapeticién voluntariay por un compromiso nunca inferior aun afio. Una vez firmado
el Convenio Colectivo, el Comité de Empresa confeccionard una lista del personal
que quiera inscribirse en cada turno. La Empresa y Comité de Empresa velardn por su
cumplimiento.

39.2.- La rotacion del turno de noche al de dia, se efectuard cada dos
semanas, a peticion del/la titular adscrito/a al turno de noche, respetando el orden de
inscripcién y permaneciendo esta situacién, como minimo, un afio.

39.3.- Si en el plazo de 30 dias desde la peticion de cambio esta no se
cumpliese o si una vez producido el cambio y transcurrido al menos dos meses en el
nuevo puesto de trabajo se generase la no adaptacion a este, la Empresa junto con el
Comité de Empresa, estudiardn y evaluaran la situacion antes de promover el cambio
a su anterior puesto de trabajo para cumplir con las disposiciones legales a los efectos
de modificacion de las condiciones de trabajo.

ART. 40- VACACIONES.

40.1 - La duracién de las vacaciones serd de 30 dfas naturales para todo el
personal, abonandose por todos los conceptos de la Tabla salarial.

40.2.- El calendario de vacaciones se confeccionard y publicara en los
tablones, con copia previa al comité de empresa, con al menos dos meses de antelacion
a su comienzo y de acuerdo con las siguientes reglas:

40.2.1.- Las vacaciones de la plantilla de Jerez UTE se distribuirdn de la
siguiente forma:

Las vacaciones de la plantilla se distribuirdn desde el 15 de junio al 15 de
septiembre, excepto para los trabajadores que vayan a realizar su trabajo en sustitucion
de lo que estan de vacaciones.

40.2.3.- El inicio de las vacaciones no coincidird con Sdbados, Domingos
o Festivos.

Para los supuestos de coincidencia con situacién de incapacidad temporal,
se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

40.2.4. Al objeto de flexibilizar el mismo y facilitar la conciliacion de la
vida familiar, los trabajadores con la misma categoria podran intercambiar los turnos de
vacaciones que le hubieran correspondido, siempre que no altere el nimero de personal
por turno y categorfa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la empresa por escrito
con 15 dias de antelacion a su efectividad.

40.2.5.- El/A trabajador/a, podrd optar por el disfrute de la totalidad de sus
vacaciones tanto en periodo vacacional, fuera del periodo, o por el fraccionamiento de
estas en dos periodos de 15 dfas, solicitdndolo por escrito cuando opte por fraccionar o
no, y quede afectado el periodo vacacional antes del 1 de enero. La fecha del comienzo
de las vacaciones podria ser hasta el 31 de diciembre.

Asi mismo, los trabajadores con igual categoria podrdn cambiar sus turnos
de vacaciones.

Dichos acuerdos deberdn ser comunicados por escrito a la Direccion de la
Empresa y al Comité con al menos 15 dias de antelacion.

40.2.6.-Una vez realizado el sorteo del afio 2021, las vacaciones seran
rotativas para el personal de JEREZ-UTE.

ART 41.- ASUNTOS PROPIOS.

41.1.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de seis dias al afio por asuntos
propios, abondndose por todos los conceptos de la Tabla salarial, incluida la Prima de
Asistencia y el Plus de Transporte. Pudiéndose tomar de la siguiente forma:

41.1.1.- El/la trabajador/a comunicard obligatoriamente por escrito, su
peticion de disfrute de dia/s, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

41.1.2.- Las peticiones de dfas por asuntos propios en fechas puntuales como
puentes o visperas de festivos, se sometera a sorteo entre todos/as los/as solicitantes.
Este sorteo se efectuard en presencia del Comité de Empresa, y con una fecha limite
de 30 de Enero.

41.1.3.- Que en el mismo dfa no soliciten por escrito el permiso mds de 3
operario/s por cuartelillo y 14 operarios/as en nave central repartidos como sigue : 6
de manana, 2 de tarde y 6 de noche.

Para el personal a tiempo parcial: 1 por cuartelillo y en nave central 3 de
mafiana, | de tarde y 2 de noche.

41.14.- El/la trabajador/a que no pudiese acudir a su puesto trabajo
por encontrarse indispuesto/a por enfermedad o por otra circunstancia de gravedad
justificada, y deseara utilizar este método de permiso para no solicitar baja médica,
deberd comunicar inmediatamente al/la encargado/a del servicio, su falta de asistencia
al trabajo, pudiéndose tener en cuenta el cupo del articulo anterior.

ART. 42.- LICENCIAS.

42.1.-Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
tendrdn derecho a disfrutar de las licencias en la forma y condiciones que a continuacién
se expresan:

42.1.1.- Los/as trabajadores/as de la Empresa que acrediten su unién en
matrimonio, civil, religioso o como pareja de hecho, tendran dieciocho dfas naturales
delicencia

42.1.2.- Matrimonio de hijo/a y hermano/a y primera comunion de hijo/a,
un dia natural.
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42.1.3.- Bautizo de hijo/a un dfa natural.

42.1.4.- Alumbramiento de la esposa o compaiiera de hecho, cuatro dias
laborables, ampliables a siete dfas naturales en el caso de que la madre o el/la hijo/a
sigan hospitalizados.

42.1.5.- Muerte del cényuge o compaiiero/a de hecho, padre/madre, hijo/a
y hermano/a cuatro dfas laborables.

42.1.6.- Muerte de padre/madre politico/a, hijo/a politico/a y hermano/a
politico/a, tres dias laborables. De precisar desplazamiento serd de cuatro dias laborales.

42.1.7.- Muerte de abuelo/a y nieto/a, dos dfas laborables. En el caso de
tio/a y sobrino/a, un dia laborable.

42.1.8.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dure veinticuatro horas o mds, del conyuge o compaiiero/a de hecho,
padre/madre, hijo/ay hermano/a, tres dias naturales, ampliables a siete dfas naturales en
caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia. Si durase menos de veinticuatro
horas, pero precisa reposo domiciliario la licencia serd de dos dias naturales.

42.1.9.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dure veinticuatro horas o mds, o venga reflejado en un parte facultativo
o informe médico, de padre/madre politico/a, hermano/a politico/a e hijo/a politico/a,
dos difas naturales, ampliables a seis dias naturales en caso de precisar desplazamiento
fuera de la provincia. Si durase menos de veinticuatro horas, pero precisa reposo
domiciliario la licencia serd de dos dfas naturales.

42.1.10.- Enfermedad grave de abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a, dos dias
naturales ampliables a cinco dfas naturales en caso de precisar desplazamiento fuera
de la provincia.

42.1.10.- Enfermedad grave de abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a, dos dias
naturales ampliables a cinco dias naturales en caso de precisar desplazamiento fuera
de la provincia.

42.1.11.- Intervencion quirtrgica del conyuge o compaiiero/a de hecho,
padre/madre, hijo/a, hermano/a, padre/madre politico/a, hermano/a politico/a, hijo/a
politico/a,abuelo/ay nieto/a, que no tenga la consideracién de grave, dos dfas naturales,
ampliables a seis dfas naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia.
Tio/ay sobrino/aen el supuesto de que laintervencion sea de entidad como para requerir
un ingreso de 48 horas.

42.1.12.- En los casos de intervencion quirtrgica, fuera de la provincia,
del cényuge 6 compaiiero/a de hecho, padre/madre e hijo/a, se ampliardn los dfas de
licencia a seis dfas naturales.

42.1.13.- Enel caso de ingreso en hospital de un familiar del/la trabajador/a
de los incluido/a en su cartilla de la Seguridad Social y siempre que el ingreso dure un
minimo de tres horas, el/la trabajador/a tendrd derecho a licencia por un dia natural.

42.1.14 - Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

42.1.15.- El/a trabajador/a dispondrd del tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

42.1.16.- Todo/a conductor/a que deba someterse al examen psicotécnico
reglamentario, para la renovacion del permiso de conducir, disfrutard para ello de un dfa
de permiso, debiendo avisarlo con cinco dias de antelacién a la Empresa. Esta norma
afectara también al personal inscrito en el censo de peones conductores/as y a los/as
trabajadores/ as eventuales que estén prestando servicio en la Empresa si casualmente
coincide la renovacion del permiso de conducir durante su contrato.

42.1.17.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

42.1.18.- Los/as trabajadora/es por lactancia de un hijo/a menor de doce
meses, tendrdn derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podrdn usar
también de forma fraccionadao acumulada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo,
podrd optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspension por maternidad. El permiso de
lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto miltiple. Este permiso podrd
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria,
quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

42.1.19.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin discapacitado fisico, psiquico o sensorial sin limitacién de edad alguna y/o algtin
menor de doce afios, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendrd el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. La concrecion
horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de la jornada, corresponderdn
al/la trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario
con quince dfas de antelacion la fecha en que se reincorpora a su jornada ordinaria.

Los/as trabajadores/as con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares, tendrdn derecho a la eleccién de turno y ala concrecion
del horario dentro del turno elegido. Cuando los periodos de suspension coincidan con
el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizard el disfrute de la
totalidad de ambos, dentro del afio natural.

422 - El disfrute de las licencias se realizard de la siguiente forma:

42.2.1.- El personal con jornada a tiempo completo tomard las licencias
justo en el momento del hecho que las justifique, perdiéndose en caso de posponerlas
por intereses particulares. Excepcionalmente, en el caso de coincidir mas de un familiar
en el mismo turno y alguna de estas licencias les afectase, podrfa escalonarlas si los/
as afectados/ as, voluntariamente lo solicitasen a la Empresa.

42.2.2.- Para el personal con contrato a tiempo parcial, su contabilizacién
comenzard desde el dia siguiente del hecho que la justifique, independientemente que
coincida con sus dias laborables.

42 3 .-Noseaplicardnestas licencias ala vez que otra, siendo incompatibles.

42 4 - Todos los permisos seran renumerados por todos los conceptos de
la tabla salarial.

ART. 43.- PERMISO SIN SUELDO.

43.1.- La Empresa, con audiencia del Comité de Empresa, podrd conceder
a los/as trabajadores/as que por causas justificadas los soliciten, hasta 30 dfas de
permiso sin sueldo al afio permaneciendo en alta en la Seguridad social, no pudiendo
ser disfrutado por mds de cuatro trabajadores/as al unisono. La solicitud se realizara
con al menos diez dfas de antelacién, salvo en casos de urgente necesidad.

CAPITULO IX.- EXCEDENCIAS

ART. 44.- EXCEDENCIAS.

44.1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

44 2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

44 3. .- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podréd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de
categorfa especial.

44 4 - Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

445 - El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

CAPITULO X.- SUBBOGACI()N DEL PERSONAL

ART. 45.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

45.1.- Entodo lorelativo a la Subrogacion del personal o en caso de cambio
de Adjudicatario, se estard a todo lo que se dispone en el Convenio Estatal de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado.

CAPITULO XI.- FALTAS Y SANCIONES

ART. 46.- FALTAS Y SANCIONES.

46.1 - Las faltas, sanciones o amonestaciones, de que pudiesen ser objeto
los/as trabajadores/as, se comunicardn simultdneamente al Comité de Empresa.

46.2.- Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes:

46.2.1.- Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de la
empresa se clasificardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en
leves, graves y muy graves, segtin lo establecido en los Art. 56, 57 y 58 de Convenio
Estatal.

46.2.2 - Las faltas leves prescribirdn a los cinco dfas, las graves a los quince
dias y las muy graves a los cuarenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,
quedando limpio el expediente personal del/a trabajador/a.

El plazo para las alegaciones leves serd de 3 dias naturales, y las graves y
muy graves de diez difas naturales, interrumpiendo estos dias de alegaciones el periodo
establecido para la prescripcion de las faltas.

46.2.3 .- Todas las sanciones seran comunicadas simultdneamente por escrito
al trabajador/a, al Comité de Empresa y al Delegado Sindical del sindicato al que el
trabajador esté afiliado, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito contendra al
menos: El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la
falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancién que se pretende
imponer.
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46.3.-Las sanci0n§s no supqndrén ggmbjos de puestos G turnos de tr’abajos. 50.1.1.-alos 67 afios en adelante 4.600 €
46.4.- Los mandos intermedios se dirigiran alos trabajadores/as con 6rdenes —
que se ajusten en el marco de la mejor organizacion y optimizacion de los servicios, 52.1.2- alos 66 afios 5600 €
de acuerdo con la legislacion vigente y, especialmente en lo dispuesto en la Ley de 52.1.3.- alos 65 aios 6.600 €
Prevencidn de Riesgos Laborales. _ =
CAPITULO XIL- MEJORAS SOCIO-ECONOMICAS. 5214 alos 64 afios 760 €
ART. 47.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y BAJA POR ENFERMEDAD. 52.1.5.- alos 63 afios 8.600 €
47.1.- A los/as trabajadores/as en situacion de Accidente de Trabajo, 52.1.6.- alos 62 ailos 9.600 €

la Empresa complementard desde el primer dia el 100% de todas las percepciones
saldriales que con anterioridad viniesen percibiendo. En cuanto al conjunto de las
citadas percepciones se tendrdn en cuenta las del mes anterior a la baja.

472 - Enel supuesto de baja porenfermedad,la Empresacomplementaré las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de todas las percepciones salariales
que con anterioridad viniesen percibiendo (mes anterior de la baja), de acuerdo con la
siguiente escala:

47.2.1.- Sies la primera vez de la baja se percibira el 100%.

47.2.2.- A partir de la segunda vez, los cinco primeros dias de baja, se
percibira el 80% de su salario y a partir del sexto el 100%.

47.2.3.- Apartirdelatercera vez, los ocho primeros dias de baja, se percibird
el 80% de su salario y a partir del noveno el 100%.

47.24.- El computo de nimero de bajas que se recogen en el apartado
anterior se realizard dentro de cada afio natural.

47.3.- LaEmpresa abonard hasta el 100% del salario real durante el tiempo
que dure la hospitalizacion o intervencién quirdrgica del/la trabajador/a por causa de
enfermedad comtn, profesional o accidente no laboral y durante todo el tiempo que
este en I.T.

47 4 - El salario real incluye el plus de transporte.

47.5.- En la némina de pago, se especificaran claramente las unidades de
las partes pagadas por la Seguridad Social, Mutua de Accidentes y Empresa.

ART. 48.- SEGURO DE VIDA.

48.1.- La Empresa suscribird una péliza de seguros para todos/as los/as
trabajadores/ as sujetos al presente Convenio.

48.2.- Esta poliza de seguros cubrird los casos de muerte por cualquier
causa, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total para su trabajo habitual.

48.2.1.- La Empresa facilitara los datos de 48.2.- Esta péliza de seguros
cubrird los casos de muerte por cualquier causa, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o incapacidad permanente total para su trabajo habitual. El/
la trabajador/a, sus herederos/as legales o la persona que él/ella designe, percibirdn en
concepto de indemnizacién durante la vigencia del Convenio, la cantidad de 25.000
euros. Esta cantidad serd abonada en un plazo mdximo de tres meses, una vez se haya
puesto a disposicion toda la documentacion exigida por la Cia de Seguros.

48.3 - Si se produjese cualquiera de los casos mencionados en el apartado
anterior y el/latrabajador/ano hubiese percibido de lacompaiifaaseguradora la cantidad
correspondiente alaindemnizacion,la Empresa pondrd adisposicion del/la trabajador/a
afectado/a sus servicios juridicos sin coste alguno, si fuese necesario.

48.4.- La Empresa una vez concertada la péliza de seguros, entregard al
Comité de Empresa una fotocopia.

48.5 - Dicha cldusula entrard en vigor a la firma del convenio, quedando
en vigor mientras tanto, las cantidades previstas en el convenio anterior.

48.6.- La Empresa una vez concertada la péliza de seguros, entregard al
Comité de Empresa una fotocopia.

ART. 49.- FONDO DE PRESTAMOS.

49.1.- Se crea un Fondo de Préstamos de 32.000 € durante la vigencia del
presente Convenio, para conceder préstamos a los/as trabajadores/as que lo soliciten,
con un limite de 800 euros por trabajador/a.

49.2 .- Dichos préstamos se descontardn como mdximo en diez meses.

49.3 .- Las solicitudes de préstamos se ordenarén por fecha de solicitud. Las
posibles alteraciones en el orden serdn los que asuman individualmente por acuerdo
los trabajadores.

ART. 50.- AYUDA PARA DISCAPACITADOS/AS/COMPLEMENTO
DE PRESTACION SOCIAL.

50.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, el/la trabajador/a, que
tenga a su cargo, su conyuge 6 pareja de hecho, el/la padre/madre, hijo/a, hermano/a, y
con una discapacidad minima del 33% emitida por el organismo competente, percibird
la cantidad de 150 euros mensuales por cada uno. Entrard en vigor desde el momento
en que la empresa tenga conocimiento oficial del hecho.

50.2.- Esta graduacion minimadel 33%,solo serd de aplicacion alos nuevos
casos surgidos durante la vigencia del presente convenio, y asi los trabajadores que la
vinieses percibiendo bajo la anterior regulacién convencional (15% de la discapacidad)
la seguirdn percibiendo.

ART. 51.- AYUDA SOCIAL.

Durante la vigencia del presente convenio, este articulo cuya anterior
redaccién era:

“Toda protesis personal que inexcusablemente tenga que utilizar el/la
trabajador/a constantemente, como por ejemplo: gafas, aparatos auditivos o similares.
En caso de rotura durante la prestacién del servicio, el/la trabajador/a lo comunicard
al/la encargado/a en el acto, iniciandose los tramites para su reposicion. Se tendrd en
cuenta que el objeto a reponer serd de las mismas caracteristicas que el original que
utiliza y presenta. A la firma del presente Convenio, se creard un registro controlado
por la Comisién de Salud Laboral, donde se especificardn los/as trabajadores/as que
inexcusablemente tengan que usar constantemente algiin tipo de prétesis con sus
respectivas caracterfsticas, para tener constancia de ello.”, queda sin contenido y efecto

ART. 52.- AYUDA POR JUBILACION.

52.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, cuando se produzca la
jubilacion completade un/atrabajador/a, este/a percibird en concepto de indemnizacion,
la cantidad que le corresponda atendiendo a la siguiente tabla:

52.2.- El trabajador/a que con treinta y tres afios 0 més de antigiiedad en la
empresa y se jubilase durante la vigencia del presente Convenio, percibird un premio
extraordinario de 10.000 euros, independientemente de lo que le corresponda por el
articulo anterior.

Estas cantidades descritas en el 52.1, y, 52.2, se abonardn en un plazo
maéximo de 90 dfas, una vez se haya puesto a disposicion toda la documentacion exigida
por la Cia de Seguros.

Si se produjese cualquiera de los casos mencionados en el apartado anterior
y el/la trabajador/a no hubiese percibido de la compaiifa aseguradora la cantidad
correspondiente alaindemnizacion,la Empresa pondra adisposicion del/la trabajador/a
afectado/a sus servicios juridicos sin coste alguno, si fuese necesario.

ART.53.-GRATIFICACION PORMATRIMONIO UNIONES DEHECHO.

Durante la vigencia del presente convenio, este articulo cuyo redaccion
anterior contemplaba: “'Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal
afectado/a por este, percibird en caso de unién por matrimonio civil, religiosO como
parejas de hecho, la cantidad de 400 euros en concepto de gratificacion” queda sin
contenido ni efecto. )

ART. 54.- GRATIFICACION POR NATALIDAD Durante la vigencia
del presente convenio, este articulo cuya redaccion anterior contemplaba: 'Durante
la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado/a por este, percibird en
caso del nacimiento de un/a hijo/a 6 adopcién, la cantidad de 400 euros en concepto
de gratificacién.', queda sin contenido ni efecto.

ART. 55.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR Durante
la vigencia del presente convenio colectivo, este articulo cuyo anterior redaccion
contemplaba: ' La empresa abonard el coste de la renovacion del permiso de conducir
a los/as trabajadores/as que, para el desarrollo de su actividad en la empresa, precisen
habitualmente del permiso de conducir, incluidos los peones del censo de conductores/
asy los trabajadores/as eventuales, y de jornada a tiempo parcial. Asi mismo, se abonara
por una sola vez la pérdida-extravio del permiso de conducir durante la vigencia de
dicho permiso' queda sin efecto y sin contenido. )

ART. 56.- INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA.

56.1.- El/a trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser
declarado/aen invalidez permanente total § invalidez permanente absolutay su contrato
de trabajo se extinga por tal situacion, la Empresa se compromete a que este/a pueda
incorporarse al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto de que en un
perfodo de tres aflos pudiese ser dado de alta como consecuencia de que por revisién
y mejoria fuese declarado apto para el trabajo.

Art. 56.2.- Siempre que un trabajador fijo de lunes a viernes sufriese una
discapacidad, superior al 33%, o, un proceso de invalidez, se verd la posibilidad junto
con el Comité de Empresa, de poder darle cobertura en EQUAL, como indican los
diferentes arts del CCV, siempre y cuando el trabajador esté de acuerdo con ello y
pueda existir sitio en el servicio que realiza FCC Equal.

En caso, de que el trabajador fuese a tiempo parcial, se realizaria de la
misma forma, dentro de su jornada y horarios.

ART. 57.- AYUDA ESCOLAR

57.1.- Los trabajadores con hijos hasta 18 aflos en la fecha oficial del comienzo
del curso,que realicen estudios especiales (discapacitados fisicos y psiquicos) reconocidos,
percibirdn una ayuda escolar de 800 € en el mes de Octubre, debidamente acreditada.

CAPITULO XIII.- SALUD LABORAL'Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ART. 58.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

58.1.- Dada la importancia que reconocen los firmantes a la Salud Laboral
y a la Prevenci6n de accidentes, se incluye en este Convenio un capitulo dedicado a
estas materias.

58.2.- Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacién sobre
esta materia, y a tal efecto, se creard un Comité de Seguridad y Salud, con objeto de
que vele por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

58.3.- La evaluacion de riesgos y los planes de emergencia de todos los
centros y de los puestos de trabajo, estardn constantemente actualizadas y expuestas
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajos.

58.4.- Los reconocimientos médicos se hardn en el transcurso del afio de
acuerdo con la periodicidad que establezca el protocolo del servicio de salud laboral.
Protocolo médico es la gufa donde se recogen las pruebas médicas y la periodicidad de los
reconocimientos médicos para puestos especificos de trabajo, el termino reconocimiento
médico no estd en consonancia con el de la vigilancia de la salud, por lo que, desaparece
la secuencia automdtica del reconocimiento anual y se instaura la vigilancia permanente
de la salud, segtin establece el preceptivo protocolo. En dicho protocolo se recogerd un
minimo de pruebas y para todas las categorias, consistente en:

584.1.- E.C.G. (Electro Cardiograma)

58.4.2.- ANALITICA COMPLETA.

58.4.3- MANTOUX (Prueba sobre la tuberculosis)

58.4.4- ECOGRAFIA ABDOMINAL (Clarifica posibles problemas o tumores
abdominales) 3

58.4.5- ANALITICA ESPECIFICA PARA PERSONAL MAYOR DE 50 ANOS.
58.4.6- EXAMEN GINECOLOGICO (Voluntario).

58.4.7- RADIOGRAFIA TORAXICA.
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ART. 59.- MEDIDAS DE SALUD LABORAL.

59.1.-LaDirecciénde laEmpresa adoptard las medidas de seguridad y salud
laboral pertinentes, para crear un ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de
trabajo justas y seguras y donde los/as trabajadores/as puedan desarrollar su actividad
con garantfa y con dignidad, siendo posible la participacion de estos/as en la mejora
de las condiciones de la Salud. )

ART.60.- MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES --

60.1.- Las medidas de proteccion afectardn a todos los/as trabajadores/as,
en cuanto estardn obligados/as a observar en su propio interés determinadas conductas
o prohibiciones, obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e
instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de seguridad, debiendo
poner en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, del Comité
de Empresa, todas las anomalias que observen para que, por el mismo, si hubiere lugar,
se adopten las medidas oportunas.

60.2 - Referente alas medidas de prevencién habran de tomarse las siguientes
medidas:

60.2.1.- Al personal se le proveerd siempre que lo necesite, de guantes
adecuados para el cometido que vaya a realizar.

60.2.2.- Las prendas de trabajo, irdn provistas de bandas reflectantes y
tejido de alta visibilidad en verano, para invierno se exceptian camisas, guerreras y
jerséis en los cuales no serfa necesario por causa de tener que utilizar constantemente
el chaleco reflectante como E. P. 1.

60.2.3.- Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para
evitar accidentes, no podran ser manipulados ni quitados de estos.

60.24.- En los puntos considerados especialmente peligrosos para la
recogida de R.S.U., la Empresa se compromete a realizar las gestiones necesarias
frente al Ayuntamiento para su homologacion con contenedores.

60.2.5.- A todo el personal se le ofrecerd por escrito una revision médica
adecuada al puesto de trabajo que desarrolla. La realizacion de dichos reconocimientos
serd de forma periddica siguiendo el preceptivo protocolo médico.

60.2.6.- Las pruebas y reconocimientos médicos se efectuaran en la misma
jornada, que serd de licencia.

60.2.7 - El reconocimiento médico del personal de nueva contratacién se
hard previamente a su incorporacion.

ART.61.- RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y PERIODO DE
LACTANCIA

61.1.-Riesgodurante el embarazoy periodo de lactancia: si tras laevaluacion
de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente,
el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
através de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las trabajadoras
embarazadas o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previsto en el Art.
26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esta debera pasar a desempeiiar un
puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los/as trabajadores/as, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los
mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora pudiere ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Sidicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible,ono
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd suspenderse el contrato
de trabajo en los términos previsto en el Art. 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores
con derecho ala prestacién regulada en los articulos 134 y 135 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores serdn también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del/la hijo/a y asf se certifique en los términos
previsto en el Art. 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo o maternidad,
la Empresa abonard complementariamente a la prestacion de la seguridad social, hasta
completar el 100% de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante
el embarazo o lactancia serdn suplidas conforme a las disposiciones vigentes para estas
situaciones. )

ART.62.- IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

62.1 - Promover que los trabajadores/as, con hijos/as o personas dependientes
a cargo tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

62.2 - Procurar que las reuniones de trabajo que se convoquen por la Empresa
se desarrollen dentro del horario laboral, con horas fijadas de comienzo y finalizacion.

Igualmente se fomentard la planificacion de cursos de formacion continua
y reciclaje, dentro del horario laboral.

62.3.- Se ampliard en 12 meses el permiso de lactancia de hombres y
mujeres.

62 .4 .- Proponer la realizacion del permiso de lactancia, a la posibilidad de
entrar 1 hora mds tarde o bien salir una hora antes del trabajo, ampliable en caso de
parto muiltiple.

62.5 .- Posibilidad de otras razones para poder acogerse a la reduccién de
jornada (méximo 2 meses), por motivos personales de estudios, separacion, divorcio. ..
Con deduccién del salario correspondiente.

62.6.- Posibilidad de reduccion de jornada, temporalmente (méaximo 2
meses), para cuidado de menores de 8 afios, con enfermedades infecto-contagiosa.
Con deduccién del salario correspondiente.

62.7 - Los/as trabajadores/as, con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan
su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccidn de turno, y concrecion
horaria.

62.8.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de un aumento del permiso de
maternidad y paternidad, en siete dias més.

62.9.- Establecer la reserva del puesto de trabajo, durante todo el tiempo
en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

62.10.- Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias deberan
ser suplidas obligatoriamente, por nuevas contrataciones de personas en situacién de
desempleo.

62.11 - Se realizardn reconocimientos ginecoldgicos, para las trabajadoras,
estableciéndose, que seran siempre voluntarios, y cuyos resultados seran confidenciales.

62.12 .- Las partes reconocen de aplicacion el protocolo de Acoso establecido
por el Grupo FCC.

En cumplimiento con el Real Decreto-Ley 6/2019 de “Medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion”, el Plan de Igualdad resultante complementard y/o sustituird
estas medidas.

ART. 63.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

63.1.- El Comité de Seguridad y Salud estard formado de una parte, por
los Delegados/ as de Prevencién elegidos de entre los componentes del Comité de
Empresa y de la otra por representantes de la Empresa en igual proporcion, asumiendo
todos/as ellos/ as las funciones en esta materia, rigiéndose a todos los efectos por la
normativa legal vigente. Promoverén la observacion de las disposiciones vigentes para
la prevencion de riesgos profesionales en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

63.2.-LaEmpresafacilitard alos Delegados/as de Prevencion unaadecuada
formacién en el campo de la prevencion, para que estos/as puedan ejercer de la forma
mas correcta, sus funciones.

ART. 64.- DELEGADOS DE PREVENCION.

64.1 .- Segin lo dispuesto en el capitulo V de la Ley Prevencion de Riesgos
Laborales, la Empresa debera proporcionar al/la Delegado/a de Prevencion los medios
de formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, dentro del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo
considerado a todos los efectos como tiempo trabajado. Asi mismo, el/la Delegado/a
de Prevencion debera guardar el sigilo profesional debido respecto a las informaciones
a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la Empresa. Tendrd las
competencias y en funcion de estas, las facultades en materia de prevencion, segtin lo
dispuesto en el art. 36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

ART. 65.- SERVICIOS SANITARIOS.

65.1.- Los servicios sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo
con lo previsto en la legislacién vigente.

ART. 66.- PRENDAS DE TRABAJO.

66.1.- LaEmpresa facilitard a todos/as los/as trabajadores/as, las prendas
de trabajo que correspondan y sean adecuadas a las prestaciones del servicio,
atendiendo a las condiciones climatoldgicas. Las temporadas de verano e invierno
tendran una duracion de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el 1 de
Octubre y 15 de Abril respectivamente, y se distribuirdn bianualmente segtin el
siguiente articulado:

66.2.- Las prendas de verano de conductores/as y peones consistirdn en:
66.2.1.- Dos camisas.

66.2.2.- Dos pantalones de calidad tergal.

66.2.3.- Dos toallas, (una de bafio y otra de mano).

66.2.4.- Prenda de cabeza.

66.2.5.- Calzado.

66.2.6.- Chaleco de seguridad verano. (SEGUN NORMATIVA LEGAL)

66.3.- Las prendas de invierno de conductores/as y peones consistiran en:
66.3.1.- Dos camisas.

66.3.2.- Dos pantalones de pana.

66.3.3.- Dos guerreras de pana. (a los conductores cada dos afios)
66.3.4.- Dos jerséis.

66.3.5.- Un chaqueton anorax (corto).

66.3.6.- Ropa de agua adecuada para cada categoria.

66.3.7 - Calzado.

66.3.8.- Botas de agua. (Solo para los peones). Para el personal de baldeo, forradas
66.3.9.- Prenda de cabeza.

66.3.10.- Guantes adecuados para los/as conductores/as.

66.3.11 .- Pasamontafias.

66.3.12.- Chaleco seguridad de invierno.

66.4.- Las prendas de verano e invierno de las limpiadoras consistirdn en:
66.4.1.- Cuatro guardapolvos.

66.4.2.- Dos pares de zapatillas.

66.5.- Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistirdn
en:

66.5.1 .- Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

66.5.2.- Dos jerséis.

66.5.3.- Dos camisas.

66.5.4.- Dos toallas de bafio y dos de mano.

66.5.5.- Un chaqueton anorax (corto).

66.5.6.- Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados.
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66.6.- Las prendas de verano e invierno de los sub.-encargados/as e

inspectores/as consistirdn en:

66.6.1 .- Cuatro camisas.

66.6.2.- Cuatro pantalones, dos de pana y dos de tergal.
66.6.3.- Dos jerséis.

66.6.4.- Un chaqueton anorax (corto).

66.6.5 - Calzado de verano e invierno

66.6.6.- Guantes

66.6.7.- Ropa de agua adecuada para su cometido

66.7.- En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguird consultando al
Comité de Seguridad y Salud y se procurard de mutuo acuerdo mejorar la calidad de
estas, entregandoles una muestra, tanto en lo referente a calzados, botas, etc. como
prendas de trabajo, en la reunion que se mantendrd con anterioridad al pedido de éstas.
Estas consultas se mantendran tanto para las prendas de invierno, como las de verano.
Con respecto a la aptitud de su funcién como EPIS se estard al consenso con el Comité
de Seguridad y Salud, y a las disposiciones de homologacién.

66.8.- Al personal eventual se les entregard exclusivamente la equipacion
correspondiente a la fecha que sea contratado, necesaria para la realizacion de su trabajo
y atendiendo a la situacion climatoldgica. ) )

CAPITULO XIV.- REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

ART. 67.- COMITE DE EMPRESA.

67.1.- El Comité de Empresa es el 6rgano colegiado del conjunto de los/
as trabajadores/ as de la Empresa, que lo han elegido para la defensa de sus intereses.

67.2.- El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un/a Presidente/a
y un Secretario/a y elaborard su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral
y ala Empresa.

67.3.- La composicion del Comité de Empresa, estard compuesta en cada
momento, en el nimero de miembros que estipule la ley en funcién del nimero de
trabajadores/as.

ART. 68.- SECCIONES SINDICALES.

68.1.- Los sindicatos que dispongan de representacion en el Comité de
Empresa, podrdn constituir secciones sindicales en la Empresa.

68.2.- Tales secciones sindicales estardn representadas ante la Empresa por

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: ANEXOS. Todas las Disposiciones, y los Anexos del presente
Convenio, tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA: PAREJA DE HECHO. Se entenderd pareja de hecho la que
estd inscrita en el correspondiente registro oficial.

TERCERA: CONTRATOS PARCIALES. El personal contratado/a a
tiempo parcial percibird integra las cantidades especificadas por los todos los conceptos
socioecondmicos.

CUARTA: CONCEPTOS SOCIOECONOMICOS. Los conceptos
socioecondmicos no estaran sujetos a retroactividad.

QUINTA: PROCEDIMIENTO ARBITRAL. El sometimiento a los
procedimientos de caracter arbitral serd, en cualquier caso, voluntario.

SEXTA -Extrema gravedad, se entiende por extrema gravedad: oncologia,
UCI, cuidados paliativos. Todos los afectados por esta situacién (conyuge, hijos/as,
pareja de hecho debidamente acreditado), tendrdn 5 difas naturales de licencia, y en
caso de ser fuera de la provincia serfan 7 dfas naturales. Estos dfas de licencia tendran
cardcter anual y no serdn acumulables al resto de licencias.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a
lo dispuesto en el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones de General Aplicacion.

SEGUNDA: NOTA INFORMATIVA DE GRADOS DE CONSAN-
GUINIDAD O AFINIDAD

1° grado: Padre/madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.

2° grado: Abuelo/a, hermano/a, cuiiado/a y nieto/a.

TERCERA .- Alafirmadel presente Convenio, se otorgaran cinco categorias
de conductor a tiempo parcial.

CUARTA - A la firma del presente Convenio, se actualizard el listado de
vidas laborales y se procederd a su exposicion en todos los centros de trabajo.

ANEXOS TABLAS SALARIALES

Se adjuntan las tablas salariales del periodo de 01/01/2020 a 31/07/2021

y 01/08/2021 a 31/07/2022.

un delegado/a sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgdnica CUADRO HORARIO
de Libertad Sindical, o cualquier variacion. 35 HORAS SEMANALES
68.3.- El Delegado sindical recibird mensualmente un listado de los CUADRO HORARIO INICIO | TERMING
afiliados al sindicato que represente, en tanto en cuanto sea compatible en materia de
proteccién de datos. Dicho listado seréd entregado dentro de los siete primeros dfas del LIMPIEZA
mes siguiente. ) 6:00 13:00
ART. 69.- CREDITO HORARIO.
69.1.- Los miembros del Comité de Empresa y el/a Delegado/a Sindical, LUNES A VIERNES 700 14:00
tendrén libertad de movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo 14:00 21:00
requiera o que el sindicato al que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo RECOGIDA
dispuesto en la legislacién vigente, disponiendo de un maximo de 38 horas mensuales - -
L 6:00 13:00
retribuidas.
69.2.- El computo de horas retribuidas se hard con caracter global entre los 7:00 14:00
miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato en cémputo mensual, pudiendo LUNES A VIERNES 8:00 15:00
compensarse los excesos de unos con los defectos del otro. Los posibles excesos del 14:00 21:00
computo mensual podran ser compensados con los no utilizados en computo trimestral - -
y los posibles defectos que no se haya utilizado en computo trimestral se podran utilizar 22:00 5:00
en computo anual (afio natural). Si la figura del/a Delegado/a Sindical coincide con RIEGO Y BALDEO
la de miembro del Comité de Empresa, podran acumularse sus respectivos créditos 6:00 13:00
horarios. - -
ART.70.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA. 7:00 14:00
70.1.- E1Comité de Empresa tendrd todas las competencias que les otorga el LUNES A VIERNES 14:00 21:00
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, 22:00 5:00
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacién de 0:00 700
Alcantarillado y demds leyes vigentes. . - .
70.2.- El Presidente o Secretario del Comité de Empresa recibird GUARDERIA
mensualmente de la Empresa la siguiente documentacion: LUNES A VIERNES 22:00 5:00
- Listado de préstamos concedidos y de préstamos pendientes referidos en el articulo 49. TALLER
- Listado de altas y bajas.
- Relacion de plantilla fija a tiempo parcial y a tiempo completo. 6:00 13:00
- RNT del mes anterior (a dos meses vencido). LUNES A VIERNES 14:00 21:00
Esta documentacién se adaptard de forma que los datos que se entreguen 3200 500
no supongan un incumplimiento con la normativa de proteccién de datos. i .
ART. 71.- CUOTA SINDICAL. LIMPIADORA
71.1.-LaEmpresa procederd alarecaudacion de la cuotasindical de aquellos/ 06:00 13:00
as trabajado,f]i/'le},s7%uf,}\()Si)ll\i/lcliﬁtﬁllli Kosr' escrito indicando cuantfa y central sindical. LUNES A VIERNES 300 1500
72.1.- Los/as trabajadores/as podrdn reunirse en Asamblea de conformidad 14:00 21:00
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de cuatro horas OFICINA
anuales para realizar asambleas al inicio de las jornadas, siempre que se garantice la - -
prestacion del servicio. LUNES A VIERNES 8:00 15:00
ANEXOS. TABLAS SALARIALES.
JEREZ UTE
TABLA SALARIAL 01/01/2020 A 31/07/2021 | S.Base | P. Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P.Nocturno |P. Productividad| TOTAL | P.Extras [P. Transporte
JEFEADMON 2° 42,72 15,16 392 10,68 0,00 2,53 7501 | 225047 793
TECNICO AUX. 3942 1297 3,92 9,36 0,00 2,53 68,70 | 2.060,73 793
OF. ADMON 1° 33,69 11,32 392 842 0,00 2,53 59,88 | 1.796,18 7,93
AUX.ADMON 31,98 10,44 392 8,00 0,00 2,53 56,87 | 1.706,04 7,93
AUX.ALMACEN 31,98 10,44 392 8,00 0,00 2,53 56,87 | 1.706,04 7,93
ENCARGADO 3942 12,97 392 9,86 0,00 2,53 68,70 | 2.060,73 7,93
JEFETALLER 39,11 10,58 392 9,78 0,00 2,53 6592 | 1.977,38 7,93
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TABLA SALARIAL 01/01/2020 A 31/07/2021 | S.Base | P. Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P.Nocturno |[P.Productividad| TOTAL | P.Extras |P. Transporte
SUBENCARGADO 39,18 13,21 392 9,80 0,00 2,53 68,604 | 2.059,18 793
SUBENCARGADO NOCHE 39,18 13,21 392 9,80 11,75 2,53 80,39 | 241193 793
INSPECTOR 34,76 10,68 3,92 8,69 0,00 2,53 60,58 | 1.817.29 793
INSPECTOR NOCHE 34,76 10,68 392 8,69 1043 2,53 71,01 2.130,09 793
OF. TALLER 1° 34,76 10,69 3,92 8,69 0,00 2,53 60,59 | 1.81747 793
OF. TALLER 1° NOCHE 34,76 10,69 3,92 8,69 10,43 2,53 7102 | 2.130,29 793
OF. TALLER 2° 32,09 8,62 3,92 8,02 0,00 2,53 55,18 | 1.65534 793
OF. TALLER 2° NOCHE 32,09 8,62 3,92 8,02 9,63 2,53 64,81 1.944,14 793
OF. TALLER 3 30,88 7,11 3,92 7,72 0,00 2,53 52,16 | 1.564,58 793
OF. TALLER 3° NOCHE 30,88 7,11 392 7,72 9,26 2,53 6142 | 1.84247 793
OF. CONDUCTOR 1° 34,76 10,68 392 8,69 0,00 2,53 60,58 | 1.817.29 7,93
OF. CONDUCTOR 1° NOCHE 34,76 10,68 392 8,69 10,43 2,53 71,01 | 2.130,09 793
PEON ESP. 1° 31,55 9,86 392 7,89 0,00 2,53 55,75 | 1.672,15 793
PEON ESP. 1° NOCHE 31,55 9,86 392 7,89 947 2,53 6521 | 1.956,07 793
PEON ESPECIALIZ. 30,93 8,98 3,92 7,73 0,00 2,53 5409 | 1.622,71 793
PEON ESPECIALIZ. NOCHE 30,93 8,98 3,92 7,73 9,28 2,53 63,37 | 190123 793
PEON 30,62 8,90 3,92 7,66 0,00 2,53 53,63 | 1.608,73 793
PEON NOCHE 30,62 8,90 3,92 7,66 9,19 2,53 62,81 1.884,33 793
OPERARIO TEMPORADA 30,62 8,90 3,92 7,66 2,53 53,63 | 1.608,73 793
OPERARIO TEMPORADA NOCHE 30,62 8,90 3,92 7,66 9,19 2,53 62,81 1.884,33 793
AUXILIAR DE SERVICIO 30,62 0,00 392 7,66 0,00 2,53 44,73 | 1.341,90 793
AUXILIAR DE SERVICIO NOCHE 30,62 0,00 392 7,66 9,19 2,53 5392 | 1.617,60 793
LAVACOCHES 32,14 1041 392 8,04 0,00 2,53 5704 | 171107 793
GUARDA 30,62 8,90 3,92 7,66 0,00 2,53 53,63 | 1.608,73 793
GUARDA NOCHE 30,62 8,90 3,92 7,66 9,19 2,53 6281 1.884,33 793
LIMPIADOR 30,57 7,11 3,92 7,64 0,00 2,53 51,77 | 1.553,15 793
Diferencia puesto mercadillo 20,16 Diferencia puesto de trabajo de operario temporada a conductor 701
Diferencia puesto de trabajo de pe6n especialista 1* a conductor 4,89 Diferencia puesto de trabajo de aux. servicio a conductor 701

ANEXOS. TABLAS SALARIALES.

JEREZ UTE
TABLA SALARIAL 01/08/2021 A 31/07/2022 | S. Base | P. Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P. Nocturno |P. Productividad| TOTAL | P.Extras |P. Transporte

TITULADO SUPERIOR 45,61 16,00 3,96 11,40 0,00 2,55 79,52 | 2.500,00 8,00
JEFE ADMON 2° 43,10 15,30 3,96 10,78 0,00 2,55 7569 | 2.270,72 8,00
TECNICO AUX. 39,77 13,09 3,96 9,94 0,00 2,55 69,31 | 2.079,28 8,00
OF. ADMON 1° 33,99 1142 3,96 8,50 0,00 2,55 6042 | 1.812,35 8,00
AUX.ADMON 32,27 10,53 3,96 8,07 0,00 2,55 5738 | 1.721,39 8,00
AUX.ALMACEN 32,27 10,53 3,96 8,07 0,00 2,55 5738 | 1.721,39 8,00
ENCARGADO 39,77 13,09 3,96 9,94 0,00 2,55 69,31 | 2.079,28 8,00
JEFE TALLER 39,46 10,68 3,96 9,87 0,00 2,55 66,51 | 1.995,18 8,00
SUBENCARGADO 39,53 13,33 3,96 9,88 0,00 2,55 69,25 | 2.077,71 8,00
SUBENCARGADO NOCHE 39,53 13,33 3,96 9,88 11,86 2,55 81,11 | 2.433,64 8,00
INSPECTOR 35,07 10,78 3,96 8,77 0,00 2,55 61,13 | 1.833,65 8,00
INSPECTOR NOCHE 35,07 10,78 3,96 8,77 10,52 2,55 71,65 | 2.149,26 8,00
OF. TALLER 1° 35,07 10,79 3,96 8,77 0,00 2,55 61,14 | 1.833,83 8,00
OF. TALLER 1° NOCHE 35,07 10,79 3,96 8,77 10,52 2,55 71,66 | 2.149 46 8,00
OF. TALLER 2° 32,38 8,70 3,96 8,09 0,00 2,55 5568 | 1.67024 8,00
OF. TALLER 2° NOCHE 32,38 8,70 3,96 8,09 9,71 2,55 65,39 | 1.961,64 8,00
OF. TALLER 3° 31,16 7,17 3,96 7,79 0,00 2,55 52,63 | 1.578,66 8,00
OF. TALLER 3° NOCHE 31,16 7,17 3,96 7,79 9,35 2,55 6198 | 1.859,05 8,00
OF. CONDUCTOR 1° 35,07 10,78 3,96 8,77 0,00 2,55 61,13 | 1.833,65 8,00
OF. CONDUCTOR 1° NOCHE 35,07 10,78 3,96 8,77 10,52 2,55 71,65 | 2.149,26 8,00
PEON ESP. 1° 31,83 9,95 3,96 7,96 0,00 2,55 56,25 | 1.687,20 8,00
PEON ESP. 1° NOCHE 31,83 9,95 3,96 7,96 9,55 2,55 6580 | 1.973,67 8,00
OPERARIO TEMPORADA 30,90 8,98 3,96 7,72 0,00 2,55 54,11 | 1.62321 8,00
OPERARIO TEMPORADA NOCHE 30,90 8,98 3,96 7,72 9,27 2,55 63,38 | 1.901,29 8,00
AUXILIAR DE SERVICIO 30,90 0,00 3,96 7,73 0,00 2,55 45,13 | 1.353,98 8,00
AUXILIAR DE SERVICIO NOCHE 30,90 0,00 3,96 7,73 9,27 2,55 5441 | 1.632,16 8,00
LAVACOCHES 3243 10,50 3,96 8,11 0,00 2,55 57,55 | 1.726 47 8,00
GUARDA 30,90 8,98 3,96 7,72 0,00 2,55 54,11 | 162321 8,00
GUARDA NOCHE 30,90 8,98 3,96 7,72 9,27 2,55 63,38 | 1.901,29 8,00
LIMPIADOR 30,85 7,17 3,96 7,71 0,00 2,55 5224 | 1.567,13 8,00
Diferencia puesto mercadillo 20,34 Diferencia puesto de trabajo de operario temporada a conductor 707

Diferencia puesto de trabajo de pedn especialista 1* a conductor 493 Diferencia puesto de trabajo de aux. servicio a conductor 707

Firmas. N° 10.966



